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A nagygyűlés elnöksége 


December elején hivatalos baráti látogatáson hazánkban tartózkodott a bolgár párt- 
és kormányküldöttség, élén Todor Zsivkovval, a Bolgár Kommunista Párt első titkárával, a 
Bolgár Népköztársaság Államtanácsának elnökével. A bolgár párt- és kormányküldöttség de- 
cember 6-án az Egyesült Izzóba látogatott, ahol nagygyűlésen vett részt. A vendégeket elkí- 
sérte Kádár János, az MSZMP KB első titkára. Üzemlátogatás után a bolgár párt- és kor- 
mányküldöttség a gyár sportcsarnokában találkozott a gyár és a kerület dolgozóinak kép- 
viselőivel. A nagygyűlésen Kádár János és Todor Zsivkov mondott beszédet. 
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KÉRDÉS: Milyen jelentősége van a KB 1972. 
novemberi állásfoglalásának a X. kongresszus 
határozatainak végrehajtásában? Melyek ezzel 
kapcsolatban az 1973-as év főbb tapasztalatai? 


BISZKU BÉLA 
a Politikai Bizottság tagja: 


Az 1972. novemberi állásfoglalásokban a Központi Bizottság mérleget készített a 
K kongresszuson hozott határozatok végrehajtásának első két évéről. Mint tud- 
rolevő, ezt az indokolta, hogy a szocialista építőmunka akapjaiban egészséges 
fejlődése mellett egyes területeken a kongresszusi határozatok végrehajtásában 
elmaradás mutatkozott, sőt helyenként a végrehajtás nem a kívánt irányban és 
módon haladt. Ezen változtattunk. A munka átfogó értékelése, a tapasztalatok 
elemzése megmutatta, hogy milyen feladatok megoldására kell még több figyel- 
met fordítani, milyen területeken kell még jobban iparkodni, hol kell a párt- 


munkát erősíteni. A mérleg, a tapasztalatok elemzése munkánk egyes területein" 


bizonyos problémákat is feltárt. Az 1972. novemberi határozatokban a párt ezek- 
kel is szembenézett, megfelelő választ adott rájuk. A Központi Bizottság ezáltal 
nég jobb feltételeket teremtett ahhoz, hogy a X. kongresszus határozatai meg- 
ralósuljanak. 


Ha a KB 1972. novemberi határozatának ezeket a törekvéseit egybevetjük az 
1973-as év kedvező tapasztalataivai, megállapíthatjuk, hogy a novemberi állás- 
foglolásnak igen nagy a szerepe és a jelentősége a X. kongresszus határozatai- 
nak eredményes végrehajtásában. Az 1972. novemberi állásfoglalás helyesen 
orientálta a párttagságnak, a szocializmus valamennyi aktív építőjének tevékeny- 
ségét, pontosan körvonalazta a kiemelkedően fontos feladatokat mind a párt- 
nunkában, mind a kormányzati tevékenységben. Fényt derített munkánk néhány 
olyan területére is, ahol nagy figyelemre, főkozottabb erőfeszítésre van szükség. 

A feltett kérdésnek arra a részére válaszolva, hogy melyek az 1973-as év 
több tapasztalatai, mindenekelőtt a KB legutóbbi, november 28-i ülésének össze- 
gező megállapításaira utalok: Az 1972. novemberi határozatok megvalósítása 
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megfelelően folyik, a határidőhöz kötött feladatokat megoldottuk, a megtett in-" 


tézkedések hatása kedvező, egészében véve meggyorsult és jó ütemben halad 


a X. kongresszus határozatainak végrehajtása. Az eredmények tétetes felsorolása " 
helyett inkább néhány fontos tapasztalatra és összefüggésre kívánok rámutatni. : 


Az eredményes végrehajtásnak az az alapja, hogy a pártszervezetek, a kom- 


A 
§ 


d 


munisták megértették a KB 1972. novemberi határozatát. A határozat tükrözte : 
valamennyi felelősen gondolkodó, a tágabb társadalmi horizontokra tekintő párt- " 
tag véleményét, akik helyeselték, üdvözölték azt, s ennélfogva meggyőződéssel - 


fogtak végrehajtásához. A pártmunkában, a szocialista építés minden területén " 
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azonnal jelentős erőfeszítéseket tettek a novemberi állásfoglalásban megjelölt - 


feladatok megoldásáért. 


Az 1973-as év tapasztalatai újból megerősítették, hogy a párt döntései első- : 
sorban a pártszervezetek aktivitása révén válnak meghatározó, társadalomátala- : 


kító erővé. Az 1972. novemberi állásfoglalásban megszabott feladatok 1973-ra 


. 
d 


esedékes részét azért teljesíthettük, mert a pártszervezetek, a kommunisták, az" 


egész dolgozó nép érdekeire, aktivitására és lendületére építettünk. A kom-: 


munisták a megvalósítást szolgáló mindennapi munkában állhatatosan képvi- 


"a 


3 


selték a párt politikáját, kiálltak mellette, képesek voltak szövetségeseinket meg- : 


nyerni, s ezáltal gondoskodtak a novemberi állásfoglalás gyakorlati érvényesi- 


k 


e 


téséről. Továbbra is erre az állhatatosságra, erre a lankadatlan aktivitásra van : 


szükség minden területen. Minden egyes párttag személyes szerepének fokozása, 


£ 


a kommunisták egyéni és kollektív felelősségének növelése — ez a kongresszusi - 


határozatok maradéktalan megvalósításának záloga. 


Az 1972. novemberi határozatok megvalósítása nyomán 1973-ban még éle- : 
sebben kirajzolódott pártunk politikájának és munkamódszerének jellegzetes vo- . 
nása: a konkrét helyzet konkrét elemzése. A társadalom fejlődését szolgáló in-- 


tézkedések kidolgozása világosan tükrözi pártunk munkáspolitikáját, annak az elv- 


nek az érvényesítését, hogy ami a munkásosztály érdekében történik, az az. 
egész ország javát szolgálja. A munkásosztály érdekeit szolgáló törekvések talál- , 
koznak a parasztság, az értelmiség, a dolgozók egyetértésével. A határozat. 
egyértelmű ösztönzésére a párt- és az állami szervek most még nagyobb figye- . 
lemmel, még erőteljesebben foglalkoznak a munkásosztály helyzetét érintő. 


valamennyi kérdéssel. 


A munkásosztály érdekeivel összhangban álló kérdések megfelelő kezelését. 
tapasztalhattuk a munkások anyagi helyzetének javításában, a béremelésekben, . 
a szociális gondoskodás kiterjesztésében, a legnagyobb iparvállakatok termelési, . 
gazdasági körülményeinek javításában. Mégis, ennél jóval többről van szó.. 
Az 1972. novemberi határozat végrehajtása nyomán megnőtt és tovább erősödik. 
a munkásosztály társadalmi súlya, vezető szerepe, a társadalom minden rétegére. 
gyakorolt befolyása. Ezt bizonyítja a munkások számának növekedése a pártban, . 
a politikai, társadalmi szervekben és vezető testületekben. Nem kevésbé fontos. 
azonban, hogy mind erőteljesebben és hatékonyabban érvényesül a munkás-. 


osztály céljaiból és érdekeiből kiinduló szemlélet, akár átfogó problémák, akár 
mindennapi tennivalók megítélése és eldöntése kerül napirendre. Ez is mutatja, 
hogy társadalmunk nagy többsége megérti a novemberi állásfoglalás elvi 


tartalmát, azt, hogy a munkásosztály súlyának és vezető szerepének erősítése az 


egész dolgozó nép érdeke, szocialista fejlődésünk biztosítéka. 


Az elmúlt évben tovább erősödött pártunk egysége. A párt egységét mi fej- 
lődési folyamatként fogjuk fel, amelyet időszakról időszakra erősítenünk kell. 
Az 1972. novemberi határozatnak jelentős szerepe volt ebben a folyamatban. 


A határozat egyöntetű értelmezése és elfogadása egyben azt is jelentette, hogy 


a párttagság egyezően ítéli meg a jelenlegi időszak különböző jelenségeit 


és a párt feladatait. Tovább erősödött a párt egysége a novemberi állásfog: 
tlésban megszabott feladatok fegyelmezett és céltudatos végrehajtásában is. 
Végül az egység erősítésének tényezőjévé vált, hogy a határozatok végrehajtása 
során számos probléma megoldódott, vagy a megoldás útjára terelődött. EIl- 
mondhatjuk, hogy párttagságunk ma a kiegyensúlyozott alkotómunka légkörében 
a párt politikája iránti bizalommal dolgozik a kongresszusi határozatok végre- 
hajtósáért. 

Központi Bizottságunk a legutóbbi, 1973. navember 28-i ülésén felvázolta az 
1974-es év fő feladatait. Ezek a kongresszusi határozatok, az 1972. novemberi 
állásfoglalás megvalósításának folytatását jelentik. A Központi Bizottság meg- 
erősítette azt a politikai vonalat, amely biztosítja a X. kongresszus határozatainak 
végrehajtását és megállapította, hogy helyes úton járunk. Párttagságunk, köz- 
véleményünk a nyilvánosságra hozott közleményből már ismeri a feladatokat, 
ezért itt csak néhány megjegyzést fűzök hozzájuk. 

Bármilyen természetű felodatról legyen is szó, a szocialista építőmunka 
folyamatában minden döntésnek, intézkedésnek, eljárásnak jól ,kitapintható" 
és előre felmérhető a politikai hatása. Nagyon fontos, hogy minden tennivalónk 
elhatározásánál, megtervezésénél ezzel a politikai megközelítéssel éljünk. A párt- 
szervezeteknek különösen fontos feladata, hogy a gyakorlatias elhatározásokat, 
intézkedéseket alaposan vizsgálják meg politikai elveink tükrében, és ezeket 
a döntések előkészítésénél érvényesítsék. 

Változatlanul nagy figyetmet kell fordítani e döntésekre, a határozatok ki- 
munkálására. Amikor pedig megszületett a döntés, a határozat, mozgósítsunk 
és összpontosítsunk minden erőt a teljes értékű végrehajtásral A legjobb hatá- 
rozat sem több, mint a sikeres munka akapja, programja. A siker ennek a 
programnak a körültekintő, következetes megvalósításából születik. Helyenként 
előfordul, hogy egy-egy pártszerv vagy pártszervezet sokrétű, gondos munkával, 
olapos helyzetfelméréssel és a kollektíva tapasztalataira építve készít elő egy 
határozatot, de aztán a jó határozat csak részben valósul meg, mert a végre- 
hajtásra már nem fordítanak kellő gondot, elhanyagolják a rendszeres ellen- 
őrzést. Márpedig a következetes megvalósításra legalább annyi energiát szük- 
séges fordítoni, mint a határozat előkészítésére. A határozat mindaddig nem 
kerüthet le a napirendről, amíg minden részletében meg nem valósult. 

A most következő időszakban hatékonyabb pártmunkával, fokozott párt- 
ellenőrzéssel kell előmozdítanunk, hogy - a kongresszusi határozatoknak, a 
párt politikájának, a munkásosztály, az egész dolgozó nép érdekének megfelelően 
— harmonikusabban érvényesüljön a társadalmi érdek, a csoportérdek és az 
egyéni érdek. Gazdaságírányítási rendszerünk e hármos érdekeltség összhang- 
jára épít, és nem kétséges, hogy ez szolgálja a dolgozók és a társadalom érde- 
keit. A topasztalatok szerint azonban - különféle szinteken — a vezetők egy 
része gazdasági területen, de másutt is nemegyszer túlhajtja, a társadalmi érdek- 
kel szemben előtérbe állítja a csoportérdeket, és akkor is abszolút elsőbbségben 
részesíti, ha nincs összhangban a társadalom érdekével, vagy egyenesen keresz- 
tezi azt. A csoportérdek érvényesítésének van létjogosultsága; mert fejlődésünk 
egyik hajtóereje, de az megengedhetetlen, hogy a társadalmi érdek rovására 
érvényesüljön. Ezt az elvet pártszervezeteinknek védelmezniük és a gyakorlatban 
érvényesíteniük kell. 

Pártunk eddig is annak köszönhette politikai törekvéseinek, iránymutató 
határozatainak valóra váltását, hogy bizalomteljes, alkotó légkörben együttmű- 
ködött a dolgozó tömegekkel. Ebben a légkörben forrott össze a párt a munkás- 
osztállyai, ez szilárdította szüntelenül a munkásosztály és a parasztság szövet- 
ségét, ebben bontakozott ki és erősödött a szocialista nemzeti egység. Ez a 
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tanulság fakad az 1972. novemberi határozatok végrehajtásának múlt évi tapasz- 
talataiból is. 


Ennek a jó légkörnek az eredménye, hogy nemcsak a párt, hanem a dolgozó 
tömegek is igénylik a közös munkát, a termékeny együttműködést. Ez az aktív 
együttműködés a fő eszköze a párt tömegkapcsolatai folytonos megújulásának. 
Továbbra is fáradhatatlanul hirdessük és magyarázzuk politikánkat, hogy minden 
dolgozó ember megértse közelebbi és távolabbi céljainkat, s ezekben ráismerjen 
saját érdekeire. A politéikánkat helyeslő, velünk egyetértő dolgozók növekvő részt 
kérnek a soron levő feladatok megoldásából. 


A Központi Bizottság legutóbbi, 1973. november 28-i ülése gazdag út- 
mutatást adott munkánk következő évi folytatásához. A párttagság, a szocializmus 
valamennyi aktív építője sok hasznos tanulságot meríthet ebből az útmutatásból. 
Azt hiszem, ezek közül is a legfontosabb, hogy a Központi Bizottság a X. kong- 
resszus határozatainak maradéktalan, minden részletre kiterjedő végrehajtására 
adott ösztönzést, iránymutatást. Az új évben minden kommunistának, minden 
nártevarvezetnek céltudatos és fegyelmezett munkával kell ehhez hozzájárulnia. 


KÉRDÉS: Hol tartunk ma a X. kongresszus 
pártépítő munkára vonatkozó határozatainak 
végrehajtásában? 


JAKAB SÁNDOR 


a KB Párt- és Tömegszervezetek 
Osztályának vezetője: 


A X. kongresszus a pártélet és a pártmunka vonatkozásában is nagyobb kö- 
vetelményeket határozott meg. A szocializmus építésének magasabb, szinten való 
folytatásából értelemszerűen következik, hogy figyelmünket a tartalmi mun- 
kára, a minőség javítására kellett fordítani. A fejlődés ezen a területen is je- 
lentős, össznangban van társadalmi életünk általános előrehaladásával, ered- 
ményeivel. Egy vezető párt esetében ez nem is lehet másképpen. Ebből fakad, 
hogy az általános társadalmi problémák, gondok is jórészt valamilyen módon 
összefüggnek a pártélettel, a pártmunkával. 


A X. kongresszus útmutatása alapján lényegében sor került a pártélet vala- 
mennyi fontosabb területének mélyreható vizsgálatára, a továbbfejlesztés felada- 
tainak meghatározására, és elkezdtük ezek gyakorlati megvalósítását. E 
határozatok, állásfoglalások vagy irányelvek tulajdonképpen a kongresszusi cél- 
kitűzések konkretizálását, részleteiben való áttekintését és végrehajtását jelen- 
tik. Magukban foglalják a párt politikai irányító tevékenységét és szervezeti éle- 
tének, munkamódszerének továbbfejlesztését. A pártélet és a pártépítő nunka vo- 
natkozásában tehát világos programmal, a tennivalók pontos meghatározásával 
rendelkezünk. A gyakorlati munka ezen az alapon szerveződik, de még koránt- 
sem tekinthető befejezett, lezárható folyamatnak. 


A pártszervezetek politikai munkája tartalmasabb lett, a maguk területén 
mind eredményesebben hajtják végre a kongresszus és az irányító pártszervek 
határozatait. Sokkal inkább politikai megközelítésben foglalkoznak a társadalmi 
élet valamennyi kérdésével. A politikai megítélés tekintetében különösen jelen- 

" az előrehaladás a gazdasági munka pártirányításában, de még inkább a 
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tömegek mozgósításában. Valamivel lassúbb a fejlődés a pártszervezetek ideoló- 
giai és kulturális munkájában. 

A színvonalasabb pártélet mindenekelőtt a munka politizálóbb jellegének 
erősödésében nyilvánul meg. A taggyűlések, a vezetőségi ülések, a pártrendez- 
vények nagy politikai felelősséggel és az eddiginél nagyobb hozzáértéssel fog- 
tolkoznak az adott terület alapvető termelési-gazdasági tevékenységével., Emel- 
lett természetesen vannak még olyan pártszervezetek, amelyek elavult módsze- 
rekkel dotgoznak, nem tudják önállóan politikailag megítélni a munkahelyi tevé- 
kenységet, mindenre felülről várnak instrukciót. Általánosabb gyengesége a párt- 
szervezeti munkának, de sok irányító pártszerv tevékenységének is az alkalmazási 
készség alacsony színvonala. Az irányító pártszervek instrukcióit még nem tudják 
értelemszerűen konkretizálni, mechanikusan próbálják azokat a maguk területén 
megvalósítani. Ennek következménye egyes helyeken a formalizmus túltengése. 
A pártszervezetek elemző, feladatmeghatározó készségével párhuzamosan nem 
fejlődött szervező-ellenőrző tevékenységük. Az elkövetkező idők egyik fontos fel- 
odatának tartom, hogy a pártszervezetek — de az irányító pártszervek többsége 
is — a szervező munkát a politikai feladatok színvonalára emeljék. 

A X. kongresszus óta áttekintettük a párt vezető szerepe érvényesülésének 
feltételeit teljes vertikumában (a pártszervek és -szervezetek vonatkozásában) és 
horizontálisan is (az állami szervek, tömegszervezetek, tömegmozgalmak vonat- 
kozásában). Elsősorban tartalmi összefüggéseit néztük, s ahol a politikai igények 
ozt szükségessé tették, szervezeti intézkedéseket is hoztunk. Ebben az egész 
munkában központi helyet foglalt el az alapszervezeti pártélet segítése, munká- 
juk hatékonyságának növelése. Az irányító pártszervek tevékenységét is minde- 
nekelőtt ennek alapján értékeltük. Ilyen meggondolásból született a terület- 
felelősi rendszer, amelynek nagy jelentőséget tulajdonítunk. Most arra van szük- 
ség, hogy ez a munka is megfelelő tartalmat kapjon. Hiszen nem elég elhatá- 
rozni egy új szervezeti formát, gondoskodni kell arról, hogy a kitűzött politikai 
célt szolgálja. Pártszervezési politikánknak ez fontos alapelve, ezért nagyon meg- 
fontoltan nyúlunk a kialakult szervezeti formákhoz. Ahol azonban változtatni 
szükséges, ott határozottan cselekszünk. 


Látnunk kell, hogy maga a társadalmi szervezet - a termelés, a gdzdaság, 
a közigazgatás stb. -— jelentősen változik, a fejlődés objektív követelményeinek 
megfelelően. Úgy gondolom, ezzel a pártmunka szervezésében is lépést kell tar- 
tani. Gondolkodni kell a legcélszerűbb szervezési formákon, s kellő kísérlet és 
toposztalat után bevezetni azokat. Korábban született egy olyan elhatározás, 
hogy decentralizáljuk a nagy létszámú pártszervezeteket. Ezt általában eredmé- 
nyesen megoldottuk, de nem mehetünk el szó nélkül amellett, hogy egyes he- 
teken túlzások is előfordultak. A kitűzött politikai célokat figyelmen kívül hagyva, 
ott ís létrehoztak új alapszervezeteket, ahol nem volt indokolt. Ennek következ- 
ményeként szép számmal vannak olyan kis létszámú pártszervezeteink, ahol a 
mozgalmi és szervezeti élet nem felel meg a minimális követelményeknek. Úgy 
gondolom: ilyen esetekben nem kell félni az esetleges korrekcióktól, összevoná- 
soktól. 


Az irányító pártszervek munkájának megítélésénél az alapvető mérce, meny- 
nyire töltik be hivatásukat a hozzájuk tartozó alapszervezetek, milyen színvona- 
lon végzik a munkájukat. 

Az alopszervezeti munkát is számos objektív és szubjektív körülmény befo- 
iyósolja. Három évvel a X. kongresszus után azonban minden irányító pártszerv- 
nek fel kell mutatnia olyan eredményeket, amelyek azt jelzik, hogy a hozzá- 
uk tartozó alapszervezetek nagy többségénél, vagy legalábbis a döntő terü- 
leteken működőknél, a kedvező tendenciák a meghatározóak. Egyértelmű az ál- 
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lásfoglatásunk a tekintetben, hogy ahol ennél rosszabb a helyzet, ott az irányító 
pártszerv sem teljesítette a kongresszusi határozatból fakadó kötelezettségét. 
Vagy legalábbis elmaradás van a végrehajtásban, és az új esztendőben erre 
több figyelmet kell fordítani. Szakítva azzal a gyakorlattal, hogy a segítést 
azzal mérik: hány értekezletet, tanfolyamot szerveztek, hányszor szerepelt eaz 
alapszervezeti munka napirenden fórumaikon stb. 

Azt is ilhúzió volna feltételezni, hogy a területfelelősi rendszer minden prob- 
lémát egycsapásra megold a segítéssel kapcsolatban. A segítés hotékonyságá - 
nak legfőbb mércéje: az alapszervezeti pártmunka eredményessége. Mennyire 
képes működési területének alapvető tevékenységét politikailag megítélni és be- 
folyásolni; hogyan tudja a párttagok példamutatását, a helyi társadalmi ás 
tömegszervezetek politikai és cselekvési egységét biztosítani; milyen a politikai be- 
folyása a dolgozók széles köreire; mennyire meghatározó a szerepe a közvéle- 
mény, a közhangulat alakulásában és formálásában; milyen a szervezeti élet 
színvonala, rendszeressége stb. 

Megítélésem szerint az alapszervezeti pártélet fejlesztésében alapvető sze- 
repe van magának a párttagságnak. Az irányító pártszerveknek ezt nem szabad 
figyelmen kívül hagyniuk. A segítés csak akkor lesz eredményes, ha velük együtt 
és nem a megkerülésükkel végzik ezt a munkát. 

Pártépítő munkánk központi kérdése a tagfelvétel, a párt összetételének ala- 
kulása. Közismert, hogy a X. kongresszus utáni időszakban a Központi Bizott- 
ság és az egész párt milyen intenzíven foglalkozott ezzel a kérdéssel. E tekin- 
tetben is irányt adott a kongresszus: a minőségre helyezte a hangsúlyt és ezen 
belül is a szociális összetétel javítására. A kongresszust követő első két évben 
nem sikerült ez irányban jelentősebb változást elérni. Sőt, a nagy politikai kam- 
pányok hatásaként felgyorsult a taglétszám növekedési üteme. Mivel kizárólag 
a politikai munka eszközeivel nem tudtuk megállítani e kedvezőtlen tendenciát, 
sor került az ismert adminisztratív intézkedésekre. Úgy tűnik, hogy a több év óta 
érvényesülő kedvezőtlen tendenciát sikerült megállítani. 

Változatlanul nagy figyelmet fordítunk az új esztendőben is a tagfelvételi mun- 
kára, konkrétan a fizikai dolgozók párttaggá nevelésére. Nagyobb mértékben von- 
juk be őket a közéleti tevékenységbe és minden vonatkozásban erősítjük a közöt- 
tük végzendő politikai, ideológiai munkát. Ezzel párhuzamosan változatlanul érvé- 
nyesítjük a párttagokkal szembeni magasabb követelményeket. Bár ezeket differen- 
ciáltan érvényesítjük, mégis általános érvényűek. Minden párttagtól el kell várni 
a párt eszméivel, világnézetével, politikájával, erkölcsi felfogásával való azono- 
sulást, közreműködést a politika végrehajtásában. Ennek érdekében erősítenünk 
kell a párton belüli nevelőmunkát, amelyet nem kortátozhatunk a pártoktatásra, 
az előadásokon való részvételre, hanem mindenekelőtt a gyakorlati pártpolitikai 
munkában, a párt mindennapos harcában való aktív részvétel a fontos. Itt is el- 
sősorban tartalmi szempontból kell nézni a pártmunkát és fel kell hagynunk a 
pártmegbízatások csupán formális értékelésével. A magasabb követelmények 
érvényesítését sem lehet kizárólag felülről várni. Az egyes párttagok munkáját 
és magatartását azok tudják a legjobban megítélni, akikkel együtt él és dolgozik. 

Az elmúlt esztendő nagy lépést jelentett előre a párt élcsopat jellegének 
erősítésében, a kommunista példamutatás fokozódásában is. Megítélésem sze- 
rint azonban az ezzel kapcsolatos tennivalók még koránt sincsenek elvégezve. . 
Ennek a munkának az eredményessége szorosan összefügg az alapszervezeti 
pártmunka általános fejlődésével. Hiszen a kommunista nevelés legfőbb színtere ! 
az alapszervezet, a kommunisták közössége. Helyettük vagy nélkülük ezt senki ? 


nem tudja elvégezni. § 
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Ezen azt értem, hogy magasabb színvonalra kell emelni minden pártszer- 
rezetben a politizálást, az ideológiai munkát, a párttagok és a pártonkívüliek po- 
tikai nevelését. Jobban be kell vonni a párttagokat a döntések kialakításába, 
az elhatározások meghozatalába és a végrehajtás megszervezésébe. Érdemi, po- 
itikaikag értékelhető megbízatással kek ellátni minden párttagot, folyamatos 
kapcsolatot és eszmecserét fenntartani a párttagsággal, ismerni problémáit, vé- 
leményét és megosztani vele a vezetés gondjait, nehézségeit. Egyszóval, erősí- 
tenünk kell a pártélet mozgalmi jellegét. 

Az új esztendő már az eddig elmondottak alapján sem lesz könnyebb a 
pórtélet, a pártépítő munka szempontjából. Szerteágazó, bonyolult politikai és 
szervezeti feladatokat kell elvégeznünk. Sikeres megoldásuk nagy erőpróbája lesz 


a pártszervezetek felkészültségének és próbaköve a X. kongresszus óta végzett 
munkánknak. 


KÉRDÉS: Hogyan szolgálhatja az ideoiógiai 
munka eredményesebben pártunk célkitűzé- 
seít az új esztendőben? 


KATONA ISTVÁN 


s KB Agitációs és Propaganda 
Osztályának vezetője: 


A X. pártkongresszus élénkítően hatott az ideológiai életre. A párt Központi Bi- 
zottsága az 1973. november 28-i ülésen tudomásul vette a múlt év novemberé- 
ben hozott határozatainak, köztük az ideológiai munkára vonatkozó állásfogla- 
ósatinak végrehajtásáról előterjesztett jelentést. A KB ülése megállapíthatta, 
hogy az ideológiai kérdések iránt mind a párton belül, mind a párton kívül nagy 
az érdeklődés. Számolni kell vele, hogy ez az érdeklődés 1974-ben is változat- 
lanul nagy lesz, sőt bizonyosra vehető, hogy tovább növekszik az ideológiai mun- 
ka szerepe. Ennek oka egyrészt belső helyzetünkben, másrészt a nemzetközi hely- 
let alakulásában keresendő. . I 

Melyek az ideológiai terület főbb feladatai 1974-ben? A legátfogóbb fel- 
adat, hogy mind oz ideológiai alkotóműhelyekben, mind a tömegek között vég- 
zett ideológiai munkában az eddiginél is jobban kell összpontosítani a párt előtt 
élló időszerű feladatokra és segíteni azok jobb végrehajtását. 


Változatlanul központi feladat a X. kongresszus határozatainak végrehajtása. 
Ez megkívánja a párt, a munkásosztály vezető szerepének erősítését; a munkás- 
paraszt szövetség, a szociolista nemzeti egység szilárdítását; társadalmunk egyet- 
értésének erősítését szocialista céljainkkol; a marxista-leninista eszmék befo- 
yásának növelését a társadalmi élttben, a szocialista szemlélet erősítését a köz- 
gondolkodásban; a szocialista hazafiság és internacionalizmus elmélyítését; a 
szocializmus normáitól idegen jelenségekkel, ideológiai és politikai torzulások- 
tal szembeni határozottabb fellépést. 

A sokféle feladat között van néhány, amelyre a közgondolkodás, a közmorál 
fejlesztése szempontjából különösen nagy hangsúlyt kell helyezni. 

Határozottabban óvjuk és képviseljük a nép, a társadalom közös érdekeit. 
Erősítsük tovább azt a közfelffogást, amelyben magától értetődő, hogy a társa- 
dalom érdeke mindent megelőz, hogy minden más érdek és törekvés csak az 


a 


össztársadalmi érdeket figyelembe véve érvényesülhet. Határozottabban harcol- 
junk a szocialistaellenes, negatív jelenségekkel szemben; az élet bármely terüle- 
tén és bármilyen módon jelentkezzenek is. 


Alapvető fontosságú feladat a szocialista építőmunka eredményeinek felmu- 


tatása. Ahogy az egyes embernek látnia kell! munkája értelmét, úgy társadalmi . 


méretben is szükség van arra, hogy lássuk erőfeszítéseink eredményét. Továbbra 


i 


is fordítsunk nagy figyelmet szocialista vívmányaink széles körű propagálására, a 
pozitív tapasztalatok és kezdeményezések népszerűsítésére, társadalmi rendsze- 


rünk magasabbrendűségének, mély humanizmusának kifejezésére. 


Szélesebb körben szükséges erősíteni a szocialista eszmeiséget, a forradolmi 3 
szellemet és éberséget, a szocializmus iránti elkötelezettség és a felelősség ér- 


zését, a szocializmus Ügye iránti áldozatkészséget, önzetlenséget. lIdeológiai 
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munkánk segítse elő, hogy tovább fejlődjön a szocialista ország állampolgárai- . 
hoz méltó magatartás, erősödjék az állampolgári fegyelem, ami a szocialista de- . 


mokrácia nélkülözhetetlen velejárója. 


Folytassuk a kíispolgáriság ellen széles fronton kibontakozott, s már kezdeti 
sikereket hozó harcot. E harc azonban nem szűkülhet le csak anyagi vonatkozá- : 
sokra, az egoizmus nem azonosítható pusztán anyagiassággal. Társadalmi szem- 
pontból legalább annyira veszélyes a közélettől, az emberektől való elzárkózás. : 


A szocialista demokratizmus fejlesztésének, a meglevő lehetőségek kihasználá- 
sának egyik feltétele a közéleti érdeklődés és felelősség felkeltése és fokozása a 


legszélesebb tömegekben." Ez egyben segíti az egoizmus, az individualizmus ki- . 
szorítását. Általában a szocialista étleteszményt erősítsük és állítsuk szembe a. 


kozmopolitizmussal, a nyugati életforma előtti hajbókolássalt. 


Olyan feladatok ezek, amelyek kötelezettséget rónak az ideológiai munká-. 
sokra, dolgozzanak az élet bármely területén. Ami a szűkebb értelemben vett. 
ideológiai alkotó műhelyeket illeti, az 1972. novemberi határozat világosan ki- 


jelölte a feladatokat. 


A társadalomtudományok művelőinek változatlanul feladatuk, hogy feldol-. 


gozzák, általánosítsák a szocialista építés, a társadalom mai valódi kérdéseit, s 
. a tudatformálásban, az emberek nevelésében, az ideológiai harcban fokozottab- 
ban vegyenek részt. 


Az irodalom, a művészetek területén folyó ideológiai harcban még határo-. 
zottabban olkalmazzuk a marxista kritikát, fokozva a szocialista eszmék és alko- 


tások melletti következetes állásfoglalást, egyértelműbbé téve a szocialista esz- 


ményektől idegen művek, alkotások, irányzatok elutasítását. 


A tömegkommunikációs eszközök, a sajtó, a rádió, a televízió még határo- 
zottabban segítsék elő a közgondolkodás szocialista fejlődését. Általában az ideo- 
lógia területén dolgozóknak jobban kell élni nagy lehetőségeikkel. Pártunk el- 


várja tőlünk, hogy járuljunk hozzá még határozottabban a marxista-leninista el- 


mélet erősítéséhez, szocialista ideológiánknak még állhatatosabb terjesztői le- 


gyünk, gazdagítsuk forradalmi elméletünket, a marxizmus-leninizmus tudományát. 


Elvileg még szilárdabban, politikailag még határozottabban, elkötelezettebben 


végezzük munkánkat. 


Sokféle feladat vár tehát az ideológiai területen dolgozó pártmunkásokra. 
pedig nem is teljes a felsorolás, csupán azokot a feladatokat említi, amelyekre 
most nagyobb hangsúlyt szükséges helyezni. Az ideológiai munka feltételei jók, 
s minden biztosíték megvon ahhoz, hogy 1974-ben itt is újabb lépésekkel jussunk 

zelebb a X. kongresszuson kitűzött célokhoz. 


KÉRDÉS: Melyek az elmúlt három év gazda- 
sági fejlődésének legfontosabb mutatói? Mire 
írányuljon az új esztendőben a fő figyelem? 


PÁRDI IMRE 


ae KB Gazdaságpolitikai Osztályának . 
vezetője: 


A X. kongresszus határozatal jó lehetőséget teremtettek ahhoz, hogy növeljük 
a társadalmi termelés szervezettségét és hatékonyságát, fokozatosan javítsuk 
a népgazdaság egyensúlyi helyzetét, fejlesszük a termelőerőket, és erősítsük a 
szocialista termelési viszonyokat. Mindezek révén elértük, hogy a népgazdaság 
fejlődését meghatározó nemzeti jövedelem termelése három év alatt évi átlag- 
ban a tervezettnél (5,69/9) valamivel gyorsabban (5,99/9-kal) növekedett, a fej- 
lődés egyenletessége javult és a növekedés döntő tényezőjévé a munka termelé- 
kenységének emelkedése vált. Korlátozott létszámfelhasználás mellett ezt úgy 
értük el, hogy jelentősen emeltük az eszközellátottság színvonalát (az egy fog- 
lalkoztotottra jutó állósszközállomány három év alatt évi átlagban 5.69/9-kal nőtt) 
és bővítettük a korszerű gépek arányát (az iparban pl. 1971-ben a teljes és fél- 
automata gépek aránya —- a gépállományon belül — 349/9 volt). Ez nemzetközileg 
közepes ütemnek felel ugyan meg, de összhangban van termelésbővítő lehetősé- 
gekkel: a nyersanyaghelyzettel, a hatékonyság elért színvonalával, a beruházási 
erőforrásokkal és a termelési szerkezettel. 

A fejlődés megalapozására ebben az időszakban mintegy 310 milliárd fo- 
rintot fordítottunk. Özembe helyeztünk számos, a népgazdaság számára fontos 
beruházást: a Gagarin Hőerőművet, a Barátság II. kőolajvezetéket, a Beremendi 
Cementgyárat, a Kiskörei Vízlépcső első szakaszát, a Rába Vagon- és Gépgyár 
Motor- és Futóműgyártó üzemét stb. 

A gazdasági növekedés a X. kongresszus határozatával összhangban úgy 
ment végbe, hogy a hatékonysági követelményeknek megfelelően fejlesztettük a 
népgazdaság szerkezeti összetételét. Ennek következtében javultak a termelés 
ógazati arányai, azok mindinkább tükrözik a hazai igényeket és lehetőségeket, 
közelítenek a nemzetközi tendenciákhoz és a korszerűségi követelményekhez. Az 
iparban szükséges szerkezeti átalakítást és a technikai haladást elsősorban a ki- 
emelt központi fejlesztési programok biztosítják, amelyek megvalósítása a kezdeti 
nehézségek után ma már megfelelő ütemben folyik. Az elért eredmények az 
ipari termelés növekedésében meghatározók. A vállalati kezdeményezést igénylő 
gazdaságos termékszerkezet fejlesztésében azonban mérsékelt ütemű az előre- 
halodós. Az építőipar fejlődését a fokozódó iparosodás, a munkafolyamatok gé- 
pesítése, az építési eljárások korszerűsödése, az építési folyamatok szerelő jel- 
legének elterjedése jellemzi. Az építőipar szerkezetének rugalmatlansága és a 
munkaszervezési hiányosságok azonban helyenként gátolják a beruházások gyors 
üzembe helyezését. 


A mezőgazdaságban megalapoztuk a terméshozamok növelését és a hús- 
ellátás javítását. Ennek következtében a növénytermelés eredményei jók és ked- 
vező tendenciák figyelhetők meg az állattenyésztésben is. Az igényekhez képest 
a zöldség- és burgonyatermesztésben van elmaradás. 


A közlekedésben a vasút villamosítása és dieselesítése megfelelő ütemben 
folyik és növekszik a gépkocsi-közlekedés szerepe a szállítási feladatok meg- 
oldásában. 


Fokozatosan erősödik a népgazdaság egyensúlyi helyzete is. A nemzeti jö- 
vedelem mérlegében - az 1971-es év kivételével — a belföldi felhasználás nem 
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haladta meg a megtermelt nemzeti jövedelmet. Javult a beruházási kereslet és 
kínálat összhangja. A felhalmozási vásárlóerő kláramlásának és felhasználásának 
hatékonyabb szabályozására hozott intézkedések alkalmasnak bizonyultak a be- 
ruházások túlzott növekedési ütemének mérséklésére, a tervszerűség javítására. 
Mindezek következtében a nemzeti jövedelem elosztásában helyreállt a fogyasz- 
tás és a felhalmozás tervezett aránya. 

A X. kongresszus határozatának megfelelően fejlesztettük külgazdasági kap- 
csolatainkat is. Arra törekedtünk, hogy az áruszerkezet gazdaságosságának eme- 
lésével és a versenyképes árualapok körének bővítésével fokozatosan megala- 
pozzuk az egyensúly tartós feltételeit. Mindezek eredményeként külkereskedelmi 
forgalmunk három év alatt dinamikusan fejlődött és két évben -— 1972-ben és 
1973-ban - aktív egyenleggel zárult. 

Nemzetközi gazdasági kapcsolataink fejlesztésében kiemelkedő szerepe volt 
a szocialista országokkal való gazdasági együttműködés fejlesztésének. Két- és 
többoldalú egyezményeket kötöttünk, egyeztetjük hosszútávú tervelképzeléseinket. 
megalapoztuk nyersanyag- és enérgiaellátásunkat. Az együttműködés fejleszté- 
sének alapja: a KGST-országok Komplex Programja. 

Eletszínvonalpolitikánk arra irányult, hogy a kikosság életkörülményei a nem- 
zeti jövedelem növekedésével összhangban rendszeresen javuljanak. Három év. 
alatt a lakosság egy főre jutó reáljövedelme évenként kb. 49/9-kal emelkedett. 
Ebben az időszakban a dolgozók keresetei jobban kapcsolódtak a munkatelje- 
sítményekhez, javultak a bérarányok és az egyes rétegek jövedelemarányai. Köz- . 
ponti intézkedéssel emeltük az állami ipar és építőipar munkásainak, műveze- 
tőinek, az egészségügyi, az oktatási és az igazságügyi dolgozók, valamint egyes. 
kulturális intézmények alkalmazottainak a bérét. A családi jövedelemkülönbségek . 
mérséklésére több szociálpolitikai intézkedésre is sor került. Jelentős mértékben 
emelkedett a családi pótlék, a gyermekgondozósi és az anyasági segély ösz- 
szege. A nyugdíjak értékállandósága megőrzése érdekében évi 29/9-kal emeltük 
a nyugdíjakat oly módon, hogy az emelés minimális mértéke havi 30 forint. In- . 
tézkedések történtek a nyugdíjasok ésszerű foglalkoztatására. Növeltük a költség- 
vetési intézmények (kórházak, szociális otthonok, napközi otthonok stb.) ellátási 
normáit. Általánossá vált a betegségi biztosítás. 

Az áruellátás a X. kongresszus határozatának megfelelően a nemzeti jövede- 
lemmel összhangban növekedett, kiegyensúlyozottan fejlődött és választéka egyre 
jobban kielégíti az igényeket. 


Az elmúlt három évben fokoztuk a lakásépítést (250000 lakás épült fel) és, 
fejlesztettük a kukáshoz jutás feltételeit. Arra törekedtünk, hogy a munkások, a 
fratalok és a többgyermekesek megfelelő kedvezményben részesüljenek a lakás- 
építkezéseknél és az elosztásnál, 


Feladataink az elkövetkezendő időszakban abból adódnak, hogy öusást a 
X. kongresszus határozatainak végrehajtása még nem fejeződött be, másrészt, 
hogy egy-egy területen újabb egyenetlenségek, elmaradások keletkeztek. Ezeket 
a gátló körülményeket a további fejlődés érdekében meg kell szüntetnünk. 


Az eddigi tapasztalatok arra is figyelmeztetnek, hogy a kívánatosnál lassúbb 
az előrehaladás a termelő munka hatékonyságának javulásában. Különösen fon- 
tos tehát, hogy a hatékonysági követelmények a gazdasági élet minden szintjén . 
az eddiginél következetesebben érvényesüljenek. A munkatermetékenység ked- 
vező eredményei mellett fokozni kell a korszerű üzem- és munkaszervezés alkal- 
mazását, a kapacitások gazdaságosabb kihasználását, a termékszerkezet vállalati 
kezdeményezést igénylő megváltozását, a termékek minőségének javítását. 
E követelmények teljesítésére a pártszervezetek is fordítsanak megkülönböztetett 
figyelmet. Az eddiginél többet kell tenni az üzemi demokrácia erősítéséért és fej- 
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lesztéséért. A jobb munkának, a termelés tartalékai feltárásának, a termelői ak- 
tvitás további növekedésének most ez a legfőbb záloga. 

Továbbra is kiegyensúlyozott gazdasági fejlődésre törekszünk. Ennek útjai: 
a hazai és külföldi fogyasztói igények jobb megismerése, a versenyképesség nö- 
relése, a szállítások hatékonyabb szervezése, a szocialista gazdaság törvény- 
szerűúségeiből adódó arányossági követelmények betartása. Változatlanul nagy 
figyelmet kell fordítani a lakosság életkörülményeinek a javítására, a rétegen- 
kénti jövedelemarányok betartására, a családi jövedelmek közelítésére és a lo- 
kásépítkezés fokozására. 

Összességében elmondhatjuk, hogy a X. kongresszus határozatainak végre- 
hajtósa jó úton halad. Arra kell törekednünk, hogy a továbbiakban is megőriz- 
zük a munkában azt a lendületet, amely a Központi Bizottság 1972. novemberi 
határozatát követően országszerte kibontakozott. 


A Deák tér alatt üzemi alagúttal kötötték össze az épülő észak—déli metróvonalat a már 
működő kelet—nyugati metró-alagútrendszerrel 


A VEZETŐ 
SZERVEK 
MUNKÁJÁBÓL 


PULLAI ÁRPÁD: 


Összhangban politikánk elveivel 


Előadói beszéd a Központi Bizottság 1973. november 28-i ülésén a párt 
káderpolitikájáról, valamint a káder- és személyzeti munka helyzetéről 


Tisztelt Elvtársak ! 
A Központi Bizottság. első ízben tárgyalja önálló napirendként a kádermunkát. 
Mi teszi ezt indokolttá? 

A Magyar Szocialista Munkáspárt — a lenini elvek szerint — vezető sze- 
repét mindenekelőtt eszmei, politikai tevékenysége során érvényesíti, melyet 
összekapcsol a politikai célok végrehajtásához szükséges szervező munkával. A 
párt politikájának megvalósításában különösen fontos szerepük van a pártta- 
goknak, a vezető beosztású dolgozóknak. Ezért a kádermunka a párt politikája 
megvalósításának, vezető szerepe érvényesítésének szerves része. . 

A párt X. kongresszusa változatlanul alapvető követelményként jelölte 
meg a munkásosztály, a párt vezető szerepének erősítését. Ebben meghatározó 
jelentősége van a társadalmi fejlődéshez, a politikai szükségletekhez igazodó, 
elvszerű káderpolitikának, káder- és személyzeti munkának. Ebből kiindulva 
hangsúlyozta a X. kongresszus, hogy ,a pártmunka továbbfejlesztésének és az 
ország egész fejlődésének alapvető követelménye a kádermunka javítása". 

Hatodik éve dolgozunk az irányítás — elsősorban a gazdaságirányítás — 
továbbfejlesztett rendszerében. Ez az irányítási rendszer — mint azt előre lát- 
tuk — új igényeket támaszt a vezetőkkel, a káderekkel szemben. Előtérbe ál- 
lítja az olyan vezetői vonásokat, mint az önállóság, a felelősségteljes kezdemé- 
nyező és döntési készség, a demokratizmusra jobban építő vezetési módszer. 
Az eltelt idő alapot adott arra, és szükségessé is teszi, hogy a tapasztalatokat 
felmérjük, és a vezetők megítélésénél, a káderpolitikában, a kádermunka fej- 
lesztésében hasznosítsuk. ; 

A káder- és személyzeti munka az elmúlt években kétségtelenül jelentősen 
fejlődött. Emellett azonban tapasztalható régi, túlhaladott módszerek konzer- . 
válódása is. Az elvek nem mindenütt érvényesülnek következetesen, és számos 
probléma van a gyakorlati végrehajtásban. Káros nézetek is hatnak, és nehe-. 
zítik a munkát. A Központi Bizottság azzal, hogy a kérdést ülésének napirend- 
jére tűzte, rávilágít időszerűségére és jelentőségére, felhívja a figyelmet az 
eredményekre és a lemaradásra, hozzásegít a reális és egységes értékeléshez, a 
feladatok kijelöléséhez. 
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A párt vezető szerepének további erősítéséhez, politikájának folyamatos- 
ságához és végrehajtásához eszmeileg szilárd, politikailag megbízható, magasan 
képzett, szocialista emberi, erkölcsi tulajdonságokkal és magatartással rendel- 

: kező, tekintélyes vezetők kellenek. Enélkül a párt törekvései sem országosan, 
sem helyileg nem valósulhatnak meg. E természetes dolognak és felismerésének 
növekvő gyakorlati jelentősége van a szocializmus magasabb szinten és bonyo- 
tutabb körülmények között folyó építésének időszakában. 

Ebben a felfogásban készült a Politikai Bizottság határozat-tervezete. Elő- 
készítésére a Politikai Bizottság külön munkabizottságot hozott létre. A bizott- 
ság azokra a káderpolitikai előterjesztésekre és dokumentumokra támaszkodott, 
amelyeket a párt vezető szervei az elmúlt években tárgyaltak, továbbá a párt- 
ellenőrzések során szerzett gyakorlati tapasztalatokra. Hasznosította a megyei 
pártbizottságok elemzéseit és azokat a minisztériumi jelentéseket, amelyekben 
3 személyzeti munka tapasztalatait összegezték a Minisztertanács számára. 
A megállapítások széles körből szerzett statisztikai adatokra épülnek. Az adatok 
32 ezer személytől származnak: a Központi Bizottságnak és szerveinek hatás- 
körébe tartozó vezetőktől, a párt- és az állami apparátus, a tanácsi, a vállalati, 
a szövetkezeti vezetők tekintélyes részétől. Az így kialakított értékelést és a 
satározat-tervezetet az előkészítő bizottság alapos vitára bocsátotta, amelyben 
részt vettek a Központi Bizottság osztályvezetői, a megyei pártbizottságok első 
titkárai, a miniszterek, az országos főhatóságok vezetőinek egy csoportja és más 
beosztású pártmunkások, állami, gazdasági vezetők. 

A Politikai Bizottság megbízásából a Központi Bizottság fórumán megkö- 
szönöm a munkában részt vevők hatékony közreműködését. 


Tisztelt Központi Bizottság! 

A határozat-tervezethez fűzött kiegészítésben négy kérdést kívánok érin- 
eni. Ezek a következők : 

— a kádermunkát szabályozó határozatok végrehajtása ; 

— a vezetők alkalmasságának és tevékenységének megítélése ; 

— a vezetők utánpótlása ; 

— a pártirányítás és -ellenőrzés erősítése a káder- és személyzeti mun- 
kában. 

A Politikai Bizottság 1967-ben tekintette át részletesen a kádermunkát és 
hozott határozatot. A mostani előterjesztésben főleg ennek végrehajtását vizs- 
fáljuk, 5—6 év tapasztalatait Összegezve foglalkozunk a kádermunka helyze- 
rével- és fejlesztésével. 

1967 óta megtörtént a Központi Bizottság hatáskörének decentralizálása, s 

. ennek alapján a pártbizottságok hatáskörének módosítása; az alapszervezetek 
véleményezési jogkörének szabályozása; a kádernyilvántartás rendszerének, a 
párthatáskörbe tartozó vezetők minősítési rendjének a meghatározása; a veze- 
:"őképzés rendszerének kialakítása és fejlesztése; a vezető beosztású káderek 
politikai továbbképzésének megkezdése. Ennek megfelelően az állami szervek 
is megtették a szükséges intézkedéseket. A kormány 1968-ban rendeletet adott 
ki a személyzeti munka fejlesztéséről. A mezőgazdasági és élelmezésügyi, vala- 
mint a könnyűipari miniszter rendeletben szabályozta a szövetkezetekben folyó 
személyzeti munkát. Minden miniszter kidolgozta és kiadta a személyzeti mun- 
xára vonatkozó végrehajtási utasítását. Ugyanezt tették a vállalatok és intéz- 
mények igazgatói is. 

A budapesti, a megyei, a középfokú pártszervek, valamint az alapszerve- 
zetek — testületi felelősségüket érvényesítve és erősítve — azon dolgoznak, 
nogy káderpolitikánk minden területen megvalósuljon. A megyei pártbizottsá- 
zok általában kétévenként értékelik a káderhelyzetet és az ezzel kiápcsolatos 
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tevékenységet, vb-üléseken évenként többször is tárgyalják a kádermunka 
egyes kérdéseit. 

Jelentősen fejlődött a kádermunka pártirányításának egész rendszere. Ká- 
derpolitikánk elvei ismertté váltak, a párttagság és a közvélemény elfogadj a , 
támogatja azokat és érzékenyen reagál az eltérésekre, a torzulásokra. Ma már 
nem találkozunk lényeges ellenvéleménnyel vagy egyet nem értéssel e kérdé- 
sekben. 

A pártszervek káderhatásköri rendje kialakult, és alapjában véve megfe- 
lelően érvényesül. A döntési jogkörű hatásköri listákon 90 ezer, az alapszerve- 
zetek véleményezési listáin 350 ezer vezető beosztás szerepel. Az állami, gaz- 
dasági, szövetkezeti szervek általában tiszteletben tartják a pártszervek hatás- 
köri jogait. Személyi kérdésekben időben kérnek véleményt vagy döntést. 
A hatásköri jogok megsértése csak ritkán fordul elő. A káderhatáskör haté- 
kony eszköz a párt vezető szerepének érvényesítésében is. 

A párt- és az állami szervek erőfeszítéseinek eredményeként a káder- és 
személyzeti munka céltudatosabb lett, hatására javult a vezetői állomány al- 
kalmassága. A párt helyes káderpolitikájának, a javuló káder- és személyzeti 
munkának része van abban, hogy a vezetők a különböző területeken és beosz- 
tásokban összességükben eredményesen dolgoznak, feladataikat jól oldják meg, 
s általában lépést tartanak a növekvő követelményekkel. 

Káderpolitikánkban megalapozottan támaszkodunk arra, hogy a felszaba- 
dulást követő évtizedekben létrejött, felnőtt és megedződött a szocializmusnak, 
a munkáshatalomnak a vezetői állománya. A párt- és a munkásmozgalom ak- 
tivistáiból, a munkásosztálynak és a dolgozó parasztságnak a fordulat évében 
vezető beosztásokba emelkedett legjobbjaiból, majd később a dolgozó nép 
rendszerünkben felnőtt felsőbb képzettséget szerző gyermekeiből kinevelked- 
tek azok a vezetők, akik a hatalom megragadásának és a szocializmus építé- 
sének különböző időszakaiban eredményesen szolgálták a munkásosztály, a nép, 
a párt ügyét. Bár a politikai kanyarok és a tragikus viharok időnként megtize- 
delték, ez a vezetői állomány a szocializmus építésének történelmi időszaká- 
ban tisztességgel megállta a helyét, bonyolult körülmények között, nehéz felada- 
tok teljesítésén eredményesen dolgozott. Különösen vonatkozik ez az ellenfor- 
radalmat követő időszakra. A munkáshatalom helyreállítása és megszilárdítása, 
a mezőgazdaság szocialista átszervezése és nagyüzemivé fejlesztése, a gazdaság- 
irányítási rendszer reformja, a közoktatás- és a tudománypolitika továbbfej- 
lesztése a vezető káderek rátermettségéről, hozzáértéséről tanúskodik. Helyén- 
való ez a megállapítás akkor is, ha a ma időszerű feladatok ellátásáról szólunk. 

A vezetők jelentős része napi munkája mellett rendszeresen bővíti tudását, 
elsajátítja a legújabb szakmai ismereteket. Többségük felismerte, hogy a vál- 
tozó társadalmi, gazdasági körülmények között nem lehet a korábbi vezetési 
módszerekkel megoldani a feladatokat; növekednek igényei az új, korszerű 
irányítási módszerek megismerésére és alkalmazására. A vezetők nagy több- 
ségének magatartása megfelel a morális követelményeknek is. 

A szocialista építőmunkában, a társadalom fejlődésében elért eredmények, 
a vezetők munkájával és magatartásával kapcsolatos tapasztalataink számba- 
vétele alapján nyugodt lelkiismerettel megfogalmazható az a- következtetés, 
hogy nagy többségük most és a jövőben is alkalmas vezető beosztások betöl- 
tésére. Kevés kivételtől eltekintve képesek felnőni a feladatokhoz, eredményesen 
dolgozni a párt politikájának végrehajtásán. Ez a megállapítás munkájuk, erő- 
feszítéseik elismerése, más oldalról pedig az irántuk tanúsított bizalom kife- 
jezése. 

Káderpolitikánk elveit az élet helyeslően , visszaigazolta", a káder- és sze- 
mélyzeti munka gyakorlatában nincs szükség fordulatra. Ez azonban nem ment 
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fel bennünket az alól, hogy a tapasztalt hibákat és fogyatékosságokat — a mun- 
ka további javítása érdekében — elvszerűen bíráljuk. Ha ezt tesszük, előrelé- 
pünk helyes és bevált káderpolitikánk alkalmazásában, a módszerek javításá- 
ban, ami önmagában is számottevő fejlődést eredményezhet. 

A szocializmus ügye iránti felelősség, a vezetők fejlődéséről való gondos- 
kodás arra kötelez bennünket, hogy szóljunk a káderpolitika érvényesítésében, 
valamint a káderek tevékenységében észlelhető hibákról és fogyatékosságok- 
ról Ha igaz a X. kongresszus értékelése — és igaz —, hogy az elért sikerek a 
vezetők többségének jó munkáját is dicsérik, a káderpolitika eredményességét 
is tükrözik, akkor a vezetők egy részének és a kádermunkának is a bírálatát 
jelentette a Központi Bizottság 1972. novemberi állásfoglalásának egyik lényeg- 
bevágó megállapítása: a végrehajtásban , egyes területeken elmaradás van, 
sőt helyenként a végrehajtás nem a kívánt irányban és módon történik". Ez 
nagyon fontos és reális megállapítás volt. 

Nem csorbítja az eredményesen dolgozók megbecsülését és érdemeit, ha 
most kimondjuk: a vezetők kisebbik része nem tudja feladatait ellátni, és kü- 
lönösen hosszabb távon nem tud eleget tenni a növekvő követelményeknek. Eb- 
ben sok tényező játszhat közre: az egészség romlása, a munkaképesség csökke- 


nése, az életkorral járó kifáradás, vagy még inkább az, hogy az illető már nem 
tud lépést tartani az élettel, megújulni az ismeretekben, gondolkodásban, veze- 
tői stílusban. 

Politikailag káros, a társadalmi érdekkel ellentétes az a gyakorlat, hogy 
ilyen vezetőket illetékes szervek hosszú ideig beosztásukban tartanak, még ak- 
j] kor ís, amikor már mindenki tudja, hogy képtelenek feladataik ellátására. 
ÖÜgyünk és az egyén érdeke azt kívánja, hogy minden vezető addig maradjon 
a helyén, amíg feladatait megfelelően el tudja látni, utána pedig kerüljön ké- 
pességeinek megfelelő más beosztásba. A közvélemény jogos rosszallását vált- 
ja ki, és végső soron a szocializmus ügyének árt, ha az ilyen kádereket — gyak- 
ran rosszul értelmezett emberségből — hasonló vezető beosztásokba helyezik, 
holott tudható, hogy feladataikat az új helyen sem képesek jól ellátni. Ez va- 
lójában álhumanizmus, amit félre kell tenni. A döntő a közérdek érvényesítése. 
Ezt elvszerűen, de körültekintő gondossággal — a személyre, emberi körülmé- 
nyeire, jövendő munkájára való tekintettel — kell elvégezni, alárendelve az 
egyén érdekét a közösség érdekének. Emberileg is ez a helyes intézkedés, mert 
megoldja az egyén konfliktusát az élettel, saját lelkiismeretével, a közösség- 
gel, s visszaadja önbecsülését, önbizalmát. 

Figyelemre méltó — különösen az államigazgatásban és a gazdasági élet- 
ben —, hogy a vezetők politikai képzettsége igen eltérő. Ezt mutatják a politikai 
iskolai végzettség adatai is, bár ezeket nem lehet egyedüli értékmérőnek tekin- 
teni; ugyanis középfokú politikai képzettségnek ismerjük el a nem társadalom- 
tudományi szakon szerzett egyetemi végzettséget is, továbbá a politikai képzett- 
ség egyéni tanulás útján is fejleszthető. Mégis elmaradást mutat, a politikai is- 
kola lebecsülését jelzi, hogy a minisztériumok és az országos főhatóságok ve- 
zető beosztású dolgozóinak mindössze 14,5 százaléka rendelkezik felsőfokú poli- 
tikai végzettséggel. A gazdasági vezetők közül az igazgatók és igazgatóhelyet- 
tesek 9,7 százalékának van felsőfokú és 28 százalékának középfokú politikai is- 
kolai végzettsége. A tanácsi vezetők között a felsőfokú végzettségűek aránya 8, 
a középfokú végzettségűeké alig több mint 32 százalék. A szövetkezeti vezetők 
több mint 58 százalékának nincs politikai iskolai végzettsége, 24 százalékának 
pedig csak alapfokú van. Feltűnően magas — több mint 62 százalék — az in- 
tézmények vezetői között a politikai iskolai végzettséggel nem rendelkezők 
aránya. 

Egyes vezetők nem vizsgálják, és nem veszik kellően számításba döntéseik 
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politikai következményeit. Az ilyen helyeken kezd eluralkodni a pusztán szak- 
mai szemlélet. Akadnak — egyedi esetekben — olyan vezetők is, akik nem oszt- 
ják a párt felfogását a politika elsődlegességéről. Politikai és társadalmi prob- 
lémát okoz, hogy egyes területeken vannak olyan vezetők, akik nem ismerik és 
nem értik elég mélyen a párt politikáját, s ebből adódóan azt nem is tudják 
megfelelően végrehajtani. A 

A hibás szemlélet vagy a rossz gyakorlat megváltoztatásához nagy segít- 
séget jelent, ha a vezetők igénybe veszik — vagy igénylik tőlük — a politikai 
iskolai képzést. A vezetők politikai iskolai képzésében és továbbképzésében 
magasabb követelményeket kell támasztani. Ennek szervezeti keretei és felté- 
telei intézményesen is biztosítottak, hiszen a párt — a többi között — nagy 
anyagi áldozattal létrehozta és fenntartja pártiskolai és esti egyetemi politi- 
kai képzési formáit. 

Növekszik az olyan vezetők száma, akik megszegik a szocialista erkölcs 
szabályait, a vezetőre érvényes normákat. Érezhetően erősödött az egoizmus, 
az anyagiasság. Megnyilvánulásai ellen mindig a konkrét esetekben és szemé- 
lyeknél kell! fellépni. A vezetők egy bizonyos körében — divatos fogalommal 
megnevezve — hódítanak a , státuszszimbólumok". Természetesen a vezetőnek 
is, mint bármely állampolgárnak — ha megdolgozott érte, pénze és igénye van 
rá — joga van saját gépkocsira, telekre és egyéb javakra a törvényes rendel- 
kezéseknek megfelelően. A törvényesség határain belül is sok azonban az 
olyan csábítás, amelynek nem szabad engedni. Nem egészséges jelenség, és 
nem helyeselhető, hogy valaki egész embert kívánó fontos és felelős beosztás- 
ban ilyen dolgok megszerzésére összpontosítsa figyelmét, vesse latba befolyását 
és kapcsolatait, s hivalkodjék anyagi értékeivel. Ez szemléletbeli torzulás és a 
szocialista emberi érettség hiánya, ami nem igazolható egy olyan embernél, aki 
beosztásában szocialista rendünket képviseli, és a vezetést személyesíti meg. 
Egyesek nem értik, hogy vannak olyan jogilag nem tiltott — nem is tiltható — 
dolgok, amelyek azonban sértik a szocialista vezetőre érvényes magatartási 
szabályokat; nem értik, hogy a jogokkal mértéktartóan, megfontoltan kell élni. 

Látnunk kell, hogy a szocialista erkölcs, s annak követelményrendszere az 
említett kérdéseknél szélesebb, összetettebb fogalom. A pártfegyelmi munka 
tapasztalatai azt mutatják, hogy növekszik az olyan vezetők száma, akik vissza- 
élnek beosztásukkal, a rájuk bízott hatalommal. Egyeseknél kifejlődött az úr- 
hatnámság, a gőg, mások véleményének semmibevétele, a jogos bírálat durva 
vagy kifinomult megtorlása. Találkozunk az áldozatkészség hiányával is. Meg- 
szokott, esetleg kényelmesebb és jól fizetett beosztásokat akkor sem akarnak 
otthagyni, ha a párt, az ország érdeke más munkakörbe szólítja őket. Az, hogy 
a vezető , a párt katonája", hogy a párt rendelkezik a maga kádereivel, elhal- 
ványult jelentős részük tudatában. E vezetők megfeledkeznek arról, hogy a 
párt, a dolgozó nép bizalmából kerültek beosztásukba. Az ilyen esetek száma 
jobb kádermunkával csökkenthető. Jogos az a feltételezés, hogy egy ember, aki 
mögött értékes munka, tartalmas élet, jelentős vezetői múlt áll, visszafordítha- 
tó, visszavezethető a helyes útra. Erről soha, senkinél sem szabad lemondani. 
Időben kell szólni és bírálni. Ha ez nem használ, akkor természetesen van más 
eszköz is. 

Magatartásbeli torzulások a vezetők kisebb részénél tapasztalhatók. Tény 
azonban, hogy a jogos megbotránkozást kiváltó cselekedetek számszerűségük- 
nél nagyobb hatásúak, sokkal nagyobb politikai kárt okoznak. A közvélemény 
az effajta cselekedeteket a párt, a munkáshatalom számlájára Írja, ezért az 
ilyen vezetők súlyosan ártanak a szocializmus ügyének. A párt, a vezetés iránti 
bizalmat ingatják meg, helyenként vezetőellenességet alakítanak ki. Ezért 
nem tűrhető az elnézés, a békülékenység az ilyen jelenségekkel szemben. Az 


irányító szerveknek világosan látniok kell, hogy meddig járható a nevelés, a 
bírálat útja, és mikor kell a leváltás eszközéhez nyúlni. 

Az írásban beterjesztett határozat-tervezet azt a felfogást tükrözi, hogy 
a vezetőkkel szemben fokozni kell a követelményeket. Ezt indokolják az előt- 
tünk álló feladatok, gyors társadalmi, gazdasági fejlődésünk, valamint a békés 
egymás mellett élés a tőkésállamokkal, a lehetséges és szükséges együttműkö- 
dés, a fokozódó ideológiai harc. Céljaink megvalósítása politikailag indokolja a 
vezetőkkel szemben támasztott követelmények növelését. 

Az említett káros jelenségeknek többféle oka van. Itt csakis a kádermunka 
hibáiból eredő néhány összefüggésre térek ki. 

A káderpolitikai elvek egységes értelmezése és végrehajtása — minden 
erőfeszítés és az elért haladás ellenére — még mindig nem megfelelő. A fele- 
lős szervek és vezetők gyakran saját felfogásuk szerint értelmezik a káderpo- 
litikát, vagy csak a nekik tetsző elvek érvényesülését segítik. Emiatt nagymér- 
tékű a szubjektivizmus. 

A vezetők megítélésében olykor nem azonos a mérce a párt- és az állami 
szervek részéről. Nemritkán vállalati vezetőket a helyi pártszervek bírálnak, 
ugyanakikor szakmai irányítóik dicsérnek és jutalmaznak. Ez a kettősség adott 
esetekben lehetetlenné teszi a nevelést, a hibák kijavítását. Gyakran előfordul, 
hogy a megítélés kettőssége miatt a szükséges kádercseréket hosszú ideig nem 
lehet lebonyolítani. A káderpolitika egységes értelmezésének tehát nagyobb fi- 
gyelmet kell szentelni. 

A hibák másik fő oka, hogy nem elég hatékony a káderpolitika végre- 
hajtásának ellenőrzése sem a párt-, sem az állami szervek részéről. Az erre hi- 
vatott szervek ugyan számonikérik időnként a határozatok végrehajtását, ez 
azonban az esetek jelentős részében regisztráló jellegű, s nem követi a ká- 
der- és személyzeti munka észrevehető javulása. Nem történnek hathatós intéz- 
kedések a feltárt hibák felszámolására. Az ellenőrzés gyakran formális voltát 
jelzi, hogy a káderpolitika végre nem hajtásáért, a mulasztásokért szinte nincs 
felelősségre vonás. A munka javításának igényével összhangban — ha szükséges 
— élmá kell a felelősségre vonás eszközével is. 

A kádermunkának az élet által igazolt decentralizálása a végrehajtás egy- 
oldalúsága miatt oda vezetett, hogy szakterületenként eléggé elszigetelten, egy- 
mástól elkülönülve, zárt tevékenységként végzik. Ezért nagyon nehéz az egyes 
munkaterületek közötti egészséges kádermozgást vagy -cserét megvalósítani. 
Erre nem az a válasz, hogy helytelen a szakterületek önállóságának és felelős- 
ségének elve a kádermunkában, hanem a zártságot, az egyoldalú, szűk szemlé- 
letet kell megszüntetni, és az együttes munkát kell intézményesen fejleszteni a 
pártban, az állami, gazdasági, tömegszervezeti, kulturális területeken. 


Kedves Elvtársaik ! 

A határozat-tervezet hangsúlyozza a szervezett és tervszerű káderutánpót- 
lás fontosságát. A káderutánpótlás követelményrendszere, iránya és minősége 
alapvetően meghatározza a vezetés jövőbeli színvonalát. Amilyen az utánpót- 
lás, olyanok lesznek eredményeink. Ezért ettől a munkától nem szabad sajnálni 
az időt, a fáradságot. 

Minden vezető egyik legfőbb kötelessége: gondoskodni az utánpótlásról. 
Ezért személyében is felelős. Ezt a felelősen gondolkodó, előrelátó, jó vezető 
ma is tudja. Ahol szükséges, ott , igazítani" kell a vezetők szemléletén. De 
ez önmagában nem elégséges. Olyan intézményes rendszert és biztosítékokat 
kell létrehozni a káderutánpótlás megoldására, az emberek nevelésére, ame- 
lyek megfelelnek szocialista társadalmunk magas politikai és szakmai köve- 
tekményeinek. Ezért javasoljuk a határozat-tervezetben, hogy a káder- és 
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személyzeti munka irányító szerveiben — társadalmi, gazdasági terveinkkel 
összhangban — készítsenek káderutánpótlási terveket is. A várható vezetői 
cseréket és a fejlesztéssel kapcsolatos káderszükségletet 4—5 évre előre fel 
kell mérni. Ez nem új igény, de a tapasztalatok szerint eddig háttérbe szo- 
rult, s a munkának ez a része nem kielégítő. A jövőben tervszerűen kell meg- 
határozni az utánpótlás képzésének, nevelésének, megbízatásokkal való ellátá— 
sának, kipróbálásának konkrét tennivalóit. 

Az ilyen tervek összeállításánál már most reálisan számolni kell azzal, 
hogy a vezetői állomány jelentős része a következő öt évben eléri a nyugdíj- 
korhatárt. Ha ez automatikusan nem is jelent ilyen arányban nyugdíjba vonu- 
lást, mégis jelentősen növeli utánpótlási gondjainkat. A Központi Bizottságnak 
és szerveinek hatáskörébe tartozó vezetők 5,5 százaléka már túlhaladta, több 
mint 8 százaléka pedig egy-két év múlva eléri a nyugdíjkorhatárt. A statiszti- 
kai felmérésbe bevont vezetők között 27 százalék felett van az ötven évnél 
idősebbek aránya. A minisztereknek és az országos főhatóságok vezetőinek 40 
százaléka, a miniszterhelyetteseknek több mint 27 százaléka 56 éven felüli. 

A káderutánpótlás fő forrása a jövőben is az egyetemet és főiskolát vég- 
zettek köre lesz. Emellett fontos politikai, hatalmi kérdésnek kell tekinteni, 
hogy tehetséges munkások és termelőszövetkezeti parasztok tervszerű előkészí- 
téssel, fokozatosan és folyamatosan vezető beosztásokba kerüljenek. 

E kérdés megoldásánál kerülni kell minden történelmietlen összehasonlí- 
tást a fordulat éve utáni helyzettel, amikor egy teljesen új társadalmi rendszer 
alapjait vetettük meg. A munkásosztály és a dolgozó parasztság legjobbjai ak- 
kor tömegesen kerültek felelős posztokra, legtöbbször megfelelő előképzettség 
nélkül. Olyan volt a helyzet, hogy vezető beosztásba helyezésük után kellett 
felnőniük a feladatokhoz, s eközben a tandíjat együtt fizették a munkáshata- 
lommal. Ez akkor szükségszerű volt. Ma viszont más a helyzet. A szocialista ha- 
talom stabilizálódott. Munkások tömeges és azonnali vezető beosztásba helye- 
zése jelenleg sem társádalmi, sem politikai szempontból nem indokolt. A szo- 
cialista rendszer a munkásosztály soraiból, a parasztság, az értelmiség gyerme- 
keiből kinevelte értelmiségét. 

A munkáshatalom körülményei között azonban hosszabb távon is szüksé- 
ges, hogy a társadalmi, politikai szempontból indokolt arányban, társadalmi, 
politikai kérdésekben jártas, közéleti érdeklődésű fizikai dolgozók kerüljenek 
a vezetésbe. Megkívánja ezt a munkásosztály vezető szerepe, annak a tudatnak 
a biztosítása, hogy ő a hatalom birtokosa, és a szocialista állam erősítésének is 
ez az érdeke. Ez a folyamat erősíti a vezetésben az élet tényei, a valóság iránti 
érzékenységet, a reális helyzetmegítélést, a vezetés tömegkapcsolatait. 

A fizikai dolgozók vezető posztokra állításának, előléptetésének fokozato- 
san kell történnie. Ennek feltételei adottak. Állandóan nő a dolgozók általános 
műveltsége, szakismerete, gyakorlati tapasztalata. Tágabb a közéletben tevé- 
kenykedők — szocialista brigádvezetők, párt- és tömegszervezeti aktivisták — 
köre. Képzésükhöz minden állami eszköz rendelkezésünkre áll. E téren meg- 
engedhető, sőt szükséges az előnyök, a kivételezettség és a támogatás biztosí- 
tása. Ez a gyakorlat a közelmúltban született kormányhatározattal már meg- 
kezdődött. Megteremtjük annak a lehetőségét, hogy munkásokból a mai köve- 
telményeknek megfelelő vezetők válhassanak, s a káderutánpótlás természe- 
tes tartalékai legyenek. Ez nem egyszeri aktus, hanem állandó folyamat, amely 
a munkásosztályból kinevelt értelmiség utánpótlását és felfrissítését szolgálja. 

Politikai szempontból fontos, hogy társadalmi és gazdasági életünk vala- 
mennyi területén tudatosan törekedjenek a munkások, termelőszövetkezeti pa- 
rasztok vezetővé nevelésére, képzésére, funkcióba állítására. Ez a kádermunka 
szerves része, egyik alapvető irányvonala. 
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A határozat-tervezet tartalmazza a vezetés stabilitásának és az ésszerű, 
tervszerű cserélődésnek az elvét. Ez a szocialista építés ügyét szolgálja. A ve- 
zetők rövid időközönkénti kötelező cseréje a gyakorlatban sok kárt okozhatna 
a társadalommak, de az érintett egyénnek is. Nem lenne hasznos, ha egy ké- 
pességeit éppen kibontakoztató, tapasztalt és eredményesen dolgozó vezetőt 
csupán azért cserélnénk le, mert számára az előírt mandátum lejárt. Az effajta 
cserélődés az ideiglenesség érzetét kelthetné a vezetésben, és lehetetlenné ten- 
né a képességek kiaknázását, a hosszabb távú elképzelések kialakítását és meg- 
valósítását. i 

Ugyanígy káros lenne, ha a vezetésben a mindenáron való stabilitásra tö- 
rekednénk. A vezetés felfrissítése, színvonalának emelése, valamint a megszo- 
kottság, a maradiság elleni küzdelem megköveteli az ésszerű mértékben tuda- 
tosan szervezett cserélődést. Hiba lenne, ha a politikai vonal stabilitásán a ve- 
zetésben helyet foglaló személyek stabilitását értenénk. E kettő nem azonos. 
A vezetés stabil, a politika folyamatos, egyes személyek azonban cserélődnek. 


E kérdések kapcsán meg kell változtatni közvéleményünk reagálását is. 
Ma még eléggé általános, hogy a más munkakörbe került vezetőket , bukott 
kádereknek" tekintik. Ennek oka, hogy a vezetők természetes cserélődése még 
nem vált közéletünk megszokott gyakorlatává. Ha rendszerré válik, akkor a 
közvélemény megszokja. Ebben a sajtó is jelentős szerepet játszhat. 


Különös hangsúllyal kell szólnunk a tehetséges nők és fiatalok előléptetésé- 
ről. Ez szerves része, fontos politikai követelménye a Központi Bizottság nő- és 
ifjúságpolitikai határozatainak, az ifjúsági törvénynek. E vonatkozásban van- 
nak tehát megfelelő közéleti súlyú, időszerű és jó határozataink. Ezekkel tár- 
sadalmunk többsége egyet is ért, elfogadja. A gyakorlatban tett lépéseink és 
eredményeink azonban még mindig elégtelenek. A Központi Bizottság fórumán 
fel kell vetnünk, hogy a helyes elvek és a gyakorlat között nem tartható fenn 
ilyen szakadék. A szocialista rendszerünkhöz hű, tehetséges nők és fiatalok fe- 
lelős posztokra állítása új, további nagy lendítő erőt adhat — és kell is hogy 
adjon — a sikeres szocialista építésnek. A Központi Bizottságnak a kádermun- 
káról szóló határozatától — a többi között — azt várjuk, hogy e területen is 
változás, gyorsabb fejlődés következzék be. 


Tisztelt Központi Bizottság! 


Összhangban a szocialista demokrácia erősítésével és fejlesztésével, a káder- 
munkában is növeltük a demokratizmust. Mindenekelőtt növeltük a választott 
testületek felelősségét és szerepét a káderkérdések eldöntésében. Alsóbb szinte- 
ken valamelyest csökkent a személyi hatáskörbe tartozók száma. Nagyobb fel- 
hatalrnazást, több jogot kaptak a szakszervezetek: kialakult a szakszervezeti 
szervek véleményezési jogköre, és leküzdve a kezdeti bizonytalanságot, mind 
bátrabban nyilvánítanak véleményt. Erősítettük a minősítések megalapozottsá- 
gát és nyíltságát. A szakigazgatás, a kultúra, a tudomány és az egészségügy 
egyes területein bevezettük a pályázati rendszert, amely bevált. 


Bár a káder- és személyzeti munkában szélesebb körű és nagyobb a de- 
mokratiízmus, mint korábban volt — ez nem elégséges. A testületi döntések 
sok esetben formálisak, és még indokolt esetben sincsenek alternatív javasla- 
tok. A Központi Bizottság és a megyei pártbizottságok hatáskörében még min- 
dig sok az olyan funkció, amelynek betöltéséről nem testület, hanem személyek 
döntenek. Az állami, gazdasági vezetők jelentős része nem tudja összeegyeztet- 
ni a demokratizmust az egyszemélyi felelősség elvével. A káderkiválasztás vi- 
szonylag szűk körből történik. Ezekben a kérdésekben — káderpolitikai elvein- 
ket érvényesítve — visszalépések, ingadozás nélkül kell előrehaladnunk. Nem 
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kellenek itt új elvek vagy megközelítések — a határozottság és a következe- 
tesség a döntő. 

A pártnak régen megfogalmazott elve, törekvése, hogy növekedjék az ál- 
lami, a társadalmi, a gazdasági szervek, valamint a vezetők önállósága és fe- 
lelőssége a kádermunkában, a személyi kérdések eldöntésében. Ez nem ellen- 
tétes a párt vezető szerepével, és most is érvényes. A pártirányítást és pártellen- 
őrzést ilyen értelemben kell erősíteni és fejleszteni. 

A pártirányítás kulcskérdése, hogy káderpolitikai elveink hiánytalanul és 
következetesen érvényesüljenek az életben, és hogy a párt e folyamatban meg- 
felelően összehangolja az állami, gazdasági, társadalmi szervek tevékenységét. 
A pártellenőrzésnek el kell érnie, hogy az illetékes szervek és vezetők káder- 
munkájukat elvszerűen és folyamatosan, a párt káderpolitikájának szellemé- 


ben végezzék, ne tűrjék meg az önkényeskedést, egyéni szempontok és törek- -. 


vések érvényesülését. 


Káderpolitikánk megvalósításának fontos feltétele, hogy az irányító szer- ; 


veknél és a vezetésben mindenütt alkotó légkör uralkodjon. A pártszerveknek és 
a pártszervezeteknek kötelességük segíteni ennek kialakítását. Szükséges, hogy 
a vezetők munkájáról, magatartásáról, egy-egy szakterület értékeléséről min- 
dig őszinte, reális véleményt alakítsanak ki. Az eredmények mellett egyértel- 
műen kell szólni a gyengeségekről is. Csak ily módon lehet megfelelően gon- 
doskodni a vezetők neveléséről, tervszerű utánpótlásáról, így érhető el, hogy a 
fiatal tehetségek ne kallódjanak el, képességeik kibontakozzanak. 

Fontos feladata pártszervezeteinknek, hogy olyan légkört teremtsenek. 
amelyben a dolgozók őszintén elmondhatják véleményüket vezetőikről. Fel kell 


lépni a jogos bírálat elfojtóival, a helyenként még meglevő vezetői hatalmasko- : 


dással szemben. 


Maga az a tény, hogy a Központi Bizottság napirendre tűzte a. kádermun- . 
kát, fontos hozzájárulás a pártirányítás erősítéséhez, a felelősség fokozásához. . 
E munkaterületen azért van ennek különleges jelentősége, mert a káderekről, . 
az emberek életét legközvetlenebbül érintő kérdésekről, feladatokról van szó. . 


A Központi Bizottság 
1973. november 28-i határozata 


a párt káderpolitikájáról, a káder- és személyzeti munka helyzetéről, 
valamint főbb feladatairól 


A párt káderpolitikája összhangban van a párt politikai fővonalával, alapelvei 
helytállóak, a gyakorlatban általában érvényesülnek. Megfelelően segítik a fel- 
adatok végrehajtását: a munkáshatalom erősítését, a tömegkapcsolatok fejlődé- 
sét, a szocializmus építését. Társadalmunkban a különböző területeken és beosz- 
tásokban levő káderek összességükben eredményesen dolgoznak. 

A szocialista építés egyre bonyolultabb és egyre nagyobb hozzáértést, ügy- 
szeretetet kívánó feladatai szükségessé teszik, hogy a kádermunkát az előttünk 
álló követelményekhez igazítsuk és fejlesszük. A kádermunka a pártpolitika ér- 
vényesítését, lényegében a párt vezető, irányító szerepét jelenti. Különösen 
olyan körülmények között, amikor a párt vezető, irányító szerepe nem direkt 
eszközökkel, hanem elvi és közvetett módon, nagymértékben káderein keresz- 
tül érvényesül. Indokolttá teszi a kádermunka áttekintését az is, hogy a ká- 
derpolitika végrehajtásának gyakorlatában különböző hibák fordulnak elő. 


I. A VEZETŐK FELKÉSZÜLTSÉGE ÉS ALKALMASSÁGA 


A politikai megbízhatóság, a szakmai hozzáértés, valamint a vezetői rátermett- 
ség hármas követelménye a kádermunka alapelveként bevált, egyre követke- 
zetesebben érvényesül a vezetők kiválasztásában. 

1. A vezetők nagy többsége megfelel a politikai követelményeknek: a szo- 
cializmus odaadó híve; meggyőződéssel szolgálja a szocialista rendszert és jól 
képviseli a párt politikáját. 

A pártapparátus 80,59/9-a végzett különböző szintű politikai iskolát. Az ál- 
lami apparátus vezetőinek 429/9-a, a gazdasági vezetők 519/9-a, a szövetkezetiek 
429/9-a rendelkezik politikai iskolai végzettséggel. Ezt az arányt növelni kell. 

A politikai alkalmasság egyértelmű politikai elkötelezettséget, magas szin- 
tű képzettséget, a társadalmi-politikai kérdések iránti érdeklődést jelent. Veze- 
tő munkakörökben olyan személyek dolgozhatnak, akik: 

— kipróbáltak, meggyőződéssel szolgálják a munkásosztály hatalmát, a nép 
érdekeit, a párt politikáját; — , 

— munkakörükhöz szükséges elméleti-politikai végzettséggel, illetve kép- 
zettséggel rendelkeznek és rendszeres továbbképzésben vesznek részt; 

— értik és ismerik a párt, a kormány politikáját, az irányításuk alá tar- 
tozó területen biztosítják annak végrehajtását; 

— a döntéseknél és intézkedéseknél figyelembe veszik azok politikai ha- 
tását, következményeit; cselekedeteikben a társadalmi érdekek, politikai össze- 
függések az elsődlegesek és meghatározók ; 

— aktív közéleti tevékenységet folytatnak ; 

— erkölcsileg feddhetetlenek, életmódjuk, magatartásuk megfelel a szocia- 
lista erkölcs követelményeinek ; tevékenységükben a szavak és a tettek egysé- 
get alkotnak ; 

— érvényre juttatják és fejlesztik munkaterületükön a szocialista demok- 
ratizmust; 


Iz sszllále a, sa 23 


— helyesen élnek a rájuk bízott hatalommal, őrködnek a közélet tisztasá- 
ga felett. 

2. A vezetés minden szintjén erőfeszítések történtek a vezetők szakmai 
: képzésére, aminek eredményeképpen fejlődött szakmai alkalmasságuk. A Köz- 
ponti Bizottság és szerveinek hatáskörébe tartozó vezetők között a felsőfokú 
iskolai végzettségűek aránya csaknem 889/9-os. 

Javult a pártapparátus szakmai felkészültsége. A felsőfokú iskolai végzett- 
séggel rendelkezők aránya 589/9. Még erőteljesebb a fejlődés az államapparátus 
vezetőinél, bár területenként az eltérések is jelentősek. Az országos irányító 
szervek vezetői 899/9-ának, a fővárosi és megyei tanácsi vezetők 889/9-ának van 
felsőfokú iskolai végzettsége. 

A gazdasági vezetők iskolai végzettsége kedvezőtlenebb. Az állami üze- 
mekben 659/9, a szövetkezetekben 289/9 a felsőfokú képesítésű vezetők aránya. 
A számviteli szakemberek képzettségében jelentős lemaradás tapasztalható. A 
gazdasági vezetők többségének közgazdasági képzettsége elmarad a követel- 
ményektől. 

A növekvő szakmai alkalmasság ellenére megállapítható: a vezetők jelentős 
részénél az iskolában szerzett szakmai tudás fokozatosan elávul, nem tart lépést 
a rohamos fejlődéssel, a tudományok új felfedezéseivel. 

A tudományos-műszaki forradalom, a gazdasági élet minden területének 
állandó változása, fejlődése miatt fontos követelmény a vezetők szakmai alkal- 
massága. Ez a jelenlegi viszonyok között megköveteli, hogy a vezető: 

— munkakörének megfelelően rendelkezzék az előírt szakmai iskolai vég- 
zettséggel, vagy ennek megfelelő képzettséggel ; 

— legyenek korszerű szakmai, gyakorlati tapasztalatai ; 

— rendszeresen fejlessze szakmai tudását, tartson lépést a tudomány és 
.a technika fejlődésével. 

A szakmai alkalmasság megítélésénél el kell ismerni a gyakorlatban szer- 
zett ismereteket is. 

3. Jelentős fejlődés tapasztalható a vezetői rátermettség, a vezetési ismere- 
tek terén. Létrejött a szervezett vezetőképzés, melyben helyet kap a vezetés- 
tudomány tanítása is. 

Az erőfeszítések ellenére a vezetőképzés színvonala — főleg a vállalati ve- 
zetőké — elmarad a korszerű követelményektől. Az információszerzés, a dön- 
tések előkészítésének mechanizmusa, a munka megszervezése, a demokratikus 
vezetési stílus, a végrehajtás ellenőrzése nem éri el a kívánt színvonalat, ami 
csökkenti a vezetői tevékenység hatékonyságát. 

A társadalmi haladással, az irányítás rendszerének fejlesztésével, a szocia- 
lista demokrácia szélesítésével nő a vezetőképesség szerepe. Ez megköveteli, 
hogy a vezető rendelkezzék : 

— áttekintő, elemző és általánosító készséggel ; 

— a fejlődés követelményeivel összhangban az új felismerésére és alkal- 
mazására való hajlammal; 

— döntési, felelősségvállalási és kezdeményezőkészséggel ; 

— a végrehajtás megszervezésének és ellenőrzésének képességével; 

— az emberekkel való foglalkozás, beosztottai tevékenysége összefogásá- 
nak és irányításának képességével; tegye lehetővé a beosztottak képességének 
sakoldalú kibontakozását és megfelelően gondoskodjék az utánpótlásról. 

4. A vezetők többsége alkalmas feladatainak ellátására. Kisebbik részük 
azonban már nem tudja ellátni feladatait; nem tart lépést a fejlődéssel és hosz- 
szabb távon nem tud eleget tenni a növekvő követelményeknek. 

Tapasztalható a vezetők egy részénél, hogy döntéseik társadalmi-politikai 
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hatásait figyelmen kívül hagyják, politikai, közéleti tevékenységet nem folytat- 
nak, a dolgozókkal való kapcsolataik alakulására nem fordítanak kellő figyel- 
met. Erősödtek a szocialista magatartással ellentétes jelenségek, mint az egoiz- 
mus, az anyagiasság, a harácsolás. Szaporodnak azok az esetek, amikor a cso- 
portérdeket az össztársadalmi érdek fölé helyezik. Szavakban kifejezik egyet- 
értésüket a párt politikájával, ugyanakkor nem gondoskodnak végrehajtásáról, 
nem tartanak rendet és fegyelmet, nem biztosítják a törvények és rendeletek 
betartását. 

A vezetők egy része nem lép fel egyértelműen a kispolgári, esetenként a 
nyugati burzsoá nézetekkel, eszmei áramlatokkal szemben. Az államigazgatás- 
ban, a kulturális és tudományos életben számos helyen tapasztalható az elvi- 
ség, a nyíltság, az őszinteség hiánya, s a bürokratikus szellem. Elterjedt a mun- 
kaidő alatti anyagkészítés más szervek részére külön díjazásért és a szakértői 
munka vállalása. 

Növekszik azoknak a vezetőknek a száma, akik "visszaélnek a hatalommal, 
gőgösek, mások véleményét semmibe veszik, a jogos bírálatot megtorolják. A 
párt vezető szerveinek ismételt figyelmeztetése ellenére még mindig tapasztal- 
ható az ilyen jelenségekkel szembeni békülékenység; gyakoriak az elvtelen én 
gedrrrények, a felelősségre vonás elmulasztása. 

A vezetőkkel szemben továbbra is a politikai megbízhatóság, a szakmai hoz 
záértés és a vezetői rátermettség hármas követelményét kell támasztani; de 
ezek tartalmát illetően az eddiginél magasabb mércét kell állítani. A követel- 
ményeket egymástól el nem választva és szembe nem állítva, a munkaterület 
és beosztás sajátosságai alapján differenciálva kell alkalmazni. A gyakorlati al- 
kalmazás során — a többi követelmény minimumát is megkövetelve — egyik 
vagy másik követelmény előtérbe kerülhet. 


II. A KÁDERPOLITIKA VÉGREHAJTÁSA 


1. Helyesnek bizonyult az a káderpolitikai elv, hogy pártfunkció kivételével 
minden tisztséget pártonkívüliek is betölthetnek. Ez segíti szövetségi politi- 
kánk eredményesebb megvalósulását. Bár területenként a párton kívüli vezetők 
aránya eltérő, megállapítható, hogy ezt az elvet a vezetők kiválasztásánál he- 
lyesen alkalmazzák. A párton kívüli vezetők funkcióba állítását a párttagok 
alig vitatják. Ugyanakkor megállapítható, hogy a pártonkívüliek kinevezésében 
rejlő lehetőségeket még nem használtuk ki teljesen. 

A társadalmi fejlődés követelményeiből, a párt tekintélyének, sorai tiszta- 
ságának érdekeiből kiindulva, a Központi Bizottság továbbra is indokoltnak 
tartja érvényesíteni azt az elvet, hogy — pártfunkciót kivéve — bármely beosz- 
tást minden olyan pártonkívüli is betölthet, aki a szocializmus építésének 
programját elfogadja és annak érdekében dolgozik. E helyes elvet nem szabad 
öncélú statisztikai szemléletté torzítani. Vezető beosztásba a jelöltek közül a 
legmegfelelőbb személyt kell állítani, függetlenül attól, hogy az illető párttag 
vagy pártonkívüli. 

2. A káder- és személyzeti munkában érvényesül a stabilitás elve. Emellett 
a vezetők cserélődése — területenként eltérő mértékben — meggyorsult. A leg- 
utóbbi öt év alatt a pártapparátusnak körülbelül a fele cserélődött ki. Az álla- 
mi, gazdasági vezetők csaknem 439/9-a öt évnél rövidebb ideje van jelenlegi be- 
osztásában. A változások összességében jó hatással voltak a vezetés összetéte- 
lének és színvonalának fejlesztésére. A cserék felsőbb szinteken általában tu- 
datosan történnek; az alsóbb szerveknél végbement cseréknél már több a 
spontaneitás. Politiloailag káros, hogy az illetékesek gyaknan akkor sem cseré!" 


le — esetleg hasonló vezető beosztásba helyezik — a vezetőt, amikor bebizo- 
nyosodott, hogy nem tudja ellátni feladatát. 

A párt, a tömegszervezetek, valamint az állami szervek és jázdASÁGi terüle- 
tek között a kádermozgás egyirányú: kevés gazdasági vezetőből lesz mozgal- 
mi vagy állami vezető. A cserélődésnek két gátló tényezője van. Az egyik, hogy 
a vezetők jövedelmi színvonalában — főleg a gazdaságiak javára — jelentős 
eltérés van, a másik szemléletbeli probléma. 

Mind gyakrabban találkozni a vezetők között az áldozatkészség hiányá- 
val, kényelmességgel. Emiatt sokan elutasítják a több munkával, nagyobb fe- 
lelősséggel — esetleg valamivel kevesebb jövedelemmel — járó, főleg politikai 
funkció vállalását. 

A káderpolitikának továbbra is fontos elve a vezetés stabilitásának bizto- 
sítása. Emellett azonban a vezetői állomány egészséges fejlődése és összetételé- 
nek kedvező irányú változása érdekében szükség van a káderek ésszerű és fo- 
lyamatos cserélődésére. A stabilitás és a szükségszerű cserélődés megvalósulá- 
sának legjobb útja annak az alapelvnek a következetes érvényesítése, hogy min- 
den ember képességének és adottságának megfelelő helyen dolgozzon. 

3. Következetesen kell érvényesíteni azt az elvet, hogy minden vezető ad- 
dig dolgozzon beosztásában, amíg feladatát maradéktalanul ellátja és haszná- 
ra van az ügynek. Ha a követelményeknek már nem felel meg, akkor olyan, a 
képességeinek megfelelő beosztásba kell helyezni, ahol még eredményesen tud 
dolgozni. 

A politikai és általános emberi szempontok alapján rendezni kell azoknak 
a helyzetét, akik hosszú időn keresztül eredményesen szolgálták a szocializmus 
ügyét, azonban egészségük romlása, munkaerejük csökkenése vagy egyéb okok 
miatt már nem tudnak a fejlődéssel lépést tartani, vagy nem tudják feladatai- 
kat megfelelően ellátni. A munkáshatalomnak kötelezettségei vannak az ilyen, 
különösen munkásból lett vezetőkkel szemben. Gondos előkészítéssel, körülte- 
kintően, az eddiginél szélesebb körben alkalmazni lehet a korkedvezményes 
nyugdíjazást. A tapasztalatokban gazdag nyugdíjas elvtársaknak továbbra is 
lehetővé kel! tenni a közéleti munkát. 

A nyugdíjkorhatárt elért vezetők esetében olyan rendszert kell kialakítani, 
hogy a hatáskörileg illetékes szerv a megelőző évben közölje álláspontját az 
érintettel: igényt tart-e továbbra is munkájára. 

4. Szükséges a párt-, tömegszervezeti, állami, gazdasági vezetők szervezett, 
tervszerű és folyamatos cseréje. Az ismeret- és tapasztalatszerzés, a kezdemé- 
nyezőkészség fejlesztése érdekében szélesebb körben kell gyakorolni a hasonló 
képzettségű és gyakorlati tapasztalattal rendelkező káderek más munkaterület- 
re és beosztásba való tervszerű átirányítását. Meg kell teremteni ennek a szer- 
vezeti és anyagi feltételeit. A tervszerű cseréket a káderhatáskörrel rendelkező 
párt-, társadalmi, állami, gazdasági szervek terveinek tartalmazniuk kell. 

A jövőben a szakigazgatási, a tudományos és a műszaki területeken, az 
egészségügyi és az oktatási pályákon a jelenleginél szélesebb mértékben kell 
alkalmazni a meghatározott időre szóló vezetői megbízatások, a pályázatok 
rendszerét. 

5. A párt- és társadalmi közvéleményben jó hatása van a kádermunkában 
meghonosodott nyíltságnak. Még ma is tapasztalható azonban, hogy a minősí- 
tések alkalmával főleg a , kellemes" dolgokat rögzítik. Gyakori, hogy a vezető hi- 
bái csak akkor kerülnek szóba, ha leváltják. Az időbeni, őszinte bírálat még 
nem gyökeresedett meg eléggé. 

Gyakori jelenség, hogy a vezetők munkájának, magatartásának megítélésé- 
ben nem azonos a mérce az illetékes pártszervek, valamint az állami, gazdasá- 
gi szervek részéről. A gazdasági irányító szervek a vállalati eredményességi 
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mutatókat tartják szem előtt; a pártszervek a politikai, erkölcsi magatartást is 
szánon kérik. 

A kádermunkában szükséges a bizalom, az őszinteség, a nyíltság légkörének 
fejlesztése, a jelentkező torzulások megszüntetése. Vezetők nevelése, a munka, 
magatartás reális értékelése csak ilyen szellemben történhet. A pártszervek és 
-szervezetek példamutató nevelő, szervező munkával gondoskodjanak a vezetés- 
ben a pártszerű kritikai, alkotó légkör fejlesztéséről, a kádernevelő munka je- 
lentős javításáról. Határozottan támogassák azokat a vezetőket, akik rendet, 
fegyelmet tartanak, a munkában igényesek, magas követelményeket támaszta- 
nak, a törvényesség érvényesülését biztosítják. 

6. Az állami személyzeti munkában erősödött az egyszemélyi felelősség el- 
ve. Megnőtt az illetékes szervek felelőssége a vezetők kiválasztásában, nevelé- 
sében. A személyi ügyekben a döntések általában ott születnek, ahol a legjob- 
ban ismerik az embereket. A vezetők túlnyomó többsége általános feladatá- 
nak, munkája szerves részének tekinti és végzi a kádermunkát. 

Egyes vezetőknél önkényeskedést és szubjektivizmust tapasztalni a káder- 
munkában. A szubjektivizmus szélesedő körben jelentkező formája az olyan ká- 
derekhez való merev ragaszkodás, akik alkalmatlanok az adott funkció betölté- 
sére. Egyes területeken a rokonokat, a barátokat helyezik vezető funkcióba. 

A decentralizálási folyamat nem kívánatos kísérője, hogy nem megfelelő 
a kádermunka centralizmusa az olyan kérdésekben, mint a káderpolitikai elvek 
érvényesítésének ellenőrzése, megnehezült a káderhelyzet áttekintése és az 
utánpótlással való tervszerű foglalkozás, elégtelen a jelentkező hibák és torzu- 
lások elleni fellépés. 

7. Annak az elvnek az érvényesítése mellett, hogy minden területen első- 
sorban a vezető felel a kádermunkáért, a felettes szervek részéről szükség van 
a centrális elemek erősítésére. A kádermunká fejlesztése nem nélkülözheti: az 
alárendelt szakterületek kádermunkájának ellenőrzését; a személyi kérdések el- 
döntésének koordinálását; a központi kádergazdálkodást, a tervszerű kádercse- 
rék kezdeményezését és szervezését; a tervszerű, szervezett utánpótlás-nevelést 
és -képzést ; a jelentkező hibákkal és torzulásokkal szembeni fellépést. 

8. A Központi Bizottság szükségesnek tartja a káder- és személyzeti mun- 
kában az egyszemélyi felelősség elvének érvényesítését; továbbra is fenntartva 
és fejlesztve a szélesebb körű véleménykérést, a többoldalú mérlegeléshez szük- 
séges információt, az adott személy munkáját ismerők véleményének figyelem- 
bevételét. A vezető személyesen felelős döntéseiben a párt káderpolitikájának 
érvényesítéséért, a hatásköri rend betartásáért. 

Növelni kell a Központi Bizottság osztályainak felelősségét a"káder- és sze- 
mélyzeti munkában. A Központi Bizottság osztályai felelősek a felügyeletük alá 
tartozó területeken a párt káderpolitikájának érvényesítéséért. A területi párt- 
szervekkel tartott kapcsolatra, valamint a központi kádernyilvántartásra tá- 
maszkodva a Központi Bizottság Párt- és Tömegszervezetek Osztályának joga 
és kötelessége, hogy a Központi Bizottság más osztályainál kezdeményezően 
lépjen fel a párt káderpolitikájának végrehajtásában, a koordinációs munká- 
ban, a káderek tervszerű cseréjében, az ellenőrzésben és felhívja a figyelmüket 
a hozzájuk tartozó területeken tapasztaltakra. 


III. KÖVETKEZTETÉSEK 


A káder- és személyzeti munka a Politikai Bizottság 1967-es határozatának és 
a Minisztertanács 1968-as rendeletének megjelenése óta jelentősen fejlődött. 
A káder- és személyzeti munkában a párt vezető szerepe érvényesül. Ennek el- 
enére a gyakorlati munkában több probléma tapasztalható : 
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1. A pártszervek és -szervezetek rendszeresen foglalkoznak a káderpolitik a 
végrehajtásának ellenőrzésével és segítésével, ugyanakkor nem lépnek fel elég 
hatékonyan a torzulások ellen; az elvek megsértése és önkényeskedés esetén 
sem kezdeményezik mindenkor a felelősségre vonást. 

A- pártszervek káderhatásköre kialakult. Egyes pártbizottságoknál és alap- 
szervezeteknél túlságosan nagy a hatásköri, illetve véleményezési listán szerep- 
lő funkciók száma. Ez csökkenti a társadalmi, állami, gazdasági vezetők önálló- 
ságát, felelősségét, a pártszervek és -szervezetek pedig nem tudnak eleget ten- 
ni valamennyi kötelezettségüknek és szerepük formális. 

2. A pártszervek és -szervezetek az eddiginél következetesebben érvénye- 
sítsék a párt káderpolitikai elveit, ellenőrizzék azok végrehajtását. A pártisko- 
lák, a pártoktatás, a titkári tanfolyamok tematikájában, a pártsajtó hasábjain 
kapjanak helyet a kádermunka elvi és gyakorlati kérdései. Ismertessék és ma- 
gyarázzák a párt káderpolitikáját, biztosítsák az egységes értelmezést és az 
egyöntetű végrehajtást. Rendszeresen kérjék számon a kádermunkára vonat- 
kozó határozatok végrehajtását, a vezetői állomány összetételének, színvonalá- 
nak alakulását. Kezdeményezzék a felelősségre vonást, ha a kádermunkában, a 
személyi döntésekben kimutatható az elvtelenség vagy a mulasztás. 

3. A hatásköri jog érdemibb gyakorlása érdekében 1974 közepéig felül kell 
vizsgálni — és ahol indokolt, csökkenteni kell — a pártbizottságok hatásköri 
listáit. A rendezés kapcsán a pártszerveknél meg kell szüntetni a személyi ha- 
táskörbe tartozás rendszerét. Érvényesíteni kell azt az elvet, hogy állami, 
gazdasági funkciók — ha ennek külön indokoltsága nincs — egyidejűleg több 
pártszerv hatáskörébe ne tartozzanak. A pártszervek állásfoglalása nélkül vagy 
annak ellenére a hatáskörükbe tartozó vezetők meghatározott személyi ügyei- 
ben az állami, gazdasági vezetők nem dönthetnek, illetve nem intézkedhetnek. 

Fejleszteni kell az alapszervezeti vezetőségek véleményezési jogkörével 
kapcsolatos tevékenységet. Ahol indokolt, csökkentsék a véleményezési listán 
szereplő funkciók számát. A pártalapszervezet joga, hogy a gazdasági, intéz- 
ményi, hivatali vezetőkétől eltérő vélemény esetén a felsőbb pártszervhez for- 
dulhasson ; és a kérdés tisztázásáiíg az adott káder ügyében ne szülessen döntés. 

4. Nem folyik eléggé tudatos, szervezett, széles körű utánpótlás-nevelés. 
Beidegződött az a gyakorlat, hogy az utánpótlást csak a vezetők által ismertek 
szűk körében keresik. Emiatt a vezető posztok betöltése gyakran gondot okoz 
és kényszermegoldásokat szül. Sokan vonakodnak a pártapparátusban dolgozni ; 
nem vállalják a magasabb politikai, erkölcsi és munkakövetelményeket, félnek a 
szakmai fejlődésben és a hivatali előmenetelben való lemaradástól], bizonytala- 
nok a jövőjüket illetően. 

Sürgetővé teszi a káderutánpótlással való tervszerűbb, szervezettebb foglal- 
kozást, hogy az elkövetkező öt évben területenként változóan, de jelentős 
számban érik el a vezetők a nyugdíjkorhatárt. 

5. A kálerutánpótlásban — szinte minden területen — nem számolnak 
megfelelően a munkásokkal, parasztokkal, pedig a legtehetségesebbek megfele- 
lő képzéssel, továbbképzéssel alkalmassá válnak fontos pozíciók betöltésére. A 
helyzet megváltoztatására történtek kezdeti lépések, mint pl. a hadsereg meg- 
erősítésére, a fiatal szakmunkások egyetemi képzésének előkészítésére hozott 
legutóbbi párt- és kormányintézkedések. 

6. A Központi Bizottság 1970-es határozata óta sem megfelelő a nők ve- 
zető funkcióba állítása. Olyan területeken sincs észrevehető javulás, ahol a 
dolgozók többségét nők alkotják (textilipar, oktatás, kereskedelem, egészség- 
ügy). A helyzet ilyen alakulásában elsősorban a hibás szemlélet játszik közre. 

7. A vezetői állomány fiatalítása, a fiatalok vezető posztokra való állítása 
is lassan halad. Még kisebb beosztások ellátásával sem bíznak meg elegendő 
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számban fiatalt, nem teremtenek lehetőséget tehetségük, képességeik kibonta- 
koztatásához. A jelenség forrása a bizalmatlanság, a pozícióféltés. Ez a tenden- 
cia nehezíti a káderutánpótlást és politikai türelmetlenséget, problémát is te- 
remt a fiatalok között. 


IV. FŐBB FELADATOK 


A Központi Bizottság a kádermunka fejlesztésében egyik legfontosabb feladat- 
nak tartja a káderutánpótlás tervszerűbbé, szervezettebbé tételét. 


I. Viszonyaink között a káderutánpótlás egyik legfontosabb forrása ma 
már az egyetemet és főiskolát végzett, rendszerünk által nevelt emberek. Emel- 
lett azonban céltudatosabban kell elősegíteni a munkában és a társadalmi 
életben kitűnt, szervező-vezetőkészséggel rendelkező tehetséges fizikai munká- 
sok, termelőszövetkezeti parasztok vezetővé válását. Az osztálypolitika részét 
képező politikai, hatalmi kérdésnek kell tekinteni, hogy tehetséges munkások, 
parasztok tervszerű előkészítéssel fokozatosan és folyamatosan vezető beosztá- 
sokba kerüljenek. A párt- és tömegszervezeti munka, a fegyveres erők, a gaz- 
daság, a közigazgatás vezető posztjaira szükséges az eddiginél nagyobb szám- 
ban bevonni olyan közéletben jártas munkásokat, akik felkészültek, vagy a 
szakterületen szerzett képzés után vezető beosztásra alkalmasak. Arra nincs 
társadalmi igény és szükség, hogy közvetlenül a termelésből tömegesen kerülje- 
nek vezető beosztásba munkások, parasztok. 

A párt-, társadalmi és tömegszervezetek a választások alkalmából szüksé- 
gessé váló cserékkel érjék el, hogy a jelenleginél nagyobb számban kerüljenek 
társadalmi, politikai kérdésekben jártas, arra alkalmas fizikai munkások a vá- 


lasztott vezető testületeikbe. 


Az MSZMP Politikai Főiskolájára nagyobb számban kell küldeni fizikai 
munkásokat. A budapesti, megyei pártbizottságok oktatási igazgatóságai te- 
remtsék meg a feltételeit a tehetséges fizikai munkások politikai képzésének. 

Az állami felsőoktatás keretében — a kezdeti tapasztalatok elemzése után 
— szélesíteni kell a Minisztertanács által a közelmúltban létrehozott rendszert. 
(Fizikai munkásoknak érettségi és felvételi vizsga nélkül, előkészítő tanfolyam- 
mal egyetemre kerülése.) A tanuláshoz munkaidőkedvezményt és anyagi felté- 
teleket kell teremteni. 

2. A vezető posztok betöltésénél jobban számításba kell venni az erre al- 
kalmas nőket; le kell küzdeni az előítéleteket és más akadályozó nézeteket. Az 
ajánlásoknál, kinevezéseknél azonos feltételek esetén előnyben kell részesíteni 
a női kádereket. Ezt a folyamatot különösen azokon a területeken kell erősí- 
teni, ahol sok nő dolgozik. A vezetésbe történő bevonásuk érdekében szüksé- 
ges a fokozott politikai, szakmai képzésük, továbbképzésük biztosítása; az eh- 
hez szükséges feltételeket — munkaidő-kedvezmények, ösztöndíjak — is bizto- 
sítani kell. 

3. A társadalmi érdek és a vezetés folyamatossága is megkívánja az egyre 
növekvő követelményeknek megfelelő fiatalok nagyobb arányú, formalizmustól 
mentes bevonását a vezetésbe. Következetesebben fel kell lépni az előítéletek, a 
pozícióféltésből eredő hátrányos megkülönböztetések ellen. A párt- és KISZ- 
szervezetek feladata, hogy kísérjék figyelemmel a politikai, illetve más szer- 
vekben részt vevő fiatalok számát és tevékenységét ; segítsék a közéletbe, a ve- 
zetésbe való bevonásukat. 

4. A vezetők munkájának elbírálásánál legyen fontos elem: hogyan fejlőd- 
nek mellettük a káderek, mennyire biztosított az utánpótlás. Körültekintő ki- 
választással biztosítani kell, hogy a vezetők utánpótlásának egyik természetes 
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forrását a helyettesek képezzék. A megbízatások átgondolt alkalmazásával, a 
képzéssel, a közéletben való részvétel biztosításával segítsék a káderek fejlő- 
dését. A vezetők foglalkozzanak nagyobb felelősséggel a káderek nevelésével, 
fejlődésük segítésével. 

5. A központi és megyei pártszerveknél, országos jellegű állami, gazdasági 
és szövetkezeti szerveknél rendszeresíteni kell a káderutánpótlási és -képzési 
terveket. Ezekben — konkrét beosztás és időpont megjelölése nélkül — azokat 
vegyék számításba, akik a vezetés utánpótlását képezhetik. Tartalmazzák e ter- 
vek a párt- és állami iskoláztatásra vonatkozó elképzeléseket, a számításba vett 
káderek politikai és szakmai megbízatásokkál való ellátásának, valamint fejlő- 
désük ellenőrzésének rendszerét. 

6. Az utánpótlás lehetőségeinek bővítése, a szélesebb körű kádermozgás 
segítése érdekében a szakigazgatás, a kultúra, a tudomány és az egészségügy 
területén célszerű a bevált pályázati rendszer kiterjesztése. 

7. Az elmúlt években fejlődött a kádermunka demokratizmusa. Jelentős 
számban került a központi szervektől a területi pártszervek hatáskörébe a he- 
lyi vezető beosztások eldöntésének joga. Kialakult a szakszervezeti szervek vé- 
leményezési jogköre. Egyre gyakoribb, hogy különböző tisztségeket pályázati 
úton töltenek be. A személyi kérdések jelentős része azonban változatlanul szűk 
körben, kevesek véleményének figyelembevételével dől el. A vezető szervek az 
esetek többségében kevés ismeretanyag birtokában foglalnak állást. A párt- 
szervek gyakorlatában is sokszor előfordul, hogy a munkahelyi pártalapszer- 
vezetek véleményét mellőzik. A vezetők többsége a munkatársak véleményé- 
nek kikérését , elvileg" is lehetetlennek tünteti fel. 

A szocialista demokrácia fejlődéséből következően szükséges a kádermunka 
demokratikus vonásainak erősítése. Ez segíti a szubjektivizmus háttérbe szorí- 
. tását, a káderpolitikai elvek hatékonyabb érvényesítését. 

8. A párt- és társadalmi szerveknél növelni kell a testületek szerepét a sze- 
mélyi kérdések eldöntésében. Gondos, megalapozott ismeretek, széles körű in- 
formáció alapján terjesszenek káderjavaslatokat a testületek elé. Gyakrabban 
terjesszenek elő alternatív javaslatokat. 

A személyi döntésekhez az eddiginél szélesebb körből kell tapasztalatokat 
szerezni, véleményt kérni. Magasabb vezető beosztások esetében is kötelező az 
illetékes pártalapszervezeti vezetőség véleményének megismerése. Meg kell is- 
merni a munkatársak, beosztottak véleményét is; biztosítani kell, hogy na- 
gyobb beleszólásuk legyen a vezetőkről kialakítandó értékelésbe. . 

9. Az üzemi demokrácia fejlesztésével összhangban biztosítani kell, hogy az 
állami üzemek, intézmények dolgozói érdekképviseleti szerveik útján nagyobb 
beleszólási lehetőséget kapjanak vezetőik kiválasztásába és megítélésébe. Ezért 
indokolt szélesíteni a szakszervezetek véleményezési jogkörét, biztosítva, hogy 
állásfoglalásukban a dolgozó kollektíva észrevételei is helyt kapjanak. A fia- 
talok esetében a KISZ is rendelkezzen véleményezési joggal. 

10. A vezető-továbbképzés eredményeket ért el a felsőbb vezetőknél, azon- 
ban a jelenlegi intézmények és szervezeti keretek nem tudják biztosítani a 


rendszeres továbbképzést. A továbbképzés tartalma is elmarad a követelmé- . 


nyektől; még mindig az útkeresés a jellemző. A szakmai ismeretek bővítése mel- 
lett nem kapnak megfelelő helyet a politikai továbbképzéssel, a vezetési isme- 
retek fejlesztésével és az emberekkel való törődéssel kapcsolatos kérdések. 

A Központi Bizottság szükségesnek tartja a vezetőképzés és továbbképzés 
rendszerének és tartalmának továbbfejlesztését. A vezetők számára nélkülöz- 
hetetlen politikai és szakmai ismereteket szervezett formában vagy önképzés 
útján sajátítsák el, melyről kötelesek számot adni. 

Meg kell teremteni a vezetőképzést és továbbképzést folytató valamennyi 
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szerv körében az egységes felfogást, a feladatok egységes értelmezését. Biz- 
tosítani kell e feladat elvégzésében a megfelelő koordinációt. Szélesíteni kell az 
egyes területek speciális továbbképzési formáinak körét. 

A Központi Bizottság apparátusában és a megyei, járási, városi, nagyobb 
üzemi pártszervek vezető posztjain felsőfokú, a pártbizottságok munkatársai- 
nál legalább középfokú marxista—leninista képzettséget kell — néhány év tü- 
relmi idő után — megkövetelni. Fokozott mértékben kell megkövetelni a tudo- 
mányos, a kulturális, a töémegkommunikációs, a tömegszervezeti, az állami és 
gazdasági szervek vezetőinél is az elméleti-politikai képzettség növelését. Az 
országos irányító szervek vezető helyein, valamint a döntően politikai jellegű 
beosztásokban dolgozó vezetők rendelkezzenek felsőfokú politikai képzettséggel. 

11. Jelentősen fejlődött az állami személyzeti munka apparátusa és annak 
tevékenysége. A személyzeti osztályok alapjában eredményes munkát végeznek. 
Tevékenységükben erősödött a káderpolitika hatékonyabb érvényesítésére irá- 
nyuló törekvés; sok helyen azonban még mindig az adminisztrálás a jellemző. 
Azt a célt, hogy a személyzeti munkát a politikai tevékenység színvonalára 
emeljék, összességében még nem sikerült elérni; a személyzeti apparátusok még 
nem mindenütt érdemi segítői a vezetésnek a káderpolitika érvényesítésében. 

A Központi Bizottság a párt káderpolitikájának következetesebb megvaló- 
sítása érdekében szükségesnek tartja az állami területen és a szövetkezetek vo- 
nalán a személyzeti munka továbbfejlesztését. 

— Az eddiginél jobban érvényesíteni kell azt az elvet, hogy mindenütt a 
vezető felelős az irányítása alatt álló terület káderpolitikájáért, a személyzeti 
munka állapotáért. 


— Gondoskodni kell arról, hogy a személyzeti apparátus hatékonyabb se- 
gítséget nyújtson a vezetőknek a káderpolitika érvényesítéséhez, a káderneve- 
lő munkához és az utánpótlás tervszerű biztosításához. Tevékenységükben csök- 
kenteni kell az adminisztratív teendőket. A személyzeti apparátus alapvető fel- 
adata továbbra is a személyzeti és oktatási munkával kapcsolatos tennivalók 
ellátása legyen; meg kell szüntetni a más irányú munkával való leterhelésü- 
ket. 


— A néhány trösztnél és nagyvállalatnál már eredményesen bevált sze- 
mélyzeti igazgatói rendszert ajánlatos tovább szélesíteni. 
— A Központi Bizottság ajánlja a Minisztertanácsnak, hogy a KB-határo- 


zat, valamint a tapasztalatok alapján módosítsa és egészítse ki a személyzeti 
munkáról szóló rendeleteit. 


A Központi Bizottság, amikor a káder- és személyzeti munka helyzetét 
vizsgálja, fejlesztésének soron levő feladatait meghatározza, figyelmébe ajánlja 
minden ezzel foglalkozó szervnek s vezetőnek a X. kongresszus hosszú időre 
szóló útmutatását: , a pártmunka továbbfejlesztésének és az ország egész fejlő- 
désének alapvető követelménye a kádermunka javítása". 
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A PÁRTMUNKA 
IDŐSZERŰ 
KÉRDÉSEI 


Az fiúság eszmei-politikai nevelésének erősítése 


Csaknem négy év telt el a Központi Bizottság 1970. februári ifjúságpolitikai 
határozatának megszületése óta. E nagy jelentőségű határozat — amelynek 
alapelveit a párt X. kongresszusa is megerősítette — hosszabb távra szóló alap- 
vető dokumentuma az ifjúság közötti politikai munkának. A Politikai Bizottság 
a közelmúltban , menetközbeni ellenőrzésként" megvitatta a határozat végre- 
hajtásának tapasztalatait, különös tekintettel az ifjúság körében végzett eszmei- 
politikai nevelőmunkára. Ezúttal azért összpontosult a figyelem a nevelőmun- 
kára, mert egyrészt ez olyan tartalmi gyűjtőpontja a határozatnak, mely révén 

a végrehajtás egésze áttekinthető, másrészt mert az előzetes jelzések szerint e 

, téren lemaradás tapasztalható. 

A Politikai Bizottság mostani határozatának — a végrehajtás ellenőrzése 
mellett — az a fő célja, hogy ismételten és erőteljesen ráirányítsa az egész tár- 
sadalom figyelmét az ifjúság nevelésére, az e téren előttünk álló feladatok kö-. 
vetkezetes megvalósítására. Növelje a felelősséget a végrehajtásért, kiemelve a 
pártszervezetek és a kommunisták tennivalóit. 

Mi jelenleg a legfőbb jellemzője az ifjúságpolitikai határozat végrehajtá- 
sának? A Politikai Bizottság határozatában megállapította: az eltelt négy év 
alatt jelentős eredmények születtek. Lényegesen megváltozott a közvélemény 
az ifjúság megítélésében, s ennek kedvező hatása kifejezésre jut a fokozott 
gondoskodásban. Kedvező jelenség, hogy a pártszervek intézkedési terveket 
készítettek az ifjúságpolitikai határozat végrehajtására, és mind több pártbi- 
zottság ellenőrzi rendszeresen megvalósításukat. Az ifjúsági törvény végrehaj- 
tása is elkezdődött. Lényegesek és megbecsülendők tehát az elért eredmények. 
amelyek megszilárdítására és továbbfejlesztésére a jövőben is nagy gondot kell 
fordítanunk. 

Az eredményeket elismerve a Politikai Bizottság kritikusan hívta fel a fi- 
gyelmet arra, hogy a végrehajtásban egyoldalúság mutatkozik, nem kapnak 
megfelelő szerepet az eszmei-polítikai és erkölcsi nevelőmunka tennivalói. , Az 
ifjúság körében végzett politikai nevelőmunka eredményeivel nem lehetünk elé- 
gedettek, színvonalában mind a követelményektől, mind a lehetőségektől elma- 
rad." Ennek az elmaradásnak az a fő oka, hogy a párt-, állami és társadalmi 
szervek a szükségesnél kevesebbet törődtek az eszmei-politikai nevelőmun- 
kával. 


Politikai nevelőmunkánknak az elmúlt években elért legnagyobb eredmé- 
nye kétségtelenül az a változás, amely az ifjúságról alkotott véleményekben 
végbement. A határozat óta eltelt időben lényegesen megjavult a közvélemény 
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:élete az ifjúságról. És ez nemcsak tudati jelenség — hatása nap mint nap 
kifejeződix az ifjúságról való fokozottabb gondoskodásban is. Egyre inkább 
reális, a valóságnak megfelelő kép alakul ki az ifjúságról a vezetők, a mozgal- 
mi aktivisták és a dolgozók körében egyaránt. Mindjobban érvényre jut az az 
alláspont, hogy egy-egy fiatal megítélésének legfontosabb mércéje nem lehet 
más, mint az, mit tesz a gyakorlatban, hogyan él, tanul, dolgozik, hogyan 
-eljesíti kötelességét, milyen a viszonya a kisebb és a nagyobb közösségekhez, 
a hazához, a szocializmushoz. 

A szemléletváltozáshoz az is hozzájárult, hogy egyrészt társadalmi fejlő- 
lésünk hatására, másrészt a párt, a KISZ, az állami és társadalmi szervek tu- 
datos nevelő tevékenysége nyomán eredmények tapasztalhatók az ifjúság esz- 
nei-politikai fejlődésében is. Bővült az ifjúság politikai ismeretanyaga, erősö- 
lött elkötelezettsége a szocialista társadalom iránt. A legjobban mutatja ezt, 
hogy javult a fiatalok viszonya a munkához, tömegesen vesznek részt a mun- 
kaversenyben, a brigádmozgalomban, a társadalmi munkaakciókban, az építő- 
táborokban. 1972-ben mintegy hatezer kommunista műszakon több mint fél- 
millió fiatal végzett társadalmi munkát. Húszezer iíjúsági brigádban 320 ezer 
fiatal, a felnőttekkel együtt szocialista brigádokban 250 ezer fiatal dolgozik. 
Egyre népszerűbbek és színvonalasabbak a Kiváló Ifjú Munkás, a Kiváló Ifjú 
Szakmunkás, a Szakma Ifjú Mestere cím elnyeréséért folyó mozgalmak is. 

Intézkedések történtek az ifjúság eszmei-politikai nevelésének fejlesztésére 
a tájékoztatásban, a propagandában és az agitációban, valamint a pártmunka, 
a nevelőmunka más területein. Ezek nyomán — a részletes és mélyebb értéke- 
lés igénye nélkül is — megállapítható, hogy az ifjúság közötti propagandamun- 
ka tömegesebbé vált. A KISZ politikai tömegoktatásában évente 4860—480 ezer 
fiatal tanul, a KISZ-iskolákon és tanfolyamokon mintegy 120 ezer fiatalt ok- 
tatnak, a pártoktatásba is körülbelül 50 ezer KISZ-aktivistát vontak be. A párt- 
szervek rendszeresebb segítséget nyújtanak a KISZ propagandamunkájához. 
Pártmegbízatással mintegy kilenc-tízezer párttag oktat a KISZ tanfolyamain. 

Javult a Kommunista Ifjúsági Szövetség politikai tevékenysége is. A fia- 
talok százezreit mozgósította a Vádoljuk az imperializmust, a Veled vagyunk. 
Vietnam akciókkal, valamint a X. Világifjúsági Találkozóval kapcsolatos :"po- 
litikai megmozdulásokra, rendezvényekre. Az ifjúságra nagy hatással van a 
néphadseregben folyó eredményes és mind színvonalasabb politikai munka is. 

A sajtó, a rádió és a televízió ilyen irányú tevékenysége kiszélesedett, s 
témaválasztásában is differenciáltabbá vált. A sajtó nagyobb terjedelemben 
foglalkozik az ifjúságot érintő politikai kérdésekkel, új rovatok és mellékletek 
indultak. Bővült a rádió ifjúsági és gyermekműsora, kétszeresére nőtt a fiatal 
korosztályokhoz szóló televíziós adások műsorideje. 


Fokozzuk a nevelőmunka hatékonyságát! . 

A politixai nevelőmunkában elért eredmények ís jelentősen hozzájárultak ah- 
hoz, hogy erősödött az ifjúságban a párthoz való kötődés, s kedvezően változik 
a fiatalok aránya az új párttagok között. 1972-ben a felvettek 45,19/9-a 18—26 
éves fiatal volt, és 83,499-ban a KISZ soraiból kerültek a pártba. 


Az eredmények értékelése mellett a Politikai Bizottság rámutatott az ifjú- 
ságpolitikai határozat végrehajtásában észlelhető jelentős elmaradásra, a fogya- 
tekosságoxra is. A legdöntőbb, hogy a fiatalok politikai nevelésének kérdéset és 
konkrét teendői az ifjúságpolitikai határozat végrehajtásának folyamatában 
háttérbe szorultak. A párt eszmei-politikai tömegmunkájában még nem kapott 
kellő helyet ez a fontos téma. A KB-határozatban megjelölt politikai nevelési 
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célokról az utóbbi időben kevesebb szó esik, propaganda- és agitációs mun 
kánkban e téren kampányszerűség tapasztalható. A KISZ agitációs és propa 
gandatevékenysége sem elég hatékony és túlzottan a rendezvényekre irányu. 
A sajtó, a rádió, a televízió világnézeti nevelőmunkája — a fejlődés ellenére i 
— elmaradt a követelményektől és a lehetőségektől. Egyes — főleg ifjúsági — 
lapokban még gyakran olvasható olyan írás, amely az ifjúság szélsőséges vag: 
elmaradott rétegeinek ízlés- és tudatvilágához 

A politikai nevelőmunka hatékonyságának értékelésénél fel kell figyelnünl! 
arra, hogy az ifjúság egy részében — és a közöttük nevelőmunkát végzők kö 
rében is — bizonytalanság észlelhető a hazafiság és az internacionalizmus ér 
telmezésében. A szülőföld, a haza szeretete nem kapcsolódik össze szocialistz 
építőmunkánk eredményeinek tiszteletével, megbecsülésével, védelmével. Egye: 
rétegekben nem mélyült el megfelelően a Szovjetunió és a többi szocialist- 
ország népei iránti barátság érzése. A fiatalok egy része a nemzetközi enyhü- 
lés folyamatából téves következtetéseket von le a kapitalizmus természetére. 

A fogyatékosságok között kell megemlíteni, hogy erőfeszítéseink ellenére 
sem megfelelő az ifjúság testi edzettsége. Ez összefügg egész testnevelésünk és 
sportunk problémáival — de mégis külön figyelmet érdemel. Nem bővültek 
kellően a tömeges testnevelési és sportolási lehetőségek, és a fiatalok nem te- 
kintik eszményképüknek az egészséges, edzett embert. 

Miben látjuk az ifjúság körében végzett eszmei-politikai nevelőmunka el- 
maradásának legfontosabb okait? 

A párt irányítása, a pártbizottságok és az alapszervezetek ifjúságpolitikai 
munkája nem fejlődött a szükséges mértékben, s még nem felel meg a KB 
által támasztott követelményeknek. A pártszervezetek késve fogtak hozzá az 
ifjúságpolitikai határozat végrehajtásához, várták az ifjúsági törvény és 
a végrehajtási utasítások megjelenését. Nehezítette munkájukat, hogy kevés se- 
gítséget kaptak a felsőbb pártszervek apparátusaitól az ifjúság politikai neve- 
lésének módszereiről, , hogyanjáról". Ez is hozzájárult ahhoz, hogy a pártszer- 
vezetek irányító és ellenőrző munkájában ma még nem érvényesül kellően az 
ifjúság egészének neveléséért érzett felelősség. Még mindig fellelhető a KISZ 
pártirányításában is a két véglet: egyes helyeken kevés eszmei-politikai, gya- 
korlati irányítást és segítséget adnak a pártvezetőségek, másutt pedig túlzot- 
tan aprólékosan beavatkoznak a KISZ életébe. Fel kellett figyelnünk arra is, 
hogy még mindig kevés olyan kommunistát bíznak meg a fiatalok közötti ne- 
velő, agitációs és propagandamunkával, akik szeretik az ifjúságot és értik meg- 
győzésének, nevelésének sajátosságait. 

Az elmúlt években sem sikerült még alapvető változást elérni abban, hogy 
a felnőttek — a párt-, gazdasági és tömegszervezeti vezetők, az üzemek, mun- 
kahelyek kollektívái, a szocialista brigádok — jobban és többet törődjenek a 
munkába lépő, pályakezdő fiatalok segítésével, nevelésével. Hiányzik még a. 
céltudatos erkölcsi, politikai, szakmai nevelőmunka az új, a fiatal dolgozók kö- 
zött a munkahely, a szakma, a dolgozók közösségeinek megszerettetésére. 

Az ifjúság közötti eszmei-politikai nevelőmunka elmaradásához jelentősen 
hozzájárul, hogy a KISZ politikai befolyása a tagságra, a fiatalokra — különö- 
sen a munkásifjúságra — nem erősödött kielégítően. Nem erősödött az ifjúsáz. 
felelőssége önmagáért, saját fejlődéséért. Különösen megmutatkozik ez — és a. 
KISZ-választásokon a fiatalok ezt erőteljesen bírálták — az alapszervezeti élet ! 
fogyatékosságaiban, elsősorban az érdekes, színvonalas politizáló légkör hiányá- 
ban. A KISZ-oktatás és a nevelőmunka nem elég korszerű. Nagyrészt erre ve- 
zethető vissza, hogy a KISZ-tagság jelentős részében még nem tudatosult: a 
párt ifjúsági szervezetéhez való tartozás politikai elkötelezettséget s ennek meg- 
felelő aktivitást és magatartást kíván. 
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Az ifjúság szocialista szellemű nevelésében kimagasló szerepe van az isko- 
lának, egész oktatási rendszerünknek. A párt Központi Bizottságának oktatás- 
politikai határozata legfőbb feladatként jelöli meg az iskola nevelő funkciójá- 
nak erősítését, ezen belül a világnézeti és politikai nevelőmunka javítását, szín- 
vonalának emelését. A határozat végrehajtásában már mutatkoznak eredmé- 
nyek, de még csupán a kezdeti szakaszban vagyunk, s a következetes valóra 
váltásért még igen sokiat kell tenni. Már most fel kell figyelni arra, hogy a 
Központi Bizottság e két fontos és céljaiban is nagyon sok vonatkozásban 
összefüggő állásfoglalása — az ifjúság- és az oktatáspolitikai határozat — 
"okszor a gyakorlatban, a végrehajtásban nem kapcsolódik kellően össze. Ez 
gyöngíti mindkét határozat megvalósításának eredmén 

A politikai munkában nem foglalkozunk eléggé a család szerepével az if- 
júság nevelésében, és ezért e téren igen lassú a fejlődés. Nem tarthatjuk ele- 
gendőnek, hogy a család szerepe leszűküljön a gyermekekről való anyagi vagy 
szociális gondoskodásra. Ez nagyon fontos, de legalább ennyire igényelnünk kell 
— növelve a szülők felelősségét — a családi közösség nevelő szerepét, a mun- 
ka, az emberek, a szocialista haza megbecsülésére, a helyes pályaválasztásra 
való nevelést is. S jóllehet vannak nagyszerű és felemelő példák, sok esetben 
nem lehetünk elégedettek a kommunista szülők példamutatásával sem. 


A pártirányítás továbbfejlesztése 


A Politikai Bizottság 1973. november 5-i határozata egyértelműen meghatároz- 
za a legfőbb tennivalót az ifjúságpolitikai határozat további megvalósításában : 
Az ifjúság körében az eszmei-politikai munka továbbra is a X. kongresszus 
határozatának és a Központi Bizottság 1970. február 18—19-i ifjúságpolitikai 
határozatának végrehajtása alapján történjen. A határozatok végrehajtását va- 
lamennyi szerv rendszeresen tartsa napirenden és biztosítsa maradéktalan meg- 
valósításukat." 

A párt-, állami és társadalmi szerveknek tehát ifjúságpolitikai tevékenysé- 
güket továbbra is az 1970-es határozat útmutatása alapján, annak szellemében, 
az abban megjelölt feladatok következetes végrehajtásával kell végezniük. 
Természetesen az ifjúságpolitikai tennivalókat szorosabban összekapcsolva, 
ahol lehet, , beépítve" a párt egész politikájából fakadó időszerű feladatok meg- 
oldásába, így például a KB 1972. novemberi határozata vagy az oktatáspolitikai 
célkitűzések valóra váltásába. 

A jelen határozat — a helyzet reális elémzése alapján — a fő figyelmet 
arra irányítja, hogy a végrehajtás során bátrabban lépjünk előre az ifjúság 
szocialista szellemű nevelésében. Az ifjúságpolitikai határozat végrehajtásában 
nagyobb felelősségre, kezdeményezésre, alkotó tettekre szólítva fel a kommunis- 
tákat, a Politikai Bizottság azt igényli: , Állítsák előtérbe az ifjúság marxista—- 
leninista szellemű eszmei-politikai, erkölcsi és szakmai nevelésének konkrét kér- 
déseit. A tömegpolitikai munka célját elsősorban a szocialista embereszmény 
kialakítása képezze." 

E céloknak megfelelően most a legfontosabb a pártirányítás megjavítása és 
a pártbizottságok, a pártalapszervezetek munkájának továbbfejlesztése, mert ez 
a legfőbb garanciája az előrehaladásnak az ifjúságpolitikában is. El kell érni 
minden pártszervezetnél, hogy a vezető testületek rendszeresen és folyamatosan 
foglalkozzanak az ifjúság nevelésével. Ez elsősorban azt jelenti, hogy a pártszer- 
vezetek minden szinten irányítsák az ifjúság közötti nevelőmunkát és ellenőriz- 
zék tartalmát, színvonalát, hatékonyságát. Fordítsanak külön figyelmet a leg- 
jobb fiataloknak, KISZ-tagoknak párttaggá, kommunistává nevelésére. 
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A pártszervek rendkívül fontos feladata, hogy gondos válogatás után kül. 
jenek pártmegbízatással még több — az ifjúságot értő és szerető — komrm:1t 
nistát ifjúságpolitikai munkára. Küldjenek még több arra alkalmas fiatal . 
idősebb párttagot KISZ-munkára, kérjék fel őket az ifjúság körében folytata: 
dó propaganda végzésére. Arra is szükség van, hogy többet foglalkozzanak 
pártvezetőségek ifjúsági felelőseivel, különösen a kiválasztásukkal, folyama tc 
segítésükkel és továbbképzésükkel. A KB Pánt- és Tömegszervezetek Osztz 
lya a jövőben ehhez több elvi és módszertani segítséget nyújt. 

Minden szinten, de különösen az alapszervezetekben javítani és fejleszter 
kell a KISZ pártirányítását. Úgy irányítsák, ellenőrizzék a KISZ széles kör 
társadalmi tevékenységét, hogy az elsősorban az ifjúság szocialista nevelésér 
irányuljon. Erősítsék az irányítás politikai jellegét, módszereit. Adjanak mé 
több értelmes, mozgósító pártmegbízatást, feladatot a KISZ-szervezeteknek. . 
munkatervek alapján külön ís jelöljék meg azokat az alapvető párthatároza 
tokat, amelyeket a KISZ tagságával megismertetnek és amelyek végrehajtásár. 
mozgósítják a kommunista fiatalokat. Segítsék a KISZ szerveit politikai okta 
tási rendszerük továbbfejlesztésében, korszerűsítésében is. A KISZ pártirányí 
tásában segítséget nyújt a pártszerveknek, hogy a KISZ Központi Bizottsága : 
jövő év elején — a vezetőségválasztások tapasztalatai alapján — értékelni fog. 
ja a KISZ VIII. kongresszusa határozatainak végrehajtását. Várhatóan döntése- 
ket hoz a mozgalmi munka továbbfejlesztésére, különösen a munkásifjúság kö- 
rében végzett munka erősítésére, a KISZ-oktatás korszerűsítésére, a KISZ KE 
irányító tevékenységének és munkamódszereinek javítására. 

A pártirányítás továbbfejlesztésének igen jó , emelői" lehetnek az 1974 első 
felében e témában sorra kerülő alapszervezeti taggyűlések és az év során meg- 
tartandó pártnapok. Így valamennyi pártalapszervezetben alkalom nyílik ar- 
ra, hogy számba vegyék az ifjúságpolitikai határozat végrehajtásának tapasz- 
talatait, értékeljék a kommunisták végzett munkáját. Ez arra is lehetőséget te- 
remt, hogy a pártszervezetek intézkedési terveiket továbbfejlesszék, és ahol 
szükséges, kiegészítsék azokat az eszmei-politikai nevelőmunka tennivalóival. 


A párt tömegpolitikai munkája minden területén: a tájékoztatásban, az 
agitációban és a propagandában felelősségteljesebben kell számolni az ifjúság 
közötti eszmei-politikai nevelés követelményeivel. Az e területen dolgozó kom- 
munistáknak jobban kell ismerniük ifjúságpolitikai célkitűzéseinket, mert csak 
azok birtokában tudnak igazán tudatosan hozzájárulni az ifjúság szocialista ne- 
veléséhez. A tömegkommunikációs szervektől is várjuk, hogy — építve az ed- 
digi eredményekre — hatékonyabban segítsék az ifjúság erkölcsi, politikai ar- 
culatának szocialista formálását. A Politikai Bizottság feladatul szabta, hogy 
,a meglevő kereteket igényesebb tartalommal töltsék meg, bátrabban és köz- 
vetlenebbül közvetítsék a fiatalokhoz eszménket, politikánkat . . . Kerüljék a se-. 
kélyes értékű divat- és ízlésirányzatokat szolgáló írásokat, műsorokat és ne 
adjanak fórumot ilyen műalkotásoknak." 

A párt ifjúságpolitikájának megvalósítása a pártszervezetek és a kommu- 
nisták számára nem lehet kampányfeladat. E munka hosszabb távra szóló cél- 
kitűzések komplex megvalósítását szolgálja. Jelenti a harcot a szemléletválto- 
zásért, jelenti a hétköznapok aprómunkáját, jelenti a rendszeres, folyamatos, 
mindennapos tevékenységet a párt-, állami és tömegszervezeti munkában egy- 
aránt. A Politikai Bizottság 1973. november 5-i határozata újabb előrelendítője, 
emelője ennek a fontos folyamatnak, amelynek célja a szocialista eszméket vál- 
laló és valló, politikai törekvéseinket aktívan támogató, világnézetileg képzett, 
művelt szocialista ifjúság nevelése. 

Baranyai Tibor 
a KB esztályvezető-helyettese 


föbb figyelmet a körzeti alapszervezetekre 


A Politikai Bizottság 1973. július 3-i határozata a városi pártbizottságok hely- 
zetéről, munkájuk továbbfejlesztéséről indokolttá és szükségessé teszi a kör- 
zeti pártalapszervezetek munkájának fejlesztését is. 

A város körzeti alapszervezetekhhez tartozó párútagok nagy politikai érzé- 
kenységgel reagálnak a társadalmi, a politikai, a gazdasági és a nemzetközi 
helyzet jelenségeire. Általában felismerik az egyes jelenségek okait, összefüg- 
zeseit, azokat többségében a párt politikájának megfelelően ítélik meg és ma- 
gyarázzák családi, baráti és társadalmi környezetükben. 

Az ideológiai-politikai egység erősítégében, a helyes politikai szemlélet ki- 
alakításában a pártvezetőségek és az irányító pártszervek egy része eredmé- 
nyes tevékenységet fejt ki. Ennek ellenére még jelentősek a problémák is. 

A körzeti alapszervezetek tagjainak elméleti-politikai felkészültsége — 
összetételüknél fogva — erősebben differenciált, mint más alapszervezetek- 
ben. Szervezetileg ide tartozik a munkásmozgalomban, a különböző vezető 
tunkciókban nagy tapasztalatokat szerzett párttagok egy része. Többségük ma- 
gas fokú párt- és állami iskolai végzettséggel rendelkezik. Ugyanakkor a párt- 
sagság jelentős hányadának általános műveltsége, politikai képzettsége legfel- 
jebb alapfokú. I 

Nehezen oldható meg a párttagok bevonása a politikai oktatásba. Túlnyo- 
mó többségük már nem vesz részt a termelő munkában, a párt politikáját csak 
a szűk környezetben tapasztalt jelenségek alapján tudják megítélni. Több párt- 
tagnál a szubjektív nézeteket, érzelmeket a sértődöttség is táplálja. A párt külön- 
böző fórumain sokszor nem szállnak szembe a téves nézetekkel, félve attól, hogy 
újabb sértődöttség származik belőle. Gyakori, hogy a párttagok felvetett prob- 
émáikra nem kapnak kielégítő választ. 


A szervezeti élet 


A körzeti pártszervezetek többségében a szervezeti élet tervszerű. Taggyűlése- 
ket általában kéthavonként, vezetőségi üléseket 2—-4 hetenként tartanak. 
A taggyűlések és a vezetőségi ülések napirendjén túlnyomórészt a pártszerve- 
zet belső életének kérdései, városfejlesztési feladatok és különböző tájékozta- 
tók szerepelnek. Az aktivitás különösen akkor nagy, ha a városfejlesztés kér- 
déseit tárgyalják. 

A vezetőségek, a pártcsoportok — a lehetőségek keretein belül — a külön- 
böző feladatokat , lebontják" egyéni pártmegbízatásokra. Ezek zömükben vá- 
lasztott funkciók betöltését. lakóbizottsági munkát, összekötő feladatokat, ön- 
kéntes rendőri, munkásőri szolgálatot, társadalmi ellenőri feladatot jelente- 
nek. A pártmegbízatások teljesítését a beszámoló taggyűléseken, esetenként ve- 
zetőségi üléseken ellenőrzik. 

A körzeti pártszervezetek szervezeti életének rendszerességét és tartalmát 
azonban nagyban befolyásolják sajátos körülményeik. Az alapszervezetek tag- 
sága zömében nyugdíjasokból, kisebb részben a termelő területekről, hivatalok- 
ból, intézményekből átjelentett párttagokból, háziasszonyokból, szabadfoglal- 
kozású értelmiségiekből, magánkisiparosokból és olyan párttagokból tevődik 
össze, akiknek munkahelyén nincs pártszervezet. Taglétszámukat majdnem ki- 
zárólag csak a nyugdíjba kerülőkkel, és a különböző területekről átjelentett 
párttagokkal tudják növelni. Nehezíti munkájukat, hogy a nyugdíjba kerülők 
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nagy része sokszor indokolatlanul, érzelmi és anyagi okokból ragaszkodik volt 
munkahelyi alapszervezetéhez. 

Az irányító pártszerveknek és az alapszervezeteknek érvényt kell szerez- 
niük a KB 1969. március 6-i határozatának, mely szerint a. párttag nyugdíjas 
csak akkor és addig maradhat — a kerületi, városi vagy járási-VB engedélyé- 
vel — üzemi, hivatali alapszervezeténél, amíg választott párt-, illetve társadalmi 
tisztséget tölt be — propagandista, munkásőr stb. — vagy a termelésben 
nyugdíjasként engedélyezetten részt vesz. 

A körzeti alapszervezetek tagságának jelentős része idős, beteg ember. Ezért 
az alapszervezetek a párttagság 259/9-át mentesítették a pártmunka végzése 
alól. A tagság többi részének mintegy fele vállal és teljesít pártmegbízatást. 


Részvétel a várospolitikai munkában 


Az alapszervezetek városfejlesztésben végzett munkájának tartalmát és mód- 
szerét a különböző célkitűzések ismertetése, a végrehajtáshoz szükséges társa- 
dalmi munka szervezése, ankétok rendezése határozza meg. A párttagok sok 
hasznos észrevételt és javaslatot tesznek a tervek végrehajtására. Több alap- 
szervezet évenként rendszeresen elkészíti a társadalmi munka szervezésének 
helyi tervét. Elsősorban a főváros peremkerületeiben értek el jelentős ered- 
ményeket a lakosság társadalmi munkára való mozgósításában. 

A pártszervezetek várospolitikai munkájának legnagyobb généségét a 
megnövekedett igények és a lehetőségek egyeztetése, rangsorolása okozza. Ál- 
talában nem tudnak sikeresen fellépni a túlzott igényekkel szemben, gyakran 
maguk is annak szószólóivá válnak. Helyenként az olyan kérdések eldöntésé- 
ben is nagyobb részvételt igényelnek, melyek meghaladják hatáskörüket. 

Ennek több oka van. Kapcsolatuk az illetékes tanácsi szervekkel kam- 
pányszerű. A kerületi, városi pártbizottságok nagy része nem hajtja végre kö- 
vetkezetesen a Politikai Bizottság 1968. december 10-i határozatát, mely előírja, 
hogy amikor a tervezés vagy a végrehajtás indokolja, várospolitikai kérdé- — 
sekben hívják össze a körzeti titkárokat, kérjék segítségüket és határozzák meg 
feladataikat. Egyes párt- és tanácsi vezetők is lekezelik az észrevétellel, javas- 
lattal hozzájuk fordulókat, felesleges kellemetlenkedőknek tartják őket. Pana- - 
szaikat, javaslataikat meghallgatják ugyan, de a felvetett problémákban nem 
mindig intézkednek. Ez megtöri a párttagok kezdeményezőkészségét, aktivitását. 

A képviselő- és tanácstagi választások szervezésénél és lebonyolításánál a 
körzeti pártalapszervezetek a politikai célkitűzések ismertetésével, a káderki- 
választásban és a választási rendezvények szervezésében adnak jelentős segítsé- 
get. Az arra alkalmasakat megbízzák előadói, elnöki, bizottsági feladatokkal. 

Általában a taggyűlések, néhány helyen a pártvezetőségek véleményezik a 
jelölteket. A személyi javaslatok kialakításában, a rendezvények előkészítésé- 
ben, a választások lebonyolításában a legtöbb helyen a körzeti alapszervezetek 
vezetőségei együtt dolgoznak a városi, kerületi pártbizottságokkal, a muünka- 
helyi pártszervezetekkel és a népíront bizottságaival. Szervezik és ellenőrzik 
a tanácstagi beszámolókat. 

A szocialista demokrácia fejlesztésével, a választási rendszer tökéletesíté- 
sével párhuzamosan a körzeti alapszervezetek munkája is sok kérdésben to. 
vábbfejlesztést igényel. Ma még viszonylag kevés beleszólásuk van a tanács- 
választásba, a választási rendezvényeken elhangzott észrevételek, javaslatok 
realizálásának ellenőrzésébe. Az egyes párttagok nem, vagy bátortalanul kép- 
viselik a választási rendezvényeken, a nyilvánosság előtt az alapszervezet véle. 
ményét, álláspontját a politika általános vagy helyi kérdéseiben. 
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A politikai kampánymunkák, a városfejlesztési kérdések, az ünnepségek, 
negerrsbtékezések rendezésénél előtérbe kerül a tömegszervezetek és mozgalmak 
munkája. A körzeti pártalapszervezet egy része sikeresen hangolja össze munká- 


ját. Hiányos viszont a lakosság különböző rétegeinek politikai nevelését, tájé- 
koztatását szolgáló munkának, az ezt segítő rendezvényeknek az irányítása, 


koordinálása és ellenőrzése az alapszervezet részéről. Különösen jellemző ez a 


cépíront és az ifjúsági szervek vonatkozásában. 


Több — elsősorban fővárosi — körzeti alapszervezetben az idős, beteg 
járttagok gondjaival külön bizottságok foglalkoznak. A bizottságok tagjai 
rendszeresen látogatják a gondviselésre szorult párttagokat, figyelemmel kí- 
srik helyzetüket, s amennyire lehetőségeik megengedik — intézik ügyeiket. 

A kegyeleti bizottságok szervezik a társadalmi megemlékezéseket szolgáló 
rendezvényeket. Ezek azonban ma még csak néhány helyen előforduló kezde- 


nényezések. Az idős párttagok ügyeivel való foglalkozás, segítésük nagyobb 
ondoskodást kívánna. 


A továbbfejlesztés lehetőségei 


4 körzeti alapszervezetek feladatait, munkájuk tartalmát a Politikai Bizottság 
1958. december 10-i határozata szabja meg. Tevékenységüket a Politikai Bizott- 
ság 1973. július 3-i határozatának megfelelően úgy szükséges javítani, fejlesz- 
reni, hogy lakóterületüknek erős politikai bázisává váljanak. Szervező, ellenőrző, 
koordináló munkájukkal legyenek következetes hírdetői a párt politikájának, 
kezdeményezői és jelzői a lakóterületek, illetve a lakosság gondjai, problémái 
megoldásának. 

A városi körzeti pártszervezetek munkáját — a párttagság körében és a 
lakóterületen egyaránt — a sokszínűség, a módszerbeli gazdagság jellemzi. 
A körzeti alapszervezetek munkájának fejlesztése érdekében szükséges az al- 
kalmazott módszerek további bővítése és mind szélesebb körű alkalmazása. 
Ennek érdekében a városi, körzeti (lakóterületi) pártszervezeteknek megkülön- 
döztetett figyelmet kell fordítaniuk az alapszervezet tagságának politikai egy- 
ségére, keresniük kell azokat a lehetőségeket, amelyek módot adnak a. párt po- 
uútikájának hirdetésére. 

A párt különböző fórumain a korábbinál rendszeresebben és következete- 
sebben tűzzék napirendre azokat az ideológiai kérdéseket, amelyek a párt poli- 
tikájával kapcsolatban területükön felvetődnek. Ennek megtárgyalásához kér- 
jék az irányító pártbizottságok segítségét. 

A párttagok politikai oktatásában helyesnek bizonyul az a gyakorlat, hogy 
elsősorban a kötetlenebb formákat alkalmazzák (vitakörök, fórumok stb.). 


A pártvezetőségek és a pártcsoportok adjanak tagjaiknak olyan pártmeg- 
bízatást, hogy saját környezetükben gyűjtsék össze a párt politikájával kapcso- 
latog véleményeket, s arra lehetőségük szerint adjanak választ, illetve továb- 
bítsák azokat a pártbizottságokhoz. A pártonkívüli lakosság körében gyakrab- 
ban szervezzenek politikai fórumokat, vitaköröket. Vegyenek részt a politikai 
irodalom, a pártkiadványok terjesztésében. Vezetőségi ülésen, taggyűlésen 
gyakrabban tűzzék napirendre területük szociális, kulturális ellátottságának 
helyzetét, a szolgáltató egységek munkájának értékelését. Rendszeresebben 
számoltassák be a tömegszervezetekben, tömegmozgalmakban dolgozó kommu- 
nista aktivistákat. Szükségesnek látszik a taggyűlések napirendi pontjainak 
csökkentése, hogy nagyobb gondot fordíthassanak a színvonal emelésére, a rö- 
vidségre és a tárgyszerűségre. Szélesebb körben célszerű alkalmazni a jól be- 
vált gyakorlatot: mind több párttagot bízzanak meg társadalmi ellenőri felada- 
tokkal. 
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Az üzemek, intézmények alapszervezeteit folyamatosan szükséges tájékoz- 
tatni a körzeti (lakóterületi) pártmunkára átirányított párttagok pártmegbíza- 
tásának teljesítéséről. Helyi művelődési programok kezdeményezésével, azok 
megtárgyalásával segíthetik a lakosság szabad idejének kulturált felhasználását. 


Állásfoglalásaikkal, szervező és mozgósító munkával hatékonyabban közre- 
működhetnek a várospolitikai tervek megvalósításában. Ehhez jobb és folya- 
matosabb kapcsolatra van szükség a körzeti tanácstagokkal, a népfront kör- 


zeti csoportjaival. Velük együttműködve még a tervek elkészítése előtt ismer- 


jék meg a lakosság igényeit, minősítsék azokat és továbbítsák :-az illetékes szer- . 
vekhez. Ennek során következetesebben fel kell lépni a megalapozatlan, meg- 


valósíthatatlan igényekkel szemben. 

A körzeti alapszervezetek segíthetnek abban, hogy a tanácsokban a terü- 
let lakosságát a legalkalmasabb személyek képviseljék. Támogassák és ellen- 
őrizzék őket feladataik ellátásában. A taggyűléseken, a vezetőségi üléseken 


rendszeresebben értékeljék a tanácstagok munkáját, határozzák meg azokat a i 


tennivalókat, amelyek elősegítik a lakosság ügyeinek intézését. Legalább éven- 


ként egyszer átfogóan tekintsék át, milyen intézkedések történtek a választási. 
rendezvényeken, a tanácstagi beszámolókon elhangzott észrevételek, javasla-" 


tok teljesítésére. 


A körzeti pártszervezeteknek fontos szerepük van a szociális jellegű fel- 
adatok ellátásában is. Ide tartoznak a gyermek- és ifjúságvédelmi kérdések, a. 


nehéz helyzetbe került, vagy veszélyeztetett fiatalok ügyeinek intézése, javas- 


lattevés a rászorultak szociális segélyezésére, otthonokba való elhelyezésére. 


Társadalmi akciók szervezése az idős, beteg személyek támogatására. Ha a 
párttagok szociális körülményei ezt szükségessé teszik, éljenek jobban — az 


irányító pártbizottságokkal egyetértésben — az alacsonyabb tagdíjbesorolás le-. 


hetőségeivel. 


A fentebb leírtak is bizonyítják, hogy a körzeti pántszervezetek fontos poli- 
tikai szerepet töltenek be területük életében. Nevékenységük nagymértékben 
befolyásolja a dolgozók életkörülményeit, politikai hangulatát, közérzetét. ÉPpen 
ezért minden szempontból nagyobb figyelmet követel munkájuk. 


Kovács Gyula-Tettinger István 
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A mezőgazdasági termelés dinamikus növeléséhez szükség van a kisüzemek ter- 
melési tartalékainak feltárására, termelőerőik kihasználására is. Ez termelésük 
korszerűsítésével és gazdasági kapcsolataik szervezettebbé tételével — integrá- 
lásával — érhető el. 

Kisüzemeknek, kisgazdaságoknak a termelésben részt vevő kis kapacitású 
termelőegységeket — háztáji, kisegítő, egyéni gazdaságokat, valamint a kisker- 
teket — nevezzük. Az elnevezés lényegében termelőkapacitásuk mértékét feje- 
zi ki. , 

Ezek a kisüzemi gazdaságok napjainkban jelentős szerepet töltenek be a 
mezőgazdasági termelésben. Az elmúlt évben a mezőgazdaság bruttó termelési 
értékéből — annak ellenére, hogy arányuk csökkenő tendenciájú — 39 száza- 
lékkal részesedtek. A kertészeti termelésből 53, az állattenyésztésben 49 száza- 
lék a részesedésük, míg a növénytermesztésből csupán 23 százalék. Az áruter- 
melésből természetesen kisebb arányban veszik ki részüket, mivel a kisüzemek 
tlerméxeiknek csupán egyhanmadát értékesítik, kétharmadát pedig önfogyasz- 
tásra fordítják. Termelési feltételeik biztosításában a nagyüzemek is közreját- 
szanak, főként a takarmányellátásukban. 


A mezőgazdaság össztermelésében a nagyüzemek aránya továbbra is nő- 
vekszik, míg a kisüzemeké csökken. Ez a tendencia helyes és törvényszerű. 
Mégis a lakosság ellátásának javítása, az export növelése azt követeli, hogy a 
kisgazdaságok a jövőben is termelőképességük maximumát adják, vagyis része- 
sedésük arányának csökkenése a mezőgazdaság össztermelésében ne jelentse 
termelési volumenük mérséklődését. 


A kisüzemek helyzetét elemezve azonban fel kell figyelni arra, hogy nap- 
jainkban tevékenységük nehezebb szakaszához érkeztek, s ha gazdálkodásukat 
nem korszerűsítik és nem építenek ki szervezett kapcsolatot a szövetkezetek- 
kel — ami a termelés fejlesztése mellett egyben értékesítési biztonságot ís 
nyújt számukra — akkor a jövőben termelésük nagyobb mértékű és nemkívá- 
natos csökkenése következik be. Ez főként az olyan ágazatok termelését érin- 
tené érzékenyen, mint a zöldség és néhány gyümölcsféle termelése, vagy a 
szarvasmarha-tenyésztés, amelyekhez jelentős kézi munkaerő szükséges és 
nagy a beruházási igényük is. 

Az említett nehezebb szakasz kialakulásában több tényező ís közrejátszik, 
de az okok között elsőként a mezőgazdaságban végbemenő generációváltást kell 
említeni, továbbá szerepe van ebben az életszínvonal növekedésének is. Az 
idősebb nemzedék a termelésből kiöregszik, a fiatalok közül pedig mind keve- 
sebben vállalják az elavult, korszerűtlen kisüzemi körülmények közötti munkát. 


A kisüzemek elmaradása a nagyüzemektől nemcsak a termelés mennyiségé- 
ben, hanem a termékek minőségében is növekszik, ez pedig elengedhetetlen 
feltétele a kedvező értékesítésnek, így a termelés jövedelmezőségének is. Előre 
látható, hogy önmagában a kedvező anyagi ösztönzés sem elegendő a termelés 
szinten tartásához, szükség van a termelési feltételek javítására is. 

A kisüzemek termelésének jelenlegi szinten tartásához és termékeik minő- 
ségének javulásához termelésük korszerűsítésére van szükség. Ez pedig csak az- 
által érhető el, ha szorosabb kapcsolatra lépnek a szövetkezetekkel, vagyis ez 
utóbbiak integrálják a kisüzemek gazdálkodását. Ezek ugyanis egymást köől- 
csönösen feltételezik, segítik, együttesen hatnak. Ha ugyanis a szövetkezetek 
a kisüzemek termelését integrálják, ez egyben annak korszerűsítését is igényli. 


41 


Az integráció gazdaságszervező folyamat, s az a gazdasági egység az integ-- 
rátor, amelyik a termelés szervezését végzi. A kisüzemi gazdaságok esetében 
— helyzetüknél és körülményeikmnél fogva — ezt a szerepet eredményesen csak 
a termelő- vagy a fogyasztási szövetkezetek tölthetik be. 

A növénytermelésben — a kukorica és a kalászos gabona termelésében — 
spontán módon jött létre a kapcsolat, ezt a termelési feltételek kényszerítették 
ki. Megtalálhatók a laza együttműködés bizonyos elemei a termelőszövetkezetek 
és az állattartók között a szarvasmarha-ágazatban is. Szervezettebb a kapcsolat 
a fogyasztási szövetkezetek és a kisüzemek között a baromfi-, a sertés-, és egyes 
kisállattenyésztésben, valamint a zöldség- és gyümölcstermelésben. A kapcso- 
lat azonban legtöbb esetben nem fogja át a kisüzem termelésének egészét, nem 
rendszeres és a termelőknek csak kis részére terjed ki. Egyes ágazatokban és 
a kisüzemek egy kis csoportjánál szakcsoport formájában magasfokú, szerve- 
zett együttműködés valósult meg. 

Az integrációban a termelés szervezőjének a kisüzemek gazdálkodásának 
egészére, vagy azok egyes ágazataira vonatkozóan, biztosítania kell a termelés 
kedvező feltételeit. Az ilyen együttműködés jobban elősegíti a kisüzemek ter- 
melési lehetőségeinek kihasználását, mint a lazább kapcsolatok. Az integrátor 
ugyanis egyrészt biztosítja a termeléshez szükséges anyagokat, eszközöket — 
gépeket, vető- és szaporítóanyagokat, kémiai szereket, tenyész- és hízóállatokat 
—, másrészt szavatolja az áru biztonságos és kedvező értékesítését. E két fel- 
tétel együttesen eredményezheti azt, hogy a kisüzemek is alkalmassá válnak a 
nagyüzemekével azonos minőségű áruk termelésére, s ez a termelők és a nép- 
gazdaság számára egyaránt előnyös. 

A termelő- és a fogyasztási szövetkezeteknek a termelés-szervezése költsé- 
gekkel jár. Ezért ezeket pontosan ki kell munkálni és a kisüzemeknek felszámí- 
tani. A költségek egy részét egyes termékeknél a nagyüzemi felár fedezi, de 
amelyiknél ez nincs, ott a szolgáltatást, a termelés szervezésének költségeit az 
ezeket igénybe vevő kistermelőknek ki kell fizetniük. Nem fizetnek azonban 
rá erre, mert ez az összeg a magasabb árbevételben, a jövedelmezőbb terme- 
lésben, a könnyebb munkában sokszorosan megtérül. 

Az érdekazonosság az intégrációban tehát lényegében biztosított, vagyis 
egybeesik a három érdek: a népgazdaság több és jobb minőségű terméket kap 
és az eszközráfordítás hatékonyabbá válik; a csoport — termelő- vagy fogyasz- 
tási szövetkezet — számára megtérülnek a végzett szolgáltatás költségei, s 
emellett a kapcsolat gazdaságilag is előnyös; a kapcsolat fejlesztése jelentős 
előnyöket nyújt a kistermelőknek is, növekszik jövedelmük és a termelés kor- 
szerűsítésével munkájuk is könnyebbé válik. 


Az Integráció formál 


Az integrációnak vannak szorosabb és lazább formái. A termelő helyzete és. 
tervei, valamint a termelés volumene szerint mindegyiket célszerű népszerű- 
síteni. 
Szorosabb integráció esetén a szervezett kapcsolat az integrátor és a kis- 
üzem között a termelés egész folyamatára kiterjed. Ez magába foglalja a ter- 
meléshez szükséges anyagok, eszközök, gépek, berendezések biztosítását csak- . 
úgy, mint az áru értékesítését. Ezt a formát elsősorban az árutermelő kisüze- . 
mek tulajdonosainak célszerű ajánlani. I 
Lazább az integráció, amikor a szövetkezet és a kisüzem kapcsolata a terme- . 
lési folyamatok csupán egy részére terjed ki, s csak ezek elvégzését, teljesítését 
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rögzítik szerződésbe. Ez a forma elsősorban az önfogyasztásra termelő kisüze- 
mek számára előnyös. 

Számolni kell azzal is — elsősorban az önfogyasztásra termelők egy részé- 
nél —, hogy még a lazább integráció sem alakul ki. A szövetkezeteknek a nem 
integrált kisüzemek termelésének fejlesztését és korszerűsítését is elő kell segí- 
teni, s felvásárolni tőlük az esetenként felkínált termékeiket. 


Hogy melyik szövetkezet legyen a termelés szervezője, abban a termelési 
ágazat jellegének van meghatározó szerepe. Ennek alapján célszerű dönteni ar- 
ról, hogy egy-egy kisüzem ágazatának termelése melyik szövetkezethez kap- 
csolódjon. A szövetkezeti tagsági viszonyt több okból nem célszerű irányadó- 
nak tekinteni ennek megválasztásánál. Először is annak a szövetkezetnek kell 
szerveznie az egyes ágazatok termelését, amelyik rendelkezik az ehhez szüksé- 
ges feltételekkel. Másodszor azért sem lehet a tagsági viszonyt alapul venni, 
mert a termelőszövetkezeti tagok többsége a fogyasztási szövetkezeteknek is 
tagja, tehát kettős tagsággal rendelkeznek. Harmadszor, ha nem is nagymérté- 
kű, de állandó átrétegződés megy végbe a termelőszövetkezeti tagság soraiban. 
Tsz-tagból munkás vagy alkalmazott lesz. Ebben az esetben olyan ágazat ter- 
melésének szervezése is átkerülne a fogyasztási szövetkezetekhez, amellyel azok 
nem foglalkoznak (pl. szarvasmarha-tenyésztés). Ez fordítva is igaz, mivel ipari 
munkások és alkalmazottak is belépnek a termelőszövetkezetbe. 


Az integrációt — az esetek többségében — tehát nem úgy kell megoldani, 
hogy a tsz-tagok háztáji gazdaságával csak a tsz, a kisegítő gazdaságokkal pe- 
dig a fogyasztási szövetkezet alakít ki együttműködést. A kisüzemi gazdaságok 
egyik vagy másik ágazatának a termelését annak a szövetkezeti formának kell 
szerveznie, amelyiknek leginkább rendelkezésére állnak ahhoz a gazdasági esz- 
közök, feltételek. Az a kisüzem, amelyik több termelési ágazattal foglalkozik 
— márpedig ez többségüknél így van — mind a termelő-, mind pedig a fo- 
gyasztási szövetkezettel lépjen termelési kapcsolatra. Ez semmi bonyodalmat 
nem okoz. Ellenkezőleg, a termelési ágazat jellegének megfelelő gazdasági kap- 
csolatok megkönnyítik és eredményesebbé teszik a termelést. 


Kezdeményezni, irányítani 


A termelési együttműködés a szövetkezetek és a kisgazdaságok között néhány 
termelési ágazatban spontán is kialakul, de ebben az esetben ez a folyamat 
lassú és ellentmondásos. Az előbbiekben feltárt indokok és körülmények — mint 
a nemzedékváltás, az áru minősége iránti igény növekedése és más problé- 
mák — szükségessé teszik, hogy a kapcsolatok felvétele gyors és céltudatos le- 
gyen. Ezért a pártszervezeteknek, a kommunistáknak kezdeményező szerepet 
kell vállalniuk ezek létrehozásában, a meglevők bővítésében és erősítésében. 
El kell érni, hogy az együttműködés a termelés valamennyi ágazatát átfogja. 
Az első lépés az legyen, hogy megvizsgálják ennek lehetőségeit és a megvaló- 
sításra javaslatokat készítenek. 


A szövetkezetek — szövetségeik ajánlásait figyelembe véve, vagy önállóan 
— dolgozzák ki az együttműködésnek azokat a formáit, amelyek a helyi viszo- 
nyoknak leginkább megfelelnek. A szövetkezetek alapszervezetei kezdeményez- 
zék és segítsék ezt a munkát. A pártszervezetek a tervezeteket vitassák meg, 
foglaljanak állást, majd ezt követően gondoskodjanak arról, hogy ezt a kis- 
termelők megismerjék. Legcélszerűbb, ha csoportos beszélgetésekre hívják ösz- 
sze a kisüzemek tulajdonosait. Fontos, hogy már a beszélgetéseket is a terme- 
lési ágazatok jellege alapján szervezzék meg. A szövetkezetek vezetői készül- 
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jenek fel ezekre, ismertessék a termelési együttműködés formáit, lehetőségei: 
és előnyeit. 

A pártszervezetek gondoskodjanak arról, hogy a lakosság széles köre is- 
merkedjen meg az integráció lényegével, módjaival, előnyeivel. Azokkal is cél- 
szerű beszélgetést folytatni, akik csupán önfogyasztás céljából foglalkoznak me- 
zőgazdasági termeléssel. Helyes, ha a szövetkezetek által szervezett tanácsko- 
zások mellett — sajátos eszközeivel — a Hazafias Népíront, a KISZ, a TIT, a 
MTESZ is bekapcsolódik az integrációs kapcsolatok népszerűsítésébe. 

Az együttműködés kialakulásával a kisüzemek — az integráció előtti idők- 
höz képest — szorosabban kapcsolódnak majd a szövetkezetekhez. Bár terme- 
lési eszközeik személyi tulajdonban maradnak, termelési eredményeik nagyobb 
mértékben függnek a szövetkezetektől. Az integráció a szakcsoportok szervezé- 
sét is elősegíti. A kapcsolatok szélesedése nemcsak gazdasági előnyökkel jár, 
hanem tovább erősíti a termelőkben a szocialista gondolkodást is. A kisüzemek 
tulajdonosai ugyanis — akik a szocialista gazdaság más területein dolgoznak — 
az integráció létrejöttével, kiegészítő tevékenységükkel is szervezetten kapcso- 
lódnak a szocialista tulajdon szövetkezeti formájához. 

A pártszervezetek felvilágosító, szervező munkáját nagyban segíti, hogy 
már az eddigi kapcsolatok is eredményesek, továbbá az a perspektíva, amit a 
szövetkezetek az együttműködéshez javaslatként kidolgoznak. A gazdasági elő- 
nyök feltárása esetén sem várható azonban, hogy valamennyi kistermelő gyor- 
san, egyidőben szervezett kapcsolatra lép a szövetkezetekkel. Kezdetben első- 
sorban azok a kistermelők vállalják a gazdasági kapcsolatokat, akik az átlagos- 
nál több árut termelnek. A termelők másik része — akik főként önfogyasztásra 
termelnek —, ha fel is ismerik előnyeit, feltételezhető, hogy várakozó állás- 
pontra helyezkedik. Ők majd a későbbi, már a tapasztalatok birtokában alakít- 
ják ki szervezett kapcsolatukat a szövetkezetekkel. A fokozatosság tehát itt is 
érvényesülni fog, s a felvilágosító munkának éppen ézért folyamatosnak kell 
lennie. 

A pártszervezetek szervező és felvilágosító munkájukban vegyék figyelem- 
be, hogy a kisgazdaságok tulajdonosainak helyzete igen eltérő. Nagy részük 
az ipar, a szolgáltatás és a szellemi élet területén dolgozik, és a mezőgazdaság- 
ban csak kisegítő tevékenységet folytat. De különbség van az egyes kisüzemek 
között a családok munkaerő helyzete és a rendelkezésükre álló termelőkapa- 
citás tekintetében is. Figyelembe kell venni azt is, hogy még az egyes vidékek 
azonos típusú kisgazdaságai között is nagyok a különbségek. Mindezek mellett 
az egyes termelők elsődleges célja az önellátás, másoké az árutermelés, vagyis 
a termékek értékesítése. E nagyfokú differenciáltság azt igényli, hogy helye- 
sen mérjük fel a lehetőségeket és a felvilágosító, szervező munka alkalmazkod- 
jon ehhez. 


Néhány javaslat 


Tekintettel arra, hogy a termelésszervezést a termelési ágazatok jellege hatá- 
rozza meg, célszerű sorravenni az egyes ágazatokat, s ennek alapján meghatá- 
rozni hovatartozásukat. 

A szarvasmarha-tenyésztés és -tartás sajátosságai miatt, a hozzá tartozó 
feltételeket — takarmány. legelő, szakitanácsadás — csupán a termelőszövet- 
kezetek biztosíthatják. Az eddigi spontán és laza kapcsolatokat tovább kell 
fejleszteni. i 

A sertéstenyésztésben és -hizlalásban mindkét szövetkezeti forma részt ve. 
et az együttműködésben, de a párhuzamosság elkerülése érdekében egy-egy 


trületen vagy az egyik, vagy a másik szövetkezet legyen az integrátor. Ebben 
a termelő- és fogyasztási szövetkezet termelési struktúrája, tevékenységi köre 
legyen az irányadó. § 

A baromfitartásban a meglevő kapcsolatok bővítése és továbbfejlesztése 
a fogyasztási szövetkezetekkel látszik célravezetőbbnek. Ezt az indokolja, hogy a 
baromfitartás szakosítása magasfokú, továbbá a termelőszövetkezeteknek csak 
kisebb része foglalkozik ezzel az ágazattal. 

A zöldség- és gyümölcstermelés kapcsolódhat mind a fogyasztási, mind pe- 
dig a termelőszövetkezetekhez. Ahol a termelőszövetkezet is foglalkozik terme- 
lésükkel, ott az integráció feltételei viszonylag könnyen megteremthetők. Ellen- 
kező esetben az együttműködést — az áruértékesítés útjainak lerövidítése ér- 
dekében is — célszerűbb a fogyasztási szövetkezetekkel kialakítani. Az integ- 
rációs kapcsolatok, várhatóan ezen a területen tárják fel a legtöbb termelési 
tartalékot. I 

A szölőtermelésben a kisüzemek mind a két szövetkezeti formával eredmé- 
nyesen együttműködhetnek. A kapcsolatot annak alapján kell megválasztani, 
hogy a szőlőterület milyen módon művelhető. Ha művelése nagyüzemi módon 
is történhet, akkor a termelőszövetkezet, vagy más nagyüzem — Tokaj vidé- 
kén a Borkombinát — lehet a termelésszervező.A Amennyiben csak kisüzemi 
módon végezhető a művelés, akkor a fogyasztási szövetkezethez helyes kap- 
csolódniuk a termelőknek. 

A szántóföldi növénytermelésben már eddig is jó kapcsolat alakult ki a ter- 
melőszövetkezetekkel, ezt tovább kell fejleszteni és szerződéses alapra helyezni. 

Az integrációs kapcsolatokat a szövetkezetek rögzítsék többéves szerződés- 
be, de pártolják az éves és az eseti együttműködést is. A szerződések foglalják 
magukba a korszerű termelés minden tényezőjét — a technológiát, a szakta- 
nácsadást és a biztonságos értékesítést. A termelő- és fogyasztási szövetkezetek 
a kisüzemi termelést kezeljék önálló üzemágként és tervükbe építsék be. 

Napjainkban a kisüzemek termelése, korszerűsége, műszaki színvonala azt 
mutatja, hogy ez a kérdés nem került jelentőségének megfelelően napirendre. 
Éppen ezért a jövőben az eddiginél gyorsabb ütemben kell javítani az ellátást 
a termeléshez szükséges gépekből és egyéb eszközökből. A termelés korszerű- 
sítése elengedhetetlen feltétele a termelési volumen fenntartásának, egyes te- 
rületeken növelésének és a minőség javításának. A termelés korszerűsítésé- 
nek jelei elsősorban a baromfitartásban, valamint a kertészeti ágazatban mu- 
tatkoznak. Eredménye: a korszerűsített kisüzemekben előállított termék egy- 
öntetűbb, minősége javult, továbbá könnyebbé vált a termelés. A korszerű- 
sítés módszerei ismertek, ezért ezek továbbfejlesztésén és elterjesztésén kell 
munkálkodni. Az összehangolt, céltudatos tevékenységhez az szükséges, hogy 
a közvetlenül érdekeltek — vagyis a kistermelők — érezzék ennek fontos- 
ságát, az állami szervek, a vállalatok, a termelő- és fogyasztási szövetke- 
zetek pedig teremtsék meg feltételeit. 

A termelés korszerűsítéséhez szükség van a szemlélet formálására is, tehát 
e tekintetben sok emberrel kell tárgyalni. Az integráció kialakítását és a ter- 
melés korszerűsítését egymástól nem lehet elválasztani. Ezért a felvilágosító 
munkában is össze kell kapcsolni e két fogalmat. A pártszervezetek segítsék 
elő, hogy e két folyamat egymással szoros egységben fejlődjön. 


Gősy Sándor 
a KB munkatársa 


Pártszervezetek a Szövetkezetek 
helső ellenőrzéséért 


A gazdasági tevékenység javítása, a belső rend és fegyelem kialakítása, továb- 
bá a társadalmi tulajdon védelme szempontjából az ellenőrzésnek döntő fontos- 
sága van minden gazdálkodó szervezetben. Az ellenőrzés fokozására fontos 
párt- és állami határozatok születtek. A szövetkezetek belső ellenőrzésének fo- 
kozását az a körülmény teszi időszerűvé, hogy a gazdaságirányítás reformját 
követően és a szövetkezetpolitikai elvek általános alkalmazásával erőteljesen 
megnövekedett a szövetkezetek önállósága és felelőssége. Kialakult és megszi- 
lárdult a szövetkezetek önálló, vállalati jellegű gazdálkodása és a szövetkezeti 
demokrácia követelményeinek megfelelő önkormányzat. Ebben a folyamatban 
megváltozott és továbbfejlődött a szövetkezetek ellenőrzési rendszere. 

A szövetkezetek belső ellenőrzési rendszere napjainkban kialakultnak te- 
kinthető és megfelelő alkalmazása esetén mindhárom , szövetkezeti ágazatban 
(ipari, mezőgazdasági és fogyasztási szövetkezet) segíti a gazdasági tevékeny- 
ség javítását, a belső rend és fegyelem kialakítását, a társadalmi tulajdon fo- 
kozott védelmét. A hangsúly és a feladat ezért az alkalmazásra, az ellenőrzési 
rendszer megfelelő működtetésére helyeződött át. A szövetkezetekben működő 
pártszervezeteknek kívánunk segíteni azzal, hogy áttekintjük a belső ellenőrzés 
legfőbb tapasztalatait és tennivalóit. 

Az ellenőrzés általános fogalmán belül mindenekelőtt el kell határolni egy- 
részt azokat a feladatokat, amelyek a szövetkezetekre tartoznak (a továbbiak- 
ban csak ezzel foglalkozunk), másrészt azokat, amelyek a külső szervekre há- 
rulnak. Ennek alapján megkülönböztetünk : 

a) Belső ellenőrzést. Ebbe a kategóriába tartozik egyrészt a tulajdonosi el- 
lenőrzés, amelyet a szövetkezeti tagok a közgyűlésen, illetve a felügyelő (ellen- 
őrző) bizottságokban végeznek, valamint a revizori irodák vagy külső revizo- 
rok igénybevételével gyakorolnak. Másrészt idetartozik a szövetkezeti vezetők 
operatív ellenőrzése, amely a vezetési tevékenység szerves része, s amelyet a 
vezetők és a függetlenített belső revizorok végeznek. 

b) Külső felügyeleti ellenőrzést. Ebbe a kategóriába soroljuk az állami (ta- 
nácsi) törvényességi felügyeletet, az ágazati és szakfelügyeletet, továbbá az 
egyéb funkcionális szervek (bevételi igazgatóság, népi ellenőrzés, ügyészség, 
rendőrség) ellenőrző tevékenységét. 

Az alapszabály szerinti működés, a szövetkezeti tagság jogos érdekeinek 
kielégítése szempontjából a belső ellenőrzés alapvető fontosságú feladat. An- 
nak érdekében, hogy minden szövetkezetben — ott is, ahol esetleg nem ismer- 
ték fel jelentőségét — érvényesüljön, kormányhatározat írja elő: valamennyi 
szövetkezet legalább kétévenként külső szakértő igénybevételével is köteles 
tevékenységét ellenőriztetni. A szakértő megállapításait a vezetőség és a fel- 
ügyelő, illetve ellenőrző bizottság köteles megtárgyalni, és észrevételeit a leg- 
közelebbi közgyűlés elé terjeszteni. Súlyosabb esetekben a közgyűlést soron kí- 
vül össze kell hívni. A szövetkezetek területi szövetségei mellett — a szövet- 
ségek küldöttközgyűlésének felügyelete alatt — az elmúlt években megalakul- 
tak a revizori irodák és a szövetkezetek felkérésére ezek végzik el az ellen- 
őrzést. 

A revizori irodák eddigi működésükkel bebizonyították, mindinkább be- 
töltik azt a szerepet, amelyet a szövetkezeti tulajdonosi érdekek érvényesítése 
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és a társadalmi tulajdon védelme rájuk hárít. Az ipari és fogyasztási szövetke- 
zetek 1009/9-a, a mezőgazdasági szövetkezetek. 979/9-a, a szövetkezeti társulások 
859 9-a vette igénybe eddig a revizori irodák szolgáltatásait. Ennek is szerepe 
van abban, hogy — bár az eredmények még nem mindenütt kielégítőek — 
javult az ellenőrzés színvonala; a szövetkezetek döntő többsége alapszabály 
:zerint működik; javult a gazdálkodási és pénzügyi fegyelem; csökkent a 
visszaélések száma. 

A teendők meghatározása érdekében részletesebben meg kell vizsgálni a 
belső ellenőrzés elemeit. 


A tulajdonosi ellenőrzés 


A tulajdonosi ellenőrzés a szövetkezeti tagok alapvető joga és kötelessége, a 
tulajdonosi jogok szerves része. A szövetkezetpolitikai elvek gyakorlati meg- 
valósulása során az önkormányzat erősödésével a tulajdonosi ellenőrzés jelen- 
tösen fejlődött. Szövetkezetenként ugyan differenciáltan, de összességében ked- 
vező változás tapasztalható: a közgyűlések munkájában, a választott testületek 
(bizottságok) tevékenységében. Általános az a tapasztalat, hogy a tulajdonosi 
ellenőrzés hatékonysága szorosan összefügg a szövetkezeti demokrácia érvénye- 
sülésével, ott ugyanis, ahol a szövetkezeti demokrácia erősödik, a tagok ellen- 
őrző tevékenysége is hatékonyabb és ez fordítva is igaz. Mind az ellenőrzés, 
mind pedig a szövetkezeti élet demokratizmusa azt követeli tehát, hogy a köz- 
gyűlések aktivitása mindenütt fokozódjon. A pártszervezeteknek sokat kell ten- 
niük ennek érdekében. Segítsenek a politikai munka eszközeivel is olyan gya- 
korlatot kialakítani, hogy a tagság következetesen igényelje a vezetőség és a 
választott testületek beszámolóját munkájukról, a közgyűlés határozatainak tel- 
jesítéséről. 

A tulajdonosi ellenőrzés szervezett formában a felügyelő, illetve az ellen- 
őrző bizottságok tevékenysége révén valósul meg. A bizottságok feladata a szö- 
vetkezetek társadalmi-gazdasági tevékenységének általános ellenőrzése. Az ön- 
állóság, az önkormányzat széles körű alkalmazása a szövetkezetek többségét 
arra késztette, hogy a felügyelő, illetve az ellenőrző bizottságokba a feladatok 
ellátására alkalmas személyeket válasszanak. A legutóbbi tisztújítás során je- 
lentős számban cserélődtek a személyek: az újonnan választottak között ma- 
gasabb a fiatalok és a nők aránya, javult a bizottságok iskolai végzettség szerinti 
összetétele. Ennek is köszönhető, hogy az utóbbi időben a bizottságok munkájá- 
ban javulás tapasztalható: egyre határozottabban lépnek fel a visszásságokkal, 
a lazaságokkal szemben. 

Bár a bizottságok munkája kedvezően változott, a szövetkezetek egy ré- 
szében ez még nem felel meg a követelményeknek. Munkamódszerük elavult, 
személyi összetételük kedvezőtlen, hiányoznak az ellenőrzés tárgyi feltételei 
stb. Közrejátszik ebben az is, hogy az utóbbi időben erőteljesen megnőttek a 
követelmények és az igények a felügyelő, illetve az ellenőrző bizottságok mun- 
kájával szemben, és az aránylag rövid idő számukra nem volt elegendő. Az el- 
lenőrzés hatékonyságának növelése mindegyik szövetkezetben elengedhetetlen 
feladat, s ezért ebben a pártszervezetek vállaljanak kezdeményező szerepet. 


A bizottságok munkájának színvonala és eredményessége nagymértékben 
függ az elnök és a tagok rátermettségétől (határozottság, politikai érettség, 
szakértelem stb.), ezért személyük kiválasztása fontos politikai munka. Ahol 
újraválasztásuk időszerű, ott a pártszervezetek kezdeményezzék, hogy a szö- 
vetkezeti tagok a legrátermettebbeket válasszák meg e tisztségre. A kedvező 
személyi összetétel biztosítása mellett a felügyelő, illetve ellenőrző bizottságok 
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munkájuk közben is igénylik a pártszervezet, a szövetkezeti tagság, az érdek- 
képviseleti szervek és a külső felügyeleti szervek segítségét. Mindenekelőtt ab- 
ban kell őket segíteni, hogy kialakítsák helyes munkamódszereiket. Jó, ha a bi- 
zottságok ellenőrző szerepe a gazdálkodás kérdésein túl kiterjed a szövetkezeti 
élet, az alapszabály szerinti működés valamennyi fontos területére. Arra kell 
törekedni, hogy tevékenységüket ne az eseti ellenőrzések, hanem a munkaprog- 
ram szerinti céltudatos működés jellemezze. Állásfoglalásaik, közgyűlési beszá- 
molóik legyenek tényszerűek és határozottak. Ez úgy érhető el, ha a bizott- 
ságok valamennyi tagja — megfelelő munkamegosztással — részt vesz az ellen- 
őrzésben, ha tevékenységüket a kollektív munka jellemzi. Az a célszerű, ha sa- 
játosan tagsági nézőpontú ellenőrzést végeznek és lehetőleg kerülik az opera- 
tív vállalatvezetés részét képező ellenőrzést. 

A szövetkezetek egy részében a tagság még nem támaszkodik eléggé a 
felügyelő, illetve az ellenőrző bizottságok munkájára. Ezeket nem tekintik olyan 
szerveknek, amelyek képesek a hibák, szabálytalanságok felszámolására. Ez az 
esetek többségében abból a korábbi, helytelen gyakorlatból táplálkozik, amikor 
a bizottságok nem vették figyelembe a tagság jelzéseit, tapasztalatait. A terme- 
lő típusú szövetkezetekben hozzájárul ehhez az is, hogy a függőség miatt a 
bizottsági tagok egy része nem szívesen vizsgált olyan ügyet, amely a ve- 
zetőség egyes tagjait kényelmetlenül érinthette. Ezért ezekben a szövetkeze- 
tekben a tagok a visszásságokról a külső szerveknél tesznek bejelentést, ahe- 
. lyett, hogy bizottságuk figyelmét hívnák fel ezekre. Ennek a helytelen szem- 
léletnek és gyakorlatnak a megváltoztatását ugyancsak a termelőszövetkezeti 
pártszervezeteknek kell kezdeményezniük. Ehhez az első lépés kétségtelenül a 
felügyelő, illetve az ellenőrző bizottságok elnökeinek és tagjainak a helyes ki- 
választása. Elengedhetetlen azonban a szövetkezeti demokratizmus olyan lég- 
körének kialakítása is, amelyben a tagság magáénak tekinti a szövetkezetet, és 
bármilyen visszásságot tapasztal, azt bizottságának nyomban jelzi. Természe- 
tesen a bizottságnak a bejelentést nyomban ki kell! vizsgálnia és annak eredmé- 
nyéről, valamint a megtett intézkedésekről tájékoztatnia kell a tagságot. He- 
lyes, ha a feltárt hiányosságok megszüntetését is figyelemmel kisérik. Szükség 
esetén tartsanak utóvizsgálatot és így győződjenek meg arról. hogy a visszás- 
ságokat a vezetőség megszüntette. Ugyancsak a szövetkezeti demokratizmus 
biztosításával lehet azt is elérni, hogy a felügyelő, illetve az ellenőrző bizott- 
ságok tagjait a munkaköri függőség ne akadályozza a tárgyilagos vizsgálatban. 
Ezt a védettséget egyébként jogszabály is garantálja számukra. A bizottság tag- 
jai ugyanis nem a vezetőségnek, hanem a szövetkezet legmagasabb fórumának. 
a közgyűlésnek vannak alárendelve, az választja őket. annak tartoznak beszá- 
molni, csakúgy, mint a vezetőség. 


Az előbbiekben említettek mellett arra is szükség van, hogy a tulajdonosi 
ellenőrzés tárgyi feltételei is adottak legyenek. A szövetkezet vezetőségének 
mindenütt gondoskodnia kell arról, hogy a vizsgálat alaposabb elvégzéséhez a 
bizottság szükség esetén bármikor igénybe vehessen fizetett külső szakértőt is. 
Ennek hiányában ugyanis a vizsgálat és a problémák megoldása nagyon elhú- 
zódhat, aminek az egész szövetkezet láthatja a kárát. 


A vezetői operatív ellenőrzés 


A szövetkezeti vezetők által gyakorolt ellenőrzés a vezetés nélkülözhetetlen esz- 
köze, ez a gazdasági tevékenység javítása, a belső rend és fegyelem bizto. 
sítása szempontjából alapvető fontosságú. Feladata a gazdálkodás figyelemmel 
kísérése, a hiányosságok, tévedések. megalapozatlan döntések időbeni feltárá- 
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sa. illetve megelőzése. Az ellenőrzésnek ez a formája a vezetők mindennapi te- 
vékenységével, továbbá a függetlenített belső ellenőrök munkájával valósul 
meg. 
Az elmúlt években jogszabályok és az érdekképviseleti szervek ajánlásai 
segítették a helyes vezetői ellenőrzés rendszerének kialakítását. Mindezek ered- 
ményeként a szövetkezetek többségénél az alapszabályban, illetve a belső sza- 
dályzatokban kidolgozták az ellenőrzés rendszerét. Működése a szövetkezetek 
többségében eredményes, de számos gazdasági egységnél még javításra szorul. 

A korszerűen vezetett és szervezett, jól ellenőrzött szövetkezetek mellett 
számos szövetkezetben a belső szervezettség még elmarad a követelményektől, 
s a vezetői ellenőrzés sem tart mindenütt lépést a fejlődéssel, a követelmények- 
kel. Előfordul, hogy a felügyelő, illetve az ellenőrző bizottság vagy a külső 
ellenőrzés feltár olyan hiányosságokat, amelyeket a szövetkezeti vezetőknek 
kellett volna megelőzniük. Ennek több oka van. A szövetkezeti vezetők nem te- 
kintik vezetői tevékenységük elengedhetetlen részének az ellenőrzést, ezért 
nem is teremtik meg ennek feltételeit. A szakemberhiány, továbbá a nagymér- 
tékben felduzzadt adminisztráció, az ügyvitelszervezésben és gépesítésben 
mutatkozó elmaradás ugyancsak nehezíti a hatékony ellenőrzést. 

A vezetői ellenőrzés hatékonyságának növelése érdekében legfontosabb 
tendő a szubjektív, szemléletbeli akadályoknak az elhárítása. Ebben ismét 
szükség van a szövetkezeti pártszervezetek segítségére. Ahol a vezetők még 
nem ismerték fel, hogy az önálló, vállalatszerű szövetkezeti gazdálkodás, az 
eredmények javítása, a társadalmi tulajdon védelme nem képzelhető el a szö- 
vetkezet belső rendjének kialakítása és fegyelmezett betartása nélkül, ott 
ezt el kell fogadtatni velük. A vezetők legyenek szakszerűek, igényesek és kö- 
rültekintők a munkafolyamatok megszervezésénél és minden esetben győződ- 
jenek meg az utasítások végrehajtásáról. Ezt egyrészt maguk, másrészt a szö- 
vetkezeti tagság érdekében kell megtenniök, mert ők felelnek a szövetkezet 
boldogulásáért. , 

A hatékony ellenőrzés igénye megköveteli, hogy lehetőleg minden szövet- 
kezetben — az elnök közvetlen felügyelete alatt — működjön főállású belső el- 
lenőr. (Azok a kisebb szövetkezetek, ahol a főállású ellenőr beállítása gondot 
jelent, közösen is alkalmazhatnak revizort.) A belső ellenőrzés feladatait mun- 
katervben gondosan meg kell határozni. Munkájukat úgy kell kialakítani, hogy 
megállapításaik ne általánosak, hanem tényszerűek legyenek és azokból a visz- 
szásságok megszüntetése egyértelműen következzen. 


A szövetkezetek belső ellenőrzésének rendszere kialakultnak tekinthető, te- 
hát az a feladat, hogy valamennyi szövetkezetben megszervezzék az ellenőrzési 
rendszer hatékony működését. Ez sokrétű feladatot jelent a területi párt- és 
tanácsi szervek. a szövetkezetek érdekképviseleti szervei, a szövetkezeti tag- 
ság egésze és ezen belül a szövetkezetben dolgozó kommunisták számára. 

Megfelelően bizonyított, hogy az ellenőrzési rendszer hatékony működte- 
tésének főleg szemléletbeli akadályai vannak s ezeket elsősorban a pártszerve- 
zetek tudják a legrövidebb idő alatt leküzdeni. Nem kevesebbről van szó, 
mint arról, hogy maguknak a szövetkezeti tagoknak kell tevékenységük olyan 
önkontrollját kialakítani, ami eleve kizárja a hozzá nem értésből, felületes- 
ségből eredő vagy tudatos visszaéléseket és biztosítja a szövetkezet tervszerű 
fejlődését. A szövetkezeti tagság ilyen irányú nevelése pedig pártfeladat. 


Dr. Kovács Ímre 
a KB alosztályvezetője 
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SZEMLE í 


A SZOCIALIZMUS FELÉPÍTÉSÉNEK 
LENINI TERVÉRŐL — 


V. I. Lenin halála óta fél évszázad pergett le az örök idő homokórá- . 
ján. Ez idő alatt a szocializmus az emberiség egyharmadának alapvető 
életformája lett. Száz- és százmilliák pedig elérését életük céljának 
tekintik, s minden kétséget kizáróan eljutnak hozzá, mert a szocia- . 
lista rendszer győzelme az emberi társadalom fejlődésének objektív 
törvényszerűsége, amít legfeljebb késleltetni lehet, de megakadályozni : 
nem. Érthető tehát a szocializmus felépítése lenini tervének nagy el- 
méleti és politikai jelentősége. 


V. I. Lenin hatalmas alkotó tette volt a szocializmus marxi—en- . 
gelsi koncepciójának megvalósítása, konkrét útjainak és módjainak ki- 
dolgozása az imperializmus viszonyai s az oroszországi szocialista for- 
radalom kankrét feltételei között. 

Marx és Engels nem voltak utópista jósok, s nem igyekeztek kita-— 
lálni azt, amit tudományosan még nem lehetett előre látni. Így nem — 
hozták létre a szocializmusnak semmiféle zárt rendszerét vagy mo- 
delljét. Ez természetesen nem azt jelenti, hogy a marxizmus tagadja 
a társadalmi fejlődés fő irányainak előrelátását. Éppen ellenkezőleg: 
a marxizmus — a társadalmi fejlődés törvényszerűségeinek feltárásá- " 
val — teremtette meg ennek az előrelátásnak a tudományát. ; 

Marx a , Gothai program kritikája" c. művében foglalta össze a ; 
legteljesebben azt, amit a jövő társadalmáról — az akkori viszo- : 
nyok elemzése alapján — tudományos pontossággal mondhatott. Köz-— 
ismert — a marxizmus—leninizmus alapelveit képező — megállapítá- " 
sai meghatározták a proletariátus diktatúráját mint a kapitalizmus-— 
ból a kommunizmusba való átmenet államhatalmát; rámutattak a 
kommunista társadalom fejlődése két, egymást követő szakaszának, 
a szocializmusnak és a kommunizmusnak az azonosságaira és különb- 
ségeire; sokoldalúan elemezték a kapitalizmus. maradványainak prob- 
lematikáját a szocializmus építése idején; rávilágítottak az egyenlő- i 
ség és a szabadság megteremtésének útjára és lehetőségeire stb. 


4 


Lenin és a bolsevikok a marxi— 
lenini örökségre, s a konkrét hely- 
zet elemzésére. támaszkodva már az 
1917. február és október közötti pe- 
riódusban hozzáláttak nemcsak a ha- 
tlom kivívásának előkészítéséhez, 
hanem a szocialista társadalmi-gaz- 
dasági fejlődés fő irányainak kimun- 
kálásához is. 

Az októberi forradalom győzel- 
me után, már a hatalom birtokában, 
azonnal hozzáláttak a szocializmus 
építéséhez. A szovjet hatalom soron 
levő feladatai c. művében Lenin 
hangsúlyozta: , mindenfajta szocia- 
lista forradalomban ...a proletariá- 
tus és a proletariátus vezette sze- 
gényparasztság fő feladata a pozi- 
tív, azaz az építő munka". Felvá- 
zolta a szocialista gazdaság alapjai 
megteremtésének első tervét, az ak- 
kori társadalmi-gazdasági sokszekto- 
rúság meghaladásának programját. 
A polgárháború és a külföldi inter- 
venció felfüggesztette e program 
valóra váltását, s elengedhetetlenül 
megkövetelte a katonai, s a katonai 
jellegű adminisztratív módszerek — 
a hadikommunizmus — alkalmazá- 
sát a hátországban, a gazdaságban is. Mihelyt azonban véget ért a 
polgárháború, a NEP-re való áttérésben a szocialista építés lenini 
programja valósult meg. 

Lenin a szovjet gazdaság első eredményeinek ismeretében, vala- 
mint annak tudatában, hogy egyrészt a szovjet hatalomra hosszabb 
ideig tartó békés periódus köszönt, másrészt viszont a fejlettebb tőkés- 
országokban a! proletárforradalmak további késedelmet szenvednek, 
már súlyos betegen, 1922 decembere és 1923 márciusa között — orvo- 
sai és a párt Politikai Bizottságának közös engedélyével — mondta 
tollba utolsó műveit: , Naplójegyzetek", ,, A szövetkezetekről", , Hogyan 
szervezzük át a Munkás-Paraszt Felügyeletet", , Forradalmunkról", 
"nkább keveset, de jobbat?, , Levél a kongresszushoz", ,, Az Állami 
Tervbizottságnak törvényhozó funkciókkal való felruházásáról"." Ben- 
nük egyesítve a szovjethatalom ötéves tapasztalatait a marxizmus 
korábbi programatikus elveivel, s a lkkialakult konkrét belső és külső 
(nemzetközi) helyzettel, kidolgozta a szocializmus felépítésének tervét 
a tőkéshatalmak által gyűrűbe fogott Szovjetunióban. 


Hangsúlyozni kell, hogy Leninnek a felsorolt utolsó műveiben 
foglalt gondolatai sem jelentették a szocializmusnak valamiféle kész 


s Lenin Válogatott Művei, III. kötet, 440—4833. oldai. Kossuth Könyvkiadó, 1973. 
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rendszerét, tökéletes matematikai modelljét, képletét, amelybe ele- 
gendő az X és az Y helyére behelyettesíteni az adott valóság vala- 
mely ismert tényezőjét, hogy megkapjuk a , kívánt" eredményt. Lenin 

SZEMLI[§e műveiben a társadalmi fejlődés feltárt és megismert általános tör- 
vényszerűségeit, s a konkrét oroszországi helyzet figyelembevételével 
a társadalom szocialista átalakításának legfontosabb, legalapvetőbb 
feladatait határozta meg. 

A szocialista építés koncepciójának középpontjába Lenin a mun- 
kásosztály élcsapatát, a kommunista pártot állította, mint olyan erőt, 
amely képes kifejezni az összes dolgozó érdekeit. Lenin szerint azon- 
ban a párt erre csak akkor képes, ha egységes, ha szoros kapcsolatban 
van a tömegekkel, ha tevékenységében, belső életében érvényesíti a 
demokratikus ocentralizmust, a kollektív vezetést, az alkotó vita- 
szabadságot s a fnakciók tilalmának elveit. 

Lenin többször megfogalmazta, hogy a gazdasági szervezőmunka 
közvetlen irányítója a szovjet állam. Ahhoz, hogy feladatainak a leg- 
nagyobb hatásfokkal tegyen eleget, gyökerében szakítania kell a cári 
apparátus örökölt, s a szovjethatalom viszonyai között is erősödhető 
bürokráciával. Hangsúlyozta, hogy a bürokrácia leküzdésének felté- 
tele a tönegek — elsősorban a munkástömegek — ellenőrző tevé- 
kenységének megszervezése az államapparátus felett, továbbá az ál- 
lamapparátus szakmai színvonalának emelése. Ennek érdekében Lenin 
az őt jellemző forradalmi szenvedéllyel vetette fel a szocialista igaz- 
gatás, a szervezés, a tervezés tudományának elsajátítását, a tanulás 
szükségességét. 

A proletárdiktatúra — mondotta Lenin — összefüggő politikai- 
társadalmi mechanizmus, melynek alapja a , sajátos formájú osztály- 
szövetség a proletariátus, a dolgozók élcsapata és a nagyszámú nem 
proletár rétegek (kispolgárság, kistulajdonosok, parasztság, értelmi- 
ség stb.), vagy azok többsége között; szövetség a tőke ellen, szövetség 
a tőke teljes megdöntéséért, a burzsoázia ellenállásának és restaurációs 
kísérleteinek teljes elnyomására, a szocializmus végleges megteremté- 
sére és megszilárdítására."" Ezt a szövetséget — amely a szocialista 
állam létének alapja — oly formában kell fejleszteni, amelyben ,a 
munkások megőrzik a vezetést a parasztság fölött.""" 

Lenin kifejtette, hogy a szocialista társadalom anyagi-technikai 
bázisa a gépi nagyipar. Ebből eredően a legfontosabb feladat az ipa- 
rosítás. Hangsúlyozta, hogy a munkásosztálynak "a szocializmus útjá-. 
ra kell vezetnie a parasztságot. Ennek alapvető útja a szövetkezet, 
melynek kidolgozta legfontosabb elveit a lenini szövetkezeti tervben. 

Lenin felvázolta a széles körű kulturális forradalom fő feladatait: 
a tömegek általános műveltségének, szakmai, tudományos ismeretei- 
nek gyors növelése, gondolkodásának. erkölcsének átalakítása a mun- 
kásosztály világnézete és erkölcsi normái alapján. A kulturális for-" 
radalom a társadalom és a gazdaság szocialista átalakításának SZerves , 
része. Enélkül lehetetlen a nagyipar megteremtése, a parasztság , 
szövetkezetekbe tömörítése, a bürokrácia leküzdése. 


Lenin a volt cári Oroszország területén élő nemzetek, nemzetisé— 


gek, népek teljes egyenjogúságának, önkéntes, testvéri szövetségének, 
egységes, föderatív államának megteremtését hirdette. A belső 


s Lenin Művel 29. kötet, 387. old. Szikra Könyvkiadó, 1950. 
$e Lenin Válogatott Művei, LII. kötet, 483. old., Kossuth Könyvkiadó, 1973. 
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források, a belső politikai, társadalmi, gazdasági feltételek szempont- 
jából lehetségesnek tartotta a szocializmus teljes felépítését. Ami a 
külső feltételeket, tehát azt illeti, hogy az elért vívmányok véglege- 
sek-e, megvédhetők-e egy újabb imperialista támadással szemben —- 
e kírdésre a választ a nemzetközi erőviszonyokkal, a tőkésországok 
közötti ellentétek fejlődésével s a nemzetközi forradalmi mozgalom 
erősödésével kapcsolta össze. 

Lemnintől távol állt az illuzionizmus, a defetizmus és a jóslás. Azt 
a külpolitikát igyekezett felvázolni, amely a lehető leghosszabb ideig 
fenntartja a békét a Szovjetunió és a kapitalista országok között, s a 
legszorosabbra fűzi a Szovjetunió és a nemzetközi forradalmi mozga- 
lomn, a nemzetközi proletariátus, s minden más haladó erő kapcsola- 
tait. Ez öltött testet a békés egymás mellett élésért vívott harcban. 
valamint a nemzetközi kommunista és haladó mozgalmak segítésében 
és támogatásában. Az imperializmussal való katonai összeütközés el- 
kerülésére azonban abszolút garanciát még ez a helyes politika sem 
adhatott, ezért a szocializmus fennmaradásának alapvető kérdésévé 
vált a Szovjetunió gazdasága fejlesztésének gyors üteme. 


Ha a szocializmus fejlődésének mai szakaszát reálisan vizsgáljuk. 
úgy ítélhetjük meg, hogy a lenini terv — a történelem számos for- 
dulóján áthaladva, a szocialízmushoz hű erők saját gyengeségeit. hi- 
báit, esetenként egyesek bűneit is leküzdve. az osztályellenség meg- 
megújuló támadásai ellenére — alapjában véve, ma már világrendszert 
képező országainak többségében megvalósult. 

Van-e mégis Lenin említett írásainak a ma számára mondani- 
valója? Elkerülve az egyenes és közvetlen aktualitás veszélyes bukta- 
tótt, megállapítható: a lenini feladat, amelyet a hatalom kivívása után 
tűzött ki — hogy meg kell tanulni a gyakorlatban, békés körülmé- 
nyek között építeni a szocializmust —, nemcsak az alapok lerakására, 
hanem a szocializmus teljes felépítésére is vonatkozik. Új és új prob- 
sémák keletkeznek ebben a szakaszban is, amelyek megoldásában alap- 
vető jelentőségű a hűség a lenini elvekhez, vagyis az osztályszemlélet 
éz a konkrét helyzet konkrét értékelése. 

Enhez segítséget adhat a visszanyúlás a lenini tervhez, de termé- 
szetesen semmiféle segítséget nem nyújthat Trockij és Buharin kon- 
cepciójának felelevenítése és átértékelése. Ez utóbbi jut kifejezésre a 
mai, egymással összefonódó jobb- és , bal"-oldali revizionizmus, külö- 
nösen az ún. , újbaloldali" , teoretikusok" munkásságában. Ha az 
MSZMP IX. és X. kongresszusainak, valamint a Központi Bizottság 
slénumainak határozatait vetjük egybe a lenini terv egyes konkrét 
feladataival, a folyamatosság, a lenini út folytatása nyilvánvaló. Jól 
.átjuk ezt, ha szemügyre vesszük a szocializmus teljes felépítésének 
áitalános feladatát. 

A tudományos-technikai forradalom kibontakoztatása; a szocializ- 
mus társadalmi-politikai felsőbbrendűségének, előnyeinek egybekap- 
csolása a forradalmi jellegű tudományos-technikai fejlődéssel: s ezen 
az alapon a népgazdaság további tervszerű. arányos fejlődésével; a 
népgazdaság további tervszerű, arányos [fejlődésének biztosítása, ami 


lehetővé teszi a szocializmus dolgozó embere megalapozott, ésszerű 

szükségleteinek mind teljesebb kielégítését — ehhez szólnak a lenini. 

iparosítás, a villamosítás, a mezőgazdaság átszervezésének 1918— 
SZEMLE NM 1922-ben kitűzött feladatai ma. 


A termelési viszonyok egyéntelműen szocialista jellege, s a tudo- 
mányos-technikai haladás a legkedvezőbb objektív feltételeket nyújt- . 
ják a lenini értelemben vett kulturális forradalom továbbfejlesztéséhez . 
és befejezéséhez. A szocializmus teljes felépítésének időszakában csak- 
is a korábban kivívott hegemóniájának továbbfejlesztésével válhat a 
marxizmus—leninizmus, a munkásosztály világnézete az egész nép 
gondolkodásának és erkölcseinek alapjává. Ez együtt jár a tömegek 
általános és szakmai ismereteinek rendszeres és gyors bővülésével, a 
tudomány újabb és újabb eredrnényeinek gyors hasznosításával a ter-. 
melésben. 

A társadalom szerkezetének gyökeres megváltozásával, a kizsák- 
mányolás és a kizsákmányoló osztályok megszüntetésével megkezdődik. 
a dolgozó osztályok és rétegek közötti különbségek megszűnésének 
folyamata is. A munkásosztály szövetségi politikája az egész nemzetre 
kiterjed, amely mindinkább szocialistává válik. A munkásosztály ön-. 
magát is nevelve és formálva, a maga képére alakítja át a tárgsadal- 
mat. Ebben nyilvánul meg a nem proletár dolgozó tömegek, a kispol- 
gárság vezetésének és nevelésének Lenin által kitűzött feladata. Ebben 
a szellemben hangsúlyozta pártunk Központi Bizottsága 1972. novem- 
beri plénumának állásfoglalása: , A különböző társadalmi erők közötti. 
politikai szövetség nem jelentheti az ideológiai különbségek elmosását. 
vagy elvi engedményt az antimarxista nézetekkel szemben... A párt 
így, ezzel nyújtja a nem marxista, nem kommunista szövetségeseinek 
azt a támaszt, amelyet azok mástól nem kaphatnak meg és nem is 
várhatnak."" 


A szocializmus lenini terve megvalósításának nemzetközi jelentő- 
sége túlnő a mai szocialista világrendszer keretein. Lenin már a Nag) 
Októberi Szocialista Forradalom, s a szocialista építőmunka első évei- 
nek tapasztalatai alapján hangsúlyozta : ,, . . . forradalmunk egyes altap- 
vető vonásai nem helyi, nem különleges nemzeti, nem csupán orosz 
hanem nemzetközi jelentőségűek . .. forradalmunk egyes alapvető vo 
násainak ... olyan értelemben kell nemzetközi jelentőséget tulajdoni 
tani, hogy nemzetközi érvényűek, vagyis történelmileg elkerülhetet 
len, hogy nemzetközi méretekben megismétlődjék az, ami nálunk tör 
tént... ... az adott történelmi időpontban az a helyzet, hogy a 
orosz minta a világ minden országának mutat egyet s mást, méghozz 
igen lényegeset, elkerülhetetlent, és nem is távoli jövőjükből.""" 

A történelmi fejlődés azt eredményezte, hogy a Szovjetunió népt 
lerakták a szocializmus szilárd alapjait, mielőtt más országok népe 
megvívhatták volna szocialista forradalmukat; felépítették hazi 
jukban a fejlett szocialista társadalmat, s megkezdték a kommunizmnu 


s" Népszabadság, 1972. november 1 4 
se Lenin Művei, 31. kötet, 5—6. old. "szikra Könyvkiadó. 1951. § 


; 


anyagi-techmikai bázisának létrehozását, amíg a többi szocialista or- 
szág a szocializmus alapjainak lerakásával volt elfoglalva. Ezért a 
Szovjetunió, a lenini értelemben változatlanul , minta-ország" maradt. 


Legfontosabb tapasztalatai nemzetközi érvényűek, s a szocializmusá Sze. 


fejlődése általános törvényszerűségeinek lényeges összetevőit alkotják. 
Ezt a kommunista és munkáspártok 1957. évi moszkvai értekezleté- 
nek nyilatkozata tételesen is leszögezte. Nem véletlen, hogy az 1957-es 
moszkvai nyilatkozatban a szocializmus általános törvényszerűségei- 
ként feltüntetett tételek, s a szocializmus felépítésének lenini terve 


között lényegi azonosság és egybeesés van. 
000 


Gyakran vagyunk tanúi annak, hogy egyesek elismerik és ma- 
gasra értékelik a Szovjetunió s a szocialista közösség más országainak 
szerepét a világbéke fenntartásában, valamint a szocializmushoz vezető 
új, a korábbiaknál kevésbé fájdalmas utak felderítése lehetőségeinek 
megteremtésében, de nem ismerik el a reálisan létező szocializmus 
tapasztalatainak értékét, sőt, azokat inkább negatívan ítélik meg saját 
forradalmuk, saját mindennapi tevékenységük számára. Vagyis: el- 
ismerúk az eredményt, de nem ismerik el a hozzá vezető utat! Az 
ilyen álláspont ellentmondásossága nyilvánvaló. 

Elterjedt a szocializmus felépítése lenini útjának vizsgálata abból 
a szempontból, hogy vajon ,/klasszikus", , tipikus" szocialista forra- 
dalom volt-e, avagy sem? A társadalmi folyamatok , klasszikus" mi- 
volta ismérveiként hol az általános gazdasági törvények lehető leg- 
tisztább, idegen, külső tényezőktől nem zavart kibontakozását tekin- 
tik, mely a fejlődés modelljeként szolgálhat; hol egyszerűen a gazda- 
sági fejlődés érettségét veszik számba. Ezek alapján gyakran halljuk 
a vákaszt: a Szovjetunió forradalmi útja nem volt klasszikus, mert 
azok a körülmények, amelyek között ezt az utat elkezdték, s rajta 
végighaladtak, alapvetően különböztek a szocialista forradalom Marx 
által elgondolt klasszikus feltételeitől. Ezért nem lehet példa, nem le- 
het , modell", s ettől eltérő modellt kell megvalósítani. 

E cikkben idéztük Lenint, s ebből kitűnik, hogy sohasem tekin- 
tette a szocializmus szovjet formáját , modell"-nek, utánozandó pél- 
dának, mert ilyen típusú , modell"-t egyszerűen a történelem nem 
hozott és nem is hozhat létre. A , model!l"-teóriák tudományta- 
lansága éppen ebben van. Politikai veszélyessége pedig abban, hogy 
követőik vagy hirdetőik ezzel leplezik képtelenségüket a szocializmus 
általános törvényszerűségeinek, illetve a nemzeti sajátosságokban is 
megnyilvánuló konkrét helyzet konkrét követelményeinek felismeré- 
sére. 

Természetesen a Nagy Októberi Szocialista Forradalom nem 
a Marx által — a XIX. század második harmadában — meghatározott 
konkrét körülmények között zajlott le, de éppen ahogyan lezajlott, 
ahogyan megvalósult, abban gyökeredzik a marxizmus továbbfejlesz- 
tése Lenin által! A szocializmus marxi koncepciója és a lenini terv kö- 
zött nincs elvi különbség; a , klasszikus" vagy ,nem klasszikus" kér- 
désfeltevés hibás. 
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A lenini terv a marxi koncepció továbbfejlesztése volt az új viszo- 
nyok között. A leninizmus nem más, mint amit Lenin , hozzáadott" 
Marxhoz, továbbfejlesztve a marxizmust az imperializmus és a prole- 

SZEMLE ő tárforradalmak korszakára. Ez Marx idejéhez képest kétségtelenül új 
viszonyokat jelentett. A szocialista forradalom győzelmének és a szo- 
cialista társadalom megteremthetőségének objektív lehetőségét először 
egy országban, s éppen a volt cári Oroszországban. Ez pedig a kapita- 
lizmusnak az első imperialista világháborúban kirobbant általános 
válsága idején az egyetlen lehetőség volt a nemzetközi szocialista for- 
radalom megkezdésére is, ami a marxi koncepció lényege. 

Nos, ha ebből a szempontból nézzük ma a reális szocializmust, s 
elsősorban a Szovjetuniót, annak hatalmas gazdasági erejét, lenyű- 
göző tudományos eredményeit, akkor nap mint nap meggyőződhetünk 
a lenini koncepció helyességéről, életerejéről s — ha úgy tetszik —, 
,,klasszikus" voltáról. Annál is inkább, mert a klasszikust, a tipikust 
természetesen , csak a megvalósultban, vagy a megvalósultak legálta- 
lánosabb, közös vonásaiban lehet ikeresni. 

Nagy László 


Huszonöt évvel ezelőtt indult a Szovjetunióba az első magyar ösztöndíjas csoport. Decem- 
ber elején a Szovjet Kultúra és Tudomány Házában ünnepséget rendeztek, amelyre 
meghívták az elsőként végzett mintegy 60 egykori ösztöndíjast is. Dr. Ligeti Lajos az MSZBT 
aranykoszorús jelvényét adja át Kovács Lászlónak 


(MTI totó — Benkő) 


A PROPAGANDISTÁK 
MUNKÁJÁHOZ 
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A beszédkultúra szerepe 
a politikai nevelőmunkában 


A beszéd a régi rómaiaknál a , földi dolgok fejedelme" rangján álló művészi te- 
vékenység volt. Azóta is hatalmas erőt jelent a kor szükségleteire és kultúrájá- 
ra épülő beszédkultúra. . 

Az élőszóban rejlő varázslatos erő szerepe a mai korszerű tájékoztatási és 
hírközlési eszközök korszakában sem csökken. Ellenkezőleg! Az eszközök soka- 
sága, tökéletesedésük és számuk további gyarapodása még inkább növeli a sze- 
mélyes kapcsolatok és az ezeket közvetítő emberi szó iránti szükségletet. Az 
emberi beszéd a legösszetettebb , instrumentum", mellyel sem a holt betű, sem 
technikai eszközök, de még a muzsika sem vetekedhetnek. Olyan egyedülálló 
ia. amely tartalmi, belső és technikai, külső elemeivel együtt a legtöbbet 
ki emberi lényegünkből. 

É ésgaunkásosztály nagy történelemalakító küzdelmei során sohasem nélkü- 
ii az élőszó felhasználását. Forradalmi élcsapata számára nélkülözhetetlen 
ééljai, törekvései tisztázásához, az osztály és szövetségesei felvilágosításá- 
Mieggyűzéséhez és mozgósításához. Sőt, egyes időszakokban nem is rendel- 
tegyéb eszközzel, mint az élőszóval. De a hatalomra került munkásosztály 
uárni építő-átalakító munkájában sem csökken a beszéd, a közvetlen em- 
tpcsolat szerepe. Hiszen a beszéd nemcsak a mindennapi társadalmi érint- 
teszköze, hanem ezen túlmenően a szocialista politika és eszmeiség, a szo- 
Ngta kultúra és általában a szocialista nevelés egyik fő áramvezetője. 

Az élőszó összetett kifejező és szuggesztív erejével, az emberi értelmet, 
slnet és lelket , hangoló" képességével minden propagandista, agitátor és 
ftikai vezető nap mint nap találkozik. A beszéd számukra a hivatás és az 
sövatottság , munkaeszköze", ezért beszédkultúrájukkal szemben magasabb 
ieetelményt támaszt az élet. A beszéd mesteri, sőt művészi fokra emelhető. 
wáló előadók, szónokok és agitátorok tevékenysége példázza, hogy fáradságos, 
szerű és kitartó munkával, felkészüléssel és gyakorlással elérhető a beszéd 
tgeészi foka, az élőszó mesteri használata. 

beszéd alapvető követelménye a mondanivaló tartalmi-eszmei tisztasága, 
sága és igényessége, de a formai elemek is ugyanilyen rangú követelmé- 
li Itt nehéz is elkülöníteni a tartalmi és formai összetevőket, mert minél 
nyolultabb, sokszínűbb és árnyaltabb a beszéd tartalma, annál nehezebb és 
sadságosabb a formai-tartalmi elemek kimunkálása. Hiszen például a nem 
kHicvát kifejezések, szavak más tartalmat jelenthetnek, de a nem érthető, a 
szérthető és nem hallható szavak sem közvetítik a szándékolt tartalmat. 
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A beszéd megszerkesztése 


A beszédkultúrának vannak olyan tartalmi követelményei és technikai, formai 
elemei, amelyek elsősorban az ismeretek-információk meghatározott alkamak 
során történő közvetítésekor fontosak (propaganda-előadás, agitációs érvelés, 
ünnepi szónoklat, nagygyűlésen, pártnapon, munkaértekezleten stb. tartott 
beszéd). Természetesen nem vállalkozhatunk valamennyi követelmény ismerte-— 
tésére, csupán a legalapvetőbbeket soroljuk fel és azokat, amelyek leginkább 
növelhetik az élőbeszéd erejét és hatását. 

Fontos mindenekelőtt, hogy a beszéd legyen értelmes, világos. Vagyis a 
mondanivaló legyen tartalmas, magvas, s legyen váza, rendszere, logikai fel- 
építettsége. Ez a követelmény kettős: egyaránt vonatkozik a belső tartalomra 
és a nyelvi-nyelvtani megfogalmazásra. A szétfolyó, terjengős, ködös megfogal- 
mazás, a bonyolult mondat- és beszédszerkesztés , megöli" a tartalmat. A rö- 
vidség és tömörség rendkívül fontos követelmény. Ha a szónok megfeledkezik 
erről, elvész a hallgatóság türelme és figyelme, s hamar megkapja a népi böl- 
csességen alapuló ítéletet: , sok beszédnek sok az alja". Ővakodjon tehát min- 
denki a bőbeszédűségtől, az , agyonbeszéléstől", fogadja meg Babits Mihály 
intelmét: , Minden fölösleges szó egy lépés az unalom felé." 

A hosszabb lélegzetű előadás vagy beszéd legyen szerkesztett. Kezdődjön 
bevezetéssel, mégpedig olyannal, ami eredeti, megkapó, figyelemfelkeltő vagy 
akár meghökkentő. A bevezetőben kell megtörténnie a , ráhangolásnak" a be- 
széd tartalmára, tárgyára és a beszélő , bemutatkozásának". Itt is érvényes a 
közmondás: ,A jó kezdet fél siker." A mondanivalónak, a témának az élet, a 
beszéd tartalma vagy az alkalom ad fontosságot, időszerűséget. A beszéd ezért 
kezdődhet valamely személyes élmény felidézésével, pillanatnyi szituációra uta- 
lással, példával, történelmi hasonlattal, anekdotával, közmondással. 

Az előadás vagy beszéd lényege a tárgy, a tartalom kifejtése, annak bemu- 
tatása, bizonyítása és megértetése. A tények, az érvek, a felsorolások, a tételek, 
állítások vagy tagadások közlésében ragaszkodjunk a tárgyhoz. Ehhez igazod- 
janak az egyes elemek, és logikailag képezzenek egységes rendet. Aranyszabály, 
hogy minden a mondanivaló tartalmának, magvának, a központi gondolatnak 
legyen alárendelve. 

Gondot kell fordítani a befejezésre is. Ez legyen rövid, csattanós, ismételje 
meg velős rövidséggel a mondanivalót, , rögzítse", amit elért, a megoldás és a 
cselekvés irányába mutasson. Gyakori hiba, hogy az előadó nem tudja abba- 
hagyni beszédét, úgy kell , lelőni". Ez aláássa a sikert, mert a hallgatóságból 
sajnálkozást, bosszúságot vagy egyenesen ellenszenvet válthat ki. 


Érthetően a fül és az értelem számára 


A beszéd legyen érthető a fül és az értelem számára egyaránt. A szavak, szó- 
végek, mondatok és kifejezések feleljenek meg a tárgy tartalmának és maradék- 
talanul jussanak el a hallgató , készülékéhez". Fontos szem előtt tartani a tar- 
talmi, nyelvtani, hangtani egység és teljesség követelményeit, mert ennek el- 
mulasztása gyakran vezet hibákhoz. Nem ritka, hogy egyes szavak, kifejezések 
végződéseit, a hangzókat és ragokat , leharapják", , elnyelik" az előadók. Az 
egytagú szavak esetében a hiánytalan, kissé megnyújtott és hangsúlyos kiejtés 
indokolt. Kerülendő a hasonló vagy egyforma magánhangzók torlódása a kiej- 
tés során, ami egy-egy magánhangzó vagy szótag elmaradásához vezet, s ezáltal 
ingerli a hallgatóságot. 

Sokan követik el beszédükben azt a hibát, hogy a névelő hangzóját átvi- 
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szik a következő szóra. Például: az üzem helyett a züzem, az avar helyett a zZa- 
var — ugye zavar? —, az MSZMP helyett a zemeszempé, az űrprogram helyett 
a zürprogram — ugye zűrös? — stb. hangzik el. Ez rontja a beszéd szépségét, 
de nemegyszer értelmét is. 

Vannak divatos idegen szavak, amelyeket unos-untalan használnak, hol 
jól, hol rosszul. Ilyen legújabban az aspektus, amely pedig számos magyar ki- 
lejezéssel helyettesíthető: szemlélet, nézőpont, valaminek az oldala, ahonnan 
közelítjük. szemléljük a tárgyat vagy jelenséget. A tömegkommunikáció az 
egyik leghosszabb és legrosszabb összetett szó manapság. Magyarul: a tömeg- 
tájékoztatás, annak rendszere, hálózata, vagy még inkább: a társadalom tájé- 
toztatása, annak rendszere, hálózata. 

Nagyon fontos, hogy a beszélő tudjon bánni hangjával, alkalmazkodjon az 
adott helyhez és környezethez, a témához, a hallgatóság számához, a terem vagy 
a hely akusztikájához. Ügyeljünk például arra, hogy ne pattogjon a beszéd. 
A nyelvtani hosszú magánhangzó és a hosszú szótag a kiejtésben is legyen 
mindig hosszú, mert a kóros nem ikoros, a forradalmi nem fóradalmi. 


FELNOTTOKTATÁS CSEPELEN. A Csepel Vas- és Fémművek oktatási központjában működik 
a dolgozók általános iskolája, ahol 1955 óta mintegy tizenkétezren végezték el a nyolc 


esztályt. Jelenleg 280 tanuló gyarapítja itt ismereteit 


(MTI fotó — Fehér) 


Digitized ! 


A magyar nyelvre az értelmi hangsúly a jellemző, vagyis annak a szónak, 
mondatrésznek kell hangsúlyt adni, amelyik a mondanivaló lényegét hordozza. 
T Az értelmi hangsúly mellett fontos szerepe van a beszédben a szavak érzelmi 
hangsúlyának. Ebben fejeződik ki az előadó érzelmi-lelki-indulati beállítottsá- 
ga, a beszéd tárgyát képező lényeges jelenséggel kapcsolatos érzelmi-lelki azo- 
nosulása vagy elutasítása. Az érzelmi-indulati hangsúllyal mérsékelten bánjon 
az előadó, mert a túlzások hitelrontóak és szeszélyes módon alakíthatják, za- 
varhatják az összhatást. Aki mindent hangsúlyoz, az semmit sem hangsúlyoz! 

A hangerő alkati szempontból jórészt meghatározott, de egyúttal mindig 
igazodnia kell az alkalomhoz, a helyhez, a hallgatósághoz, a témához stb. Ne 
üvöltsön az előadó, ne kiabálja végig, de ne is mormolja a szöveget. Jól hall- 
ható legyen a beszéd, de ne fülsértő. A hangmagasság és a hangszín is meg- 
választandó. A beszéd üteme szintén lényeges kelléke a nyomonkövetésnek és 
a megértésnek. Ne beszéljünk csapongó ritmussal, ne hadarjunk, de ne is tör- 
deljék szét a beszédet kínos, hosszú szünetek. A szünetnek szerepe van a be- 
szédben: a megértés, a rendezés vagy akár a jegyzetelés miatt szükséges is, ha- 
tásos is. Szünetre szüksége van az előadónak és a hallgatónak egyaránt. 


Élénken, szemléletesen 


A beszéd legyen élénk. A tartalom és a közlés külső formájának egysége kelt- 
heti fel, tarthatja ébren és fokozhatja a figyelmet. Ez elérhető a fontosabb 
tartalmi elemek hangsúlyozásával, kiemelésével, a gondolatok, szavak és kife- 
. jezések ismétlésével. Egyes részletek értelmező magyarázata szintén élénkít. A 
párbeszéd alkalmazása, a kérdés-felelet, az állítás-tagadás, a hallgatóság meg- 
szólítása (kérdezem az elvtársakat ..., ugye hallották már a következőt?) és a 
felkiáltás nagy segítséget jelent az előadónak beszéde élénkítésében. Az élénk 
és az érdekes beszéd önmagában jó hangulatot KEZE amit derűs, mértéktartó és 
odaillő humorral is fűszerezni lehet. 

Nem kevésbé fontos a szemléletesség. Különösen a politikai beszéd nem nél- 
külözheti, hogy az életből merítsen és eleven tartalmával az életnek szóljon. 
Életképek, helyzetek, élmények sokasága kínálkozik arra, hogy megjelenítsünk 
elméleti-politikai igazságokat, célokat. A jó hasonlat — akár természeti, akár 
társadalmi — megeleveníti, színesíti. gazdagítja. de rögzíti is a beszédben hal- 
lottakat. Milyen szemléletes például egy ilyen mondat: ,.A társadalom politikai 
életének nem csak fekete és fehér színei vannak." De jól használhatók a képes 
értelmű kifejezések is: a keményfejű, szűkkeblű, a fellegekben járó stb. kife- 


jezések gyakran többet mondanak bármilyen körülményes magyarázatnál. A . 
tipikus alakok idézése (Pató Pál, Háry János), közmondások és szólásmondások, . 


költői-írói képek és idézetek mértéktartó és odaillő használata ugyancsak jó 
eszköze a szemléletességnek. 

A hatásos beszédnek a felsoroltakon kívül számos követelménye van, me- 
lyek ismerete és alkalmazása nélkül csak , félgőzzel" működik az élőszó , moz- 
gatóereje". Akik a beszéd eszközével építik az emberek közötti, az emberek és 
a környező világ közötti kapcsolatokat, azoknak mesteri fokon kell ezt kezel- 
niük. Ismerniük kell az anyanyelvet. annak nyelvtani, hangtani és alaktani sza- 
bályait. Állandóan fejleszteniük kell szókincsüket és kifejezőkészségüket, gya- 
rapítaniuk általános, szakmai és politikai műveltségüket. S megállás nélkül 
szükséges gyakorolniuk, fejleszteniük és csiszolniuk beszédkultúrájukat és be- 
szédkészségüket. 

Dr. Tóth József 
a Budapesti Oktatási Igazgatóság szeakcsopertvezetője 


számi 


Esettanulmányok felhasználása 
a foglalkozásokon 


Propagandamunkánkban nemcsak az ismeretanyag megértetésére kell töreked- 
nünk, hanem arra is, hogy a hallgatók képesek legyenek a tanultak gyakorla- 
ti alkalmazására. E cél elérését nagymértékben segíthetik az úgynevezett al- 
kalmazó típusú foglalkozások, amelyek formája többféle lehet: esettanulmány, 
helyzettanulmány, szerepjáték és általános vita. Másfél évtizedes propagandis- 
ta-tevékenységem tapasztalatai azt bizonyítják, hogy az esettanulmányok ki- 
válóan segíthetik az elmélet és a gyakorlat összekapcsolását. Jó eszközül szol- 
gálnak ahhoz, hogy a foglalkozások résztvevői képessé váljanak az elsajátított 
elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazására, s a gyakorlati tapasztalatok alap- 
ján bizonyos elméleti következtetések levonására. 


Gondolkodásra és vitára ösztönözzön 


Az esettanulmány felhasználása azt jelenti, hogy valamilyen — a valóságban 
megtörtént vagy elképzelt — eseményt tárunk a hallgatók elé megvitatás cél- 
jából. Hogy a vitatott kérdést helyesen válaszolhassák meg, a szereplők tevé- 
kenységét helyesen ítélhessék meg, ahhoz fel kell használniuk a foglalkozás té- 
májának ismeretanyagát, s azt közvetlenül, konkrétan kell alkalmazniuk. Az 
esettanulmányok ezáltal nagymértékben fejlesztik a résztvevők politizáló kész- 
ségét. Előmozdítják, hogy a hallgatók az adott politikai kérdést konkrétan ér- 
telmezzék, és a szerzett ismereteket a konkrét életviszonyokra alkalmazzák. 


Az esettanulmány elkészítése a foglalkozás vezetőjének a feladata. E munka 
nagy felkészülést, körültekintést igényel. Az esettanulmány ugyanis csak akkor 
tölti be rendeltetését, ha megfelel néhány fontos követelménynek. 


Szükséges mindenekelőtt, hogy a kidolgozott tényállás (példa) életszerű, a 
leírt esemény (eseménysorozat) vagy cselekmény reális legyen. Nem kevésbé 
fontos, hogy a tényállás kapcsolódjon a résztvevők által elsajátított ismeret- 
anyaghoz, tartalmazza a vitatott kérdést (kérdéseket), s a megoldás lehetősé- 
gét. Nevelje a résztvevőket dialektikus gondolkodásra, hogy a több megoldá- 
si lehetőség közül a tanult ismeretanyag alapján a legmegfelelőbbet tudják ki- 
választani. A tényállás legyen alkalmas széles körű vita kibontakoztatására, 
nyíljon lehetőség az érvek és ellenérvek összecsapására, a helyes, megfelelő ál- 
láspont kikristályosodására. El kell érni, hogy a hallgatók el tudják választani 
a lényeges elemeket a nem lényegesektől. S végül a megoldandó probléma min- 
dig kulcskérdés legyen, vagyis az ismeretanyag valamely lényeges eleméhez 
kapcsolódjék. Ilyen követelmények betartása mellett az esettanulmány az isme- 
retanyag gyakorlati alkalmazásának hatékony eszköze lehet. 


Néhány példa 


A világnézeti és erkölcsi kérdések tanfolyamán a kispolgáriság témájának meg- 
vitatásához tíz esettanulmányt dolgoztam ki. Az egyik egy gépipari vállalatnál 
megüresedett főmérnöki állással volt kapcsolatos. Két jelölt volt, mindkettő ki- 
váló szakember, az egyik mogorva, barátságtalan, a másik viszont udvarias, 
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nyílt, vidám, a többséggel tegeződik, ezenkívül aktív labdarúgó és a sportkör 
elnöke. A másodikat választják, mire az első panasszal fordul a Rádióhoz, hogy 
riválisa karrierista kispolgár, s azért került a szóban forgó posztra, mert min- 
denkivel haverkodik, s különben is, a sportolás senkinek sem szolgálhat előnyé- 
re a hivatali előmenetelnél. Ha Önhöz továbbítaná a Rádió e levelet kivizsgá- 
lás és döntés végett, igazat adna-e a panaszosnak, illetve hogyan oldaná meg 
az ügyet? — hangzott a feladat. A helyes megválaszolás annak tudatosításá- 
ra szolgált, hogy ha valaki előzékeny, udvarias, munkatársaival jó viszonyban 
van, az ettől még nem karrierista és nem is kispolgár. 

A másik feladat egy termelőszövetkezeti közgyűlésen elhangzott felszóla- 
lás elbírálása volt. Egy traktoros felvetette, hogy az elnök kapzsi kispolgár, 
urizál, autón jár, a TOT irányelveiben engedélyezett maximális prémiumot ve- 
szi fel, amellett nagyképű, mert a brigádgyűléseken ott van, de utána nem megy 
át a többiekkel a sarki kiskocsmába. Bezzeg a régi elnök a fele összegű fizetést 
vette fel, prémiumot meg egyáltalán nem, mert akkor mérleghiány volt, de 
azért a tagság — hála az állami támogatásnak — megkapta a munkaegységre 
járó összeget. A hallgatók feladata e hozzászólás megválaszolása volt — ter- 
mészetesen abban a szellemben, hogy az elnök magatartása nem elítélendő, s 
nem nevezhető kispolgárnak. 

A harmadik esettanulmány szerint egy állami gazdaságban ellenőrzést tart 
a felügyeleti szerv személyzeti ügyekkel foglalkozó dolgozója. Hazafelé menet 
a gépkocsivezető közli, hogy otthon igen kellemes meglepetésben lesz része, 
mert amíg bent tartózkodott az irodán, addig a kocsi hátulját telerakták vagy 
fél mázsa almával. Az illető ekkor kijelenti: , most fele úton vagyunk, engem 
hazavisz, utána visszaviszi az almát az állami gazdaságnak és átvételi elismer- 
vény ellenében visszaadja". Odahaza elmondja a feleségének az esetet, aki kije- 
lenti: , igazán nagy mamlasz vagy, nlert egy fél mázsa alma annyi a gazdaság- 
nak, mint csepp a tengerben". Egyik munkatársa úgy vélekedett, hogy az ilyen 
magatartás káros, mert a felügyeleti szervre haragítja a gazdaság vezetőit és a 
gépkocsivezetővel is a bolondját járatta. A hallgatók feladata volt elbírálni. 
hogy helyesen cselekedett-e az illető, s ha igen, miért. 


Feldolgozásuk a foglalkozásokon 


Az esettanulmányok gyakorlati alkalmazásának legjobb módja — tapasztala- . 
taim szerint —, ha a kétórás foglalkozásra a propagandista nyolc-tíz esettanul- 
mányt dolgoz ki. (E módszerrel akkor is élhet, ha a korábbi foglalkozáson hang- 
zott el az előadás, s a hallgatók már felkészültek, de olyankor is, ha az adott 
foglalkozáson, az esettanulmányok kiosztása előtt hangzik el a rövid, 20—30 
perces vitaindító előadás.) Az írásban elkészített nyolc-tíz esettanulmányt szét- 
osztja a hallgatók között úgy, hogy két-három hallgató kap egyet, s a megol- : 
dás kollektív munka eredménye lesz. A szemináriumvezető gondosan ügyel ar- 
ra, hogy a kialakított kis munkaközösségek a rendelkezésükre álló időt a leg- 
megfelelőbben használják ki. A megoldásra szánt idő nem lehet sem túl rövid, 
sem túl hosszú. Ha ugyanis az idő rövid, a hallgatók nem mélyülnek el a té- 
mában és formális megoldásra törekednek. Ilyen esetben a kis közösségen be- , 
lül nincs lehetőség a vitára és egységes álláspont kialakítására. A túl hosszú . 
megoldási idő sem jó, mert módot kell nyújtani a kialakított álláspont mielőbbi 
közlésére, mindvégig fenntartva a foglalkozás élénkségét és aktivitását. I 
Helyes, ha a megoldás sorrendjében indul meg a téma ismertetése az egész , 
csoport előtt, tehát amelyik kis munkaközösség elkészült a feladattal, az már , 
szerepelhet is. Ha az esettanulmányok nem egyenrangúak — tehát az egyik tény- , 
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állás bonyolult, a másik egyszerűbb — a bonyolultabb feladat megoldására több 
időt kell hagyni. 

A közös megvitatás azzal kezdődik, hogy a foglalkozás vezetőjének felhívá- 
sára a kis munkaközösség egyik tagja felolvassa az esettanulmányt és a feltett 
kérdésre megadja a választ. Így valamennyi hallgató megismeri a tényállást, s a 
megoldásra hivatottak állásfoglalása után megindulhat a vita. Bármelyik hall- 
gató tehet megjegyzést, észrevételt, hozzászólhat. A vitának a kulcskérdés körül 
kell kialakulnia, a célratörés biztosítása a propagandista feladata. 

A vita eredményét a szemináriumvezető összegezi, levonva a szükséges kö- 
vetkeztetéseket, értékelve a megoldást, a vitában részt vevők észrevételeit. 
Ilyenkor mindig köteles érvelni, bizonyítani, és az esettanulmány megoldását 
úgy lezárni, hogy homályos vagy megmagyarázatlan kérdés ne maradjon. Hi- 
vatkozhat eközben értelmi, érzelmi tényezőkre csakúgy, mint különféle közvet- 
len vagy közvetett bizonyítékokra. A lényeg az, hogy a marxizmus—leninizmus 
elvein, az objektív igazságon alapuló megoldás a résztvevők meggyőződésévé 
váljon. Így a hallgató tettre ösztönző tudás birtokába jut, és hasonló esetekben 
a meggyőződésévé vált ismeretanyag alapján magabiztosan tud állást foglalni. 

Az első megoldást azután követi a többi. Az aktivitást mindvégig fenn le- 
het tartani, ha a foglalkozásvezető gondoskodik arról, hogy mindegyik esetta- 
nulmányra elegendő idő álljon rendelkezésre. A legkellemetlenebb ugyanis az, 
amikor a foglalkozás , kifut" az időből, s emiatt néhány esettanulmány feldolgo- 
zása formálissá válik. Célszerű lehet a kis munkaközösségek között verseny ki- 
alakítása is, a legjobb megoldások erkölcsi elismerésével, az egész közösség előtti 
dicséretben részesítéssel. 


A feldolgozás után, teljes összefoglaló keretében a propagandista még egy- 
szer kitér valamennyi kulcskérdésre, a jó megoldásokat megismétli, segítve ez- 
zel is a teljes tananyag gyakorlati alkalmazásához szükséges meggyőződés ki- 
alakulását. 

Az esettanulmányok alkalmazása kombinálható tesztkérdésekkel ís. Ilyen- 
kor az esettanulmány tartalmaz két, esetleg három megoldást is, s a feladat: 
a helyes változat kiválasztása. Kombinálható továbbá szerepjátékkal is, amikor 
az esettanulmányban említett személyek HERE SESt az erre kiválasztott vagy je- 
lentkező hallgatók töltik be. 

Természetesen az esettanulmányok feldolgozásának hatékonyságát sem le- 
het abszolutizálni. Egyes témák feldolgozásánál más forma lehet megfelelőbb. 
Ezért a propagandista felkészültségén múlik, hogy eldöntse: ez vagy más for- 
ma a legalkalmasabb-e arra, hogy a foglalkozás célját elérjék. A cél pedig egy- 
értelmű: váljon valamennyi résztvevő meggyőződésévé pártunk politikája, és 
valamennyien váljanak képessé a foglalkozás tárgyát képező ismeretanyag gya- 
korlati alkalmazására. 

Dr. Stammer József 
Kiskunhalas 
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A Szovjetunió Kommunista Pártja immár hetven éves. A munkásosztály pártja- — 
ként jött létre, s ezért természetes, hogy elsősorban a munkásokra gyakorolt ha- 
tást. A proletárok a leginkább érezték saját bőrükön a kizsákmányoló tőkések 
elnyomó tevékenységét. Mindenkinél határozottabban harcoltak az elnyomás 
minden formájának megszüntetéséért, s ezért gyorsabban magukévá tették a 
párt forradalmi jelszavait, követték a pártot. Ám a párt — mint a munkásosz- 
tály élcsapata — kezdettől fogva meg volt győződve arról, hogy előbb vagy 
utóbb. a társadalom nem proletár rétegei is követni fogják a munkásokat. Az . 
első orosz forradalom (1905—1907) kezdetekor a parasztok a párttagság 4,79/9-át, 
az értelmiségiek, a kézművesek és a kisiparosok pedig 33,69/9-át tették ki. A 
kommunisták abból indultak ki, hogy a munkásság céljait — amelyeket a párt 
támogat — idővel valamennyi dolgozó elfogadja majd. 

Így is történt. A szocializmus szovjetunióbeli győzelmének és a szovjet 
társadalom egységének eredményeként az SZKP az egész nép pártjává, az egész 
szovjet társadalom vezetőjévé vált. I 

Amikor a kommunisták pártja létrejött, csupán a legmeggyőződésesebb 
forradalmárok tartoztak hozzá. Az első időkben ezek nem valami sokan voltak. 
A múlt század végén tartott első pártkongresszuson például hat szervezet ne- 
vében mindössze 9 küldött volt jelen. A második kongresszuson (1903), ame- 
lyen tulajdonképpen befejeződött a munkásosztály pártjának megalakulása, 57 
küldött vett részt huszonhat pártszervezetből. Ám a párt befolyása a széles 
néptömegek körében kongresszusról kongresszusra erősödött, s bővültek a párt 
sorai is. A kommunisták nem féltek sem a cári börtönöktől, sem pedig a számn- 
űzetéstől. Amikor a munkások és a parasztok harcba lendültek, a párttagok 
példát mutattak, s maguk köré tömörítették a tömegeket. 

Magától értetődik, hogy 1917-ben a forradalom nem végződhetett volna 
győzelemmel, ha akkor a kommunista pártot nem támogatták volna a dolgozók 
milliói, ha a pártnak nem lettek volna széles kapcsolatai az ország dolgozóiva. 
és politikája nem fejezte volna ki életbevágóan fontos érdekeiket. A forradalorr 
előestéjén a pártnak már 240 ezer tagja volt. Számos ipari központban, falur 
és a hadseregben egyaránt voltak szervezetei. 


A hatalmon levő párt sok dologra kötelez. Az SZKP kitartóan tanulmá 
nyozta és elsajátította a társadalom irányításával kapcsolatos tapasztalatoka t 
tudnivalókat, s állandóan fejleszti, tökéletesíti azt. Mindez tovább erősíti a néo 
tömegeknek a pártba vetett bizalmát, bővíti és mélyíti a párt tömegkapcsol a 


Az SZKP összetételéről 
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tait. Megmutatkozik ez a taglétszám növekedésében és a párt összetételében 
egyaránt. 

Közvetlenül a második világháború előtt az SZKP soraiban több mint há- 
rom és félmillió párttagot tartottak nyilván, ma pedig a párttagok száma majd- 
nem eléri a 15 milliót. A Szovjetunió Kommunista Pártja az önkéntesség elve 
alapján egyesíti, tömöríti a munkásosztály, a kolhozparasztság és az értelmiség 
legöntudatosabbjait. Jelenleg a Szovjetunióban körülbelül 380 ezer pártalap- 
szervezet működik. 

A szovjet kommunisták zöme, mintegy háromnegyed részük az anyagi ja- 
vak termelésében dolgozik. A műszaki fejlődés aktív támogatóiként tevékeny- 
kednek, példát mutatnak a termelékenység fokozásában, elősegítik a legjobb 
gazdasági tapasztalatok elterjedését. Ezenkívül a párt nagy figyelmet fordít 
az improduktív ágazatok — közoktatás, egészségügy, tudomány, kultúra, irá- 
nyítás, községgazdálkodás és más szolgáltatási ágak — fejlesztésére is. Az iskolai 
tanítók, az orvosok, a kereskedelmi dolgozók, az intézmények, hivatalok és a 
kultúra területén dolgozók között is sok a kommunista. 

Az SZKP tagjai között megtalálhatók több mint száz nemzet képviselői, 
akik valamennyien az egységes lenini párt egyenjogú tagjai. A párttagság több 
mint a fele munkás és paraszt. A párt soraiban levő alkalmazottak jelentős 
része (több mint 709/9-a) a szellemi munkát végzők és a különböző tudományok- 
ban dolgozó szakemberek — s az egész párttagságnak mintegy negyedrésze a 
nők közül kerül ki. Jellemző még, hogy az SZKP tagjai között magas a régi 
sárttagok aránya. A tagság 80 százaléka öt vagy ennél több éve párttag. Ez 
a párt összetételének szilárdságáról tanúskodik, valamint arról, hogy egyre 
több a tapasztalt, jól képzett kommunista a párt soraiban. Meg kell jegyezni 
még, hogy a párttagok és tagjelöltek mintegy ötven százaléka még nem töltötte 
be negyvenedik életévét. 


Az SZKP összetétele visszatükrözi az egész lakosság műveltségi színvonalá- 


. nak állandó emelkedését ís. Húsz évvel ezelőtt pl. főiskolai és középiskolai vég- 
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zettséggel a kommunistáknak körülbelül egyharmada rendelkezett, most viszont 
ez az arány 59, 99/9. Ma lényegében minden második kommunistának van vala- 
milyen szakképzettsége. Csaknem 150 ezerre tehető azoknak a párttagoknak és 
tagjelölteknek a száma, akik doktori vagy kandidátusi címmel rendelkeznek. 
Húsz évvel ezelőtt ezeknek a száma még alig haladta meg a húszezret. 
Elmondható tehát, hogy a Szovjetunió Kommunista Pártja fennállása so- 
rán mennyiségileg és minőségileg is erősödött. A párttagok soraiban megtalál- 
natók a gazdasági élet, a tudomány, a technika és a kultúra különböző terü- 
eetein dolgozó szakemberek. A kommunisták között szép számban vannak ta- 
pasztalt vezetők, szervezők és népnevelők. Mindez lehetővé teszi a párt számá- 
ra, hogy sikeresen teljesítse szervezői küldetését a kommunizmus építésében, 


hogy teljesítse az egész szovjet nép élcsapatának, a tömegek nevelőjének szere- 
pével járó feladatokat. 
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Alekszej Klimov 
a Partijnaja Zsizny (Pértélet) rovatvezetője 


VITA 
VÉLEMÉNYCSERE 


I 
eni 


 — 


NI 


A mozgalmi jelleg erősítéséért 


1 
Érdekes vitaindító cikket olvashattunk a Pártélet decemberi számában a párt- 
élet mozgalmi jellegéről. Nem szükséges bizonygatni a téma időszerűségét: ez 
vitaindító olyan meglevő problémákat feszeget, melyek megoldása a pártmunkz 
hatékonyságának, a pártélet demokratizmusának lényeges összefüggéseit érinti 

Ha más állami, gazdasági vagy társadalmi szervekhez viszonyítjuk a párt- 
. szervezetek munkáját, véleményem szerint egyértelműen megállapíthatjuk 
hogy legkevésbé a pártszervek, a pártszervezetek munkájában találhatók büs. 
rokratikus megnyilvánulások. Pártszervezeteink élő, hatékonyan működő orga 
nizmusok. Szervezeti felépítésükben és munkájuk tartalmában egyaránt di 
namikusan fejlődnek. 

Eredményeink azonban nem kelthetnek bennünk önelégültséget. A növek 
vő igényeket csak úgy elégíthetjük ki, ha kritikusan és önkritikusan értékel 
jük tevékenységünket, feltárjuk a pártmunka belső tartalékait. 

Vannak-e ilyenek és hol keressük őket? Úgy vélem, igen jelentős lehetősé 
geink vannak: egyfelől a pártmunkában tapasztalható bürokratikus, formáli 
jelenségek leküzdésében, másfelől a pártmunka hatékonyságának, mozgalmi jel 
legének erősítésében. 

A tapasztalatok egyértelműen igazolják, hogy a formalizmus, a bürokratii 
mus megnyilvánulásai nemcsak a pártmunka hatékonyságát gyengítik, de fék 
zik a párttagság aktivitását is. És fordítva: a pártmunka mozgalmi jellegén 
erősödése, a tagság érdemibb részvétele a párttmunkában nemcsak a mun 
hatékonyságát fokozza, de egyben a legjobb ellenszere a fent említett nemkív 
natos jelenségeknek. 

Sajnos nem egyszer tapasztalhatjuk a kérdés leegyszerűsítését is. A büro 
ratizmust pl. leszűkítetten értelmezik, az írásos tevékenységgel, a jelentések k 
szítésével azonosítják. Biztos, hogy van ilyen jellegű megnyilvánulása is, s ne 
lehet vitás, hogy ezek ellen is fel kell léphi. Két megjegyzés mégis ide kívá 
kozik. Az egyik: hogy az írásos anyagoknál jelentkező mennyiségi túlzások fel 
leti tünetet jelentenek és a bürokratizmusnak talán nem is a legveszélyese 
formáját. Az alapvető a munka tartalmában megnyilvánuló bürokratizmus, f 
malizmus, hiszen a papír egyaránt takarhat jót is, rosszat is. A másik megjeg 
zés: helyenként megalapozatlanul bürokratizmusnak tekintenek mindenféle í 
sos munkát. Vannak, akik csak korlátot látnak minden olyan írásban, amit 
kik személyesen kell elkészíteniük. Szívesebben dolgoznak vagy vezetnek ú 
hogy annak írásos nyoma ne maradjon. Pedig nyilvánvaló, hogy múlhatat 


AA 


nul szükséges fontos kérdések írásos rögzítése. Az alapszervezetekben hozott ha- 
" tározatokat sem lehet például pusztán a könnyen feledő emlékezet sorsára bíz- 
ni. Számos tapasztalat mutatja, hogy a szóban elhangzottakra már egy-két hét 
távlatából is egészen eltérően emlékeznek vissza a résztvevők. Nem önthetjük 
ki tehát a fürdővízzel a gyereket, értem alatta, hogy a bürokratizmus, forma- 
lizmus elléni harcnak nem lehet fő célpontjává minősíteni az írásos tevékeny- 
séget. 

Hogyan jelentkezik a formalizmus a pártmunkában? Mindenekelőtt ott van 
jelen, ahol formai jegyek alapján végzik s ítélik meg a munkát, s nem a dön- 
tések tartalmi helyességén, azok megvalósulásának színvonalán. Gyakori pél- 
dául, hogy aszerint ítéljük meg a taggyűléseket, hogy hányan szólaltak ott fel. 
Ez természetesen fontos mutató. De ha itt megállunk és nem vizsgáljuk a hoz- 
zászólások tartalmát, s különösen az elhangzottak sorsát, azt, hogy azokat ho- 
gyan vették figyelembe, mi valósult meg belőlük, akkor megmaradunk a mun- 
ka értékelésében a formális jegyeknél. 


A bürokratizmus okairól 


A pártmunka mozgalmi jellegétől idegen jelenségek elleni harc kiindulópontja, 
hogy helyesen ítéljük meg e jelenségek okait. Mindenekelőtt le kell szögezni, 
hogy bürokratizmus, a formalizmus idegen a párt természetétől, nem egyeztet- 
hető össze vezetési elveinkkel és forradalmi céljainkkal. Ám sokéves tapasztalat 
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mutatja, hogy ezek a jelenségek mégis, más és más formában, de időnként visz- 
szatérnek, újratermelődnek, sőt egyes területeken fel is erősödhetnek. 

I Noha a bürokratizmus gyakran a pártmunka formai torzulásaként jelent- 
kezik, hiba lenne csak munkamódszerbeli problémának tekinteni. Mint ahogy 
a mozgalmi jelleg sem csak munkamódszer kérdése. Mindkettőnek sokféle ösz- 
szefüggése, elsősorban tarttalmi és szemléleti vonatkozásai vannak. A bürokra- 
tizmus okainak vizsgálatakor ez utóbbiak mégis gyakran háttérbe szorulnak. 
Felfogásom szerint a formalizmus, a bürokratizmus egyfajta helytelen szemlé- 
let és magatartás megnyilvánulása is: adott esetben politikánk, politikai cél- 
jaink meg nem értésének, vagy egyoldalú, helytelen értelmezésének. Meggyő- . 
ződésem, hogy nemritkán az érzelmi azonosulásnak, a politika tartalma , átélé- 
sének" a hiánya tükröződik a formalizmus, a bürokratizmus különböző meg- . 
nyilvánulási formáiban. Más esetben, emberi, kvalitásbeli, jellembeli gyengesé- 
gekkel függhet össze. Például a felelősségvállalástól való irtózással, a kényel- 
mességgel, a megfelelő vezetői készség hiányával. E jelenségek tehát nem .sza- 
kíthatók el kádermunkánk, nevelőmunkánk fogyatékosságaitól sem. Helyesen 
mutat rá a vitaindító ezzel kapcsolatban a káderek szakszerű felkészültségével 
kapcsolatos korábbi helytelen nézetekre, s a politikai vezetési készségek ese- . 
tenkénti hiányára. 3 


Az okok közt kell említeni a pártot, a pártszervezeteket ért külső hatá- 
sokat is, melyek adott esetben ugyancsak gyengíthetik a pártmunka mozgalmi 
jellegét. Arról van szó, hogy az állami életben, a gazdasági és más szerveknél 
kialakított munkaformák, vezetési módszerek és gyakorlat hatnak a pártszer- 
vek tevékenységére is. Az e területeken bevált és eredményesen alkalmazott 
munkaformákat nemegyszer a párt életében is meghonosítjuk. S tegyük hozzá, . 
olykor eredményesen használhatók a pártmunkában is. De nem lehet mindent, 
ami más területen bevált, a pártmunkába bevinni! A pártmunka jellege, ter- 
mészete eltér az állami, gazdasági vagy bármely más területen végzett munká- . 
tól. Ha ezzel nem számolunk, nem biztos, hogy a kívánt hatást érjük el. A mun- 
kának az a részletekbe menő szabályozottsága pl., mely az állami életben nél-. 
külözhetetlen, a pártéletben esetleg helytelen következményekhez vezethet. 

A pártmunkában helyenként tapasztalható bürokratikus jelenségek okai 
közt feltétlenül szerepet játszik az is, hogy nem mindig alakultak ki elég gyor- 
san a legjobban megfelelő munkaformák. Így például hosszú ideig problémák 
forrása volt, hogy csak fokozatosan tudtuk kidolgozni, mit jelent a pátmunka 
egyes szintjein és egyes területein az elvi-politikai irányítás. Milyen keretek 
közt, hogyan oldják meg a pártszervek feladataikat. Ez felhívja figyelmünket 
arra is, hogy a pártszerveknek saját munkájuk formáinak, módszereinek töké- 
letesítését állandóan napirenden kell tartaniok. 


Az apparátus szerepéről 


A tapasztalatok szerint a pártapparátus az elmúlt években nagy feladatokat ol- 
dott meg és sokat fejlődött. Elmondhatjuk, hogy a pártélet lenini normáinak. 
megfelelően, a választott szerveknek alárendelten, azok hatékony munkaszer- 
veként működik. Természetesen esetenként az apparátus munkájában ís meg- 
nyilvánul a bürokratizmus. Ez magát az apparátust is nyomasztja, s a maga. 
módján küzd is ellene. Jelzi a nemkívánatos jelenségeket, fellép konkrét meg-. 
nyilvánulásai ellen. : 

Az-.is kézenfekvő, hogy a pártapparátus munkájában megnyilvánuló bü- 
rokratizmus, formalizmus kihat a választott irányító pártszervek munkájára, 
de hatással van az alapszervezetekre is. Az apparátusnak ezek miatt ís fontos. 


feladatai vannak a bürokratizmus elleni harcban. De ezeket csak úgy oldhatja 
meg, ha szerepét helyesen értelmezzük. 

Úgy vélem azonban, hogy amit a vitaindító a bürokratizmus okairól ír, 
mechanikusan nem vihető át a pártapparátusra. , A szocializmusban a bürok- 
ratizmus nem végzetszerű jelensége a társadalmi életnek. Többféle szubjektív 
oka, de objektív forrása is van. A különböző érdekek létezése és elkülönülése 
egyznástól, elsődlegességük felcserélése lényeges forrás. Adott esetben az intéz- 
ményi érdeket az apparátusi érdek mögé utalja, az utóbbi felülkerekedik, el- 
söbbséget kap az intézményi és társadalmi érdekkel szemben" — olvashatjuk 
a vitaindítóban. Kétségtelen, hogy az apparátusnak is megvan a maga felelős- 
sége a bürokratikus jelenségekért. A bürokratizmus okaként az apparátusi ér- 
dek elkülönülését és az intézményi, össztársadalmi érdek fölé helyezését az ál- 
lami élettel kapcsolatban számos írásban olvashattuk. Anélkül, hogy a kérdés- 
. nek ezt az összefüggését vizsgálnám, a pártapparátusra történő adaptálását 
megalapozatlannak tartom. Úgy vélem, a meghatározott jellegű szervekre vo- 
natkozó — egyesek által bírált, mások által elfogadott — megállapítás mecha- 
. nikus átvitele egy más jellegű szervezetre nem helyes, nem támasztja alá ténye- 
. ken alapuló elemzés, meggyőző érvelés. 

Szerintem a pártapparátusnak nincs olyan elkülönült érdeke, melyet az in- 

" tézmény érdeke fölé, sőt a társadalmi érdek fölé emelve érvényesítene. A kér- 
dés ilyen felfogása nem egyeztethető össze a választott szerv és az apparátus 
viszonyával sem. Közismert, hogy az apparátus a választott szerveknek aláren- 
delten dolgozik, a döntéseket a választott szervek hozzák. Számos példa bizo- 
nyítja, hogy az apparátus egyes osztályai által készített javaslatokat, ha azokat 
nem találják megfelelőnek, a választott testületek nem fogadják el. Az a fel- 
tételezés, hogy az apparátus helyenként s időnként a maga érdekeit az intéz- 


mény érdekei fölé helyezi, az apparátussal rendelkező választott pártszerveket 
15 igaztalanul bírálja. 


Konkrét esetekben konkrétan fellépni 


A pártmunkában található bürokratikus jelenségek okai tehát összetettek. Ezért 
az ellene irányuló harcnak is széles skálán kell mozognia. 

A formalizmus, bürokratizmus elleni harc nem lehet általános, annak konk- 
rétnak kell lennie: Ha általánosságban beszélünk róla, úgy globálisan mindenki 
egyetért károsságával, az ellene folytatandó harc szükségességével. De a for- 
malizmusnak éppen az általánosság hangoztatása az egyik formája, pusztán 
általános elítélésével tehát magát az ellene folyó harcot tennénk formálissá. 
Konkrétan kell e jelenségek ellen harcolni, egyes konkrét megnyilvánulásaira 
kell lecsapni, akkor és ott kell azokat leleplezni, ahol és amikor megnyilvánul- 
nak. A harc eredményességének csak ez lehet a záloga. 

A mozgalmi jelleg erősítése nem valami soha nem hallott új igények tá- 
masztását jelenti, hanem a pártmunka azon vonásainak céltudatosabb és kö- 
retkezetesebb fejlesztését, melyeket eddig is hangoztattunk és alkalmaztunk. 
Így például az önállóság növelését, a ránk bízott feladatok megoldásáért való 
felelősségérzet erősítését, a felmerült kérdések megoldásában a politikai össze- 
rüggések gondosabb számbavételét, a politikai eszközök átgondoltabb alkalma- 
. zását, a párttagság hatékonyabb, érdemibb bevonását a munkába stb. Más szó- 
) val: tovább kell fokozni a pártmunka hatását az ügyek mindennapi alakulására. 

A X. kongresszus határozatai világos politikai programot jelentenek. 
A pártszervezetek ennek alapján dolgoznak — nem általában, hanem megha- 
tározott konkrét közegben. Munkájuk hatékonyságát szinte eldönti, hogy meg- 
maradnak-e politikánk tételeinek általános hangoztatásánál, vagy ennél tovább 
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lépnek: megtalálják és megoldják azokat a konkrét kérdéseket, melyekben he- 
lyileg feszültségek keletkeztek. Az ilyen önálló, kezdeményező munkára párt- 
eszervezeteink életében számos példát találunk. B 

A pártszervek és a pártszervezetek munkájában a hatékonyság fő mutató- 
ja nem lehet más, mint a konkrét feladatok megvalósításának eredményessége. 
Sajnos nem mindig ezt tekintjük munkánk mércéjének. Helyenként beérik fél- 
megoldásokkal: a munka , lényegének" a felméréseket és a , megtárgyalást" te- 
kintik és beérik azzal, hogy , jelzéseket" adnak felsőbb szerveknek olyan kér- 
désekben is, melyek megoldása kizárólag csak rajtunk múlik, csak a helyszí- 
nen történhet. 


A párttagság részvételével 


Természetesen az sem mindegy, hogyan oldjuk meg a feladatokat, hogyan ju- 
tunk el a kívánt eredményhez. A feladatokat a pártszervezetek politikai, moz- 
galmi eszközökkel oldják meg. Nem hatalmi pozícióból, s nem pusztán a pártha- 
tározatoknak a kommunistákat kötelező voltára hagyatkozva. Természetesen a 
pártfegyelem, a párthatározatok kötelező volta, mint eddig, a jövőben is egyik 
alapvető eszköze a párt egységes cselekvésének. Szükséges azonban, hogy a 
pártszervezetek tagsága szubjektíve, belsőleg is azonosuljon a hozott döntések- 
kel. Ennek legalapvetőbb útja a párttagság tömegeinek bevonása a döntésekbe, 
azok előkészítésébe, a párttagok véleményének, javaslatainak figyelembevétele. 

A mozgalmi jelleg erősítésének fő útja tehát a párttagság érdemibb be- 
vonása az ügyek intézésébe, a határozatok végrehajtásába. A párttagok több- 
ségénél megvan az igény s a szándék is arra, hogy érdemibb munkát végez- 
zenek. Ezt mutatják az éves beszámoló taggyűlések tapasztalatai is. De az is 
nyilvánvaló, hogy a tagság érdemibb bevonása fokozott követelményeket 
támaszt az alapszervezeti vezetőségekkel szemben. Elsősorban nekik kell meg- . 
szervezniük a tagság érdemi munkáját. S ezen a területen — bár igen je- 
lentős a fejlődés — nem élünk megfelelően lehetőségeinkkel. Olyanfajta ellent- . 
mondás tapasztalható számos helyen, hogy a vezetőség túlterhelt, határozataink . 
végrehajtása nem kielégítő, s ugyanakkor a párttagok jó részét nem elégíti ki 
az a pártmunka, amit végez. S ha közelebbről megvizsgáljuk a kérdést, kiderül. . 
hogy nem is alaptalanul. A párttagság bevonása a párt ügyeinek intézésébe, a. 
pártmegbízatások rendszere helyenként nem mentes a formalizmustól. 

Ezért is érdemel figyelmet a vitaindító cikknek az a megállapítása, hogy . 
alapszervezeti szinten a határozatnak, a feladat megjelölésének nagyon konk- : 
rétnak, személyre szólónak kell lennie. A pártmegbízatások jelentős részét az, 
egyes taggyűlési határozatok személyre szóló konkrét ,lebontása" kellene. 
hogy képezze. . : 

Ezenkívül bátrabban kellene pártmegbízatásként adni a párttagok egy-egy , 
csoportjának a taggyűlések napirendjére kerülő kérdések megvizsgálását, ha- , 
tározati javaslatok kidolgozását és előterjesztését is. Ez a fajta pártmegbízatás. 
is érdemibbé tenné a tagság bevonását a döntésekbe, megalapozottabb előter-, 
jesztéseket eredményezne, s a tagság jobban magáénak érezné az ily módon 
előkészített döntéseket. 

A pártélet belső demokratizmusának fejlesztése és a párton belüli nevelő- 
munka elmélyítése tehát alapvető feltétele a mozgalmi jelleg erősítésének. Csak 
így várható el megalapozottan, hogy a párt politikájának, határozatainak meg-. 
valósításában tovább fokozódjék a kommunisták öntevékenysége és aktivitása. 
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eljá aza: A smmázásátkksá státükátesztátt sazzáztksáátse — S sss eáitsta öazsmáátünzüszkátsszzte e S szzáánstő 


Nincsenek , kis" ügyek 


A mozgalmi munkának sajátos vo- 
násai vannak a fiatal, még nem nagy 
múlttal rendelkező üzemek pártszer- 
vezeteiben. Ezzel kapcsolatban egy 
beszélgetés nyomán az alábbiakat je- 
gyeztem fel a Budapesti Hajtómű és 
Festőberendezések Gyára 4-es számú 
Nyíregyházi Gyáregységében. 

Az új üzemben az új életforma, a 
munkássá válás eddig ismeretlen kö- 
vetelményei, a fegyelmezettséget és 
szakértelmet kívánó feszes munka- 
tempó tették próbára az embereket. 
Pártszervezetük az üzemmel együtt 
izmosodott és vált a mindennapi 
munka segítőjévé, az emberek táma- 
szává. A kommunisták mozgalmi te- 
vékenysége és egész pártéletük alkal- 
mazkodott a gyáralapítással járó ne- 
hézségekhez. Az állandó változások, 
az új meg új feladatok közepette ott 
segítettek, ahol csak tudtak. Vissza- 
pergetni az elmúlt öt év minden 
mozzanatát szinte lehetetlen, de nap- 
jaikról, jelenükről érdemes felje- 
gyezni Kordán Mihály párttitkár be- 
számolójának néhány gondolatát : 

,A mi pártmunkánkra talán a leg- 
jellemzőbb az emberközelség. Nálunk 
az emberek igényt tartanak arra, 
hogy minden ügyükkel, bajukkal 
egyenest a párttitkárhoz forduljanak. 
Ez elől nem lehet kitérni, és én nem 
is akarok az emberi gondok elől el- 
bújni. Szinte naponta állítanak meg 
a műhelyekben például olyasmivel, 
hogy rosszul számfejtették a bérüket. 
Ha a művezetőjükhöz fordulnának, 
vagy akár a helyi pártcsoportbizal- 
mihoz, ugyanúgy utána nézne, mint 
ahogy én teszem. Mégis azt igénylik, 
hogy egyenesen nekem mondják el 
vélt vagy valós sérelmüket. Többnyi- 
re a munkalapok vezetésének pontat- 
lanságai derülnek ki ilyenkor, amit 
természetesen azonnal elrendezek. De 
várnak kétségbeesett asszonyok is a 
gyárkapu előtt, tele panasszal, hogy 
a férjük barátokra, kocsmára költi a 


keresetét, amióta gyárimunkás lett. 
Nem utasíthatom el őket, segítenem 
kell. Mint párttitkár nem mondha- 
tom azt, hogy kinek-kinek magán- 
ügye a gyáron kívüli magatartása. A 
családi élet rendezettsége, a gyere- 
kekért érzett felelősség nagyon be- 
cses előttünk, kommunisták előtt. 
Ezért én sem tartom sem illetéktelen 
beavatkozásnak, sem terhes felada- 
tomnak, hogy az ilyen apákkal szót 
váltsak. . Meggyőződésem ugyanís, 
hogy javíthatatlan ember nincs, s 
hogy a gyári közösség, brigádjaink 
intése, de maga az egyszerű, kommu- 
nista-emberi szó is sokat használ. Ha 
mégsincs eredmény, én ki merem 
mondani, hogy a legkisebb fegyelem- 
sértés esetén egy forint órabércsök- 
kentéssel büntetjük az italozó csa- 
ládfőt, s ha éppen arra van szükség, 
a gyengébb akaratúakat rá merem 
beszélni arra, hogy vegye csak fel 
helyettük a feleségük a fizetést, ha 
már ők nem urai maguknak fizetés- 
napokon. 


Azt valljuk mi, a pártszervezetben, 
hogy nincsenek ackisv ügyek, s ha az 
emberek hozzánk fordulnak, számuk- 
ra abban a pillanatban az a legfon- 
tosabb, hogy nyílt választ és elfogu- 
latlan "megoldást kapjanak pana- 
szukra. Állásfoglalásunkat azonban 
minden kérdésben a következetesség- 
nek és a határozottságnak kell jelle- 
meznie. A mi pártszervezetünk bát- 
ran mondott véleményt a vezetői al- 
kalmasság kérdésében is. Nemrég tet- 
tünk javaslatot azoknak az osztály- 
vezetőknek a leváltására, akiken túl- 
nőttek a feladatok. Vállaltuk, hogy 
nyíltan nevén nevezzük a gyereket, s 
javasoltuk más munkakörbe helyezé- 
süket. A gyári közösség érdeke kész- 
tetett erre minket, nem lehetett tehát 
mellébeszélnünk, a nagy közösség ér- 
dekeit kellett szem előtt tartanunk. 

Vezetőségi üléseinken éves terv 
szerint meghallgatjuk a gazdasági 
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vezetők önkritikus és kritikus beszá- 
molóit. Három gyáregységvezetőnk 
és osztályvezetőink írásos beszámoló- 
val készülnek a pártvezetőségi ülés- 
re. A beszámolókat minden esetben 
megküldjük a városi pártbizottság- 
nak is, melynek képviselője részt is 
vesz vitáinkon. Szeretnénk ily mó- 
don vezetőinkben az emberekért és a 
végzett munkáért érzett felelősséget 
növelni, és ezt a célunkat el is ér- 
jük. A vezetőségi ülésekre természe- 
tesen magunk is alaposan felkészü- 
lünk. Nyitott kérdés nálunk általá- 
ban nem marad, a problémákat, ha 
lehetséges, nem cipeljük tovább. 
Pántszervezetünk, a kommunisták 
taggyűlése döntött például nemrég 
abban, hogy a nőpolitikai határozat 
megvalósításaként soron kívüli bér- 
javítást adunk az üzemünkben dol- 


gozó nőknek. Az 1500 Ft-os fizetésen 
aluli alkalmazotti munkakörben dol- 
gozók átlagosan 100 Ft-os béremelés- 
hez jutottak, s ugyanígy jártunk el a 
segéd- és betanított munkát végző 
nők esetében is. Közülük 108 fizikai 
dolgozó kapott soron kívüli béreme- 


lést, s ezzel gyárunkban sikerült ala- 


posan csökkentenünk a nők elmara- 
dását a bérezésben. Ilyen, s ehhez ha- 
sonló tennivalókat talál magának 
pártszervezetünk szabolcsi, új gyá- 
runkban. E munka közben természe- 
tesen állandóan erősödünk, új és új 
elvhű barátokra és segítőtársakra ta- 
lálunk a munkások körében. Pártéle- 
tünk kedvezően hat gyárunk dolgo- 
zóira. Három év alatt 18-an kérték 
felvételüket a pártba. Ez egyik leg- 


nagyobb büszkeségünk és örömünik." . 
Kocsis Éva . 


n ÉLED" A HAZGYAR. Albertfalván épül az ország legújabb házgyára, ahonnan évente 5300 
lakás elemei kerülnek ki. Jelenleg a próbagyártás előtti utolsó szerelési munkákat végzik : 
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A Bács-Kiskun megyei Pártbizott- 


ság 1971 tavaszán tárgyalta a poli- 
tikai agitáció helyzetét és feladatait, 
majd 1973 októberében ismételtén 
megvizsgálta ezt a témát. 

A tömegpolitikai munka eredmé- 
nyességének elengedhetetlen feltéte- 
le a sajátosságok figyelembe vétele. 
áz ország valamennyi megyéje kö- 
Mi — az arányok és az abszolút 
Snok alapján is — itt a legkiter- 
ebb a tanyavilág. A megyei 
ottság és a megyei tanács 
. decemberi együttes ülése után 
j amelyen a tanyai lakosság hely- 
 setéről és a várható változásokról 
volt szó — kirajzolódtak és világos- 
sá váltak céljaink, így a politikai 
munka feladatai is. 
a A tanyás községek pártszerveze- 

sinek, a tanyán élő párttagoknak 
tehezebb a dolguk. A tanya kultu- 
rális és szociális feltételei rosszab- 
bak az átlagosnál: minden hatodik 
tanyában van villany, a tanyák 
egyharmadában van csak gáz, a pos- 
tai szolgálat még nem elégíti ki az 
igényeket. Ugyanakkor a tanyák 
tű és bonyolult világa is át- 
edtkulóban van. Bármilyen jelentős 
, s azonban a tanyán élő lakosság 
sáma, munkánkban mégis az a dön- 
tó, hogy a megye lakóinak több mint 


, SZÍRVOnalasabb és eredményesebb 


70 százaléka a városokban és a köz- 
ségekben, szervezhetőbb viszonyok 
között él. 

Megyénk különösen elmaradott 
műveltségi állapotot örökölt, mely- 
nek  megváltoztatásához hosszabb 
idő szükséges. Az átlagoshoz viszo- 
nyított kulturális elmaradottságot 
mutatja, hogy a 7 év feletti lakosok 
54 százaléka írástudatlan. Ám azt 
is figyelembe kell vennünk, hogy 
1960 és 1970 között a dolgozók is- 
kolájában közel 40 ezer fő tanult, 
s közülük több mint tízezren sze- 
reztek általános iskolai végbizonyít- 
ványt, a gimnáziumokban, techni- 
kumokban pedig az elmúlt évtized-: 
ben nyolcezren tették le az érett- 
ségit. A szocialista brigádmozgalom 
kibontakozása is serkentőleg hatott 
a művelődésre, főleg a hatvanas 
évek első felében. 

Fontosnak tartjuk, hogy a me- 
gye munkásai, termelőszövetkezeti 
tagjai, a dolgozó tömegek kellő 
mozgalmi ismeretekkel, tudással, 
kulturáltsággal rendelkezzenek. 
Azon is munkálkodunk, hogy ez 
megfelelő általános és szakmai mű- 
veltséghez kapcsolódjon. A szakmai 
képzettség növelése megyénkben 
olyan feladat, amely — különösen 
napjainkban — lényeges a politikai 
munka szempontjából is. 
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Az extenzív fejlődést nálunk is 
mindinkább az intenzív fejlődés 
váltja fel. Eddig azonban jobbára 
a termelés mennyiségi növekedése 
volt a jellemző, az új munkaerő tö- 
meges beállítása az anyagi termelés 
különböző területeire. Ezzel nem- 
csak a termelés (a munka) fegyel- 
mében, de a szakképzettségben is 
bizonyos , hígulás" következett be. 
Így például a megye gépiparában a 
munkások 33, az építőiparban 55 
százaléka — végez szakképzettséget 
nem igénylő — főleg anyagmozgató 
— tevékenységet. 

Ez egy lezáruló fejlődési szakasz 
következménye, amely meghatározza 
állapotunkat, s megmutatja felada- 
tainkat. Ebből nem az a kivezető út, 
hogy időnként elmarasztaljunk egy- 
egy fejlődési szakaszt, hanem a reá- 
lis lehetőségek alapján tervezzük 
meg az előbbrejutás módozatait. 

A politikai agitáció feltételei kö- 
zött az általános műveltség és a 
szakmai képzettség mellett — ame- 
lyeket igen fontos alapnak tekin- 
tünk — a legfontosabbnak a poli- 
tikai műveltséget és aktivitást tart- 
juk. A megye lakosságának pPoliti- 
kai műveltségi szintje jelentősen 
emelkedett. A párt- és társadalmi 
szervek politikai oktatásának kere- 
tei között évenként 80—90 ezer fő 
ismerkedik politikai témákkal. A 
megye lakosságának politikai mű- 
veltsége mégis valamelyest alacso- 
nyabb az általános műveltségnél. 


Erősödő aktivitás — 
fokozódó érdeklődés 
Az MSZMP X. kongresszusát és a 
Központi Bizottság 1972. novemberi 
ülését követően megyénkben is fel- 
élénkült a politizálás, a politika 
iránti — sok irányú — érdeklődés. A 
határozatokkal való egyetértés alap- 
ján megnövekedett az aktivitás. 
Vizsgálataink és felméréseink ar- 
ról tanúskodnak, hogy megyénkben 
a párttagságnak mintegy négyötöde 
aktívan politizál, nemcsak elfogad- 
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ja, hanem hirdeti, terjeszti is a párt 
politikáját. A KISZ-ben és a szak - 
szervezetben is mintegy 20—20 ezer 
aktivista vállal részt közvetlenül a 
tömegpolitikai munkából. A többi 
társadalmi és tömegszervezet, illet- 
ve -mozgalom elsősorban egyes réte-— 
gek körében végez agitációt. 
Egyértelműen megállapítható, hogy 
csökkent a politikailag passzívak 
aránya. Ennek fő oka az, hogy a 
Központi Bizottság 1972. novemberi 
határozata valamilyen mértékben 


. csaknem minden családot, keresőt és 


nyugdíjast — vagy más összefüggés- 
ben: minden egyes termelő kollek- 
tívát és egyént, minden fogyasztót 
— közvetlenül is érintett. Igen ked- 
vező hatást váltott ki a nagyüzemi 
munkások 1973. márciusi béremelé- 
se, amely osztálypolitikai szempont- 
ból nagyon jelentős döntés volt. En- 
nek erkölcsi és anyagi hatásai a me- 
gye munkásságát jelentősen érintet- 
ték, s a többi réteg is egyetértett 
ezzel az intézkedéssel. 

A politikai érdeklődés és aktivitás 
felélénkülésével együtt pozitiv irány- 
ban fejlődik megyénk közvéleménye. 
Kisebb térre szorultak vissza a pri- 
mitív, a realitásokkal és valós le- 
hetőségekkel nem törődő, követe- 
lődző, hibákat vadászó vélemények. 
Ám figyelmet érdemel, hogy — az ! 
aktivitás általános erősödése ellené- 
re — 6 egyes rétegeknéi újabban 
csökkent az érdeklődés. A politizá- 
lástól való elzárkózás pedig nem 
feltétlenül a politikai nyugodtság 
jele. 

A politikai passzivitás nálunk is 
olyan okokra vezethető vissza, mint 
a primitívség, az érdektelenség, a , 
sértődöttség, vagy éppen a vitale- 
hetőség hiánya. A helyi, üzemi párt- : 
és társadalmi szervek tevékenységé- 
nek hatására a politikailag passzívak 
közül mind többen aktivizálódnak. 
Vagy egy ,közepesen aktív" réteg, 
amelynek tevékenységét bizonyos 
anyagi okok is motíválják, de több- ; 
ségük jó szervezéssel és irányítással 
állandóan aktivizálható. Jó példa 
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erre a bajai Kismotor- és Gépgyár, 
ahol a vezetők és a középvezetők 
felkészítése, vagy a kecskeméti Zo- 
máncipari Művek, ahol a szakszer- 
vezeti bizottságok felkészítése és 
bekapcsolása döntő tényezőnek bi- 
zonyult ebben a folyamatban. 


Az aktivitás és a vélemény (is- 
meret) között a tapasztalatok sze- 
rint eltérés mutatkozik. Az isme- 
ret legtöbbször egy értékrenddel az 
aktivitás mögött marad. Éppen ezért 
kell a tömegpolitikai munkában is 
kerülni a felszínes megközelítéseket, 
hisz az agitáció ma már nem merül- 
tet ki néhány mozgósító jelszóban, 
nanem összefüggéseket kell láttat- 
nunk, a politizáló készséget kell fej- 
lesztenünk a párttaggyűlésen vagy a 
pártnapon éppúgy, mint a politikai 
vitakörben, a pártcsoport-értekezle- 
een vagy a szocialista brigád érte- 
kezletén. 


Nagyobb szervezettséggel 


A járási, városi pártbizottságok az 
agitációs tevékenység aktív irányí- 
tói, eredményesen segítik, fejlesztik 
ezt a munkát. Az elmúlt egy-két 


hónapban alakították ki az első 
hadsereget" a politikai agitáció 
végzésére, szervezésére, egy olyan 


agitációs gárdát, amely lehetővé te- 
szi, hogy a politikai agitációs munka 
szervezettsége megközelítse a propa- 
gandamunkáét. Ez év tavaszán ebből 
az agitációs apparátusból az oktatási 
igazgatóságon már százan ismerked- 
tk meg kéthetes tanfoiyvamon az 
agitáció , szakmai"? kérdéseivel. 


Az alapszervezetekben is mind na- 
jyobb rangja lesz e tevékenységnek. 
Fontos, hogy a fő kérdésekben csak- 
anem minden pártszervezet egyífor- 
mán képviseli a párt poiitikáját. Az 
agitáció az objektív valóságra épül, 
reálisan vet föl kérdéseket és em- 
berközpontú. A fejlődés jelentős 
mutatója, hogy a pártszervezetek- 
ten kezd ez a tevékenység kollektív 
munkává válni, noha egyes helye- 
ken még megtalálható a reszort- 


szemlélet vagy a titkárcentrikus 
gyakorlat. Az agitációs munka tar- 
tós elemei is kialakultak, vagy ki- 
alakulóban vannak. Így ez évtől 
kezdve több mint 300 politikai vita- 
kör működik megyénkben. 

A párttagok politikai aktivitása, 
politizáló készsége változatos képet 
mutat. Az egyéni agitációt a pártta- 
gok jelentős része nem kedveli. 
Egyrészt kissé elszoktunk tőle, más- 
részt nem elég fejlettek idevágó 
módszereink. Az egyik legfőbb prob- 
léma, hogy nem kielégítő mértékű 
az önképzés igénye. Ez is közreját- 
szik abban, hogy egyes párttagokra 
hat a demagógia. Különösen a jö- 
vedelmi különbségek megítélésében 
érezhető ez, de néha vezetőellenes- 
ségben is megnyilvánul. 


Akad néhány olyan pártszervezet, 
amely ,befelé fordulva", csak a 
párttagság dolgaival foglalkozik. Ta- 
pasztalható az is, hogy egyes alap- 
szervezetek készek ugyan a tömeg- 
politikai munka szervezésére, de a 
mondanivalót egyértelműen csak a 


felsőbb szervektől várják. Egyes 
üzemekben, intézményekben, a mun- 
ka során kialakult — döntően uta- 


sításra épülő — kapcsolat olyan 
munkahelyi hierarchia kialakulásá- 
hoz, olyan erős elkülönüléshez ve- 
zetett, mely lehetetlenné teszi az el- 
térő , szinteken" dolgozók közötti 
felszabadultabb politikai vitát. 
Mindezek a problémák meghatároz- 
zák mind az alapszervezetek, mind 


az irányító  pártszervek további 
teendőit. 

Az agitáció tartalma 

A politikai agitációban felvetődő 
tartalmi kérdések igen változatosak, 
a megye életének, fejlődésének, 
eredményeinek és problémáinak 


minden területét érintik. 

A nemzetközi kérdésekben az 
utóbbi évek változásai, a szocializ- 
mus erőinek előretörése józan opti- 
mizmust teremtettek. Aggodalom 
csak a , forrót, helyzetekben jelent- 
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kezik. Nemzetközi gazdasági kapcso- 
latainkról legtöbbször csak felszínes 
ismeretei vannak a megye közvéle- 
ményének, de még a párttagság 
nem lebecsülendő részének is. A 
nemzetközi összefüggések magyará- 
zata gyakran szólamszerűvé válik, 
ami csökkenti bizonyító értékét. A 
világhelyzetre utaló megállapításaink 
az agitációban gyakran elkülönülnek 
a helyzetmagyarázatoktól. 

Nem elég hatékony az agítáció az 
ifjúság körében. Az újonnan felnövő 
korosztályokra csak igen korlátozot- 
tan hatnak az agitáció utalásai a 
felszabadulás előtti helyzetre — 
mint viszonyítási alapra —, mivel 
ifjúságunknak nincs személyes él- 
ménye erről a korszakról. 

A megye munkásai megelégedés- 
sel fogadták a Központi Bizottság 
1972. novemberi határozatát. A ha- 
tározatnak a munkások és az egész 
társadalom érdekeivel egyező pont- 
jait szükségesnek és fontosnak tart- 
ják. Különösen a törzsgárdához tar- 
tozó munkásoknál váltottak ki tet- 
szést a tervszerűség erősítésére, a 
gazdálkodás rendszeres ellenőrzésé- 
re, a munkásokkal való fokozottabb 
törődésre hozott döntések. 

Rendszeresen visszatérő témák a 
munkás-paraszt szövetség, illetve az 
életszínvonal kérdései. A munkások 
körében többször tapasztalható a 
paraszti életszínvonal mértékének 
egyoldalú megítélése, kiemelve és 
általánosként kezelve néhány való- 
ban magasabb — főleg szakszövet- 
kezeti — paraszti jövedelmet. A 
szövetkezeti parasztok viszont az 
ipari üzemek dolgozóinak jobb szo- 
ciális körülményeit vetik fel. 

A munkahelyi demokrácia problé- 
mái szintén rendszeresen visszatér- 
nek a politikai agitációban. A vál- 
lalatok, a gazdasági egységek szétta- 
goltságából eredő nehézségek ellené- 
re a munkahelyeken kedvezőbbé 
vált a légkör. Az agitációnak is ré- 
sze van abban, hogy — ha nem is 
maradéktalanul — erősödött a ve- 
zetők és beosztottak szemléleti és 
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cselekvési egysége. Jelentős tényező 
például a kecskeméti parkettagyár— 
ban, hogy a vezetők közvetlenül 
részt vesznek a dolgozókat érintő 
kérdések megvitatásában és megol— 
dásában. 


Az agitáció tartalmi fejlődését 
vizsgálva megállapíthatjuk, hogy az 
1967 előtti döntően termelési agi-— 
tációt 1968-tól a közgazdasági kér-— 
dések magyarázata váltotta fel. Kü- 
lönösen 1971-től vált tudatossá a tö- 
rekvés a termelést és az elosztást 
egyaránt magukba foglaló gazdaság-— 
politikai összefüggések magyaráza- 
tára. Ennek eredményeként átrende- 
ződnek a gazdaságyal kapcsolatos is- 
meretek. Egyre többen értik a po- 
litika és a gazdaság összefüggéseit, s 
a munkásosztály és a párt vezető 
szerepének jelentőségét a gazdaság- 
ban. 


Az eddiginél jóval többet kell 
tennünk a munka erkölcsi megbe- 
csüléséért. Az agitáció ehhez mindig 
és mindenhol találjon helyi példá- 
kat, dicsérjen és bíráljon nyíltan és 
pártszerűen, mindig a csoportok és 
az egyének végzett munkája alap- 
ján. 


A személyi feltételek 


Fokozott erőfeszítéseket kell ten- . 
nünk azért, hogy az alapszervezetek 
vezetőségeiben legyenek olyan elv- . 
társak, akik jól értik az ideológiai, ! 
propaganda- és agitációs munkált. : 
Meg kell tehát teremteni az alap- ! 
szervezet ideológiai tevékenységének ! 
személyi feltételeit is. Így érhetjük : 
el, hogy az agitáció az e munkát ér- ( 
tő, abban aktívan részt vevő párt-, i 
KISZ- és szakszervezeti aktivistákra í 
épüljön. 

A bizalmiak szerepét is újra se] 
kell gondolnunk. A párt- és a szak- 
szervezeti bizalmi tevékenységét úgy í 
kell felfognunk, hogy ők a politika 1 
szóvivői a munkahelyeken. Mindin-h 
kább hasonló szerepet szánunk a 
szocialista brigádvezetőknek és a 
művezetőknek is. 


Arra törekszünk, hogy pártszer- 
vezeteinkben minden agitációs fó- 
rum hármas feladatot töltsön be: 
tájékoztasson, győzzön meg és biz- 
togsítsa az ismeretek továbbadását. 
Vitassanak meg — a határozatokon 
kívül is — a párttagokat, a dolgo- 
zókat érintő és érdeklő kérdéseket, 
hasznosítsák a politikai vitakörök 
anyagait, melyek mindig a legak- 
tuálisabb kérdésekkel foglalkoznak. 
Ez utóbbi megteremti az agitáció 
szélesítésének lehetőségét. 

Jobban kell felkészülnünk a nyílt 
politikai vitákra. Másrészt pedig 
jobban össze kell kapcsolni az agitá- 
ciót és a propagandát. Ám ehhez az 
agitátornak is mélyebb elvi alapo- 
kon szükséges állnia, mert enélkül 
az agitáció megmarad a felületen. 

Mozgalmi életünk munkamegosz- 
tásában eddig az agitátornak nem 


volt kijelölt helye, de egyre inkább 
lesz. Ezért a vele szemben támasz- 
tott követelményekről is többet kell 
szólnunk. Az agitátor bizonyos em- 
bertípusnak a megtestesítője. Annak 
a típusnak, amelyik nem elégszik 
meg azzal, hogy véleménye van a 
világ  jelenségeiről, környezetéről, 
hanem véleményét ki ís mondja és 
segít abban, hogy mások is megért- 
sék azt. Az igazi agitátor nem oszt- 
hatja fel életét olyan napokra, 
órákra, percekre, amelyeken agitál 
és amelyeken nem. Mindig agitátor! 
Akkor is, amikor nem gondol erre 
külön, mert saját lényét kellene 
megtagadnia ahhoz, hogy hallgasson, 
amikor szólnia kell, visszahúzódjon, 
amikor meggyőző kiállásra van 
szükség. 
Katanics Sándor 
a Bács-Kiskun megyei PB titkára 


A munkásnák egészségéért, a jó územi légkörért 


TAPASZTALATOK A DEBRECENI RUHAGYÁRBAN 


Vállalatunk dolgozóinak 859/o-a nő. 
Ez természetesen meghatározza poli- 
tikai munkánk jellegét. Üzemi párt- 
bizottságunk munkájának szerves 
része a nők helyzetével való foglal- 
kozás. Mikor a munkások életkörül- 
ményeit vagy az üzemi közművelő- 
dést vizsgáljuk, tulajdonképpen a nők 
helyzetéről, a nők művelődéséről 
adunk számot. Nagy gondot fordí- 
tunk a nők élet- és munkakörülmé- 
nyeinek rendszeres javítására. Szep- 
temberi pártbizottsági ülésünkön ez 
ismételten napirenden szerepelt. Egy- 
értelmű volt az a megállapítás, hogy 
a nők példamutatóan vesznek részt 
a termelésben és a kisebb-nagyobb 
vezetői beosztásban is jól megállják 
a helyüket. A munkában a lelkiisme- 
retesség, a felelősségérzet jellemzi 


őket. A párt- és egyéb társadalmi 
munkában is példamutatóan helyt- 
állnak. 


Rendszeres képzés 
és szemléletformálás 


Nődolgozóink több mint 509/9-a vesz 
részt szervezett oktatásban. A párt- 
tagok politikailag rendszeresen ké- 
pezik magukat. Jelentős azoknak a 
pártonkívülieknek a száma is, akik 
részt vesznek politikai oktatásban. 
Érdeklődnek a politikai események 
iránt. Egy-egy pártnap megtartását 
ők kezdeményezik. A taggyűlésekre 
is az aktivitás a jellemző, pedig a 
géptermi dolgozók — ha délelőttös 
műszakban vannak — reggel már 
fél 5-kor felkelnek, mégis szívesen 
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vesznek részt minden olyan tanács- 
kozáson, amely őket érdekli, sorsuk- 
kal összefügg. 

A pártbizottság ülésén sok szó esett 
. a nők politikai aktivitásáról, vezetői 

funkcióba való állításukról. Míg a 
párt- és a tömegszervezeti vezetők 
felső és közép szinten többségük- 
ben nők, a gazdasági vonalon már 
kevesebb a számuk. Ez elsősorban 
rajtuk múlik. Nem szívesen vállal- 
nak gazdasági vezetői beosztást. En- 
nek főleg a családon belüli túlzott 
megterhelés az oka. Elmondták, hogy 
a KB nőhatározatának megjelenése 
óta kedvezően változott a férjek 
szemlélete is. Mind több azoknak a 
száma, akik részt vesznek a háztar- 
tási munkában. Ennek ellenére úgy 
fogalmaztak, hogy , a legjobb férj is 
csak segít." A gyermek nevelésében 
is a nőkre vár a több munka, bár 
önkritikusan azt is megjegyezték, 
hogy ehhez ragaszkodnak is. 

Sok szó esett arról is, hogy a nők- 
nek a maguk körében is segíteni kell 
a határozatból adódó feladatok meg- 
oldását. Segíteni egymásnak, büszké- 
nek lenni egymás sikereire, mert saj- 
nos még mindig vannak olyanok — 
a nők között is — akik nem szeretik, 
ha nő a vezetőjük. Többen hivatkoz- 
nak arra, hogy a vezető beosztásban 
nap mint nap bizonyítani kell az al- 
kalmasságot és az elkövetett hibát, 
ha nőről van szó, jobban a reflektor 
fényébe helyezik. Káros az is, ha a 
statisztika kedvéért arra nem alkal- 
mas nőket állítanak vezetői tisztség- 
be. Ezzel igen sokat ártanak azoknak 
is, akik minden szempontból alkal- 
masak. 

A vita során új módon szól- 
tak a nőnek a családi nevelésben be- 
töltött szerepéről. A dolgozó nő a 
craládban érzi a túlterhelést, a köz- 
életben is gyakori, hogy hátrányos 
helyzetbe kerül, mégis sokaknak 
eszébe sem jut gyermekeit olyan szel- 
lemben nevelni, hogy azoknak ebben 
a kérdésben reálisabb szemlélete le- 

en. A lánygyerekeket általában 

" munkára nevelik, a fiúkat vi- 


szont távol tartják ezektől. Találko- 
zunk olyanokkal is, akik lányaikat 
túlzott alkalmazkodásra nevelik és a 
vélemény-nyilvánítást a fiúk jogai- 
nak tekintik. 


A pártbizottság feladatul szabta a 
nők közötti propaganda nevelő hatá- 
sának erősítését. Bátorítsák egymást, 
hogy vállaljanak vezetői beosztást a 
termelőmunkában, a közéleti tevé- 
kenységben. A propaganda is ösztö- 
nözzön, hogy mint családanyák arra 
neveljék gyermekeiket, hogy a ház- 
tartási munkában, a gyermek nevelé- 
sében közös kötelességeik vannak 
élettársaikkal. 


A dolgozók egészségéről 


Alapvető feladatunk, hogy a gyár- 
ban dolgozók jól érezzék magukat, és 
egészségesek legyenek. 1965-ben a 
munkásosztály helyzetének tárgyalá- 
sánál elhatároztuk, hogy a vállalat- 
nál az üzemi orvosi rendelés mellett 
nőgyógyászati és fogászati szakren- 
delést is létrehozunk. Ezzel a válla- 
latvezetés egyetértett, a nők pedig 
nagy örömmel fogadták. A probléma 
csak akkor kezdődött, mikor ehhez 
az egészségügyi szervek hozzájárulá- 
sa is szükségessé vált. Sok bürokrati- 
kus szabály akadályozta megvalósí- 
tását, amelyeket azért leküzdöttünk. 
Miután meggyőződtünk arról, hogy 
mindez jól szolgálja a betegség meg- 
előzését, további bővítésre tettünk ja- 
vaslatot. Jelenleg belgyógyász, bőr- 
gyógyász, — ideggyógyász, fogászati 
szakrendelés, a nőgyógyászati szak- 
rendelésen belül terhesgondozás és 
korszerű cytológiai rákszűrés folyik. 
A fizikoterápiai szakrendelés be- 
vezetése folyamatban van. A rende. 
léshez szükséges orvosi eszközöket a 
vállalat vásárolta meg 200 000 Ft. ér- 
tékben. Ezen felül orvosi ellátasra 
évente 106 ezer Ft-ot használunk fel. 


Az MSZMP KB 1970. februári ha- 
tározata sokat segített nekünk ab- 
ban, hogy megszűntek azok a birok. 
ratikus szabályok, amelyek akadá. 
lyozták a szakorvosi hálózat: működ- 


tetését. Örömmel tapasztaltuk, hogy 
tóbb üzem követte példánkat, és még 
iz orvosok körében is a mi gyárunk 
ett a példa. 

A dolgozókról való ilyen gondos- 
kodás nagy elismerést váltott ki és 
javította a hangulatot, a gyárhoz va- 
:ó ragaszkodást. 

Javaslatunkra az üzemi konyhán 
bevezetésre került a szigorú diétás 
étrend, amelyet kb. 50-en vesznek 
ssénybe, akik betegségük miatt rá 
vannak utalva. Jelenleg az üzemi 
:onyhán háromféle menű közül vá- 
aszthatnak a dolgozók, a normális 
fűszeres), a kímélő és a szigorúan 
tétás menük közül. A dolgozó ezért 
napi 6 — Ft-ot térít, a vállalat vi- 
szont évi 1480000 Ft-tal járul az 
etkeztetéshez. Az asszonyok gondján 
igyekeztünk segíteni azzal is, hogy 
gyermekeik — amennyiben igény- 
kk — az üzemi konyhán étkezhet- 
rak. 

Pártbizottságunk szorgalmazta a 
gazdaságvezetésnél, hogy béreljen a 
Balatonnál és hegyvidékeken üdülő- 
zet a családos üdültetés bővítésére. 
Az üdülőkben részesítse előnyben a 
gyermeküket egyedül tartó dolgozó 
nőket. Jelenleg két üdülőt bérlünk, 
ahol évente 307 fő üdül és a térítés 
az egy főre jutó jövedelem szerint 
történik. 

Vállalatunknak saját bölcsődéje és 
óvodája van 201 gyermek elhelyezé- 
sre. Az intézmény működtetése évi 
5716 ezer Ft-ba kerül. A nők helyze- 
ének vizsgálatánál az üzemi párt- 
"b határozatot hozott a bölcsőde és 
sz óvoda bővítésére, miután a szüle- 
sek száma emelkedő tendenciájú. 

Korábban tapasztalható volt, hogy 
a gyermeküket egyedül tartó nők 
nem jutottak jakáshoz. Most eb- 
Xn is kedvező változás történt. A ta- 
nács vezetői figyelembe vették párt- 
j bizottságunk ez irányú kérését. 

A szeptemberi pártbizottsági ülés 

állást foglalt a tekintetben, hogy a 
műszaki, gazdasági területeken ve- 
tető beosztásban dolgozó nők na- 
gyobb arányban legyenek képvisel- 


Ke ásáásü a ántáttszz ttal önzssááa vesasá sészei zsé] 
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ve. Kötelezte a kommunista vezető- 
ket, hogy számoljanak az arra alkal- 
masakkal, gondoskodjanak  képzé- 
sükről és továbbképzésükről. Segít- 
sék őket, hogy megtanulják a veze- 
tés tudományát és ne a statisztika 
alanyai, hanem aktív tagjai legyenek 
a vezető testületeknek és a gazdasá- 
gi vezetésnek. 
Balogh Mihályné 
a Debreceni Ruhagyóár 
pártbizottságának titkára 


fokozott gondoskodás 
a munkásokról 


A Magyar Viscosagyár pártbizottsága 
elemezte a munkásosztály helyzetéről 
szóló párthatározat 1970—73 közötti 
végrehajtását. A gyár munkásainak 
száma egyre nő. A dolgozók 80 szá- 
zaléka fizikai munkás és arányuk az 
utóbbi években növekedett, míg az al- 
kalmazotti arány csökkent. A milliár- 
dos nagyságrendű beruházások, ame- 
lyek új üzemek építésében realizálód- 
tak, optimizmussal töltik el a munká- 
sokat, akik közül sokan fejlesztik 
szakmai tudásukat, hiszen előmenete- 
lük a gyárban a fejlesztés velejárója. 


"A vezetés kérdéseibe is egyre jobban 


beleszólnak, s a párt- és tömegszer- 
vezetek" választott testületeiben az 
utóbbi időben nőtt a munkások szám- 
aránya. 

A végrehajtó bizottság által előter- 
jesztett beszámoló számos adattal ér- 
zékeltette, hogy a magyar műszálgyár- 
tás fellegvárában milyen nagyfokú 
törődés nyilvánul meg a munkások 
iránt. Lakáshelyzetük javult. A munka- 
körülményeket a gyár vezetősége 
anyagi eszközöket nem kímélve igye- 
kezett javítani. A bérek a KB 1972. 
novemberi határozatának szellemében 
növekedtek. 

A pártbizottság javasolta, hogy javít- 
sák tovább a gyár dolgozóit érintő 
kommunális intézmények munkáját, 
bővítsék a gyermekintézményeket, az 
üzletek áruválasztékát, a szórakozási 
lehetőségeket, a szolgáltatási hálózatot. 
A nagycsaládos munkások helyzetét 
továbbra is kiemelten akarják kezelni 
és javítani. 
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A X. pártkongresszus óta Tótkomlós 


község pártbizottságának munkájá- 
ban az alapszervezetek segítése áll a 
központi helyen. Kialakult és meg- 
szilárdult az a felismerés, hogy a 
pártbizottság munkáját elsősorban az 
alapszervezetek politikai tevékeny- 
sége alapján lehet megítélni. A párt- 
bizottság és a végrehajtó bizottság 
mint testület sokoldalúan segíti az 
alapszervezeteket. A felsőbb párt- 
szervek határozatait az alapszerveze- 
tek jellege szerint dolgozza fel, és se- 
gít a helyi feladatok megjelölésében. 
A pártbizottság rendszeresen értéke- 
li az alapszervezetek munkáját egy- 
egy politikai feladat végrehajtásával 
kapcsolatban. Az elmúlt évben párt- 
bizottsági tagokból és más, politikai- 
lag jól képzett kommunistákból min- 
den alapszervezethez felelőst jelölt ki, 
akiknek a pártvezetőségek segítése a 
feladatuk. A párt-végrehajtóbizott- 
ság reszortfelelősei is állandó mun- 
kakapcsolatot tartanak az alapszer- 
vezetek vezetőségeinek reszortfelelő- 
seivel. 


A párttagok aktivitása 
A község tizenhárom alapszervezeté- 


nek munkája sokat fejlődött az el- 
múlt években. Ez elsősorban annak 


eredménye, hogy nőtt a kommunis- . 


ták aktivitása, ami céltudatos mun- 
ka következménye. A községi párt- 
bizottság ugyanis megértette a párt- 
szervezetek vezetőségeivel, hogy po- 
litikai munkájuk csak akkor lehet 
eredményes, ha az a kommunisták 
szervezett és öntevékeny cselekvésén 
nyugszik. Arra kötelezte a pártszer- 
vezetek vezetőségeit, hogy igyekez- 
zenek valamennyi kommunista szá- 
mára megtalálni a leginkább meg- 
felelő politikái munkát, azaz építsék 
ki a pártmegbízatások rendszerét. A 


Pártmegbízatás és ellenőrzés 


pártbizottság többször napirendre 
tűzte egy-egy alapszervezet ez irányú 
tevékenységét. Az alapszervezetek 
helyes kezdeményezéseit bátorította 
és igyekezett azokat a többi alap- 
szervezetben is meghonosítani. 
Ugyanakkor bírálta a belenyugvást, 
a hibás szemléletet, amely gátolja a 
pártmunka kibontakozását. 


A községben élő és dolgozó 632 
kommunista közül  402-nek van 
konkrét pártmegbízatása. Személyre 
szóló pártmegbízatása 76 aktivizál- 
ható párttagnak nincs, ugyanis 154 
idős, beteg elvtársat felmentettek a 
pártmunka alól. A 402 párttag- 
nak összesen 613 állandó jellegű 
pártmegbízatása van. A korábbi 
évekhez képest e tekintetben is nagy 
az előrehaladás, mivel sikerült meg- 
szüntetni azt az áldatlan helyzetet, 
hogy amíg egyesek nem vállalnak 
pártmunkát, addig mások több fel- 
adatot is ellátnak. Három megbízatá- 
sa az aktív párttagok nyolc százalé- 
kának van, négy pedig csupán két 
százalékának. 

Tótkomlóson is sok nehézséggel és 
káros szemlélettel kellett megküzde- 
ni, amíg idáig eljutottak. A legnehe- 
zebb feladatot az jelentette, hogy új- 
ra bekapcsolják a párttagokat az ak- 
tív politikai életbe. Elég hosszú ideig 
élt a párttagokban annak a káros 
szemléletnek és gyakorlatnak a ha- 
tása, amely szerint a döntéseket a 
párttagok — kikapcsolásával , felül" 
hozták meg, s nekik csupán a vég- . 
rehajtás jutott. A pártszervezetek te- 
vékenységében előtérbe kellett he- ; 
lyezni a demokratikus jogok gyakor- 
lását, megteremti a feltételeit annak, 
hogy a párttagok a határozathozatal 
előtt szabadon mondhassanak véle- 
ményt. 

Nem ment ez egyik napról a má- 
sikra, de a községi pártbizottság se- 
gítette a pártvezetőségeket abban, 


hogy olyan kérdéseket tűzzenek na- 
pirendre, amelyek közvetlenül érin- 
tik a párttagokat. Az elmúlt években 
többször szerepelt a taggyűlések na- 
pirendjén a kommunista magatartás, 
felelősség kérdése is. A pártszerveze- 
tek tehát — a napi politikai felada- 
tok megoldása mellett — rendszere- 
sen foglalkoztak a párttagok nevelé- 
sével. A pártoktatás különböző for- 
máiba a korábbinál több párttagot 
vontak be, s megkezdték a tudatos 
káderképzést is. 


A pártmegbízatások köre 


A pártmegbízatások rendszerének ki- 


építésében nem kis gondot jelentett 
az, hogy lehetőleg mindenki olyan 
feladatot kapjon, amelyet el tud vé- 
gezni. A beszélgetések során többen 
mondták: , Szívesen dolgozom, de 
mit? A pártvezetőségek a nagy igye- 
kezetben kezdetben szinte , gyártot- 
ták" a pártmegbízatásokat. Mint utó- 
fág kiderült, közülük számos, csak 
arra volt jó, hogy egy-egy párttag 
neve mellett a kimutatásban ott sze- 
repeljen a , megbízatás". A községi 
párt-végrehajtóbizottság idejében 
felfigyelt erre, s figyelmeztette a 
pártvezetőségeket, kerüljék el a meg- 
bízatásoknál a formalizmust. A for- 
mális pártmegbízatások megszünteté- 
sére és elkerülésére azt javasolta a 
vb, hogy mindig az alapszervezetek, 
illetve a munkahely előtt álló felada- 
tokból induljanak ki. 

A pártszervezetek többsége terme- 
lő üzemben —  termelőszövetkezet, 
ktsz, közös vállalkozás — működik, 
de van a községben tanácsi és peda- 
gógus pártszervezet is. Az alapszer- 
vezet jellege alapvetően meghatároz- 
za azt, hogy a pártszervezetnek mi- 
lyen tevékenységet kell elsősorban 
folytatni. A termelőszövetkezeti párt- 
szervezetek legfőbb feladata a terme- 
löszövetkezeti tagok nevelése, moz- 
gósítása az üzem előtt álló feladatok- 
ra. Ugyanakkor figyelembe kell ven- 
niúk azt is, hogy a szövetkezetek tag- 


jai a községben élnek, tehát nem 
zárkózhatnak be, szerepük van a köz- 
ségpolitika kialakításában is. A ta- 
nácsi és a pedagógus pártszerveze- 
teknek is feladatuk a munkahelyen a 
jó politikai légkör kialakítása, de 
számításba kell venni, hogy az itt 
dolgozók munkája, tevékenysége már 
jobban hat a község egész lakossá- 
gának életére, közérzetére. Egyszóval 
jobban kell ,kifelé" tevékenyked- 
niük. 

A pártszervezetek helyzetének, 
feladatainak  — meghatározása nagy 
"mértékben segített abban, hogy he- 
lyesen jelöljék ki a pártmegbízatások 
körét. Példának, a Viharsarok Tsz 
alapszervezetének pártmegbízatásait 
vesszük :. hét pártvezetőségi tag van 
és 17 pártcsoportbizalmi. Az alap- 
szervezet tagjai közül nyolc a 
pártbizottságnak tagja, négyen, mint 
párt-KISZ összekötők dolgoznak. Há- 
rom elvtárs tanácstag, hat propagan- 
dista, 16 sajtó- és könyvterjesztő, egy 
TIT-előadó, 10 munkásőr, három az 
MHSZ-szervezetben, egy a sportkör- 
ben, egy a nőtanácsban, egy a Vörös- 
keresztben dolgozik. A szövetkezeti 
döntőbizottságban négy, a tsz-szövet- 
ségében egy. a versenybizottságban 
egy párttag dolgozik pártmegbízatás- 
sal. Az információs csoportban 17 
kommunista tevékenykedik, a társa- 
dalmi temetés kiterjesztésében és le- 
bonyolításában nyolcan vállaltak 
murikát. A pártszervezet tagjai közül 
nyolcan szocialista brigádot vezet- 
nek. Mindössze 13 párttagnak nincs 
megbízatása, de az időszakos felada- 
tok megoldásába — politikai és tár- 
sadalmi rendezvények szervezése, 
véradásra való mozgósítás, tanácsvá- 
lasztás, két nap az iskoláért mozga- 
lom, úttörőház építése stb. ők is be- 
kapcsolódnak. 


Képzettség és tudás alapján 

A pártmegbízatások alól többen az- 
zal igyekeztek magukat kivonni: 
, Miért kell külön megbízatás, kom- 
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munista vagyok, úgy is tudom, mi a 
feladatom!". Mások úgy vélekedtek : 
, Ha jól elvégzem a munkámat, azis 
pártmunka!" Mindkét vélemény ar- 
ra irányul, hogy ködössé, megfogha- 
tatlanná tegye a kommunista felelős- 
séget, lehetetlenné váljon a pártmeg- 
bízatások ellenőrzése. A községi 
pártbizottság következetesen ragasz- 
kodott és ragaszkodik ma is ahhoz, 
hogy valamennyi  pártmegbízatás 
konkrét és ellenőrizhető legyen. Elő- 
ször is taggyűlésen tisztázták, a kom- 
munisták alapvető kötelességeit. 
Minden megbízatás nélkül is párt- 
szerűen, kommunistához méltóan kell 
élniük, dolgozniuk, a párt igazát, po- 
litikáját terjeszteniük. Amikor belép 
a pártba valaki, ezeket az alapvető 
követelményeket vállalja. De senki 
nem lehet csak úgy , általában" kom- 
munista! Többet, jobbat kell tennie, 
adnia mindegyik kommunistának, 
mint ami munkaköri kötelezettségé- 
ből rá hárul. Nem elég az, hogy jól 
dolgozzék — ez kötelessége minden 
párttagnak. Ehhez kapcsolódni kell 
politikai tevékenységnek is: munka- 
társak nevelése, meggyőzése, lakóhe- 
lyen való politikiai kiállás, politikai, 
társadalmi megmozdulásokban való 
részvétel. Napjainkban Tótkomlóson 
ezeket megkövetelik a kommunisták- 
tól, s ha valamennyi kommunista 
nem él és dolgozik eszerint, még 
ez nem kérdőjelezheti meg azt, hogy 
a párttagok többet tesznek munka- 
helyük, lakóhelyük fejlődéséért, a jó 
társadalmi és politikai szellem kiala- 
kításáért, mint az , átlagember". 

A pártmegbízatások széles köre 
mutatja: Tótkomlóson megtalálták a 
pártszervezetek a módját annak, 
hogy lehetőleg minden kommunista 
képzettségének, tudásának megfelelő 
megbízatást kapjon. A kellő diffe- 
renciálás — amint ezt Tótkomlóson 
is számos példa igazolja — nagy je- 
lentőségű. Elbizonytalanodik, később 
pedig visszahúzódik a politikai, köz- 
életi tevékenységtől az a párttag, aki 
képességeit meghaladó feladatot kap. 
De nem ösztönöz a jobb és több 


munkára az olyan megbízatás sem, 
amit különösebb erőfeszítés nélkül 
könnyen elvégeznek. A pártszerveze- 
tek vezetőségei figyelemmel kísérik a 
kommunisták munkáját, s ha látják, 
hogy egyesek nem tudnak megbír- 
kózni a kapott feladattal, segítenek 
nekik, s ha szükséges új megbízatást 
adnak nekik. Ugyancsak új megbíza- 
tást kapnak azok, akik az időszakos 
feladatukat teljesítették. 


Egységes elv az értékelésben 


A községi párt-végrehajtóbizottság 
segítette az alapszervezeteket abban 
is, hogy a pártmegbízatások teljesí- 
tését egységes elvek és gyakorlat 
alapján ellenőrizzék. Az ellenőrzés 
alábbi formái alakultak ki: taggyű- 
lésen való beszámoltatás; vezető- 
ségi ülésen történő értékelés; párt- 
csoport előtti beszámoltatás; a párt- 
titkárok, illetve a reszortfelelősök ál- 
tal történő beszámoltatás. Ebben az 
esztendőben az alapszervezetekben 
mind gyakoribbá vált a beszámolta- 
tásnak az a módszere, amikor egy- 
szerre több, azonos megbízatású párt- 
tag munkáját értékelte a vezetőség 
vagy a taggyűlés. Például a munkás- 
őrök, az önkéntes rendőrök, vagy a 
propagandamunka területén tevé- 
kenykedő párttagok munkáját így 
értékelték. — Hasznosnak tartják a 
pártvezetőségek ezt a módszert, mert 
úgy látják: objektívebben ítélhetik 
meg az azonos megbízatással dolgozó 
kommunisták munkáját. Jobban ki- 
tűnik ezáltal, ki dolgozott jól, ki kö- 
vetett el mulasztást. Előnye e mód- 
szernek még az is, hogy a beszámo- 
lásra kötelezett kommunisták egy- 
más tapasztalataiból tanulnak. 


Éppen a pártmegbízatások ellenőr- 
zése során jutott a községi párt-vég- 
rehajtóbizottság arra a megállapítás- 
ra, hogy nem helyes, ha a párttagok 
politikai munkáját a párthatároza- 
toktól elszakítva vizsgálják. Egy-egy 
párthatározat végrehajtásán a párt- 
tagok egy-egy rétege munkálkodik, 


ezért az a célravezető, ha együttesen 
vizsgálják és értékelik a határozat 
nyomán elért eredményeket és az an- 
nak —— végrehajtásán munkálkodó 
kommunisták helytállását. A párt- 


végrehajtóbizottság javasolta az 
alapszervezeteknek e célszerűnek lát- 
szó módszer alkalmazását. 
Viszonyítási alap 


A megbízatások ellenőrzése során 
gyakran állt szemben a pártszerveze- 
tek vezetősége azzal a kérdéssel, ho- 
gyan mérhetik, vagy egyáltalán mér- 
hetik-e az egyes politikai megbízatá- 
sok teljesítését. A kérdés megoldása 
felé az első lépést azzal igyekeztek 
megtenni, hogy törekedtek a konkrét 
megbízatások kialakítására. Egyes 
megbízatások esetén a  pártmunka 
eredménye számszerűen, illetve ada- 
tokkal is mérhető (pl. a sajtóterjesz- 
tésben). A politikai és társadalmi 
munkában azonban alig lehet szere- 
pe a számszerűségre való leegyszerű- 
sítésnek. Ez viszont nem jelenti azt, 
hogy erre nincs mérce. Tótkomlóson 
a községi pártbizottság azt javasolta 
a pártszervezeteknek: annak alapján 
ítéljék meg a kommunisták munká- 
ját, hogyan működik, dolgozik az a 
politikai, társadalmi, gazdasági szerv 
vagy szervezet, amelyben a pártta- 
gok megbízatásukat teljesítik. Igaz, 
hogy ebben nem szabad csupán azt 
alapul venni, hogy egy-egy kommu- 
nista hányszor szólal fel, de az min- 
denképpen az aktivitás hiányára utal, 
ha egy-egy párttag egyetlen esetben 
sem szólal fel. 

A községi pártbizottság vizsgálata 
szerint a különböző testületekben 
dolgozó kommunisták terjesztették 
elő a határozatra elfogadott javasla- 
tok mintegy 70 százalékát. Az min- 
denesetre előnyös, hogy a párttagok 
kezdeményeznek, javaslataikkal is 
segítik annak a szervezetnek a mun- 
káját, amelyikben tevékenykednek. 
De — s ezzel nem ellentétes — leg- 


jobb viszonyítási alap munkájukban, 


hogy a községben élénk politikai, tár- 
sadalmi élet folyik, gyorsan fejlődik 
a község, szeretnek itt élni az embe- 
rek, s az üzemek jelentős gazdasági 
sikereket érnek el. 

A Békés megyei párt-végrehajtó- 
bizottság a közelmúltban tárgyalta a 
pártmegbízatások rendszerének és el- 
lenőrzésének helyzetét. Azt állapítot- 
ta meg, hogy a kongresszus óta e té- 
ren nagy fejlődés tapasztalható, s he- 
lyesli azokat a kezdeményezéseket, 
amelyeket Tótkomlós községi pártbi- 
zottsága tett az alapszervezeti munka 
fejlesztéséért. 


Mihók Sándor 


Alaposabb irányítás 


A balatonalmádi nagyközségi pártbi- 
zottság az elmúlt esztendőben az alap- 
szervezeti munka színvonalának eme- 
lését tartotta legfontosabb feladatának. 
Az alapszervezetek irányítása minde- 
nekelőtt önállóságra való ösztönzésüket 
szolgálta. — Beszámoltatásukkor — nagy 
figyelmet fordítottak arra, mennyire 
erősödött az önálló helyzetfelismerés és 
a megjelölt feladatok következetes vég- 
rehajtására való törekvés. 

Az alapszervezetek a felsőbb párt- 
szervek határozatai alapján helyi fel- 
adatterveket készítenek. A nagyközsé- 
gi pártépítési bizottság ehhez Írásban 


. dolgozott ki ajánlásokat a határozatok 


előkészítésére, helyi viszonyokra való 
alkalmazására és az ellenőrzés mód- 
szereire vonatkozóan. 

A pártbizottság nagy gondot fordít a 
pártmegbízatások rendszerére és telje- 
sítésére. Több helyen, például a kőfejtő 
vállalatnál, a pedagógus és a területi 
pártszervezetekben a párttagok írásban 
is megkapják a vállalt pártmegbízatá- 
sokat, és rendszeressé tették a beszá- 
moltatást a feladatok teljesítéséről. A 
kommunista tanácstagoknak az alap- 
szervezetek  —  pártmegbízatásul adták 
e fontos közéleti funkciót, s rendsze- 
resen beszámoltatják őket a lakóterúle- 
ten és a tanácstagi körzetben végzett 
munkájukról. 


A pályakeztók KÉPZÉSE ÉS NEVElÉSE 


A fiatalok nevelésében, tudásuk fo- 
lyamatos gyarapításában nagy szere- 
pe van a munkahelynek, az ottani 
gazdasági és mozgalmi vezetésnek. 
Különösen fontos ennek felismerése 
ott, ahol — mint a LIGNIMPEX Kül- 
kereskedelmi Vállalatnál — sok a 
fiatal. Vállalatunknál az összlétszám 
több mint fele 32 éven aluli. Közöt- 
tük sok a viszonylag csekély gyakor- 
lattal rendelkező pályakezdő fiatal, 
akiknek különösen szükségük van az 
önképzéshez nyújtott érdemi segít- 
ségre. 

Az új dolgozók iskolai végzettsé- 
gét, nyelvtudását, szakmai gyakorla- 
tát viszonylag könnyebb felmérni, s 
ez a szakmai képzés, nevelés irányá- 
nak meghatározásához megfelelő ala- 
pot nyújthat. Ám nem kevésbé fon- 
tos. politikai-világnézeti tudásuk nö- 
velése. Hogy a politikai képzés tar- 
talmát és formáját megfelelő módon 
alakíthassuk ki, a KISZ-szervezet ve- 
zetősége több teszt-felmérést végzett. 
Ezek a mintegy 180 főnyi KISZ-tag- 
ságnak körülbelül a felére terjedtek 
ki. A kérdések nagyobb része politi- 
kai, kisebb hányada pedig gazdasági, 
szakmai  ismereteikre vonatkozott. 
Őszintén meg kell mondani, hogy az 
eredmény nem volt számunkra meg- 
nyugtató. A , mezőny" erősen két 
részre oszlott: csaknem negyven szá- 
zalék a felső rétegben helyezkedett 
el, de hasonló volt a leggyengébben 
válaszolók aránya is. Feltűnő volt, 
hogy az új belépők közül — akik 
korábban politikai oktatásban nem 
vettek részt — többen egészen ele- 
mi kérdésekben sem tudták a he- 
lyes feleletet kiválasztani (pl. a fel- 
sorolt államok közül melyik tagja a 
KGST-nek ?). 

A tapasztalatok alapján fokoznunk 
kell a továbbképzés, a politikai, 
szakmai nevelőmunka intenzitását, 
szervezettségét. Különös figyelemmel 
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kell kísérnünk a pályakezdő fiatalok 
képzését és nevelését. Ehhez olyan 
komplex oktatási, továbbképzési terv 
szükséges, amely kerüli az átífedése- 
ket, megfelelően differenciál a szak- 
mai és politikai felkészültség szerint, 
ugyanakkor elősegíti a felkészültség 
szintjének emelését. Fontosnak talál- 
tuk, hogy e tevékenységben megfele- 
lő munkamegosztás alakuljon ki a 
társadalmi szervezetek és a szakmai 
vezetés között. Eközben szükséges- 
nek láttuk jobban szem előtt tartani 
azt a néha kissé elsikkadó tényt, 
hogy a politikai nevelés nem egyenlő 
a politikai ismeretek oktatásával, hi- 
szen az ismeretek önmagukban kü- 
lönböző álláspontokat takarhatnak. 
Ezért a politikai munkában, az okta- 
tásban mindenekelőtt a meggyőződés 
formálását állítottuk előtérbe. 


A fiatalok és ezen belül a KISZ- 
tagok oktatása része, s egyúttal ki- 
emelt területe a vállalaton belüli 
komplex politikai és szakmai oktatá- 
si tevékenységnek. Ebben szoros a 
munkakapcsolat és egyúttal megfe- 
lelő a munkamegosztás a pártszer- 
vezet, a KISZ-szervezet, a vállalat 
vezetése, a személyzeti osztály és a 
szakszervezet között. 

A fiatalok igen nagy számban ta- 
nulnak a különböző oktatási formá- 
kon. A pártoktatás foglalkozásain 21 
KISZ-tag gyarapítja politikai isme- 
reteit (ide számítva a marxista—leni- 
nista esti egyetemet is), a KISZ sze- 
mináriumaira pedig 82 fiatal jár. A 
KISZ-tagság szakmai tudásának bő- 
vítését segítik a  szaktanfolyamok 
(ide 49 fő jár közülük), a nyelvtanfo- 
lyamok (ezeken mintegy 60 fő tanul), 
további 26 KISZ-fiatal pedig mun- 
kája mellett közép-, illetve főiskolai 
tanulmányokat folytat. Végül a pá- 
lyakezdők képzését-és nevelését szol- 
gálja két speciális forma, amelyek 
mintegy 100 fiatalt érintenek. Ha e 


számokat összeadjuk, meghaladják a 
fiatalok, illetve a KISZ-tagság válla- 
lati összlétszámát. Ennek az a ma- 
gyarázata, hogy többen két, esetleg 
három oktatási formában is tanul- 
nak. 

Több oktatási formában a fiatalok 
részaránya lényegesen nagyobb, mint 
a vállalati létszámban. A nyelvokta- 
tásban például 609/9-on felüli, 879/9-os 
az esti közép- és főiskolai oktatásban 
résztvevők között, és szinte kizárólag 
KISZ-tagok a résztvevői az említett 
speciális formáknak: a vállalati alap- 
tanfolyamoknak és az úgynevezett 
instruktori rendszernek. 

Az instruktori rendszer elsősorban 
a pályakezdő fiatalokat érinti (pálya- 
kezdőnek azt tekintjük, akinek a 
vállalathoz történő belépésekor még 
nincs legalább ötéves munkaviszo- 
nya). Ez azt jelenti, hogy e fiatalok 
mellé politikailag és szakmailag kép- 
zett, a vállalatnál néhány éve dolgo- 
zó, általában ugyancsak fiatal (27— 
35 év körüli) dolgozókat állítunk be 
instruktorként. Az instruktorok fi- 
gyelemmel kísérik egyrészt a pálya- 
kezdők politikai, szakmai fejlődését, 
másrészt azt, hogy a vállalat milyen 
lehetőségeket teremt fejlődésükhöz. 
Időről időre megkeresik a pályakez- 
dő szakmai vezetőjét, az illetékes 
párt-, illetve KISZ-bizalmit is. Az 
instruktori rendszerbe — első lépés- 
ként — 40 főt osztottunk be. Az inst- 
ruktorok kijelölése a párt-, a KISZ- 
szervezet és a személyzeti osztály kö- 
zös állásfoglalása nyomán történt 
meg. 

Új forma a LIGNIMPEX-nél az új 
belépők számára rendezett alaptanfo- 
lyam. Az első lépésben 60-an (túlnyo- 
mó többségük KISZ-tag) vesz részt a 
tanfolyamon. Itt hét alkalommal 
hallgatnak — általában háromórás 
— előadásokat a belépők. A tematika 
általános gazdasági, politikai és vál- 
lalati alapismereteket ad a hallga- 
tóknak. Kiterjed olyan témákra, 


mint a külkereskedelem szerepe a 
népgazdaságban; a vállalat szakmai 
vezetése és a társadalmi szervek kö- 
zötti kapcsolat; általános emberi és 
politikai magatartás a külföldi ügy- 
felekkel való kapcsolatban, protokoll 
stb. 

A tanfolyam bizonyos ismereti mi- 
nimum elsajátítását célozza. Befeje- 
zése után a résztvevőknél írásbeli 
felmérést végzünk. Ez már személyre 
szólóan ad bizonyos támpontot a fia- 
talok további oktatásának, nevelésé- 
nek módjára, útjára. A felkészültség 
ismerete segítséget ad a mozgal- 
mi szerveknek a különböző szintű 
politikai foglalkozásokra való beosz- 
táshoz, a szakmai tudás fokának is- 
meretében pedig a személyzeti osz- 
tály az ilyen irányú továbbképzésre 


tehet konkrét javaslatot. 


További megfontolás tárgya, hogy 
esetleg a szerződéses munkaviszony 


. ideje alatt végzett tanfolyam után 


tartott , minimum-vizsgán" való 
megfelelés lenne a véglegesítés felté- 
tele. Amennyiben e megoldás mellett 
döntenénk, akkor is alapelv marad, 
hogy a tanfolyam elsődleges célja 
nem a rostálás, hanem hogy minél 
optimálisabban találjuk meg a pá- 
lyakezdők további oktatásának útját. 
A vállalat vezetése igyekszik meg- 
felelő körülményeket biztosítáni a 
tanuláshoz. Így rendkívüli fizetett 
szabadságot biztosít a káder-tovább- 
képzési tervben szereplő iskolák-tan- 
folyamok vizsgáira való felkészülés- 
hez. Ezenkívül a gazdasági és moz- 
galmi vezetés megvizsgálja egy vál- 
lalati ösztöndfj-rendszer kialakításá- 
nak lehetőségét a munka melletti 
szakmai és politikai továbbképzés 
elősegítésére. Itt figyelembe vennénk 
a káderképzési tervben kialakított 
elképzeléseket, különös figyelemmel 
a munkás-paraszt származású fiata- 
lok támogatására. 
Práger László 
UIGNIMPEX 


MUNKASPARLAMENTEK 


Szocialista brigádvezetők tanácskozása 


Ismét egy új esztendő első hónapjá- 
nak dátumait jelzi a naptár. Ország- 
szerte milliók iparkodása gyarapítja 
mindazt, amit magunkénak vallunk. 
A soron levő újabb feladatok megol- 
dásához jelentenek biztos alapot 
azok a számvetések, melyek egy esz- 
tendő befejeztével arra adnak vá- 
laszt: mefmyivel jutottunk közelebb 
a kitűzött célhoz, mit kell tennünk és 
hogyan a közösség s egyben a ma- 
gunk javára. Ezekről esett szó a gyá- 
rakban, üzemekben, a szocialista bri- 
gádvezetők tanácskozásán is. A sok- 
sok megszívlelésre méltó észrevétel, 
javaslat valóban a szocialista módon 
törekvő emberek felelősségét, ki- 
sebb vagy nagyobb közösségük érde- 
kének pártoló szándékát tanúsítja. 
Az üzemi lapokban tallózva a követ- 
kezőket olvashattuk a szocialista bri- 
gádvezetők eszmecseréjéről : 
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XXVIII. EVVOLY Al, 48. 97. 


A Diósgyőri Gépgyár szocialista bri- 
gádvezetői tanácskozásán elhatároz- 
ták, hogy részt vesznek Miskolc vá- 
ros felszabadulása 30. évfordulója 
méltó megünneplésében. 

A tanácskozás résztvevői — a Szo- 
cialista brigádok akaratát, tettre- 
készségét kifejezve — elhatározták, 
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hogy társadalmi munka kezdemé- 
nyezésekkel, szocialista  létesítmé- 
nyek patronálásával készülnek a ki- 
magasló jelentőségű évfordulóra. 

Ennek érdekében ígéretet tettek 
arra, hogy az 1974. évi brigádszerző- 
dések megkötése során — konkrét 
felajánlásokat tesznek a különböző 
társadalmi munkákra. A vállalatve- 
zetéstől, a szakszervezeti és KISZ-bi- 
zottságtól azt kérték, hogy szervezze 
meg a brigádok ilyen irányú vállalá- 
sainak nyilvántartását és megfelelő 
időszakonként értékelje kezdeménye- 
zésük eredményeit. 


E nemes cél érdekében felhívták 
Miskolc város valamennyi szocialista 
brigádját, hogy csatlakozzanak kez- 
deményezésükhöz — a város felsza- 
badulásának méltó köszöntéséhez . . . 


A gépjármű üzemegységben novem- 
ber 19-én tartották a szocialista bri- 
gádvezetők értekezletét. 


Némedi Jenő, a szakszervezeti bi- 
zottság termelési felelőse, a brigádta- 
nács vezetője beszélt elsőként. El- 
mondta, hogy az üzemegység speciá- 
lis rendeltetésű gépjárműveinek üze- 
meltetése, karbantartása és javítása 
kvalifikált szakembereket igényel. 
Éppen ezért különösen jelentős, 
hogy a fiatal szakmunkásokat a ta- 
pasztaltabb, idősebb szakmunkások 
maguk közé fogadják, a szakma rej- 
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telmeibe bevezessék. A felajánlások- 
ban központi helyet kapott a fiata- 
lok tanítása és új ifjúsági brigádok 
szervezésének segítése. át 

Böröndy Rezső, a Mező Imre bri- 
gád vezetője örömmel újságolta, 
hogy a brigádtagok 90 százaléka 23 
év alatti fiatal, s a munkaverseny- 
ben mégis az élmezőnyben vannak. 
Zsankó János (Csonka János brigád) 
pedig arról tájékoztatta a brigádér- 
tekezletet, hogy a második félévben 
társadalmi munkában olajszállító ko- 
csit, akkumulátorindító kocsit és még 
számos dolgot elkészítettek. 

Gyene László forgalmi igazgatóhe- 
lyettes elmondta: — Néhány évvel 
ezelőtt még sok gondunk volt az 
üzemegységgel. Azóta fordult a koc- 
ka. Gazdasági eredményeik jók, és 
okkal tűzhetik ki maguk elé az Él- 
üzem cím elérését. A szocialista bri- 
gádok kiemelkedően öntevékenyek, 
különösen a hasznos társadalmi mun- 
kában. A jó gazdasági eredmények, 
a korábbinál lényegesen jobb mun- 
kahelyi légkör az üzemegység Ppoliti- 
kai és társadalmi szervei, gazdasági 
vezetői mellett a szocialista brigá- 
doknak, a brigádvezetőknek, aktivis- 
táknak köszönhetők. 


A Dunai Vasműben mindenki érde- 
kelt abban, hogy a kohászat dolgozói 
milyen eredményeket érnek el. A 
brigádvezetők tanácskozásán Lővei 
József üszb-titkár elmondta, hogy 
1973-ban a gyárrészlegnél 101 fizikai 
és 8 műszaki brigád, 1170 fővel — 
vagyis a gyárrészleg dolgozóinak a 
többsége — versenyez a szocialista 
tímért. Örömmel számolt be arról, 


hogy 54 dolgozó tanul az általános 
iskolában, akiknek minden segítséget 
megadnak a brigádok. Beszélt arról 
is, hogy a folyamatos öntőműnél rö- 
videsen bevezetik a négy műszakot. 
Ezután lehetőség nyílik ott is a bri- 
gádok megalakulására. Elgondolkoz- 
tató, amit a brigádvezetők személyé- 
ről mondott: ,A brigádmozgalom 
több mint egy évtizedes gyakorlata 
bebizonyította, hogy a brigád tevé- 
kenységében nagy szerepe van a bri- 
gádvezetőnek is. Ugyanazt a kollek- 
tívát, ugyanazokat az embereket 
mintha kicserélték volna, úgy meg- 
változott a munkához, a társadalmi 
tevékenységhez és egymáshoz is a vi- 
szonyuk, pedig nem történt semmi 
más, csak helyesen választották meg 
a brigádvezetőt." 


Verbó István gyárrészlegvezető a 
brigádmozgalom eredményeiről szólt. 
Részletesen ismertette, hogy a külön- 
böző egységek hogyan teljesítették 
feladataikat. Többi között ezeket 
mondta : 


— Acélnyersvasból 740—750 ezer, 
acélból (SM-t- elektro) 1,05—1,06 mil- 
lió tonnát; samott égetett készáruból 
33—34 ezer tonnát fogunk termelni. 
Tehát 40—50 ezer tonnás nyersvas, 
50—-60 ezer tonnás acél és 2—2,5 ezer 
tonnás égetett készáru többletterme- 
lésre lehet számolnunk. 


Verbó István beszámolt arról is, 
hogy megfelelő a termelés gazdasá- 
gossága. Az elmúlt háromnegyed év- 
ben a gyárrészleg nyereségtervét 111 
millió forinttal teljesítette túl. Annak 
ellenére, hogy egyes alapanyagok ára 
emelkedett, az acél önköltsége válto- 
zatlan szinten maradt. A tűzálló 
gyáregységnél pedig — ha kismér- 
tékben is — csökkentették az égetett 
készáru önköltségét. 

A kohó gyáregység kollektívája a 
nyersvas önköltségét döntően befo- 
lyásoló kokszfogyasztást egy év alatt 
nyersvastonnánként 55 kilóval csök- 
kentette. 

A gondokról szólva elmondta, hogy 
nem megfelelő a nyersvas minősége, 
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és ez rossz irányba befolyásolja az 
acélmű munkáját. A megengedettnél 
magasabb a szilíciumtartalom. Ko- 
moly fegyelemsértések is előfordul- 
tak, amelyek kemencelyukadáshoz, 
üstlyukadáshoz stb. vezettek. Beszá- 
molt azoxról a fejlesztésekről, ame- 
lyek megalapozták, hogy a gyárrész- 
legnél tovább lehet növelni a terme- 
lést. Részletesen ismertette a gyár- 
részleg 1974. évi feladatait. 


id ő magyt 


VILÁG PRGARTÁRJÁL, EGYSSÜNIETRET 


I 19. sovemher 9A 


Kalmár Béla, a Fővárosi Autótaxi 
Vállalat tanácskozásának egyik fel- 
szólalója megelégedését fejezte ki a 
tervbe vett vállalati bölcsőde miatt, 
Bessenyei Gyula pedig a brigád te- 
vékenységére vonatkozóan hangsú- 
lyozta, hogy a kollektíva sokat te- 
het az egyes emberért. Szőke István 
ismertette a II-es üzemegységben 
megvalósított és jól bevált módszert 
a brigádértekezletekre és a brigádta- 
gok oktatására vonatkozóan. Több 
felszólaló hangoztatta, hogy csakis a 
kollektív munka lehet eredményes. 


Csákó Dezső a futóműhelyben be- 
indult szalagrendszeres revíziót ís- 
mertette. Horváth Zoltánné felszóla- 
lásában számadatokkal bizonyította 
a szocialista brigádmozgalom fejlő- 
dését, majd elmondotta, hogy a szak- 
szervezeti bizottság is minden erővel 
segíti, nagy figyelemmel kíséri a szo- 
cialista brigádok tevékenységét. 
Megemlítette, hogy a szakszervezet 
segítséget nyújt az oktatás megszer- 
vezéséhez a könyvtáron belül is, 
majd leszögezte, hogy az egyik leg- 
fontosabb tennivaló a szocialista tu- 
dat továbbfejlesztése. 
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A Középdunántúli Gázszolgáltató és 
Szerelő Vállalat brigádjainak össze- 
jövetelén Németh Gyula a kapos- 
vári üzemből azt javasolta, hogy 
legközelebb az az üzem rendezhes- 
se meg a brigádvezetők tanácsko- 
zását, ahol a legtöbb jól működő 
brigád van. 

Steiner Pál, a vállalat egyik 
kiváló brigádjának — a Vörös Ok- 
tóbernek — a vezetője azt kérte a 
vállalat vezetőségétől, hogy készít- 
sen vállalati híradókat. Erre a kér- 
désre Dénes János igazgató meg- 
nyugtató választ adott: már vettek 
is öt darabot. Kecskeméti János 
Veszprémből meghívta Farkas László 
munkaversenyfelelőst, hogy látogas- 
sa meg brigádjukat. (A személyes 
tapasztalat nagyban segítené az ér- 
tékelő munkát.) Marancsics Béla az 
egerszegi üzemből azt tette szóvá, 
hogy a szerelők az új készülékeket 
csak akkor látják először, mikor ki- 
küldik őket a fogyasztókhoz. Azt ja- 
vasolta, hogy előtte kellene a szere- 
lőkkel ismertetni a készülékeket, 
nem pedig akkor, mikor már for- 
galomban vannak. Takács István 
Kerettyéről pedig azt ajánlotta, 
hogy a vállalati bérfejlesztést üze- 


menként hajtsák végre. 
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A Láng gépgyár dombóvári gyáregy- 
ségében Gerdei Zoltán, a Minőség 
brigád vezetője elmondta azokat az 
eredményeket, amit a brigád elért az 
1971. évi megalalkkulása óta. Az 1972. 
év alapján szocialista címet nyertek, 
1973. első félévének értékelésekor 
pedig elsők lettek a 

Szocialista szerződést kötöttek a Le- 
nin kakatos brigáddal, mert a legbo- 
nyolultabb, legspeciálisabb gyártmá- 
nydkat ez a kollektíva készíti és eh- 
hez kívánnak minél nagyobb segítsé- 
get nyújtani. A brigád — mint ezt 
neve is mutatja — elsősorban a minő- 
ség javítására törekszik, de a kollek- 
tív szellem állandó javítása, közös 
megmozdulásokon, összejöveteleken 
való részvétel is része a brigádélet- 
nek. A brigád valamennyi tagja ta- 
nul, szervezett formában továbbkép- 
zi magát. 

Gallai László, a József Attila bri- 
gád vezetője a vállalásokhoz kért 
konkrétabb, részletesebb útmutatást. 
Papp István, az Alkotmány brigád 
vezetője a jobb szerszámellátás szük- 
ségességére hívta fel a figyelmet. 
Sági Benőné, a Tyereskova brigád 
vezetője elmondta, hogy a nem meg- 
felelő munkaszervezettség miatt nem 
egyenletes a darusok leterhelése. 


! 


A Kelenföldi Textilgyár dolgozóinak 
33 százaléka dolgozik jelenleg szocia- 
lista brigádban. Ebben az évben je- 
lentős előrelépés volt az, hogy válla- 


lásaik konkrétabbak lettek, és ehhez 
a gazdasági vezetők is a korábbinál 
több segítséget adtak. 

Különösen kiemelkedő  teljesít- 
ményt nyújtott a fonodában a Ko- 
marov, Bagi Ilona és az Ifjúság bri- 
gád, a szövödében a Kun Béla, Lékai 
János, Tyereskova és az Előre brigád. 


Több közös rendezvénye volt a 
szocialista brigádoknak. Így hét al- 
kalommal vettek részt kiránduláson 
a gyári autóbusszal, író—olvasó ta- 
lálkozót, irodalmi délutánt szervez- 
tek és társadalmi munkával segítet- 
tek a Rege utcai gyermekintézetek 
lakóinak. A centenáriumi program- 
hoz kapcsolódva különböző társadal- 
mi munkaakcióban dolgoztak a gyár- 
ban és gyáron kívül is. 


Szóba került néhány probléma is, 
a  KELTEX-ben 644 dolgozónak 
hiányzik az általános iskolai végzett- 
sége, közülük sokan brigádtagok és 
az utóbbi három évben mindössze 
25-en pótolták az elmaradást. 


Hibának tartották, hogy nincs még 
megfelelő társadalmi rangja a bri- 
gád-kitüntetéseknek. Sokan azt sem 
tudják pontosan: a brigádjuk milyen 
fokozatot ért el. A jövőben ezen vál- 
toztatni kívánnak. Sokan beszéltek a 
törzsgárdatagok megbecsülésének 
fontosságáról. 


VILÁG PROLTTÁRJAI. EGYESÜLATTEK ! 


NOR hirlap 


A 28 ÉVES VÖRÖS OKTÓBAR FÉRF IRUHAGYÁR DOLGOZÓINAK LA ÉVES VÖRÖS OKTÓBAR FÉRF IRUHAGYÁR DOLGOZÓINAK LAPJA 


1. $vronvat az uzAá ÁBA 9 FALLÉB AL VONA A Tvt a an ÁBA BF I NOVTA YA NOVBMREN Ma 


A Vörös Október Férfiruhagyárban 
hagyománya van a brigádvezetői ta- 
nácskozásnak. A gyárak képviselői- 
nek valóságos eszmecseréje volt a 
legutóbbi összejövetel is, amelyből 
egy-egy hozzászólást emeltünk ki. 
Müllner . Ágnes székesfehérvári 
dolgozó, a Münnich Ferenc brigád 
tagja elmondotta, hogy mind a kul- 
turális vállalásokat, mind a gazdasá- 
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gi felajánlásokat teljesítik. Ebben 
komoly segítséget kapnak a gyáregy- 
ségvezetőtől, a gazdasági vezetőktől 
is, akik kikérik a véleményüket, 
igénylik a segítségüket, de meghall- 
gatják gondjaikat is. , Brigádunk ar- 
ra törekszik — mondta —, hogy 
minőségi munkát végezzünk. De nem 
lehetünk megelégedve az eddigi si- 
kerekkel, tovább kell javítani mun- 
kánkat." 


Lizák Lászlóné Nyíregyházáról a 
brigádok egyik legfontosabb felada- 
tát emelte ki: a tanulást, a szakmai 
továbbképzést. Több fiatal dolgozik a 
gyárban szakmunkásképesítés nél- 
kül, s a brigádkollektívák segítségé- 
vel kell rábírni őket a szükséges ta- 
nulásra. 


Keller Ilona angyalföldi dolgozó 
felvetette: jobban el kell határolni 
a brigádvállalásokban a munkaköri 
kötelességet és a többletet. A ver- 
senyvállalásban elsősorban a több- 
letmunkát kell értékelni, de a gazda- 
sági vezetőknek kell megteremteni a 
vállalások feltételeit. 

Sirok István kispesti szabászati 
brigádvezető, a brigádklub és a DH- 
" munkamódszer jelentőségéről  be- 
szélt. 

Összeállította 


Müller Tibor 


köze as 
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ifjúságpolitikai pártaktívaülés 


Milyen stádiumban van a Központi 
Bizottság ifjúságpolitikai határozatának 
végrehajtása? Hogyan valósulnak meg 
az ifjúsági törvény előírásai? Melyek 
a következő időszak legfontosabb fel- 
adatai? Ezekről a kérdésekről tárgyalt 
az az ifjúságpolitikai pártaktíva, ame- 
lyet a Komárom megyei Pártbizottság 
hívott össze. Az előzetesen tanulmá- 
nyozott írásos előterjesztés és a vita- 
indító nyomán termékeny eszmecsere 
bontakozott ki a megye politikai és 
társadalmi életének vezetői, meghívott 
párt-, tömegszervezeti, -mozgalmi és 
gazdasági vezetők, valamint az ifjúság 
különböző rétegeinek képviselői között. 


A vita legfőbb tanulsága az volt, 
hogy az ifjúságpolitika ugyan Szerves 
része lett a pártmunkának, de még 
nem hatja át az egész közéletet. Kü- 
lönösen a fiatalok közötti politikai te- 
vékenységet, az ideológiai-politikai ne- 
velőmunkát szükséges  erőteljesebbé 
tenni. Ennek tervét a Politikai Bizott- 
ság 1973. november 5-i határozata fi- 
gyelembevételével alakítják ki. 


A megyei aktívaülés anyagát minden 
pártszervezethez eljuttatják. A nagy- 
üzemi és nagyközségi pártbizottságok 
és a pártalapszervezetek ennek alap- 
ján mindenütt elemzés tárgyává teszik 
az ifjúságpolitikai párthatározat és az 
ifjúsági törvény végrehajtásának állá- 
sát és a helyi teendőket. 


Új PVC-gyár a Sajó völgyében 


1974-ben meg kell kezdeni a Bor- 
sodi Vegyi Kombinát új PVC-gyá- 
rának építését. (A KB 1973. évi 
november 28-i határozatából.) 


A közelmúltban együttes testületi 
ülést tartottak Kazincbarcika város 
és a Borsodi Vegyi Kombinát párt- 
végrehajtóbi i. Az ülés részt- 
vevői a BVK-ban megvalósuló ole- 
finberuházással ismerkedtek meg. 


A 9 milliárd forintos költséggel, 
55 hektárnyi területen épülő új 
PVC-üzem Európa egyik legmoder- 
nebb és legnagyobb műanyaggyára 
lesz. Évi kapacitása eléri a 150 ezer 
tonnát. 


A PVC III. nagyberuházás szo- 
ciális érdekessége: a Borsod megyei 
Állami Építőipari Vállalat ezúttal 
nem épít külön munkásszállókat a 
kivitelezők részére, hanem ehelyett 
240 lakást, melyeket a beruházás be- 
fejezése után a kombinát dolgozói 
kapnak meg. 

A nagyberuházás lebonyolítására 
jól felkészült beruházási apparátus 
szükséges. Az erre vonatkozó intéz- 
kedések megtörténtek. Az üzemelte- 
tést végző középkáderek egy része is 
rendelkezésre áll már. A beruházá- 
si munkák csúcsidőszakában mint- 
egy négyezren dolgoznak majd a 
kivitelezésen. A létesítmény elké- 
szülte után pedig mintegy ezerrel 
nő a BVK dolgozóinak száma. 

A tájékoztató után ia két végrehajtó 
bizottság tagjai megtekintették az 
épülő olefinmű technológiai létesít- 
rmniényeinek helyét, a két tízszintes, 
egyenként 60 lakásos ház elkészült 
alapjait, valamint a Sajó-parti mun- 
kálatokat. 


Széplaki Kálmán 


A Bányászati Aknamélyítő Vállalat fúrólyukakon keresztül betoninjekcióval tömíti a föld 
alatti üregeket (Fotó: Káprai János) 


§ 


EZT 
OLVASTUK 


Dr. Kiss Artur: Marxizmus és demokrácia 


A demokrácia azok közé a témák 
közé tartozik, amelyekről az embe- 
rek nagy többségének van valami- 
lyen véleménye, elképzelése. Ha 
azonban alaposabban megvizsgáljuk 
ezt a témakört, tudományos elem- 
zést igénylő kérdések sokaságával 
kerülünk szembe. E témakör össze- 
függő kérdéscsoportjaira kap az ol- 
vasó tudományos választ dr. Kiss 
Artur: Marxizmus és demokrácia c. 
könyvében. 

A demokrácia vizsgálata azért is 
különösen időszerű, mert bár fogal- 
ma az utóbbi évtizedekben szinte 
közhasználatúvá vált, értelmezésé- 
ben mégis jelentősek az eltérések, 
nagyfokú a bizonytalanság. Nálunk 
is, miközben növekszik a dolgozó tö- 
megek politikai aktivitása és a szo- 
cialista demokrácia szélesítésének 
igénye, megfigyelhető, hogy nem 
minden ember tudja pontosan, mi is 
a demokrácia, melyek tökéletesíté- 
sének reális útjai és módjai. 

Dr. Kiss Artur könyve első ré- 
szében mindenekelőtt a demokráciá- 
ra vonatkozó különböző álláspontok 
valóságos társadalmi tartalmát ku- 
tatja, és azt, hogy e tartalom mi- 
ként fejeződik ki a demokrácia el- 
térő koncepcióiban. Ezek első típu- 
sát már Platonnál és Arisztotelész- 
nél megtalálhatjuk, akik szerint a 
demokrácia a többségben levő va- 
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gyontalanok uralma. Hasonlóképpen 
a néphatalommal azonosították a de- 
mokráciát a jakobinusok is a fran- 
cia polgári forradalom kezdetén. 
Az  osztályuralomként felfogott 
demokráciát nemcsak a forradalom- 
ellenes feudális reakció, hanem — 
osztályérdekeinél fogva — a hata- 
lomra került új osztály, a burzsoázia 
is elutasította. A demokrácia gondo- 
latának növekvő népszerűsége miatt 
azonban a XIX. század 30—40-es 
éveitől kezdődően a burzsoázia po- 
litikusai és ideológusai e fogalom át- 
értelmezésére kényszerültek. Az így 
keletkezett — a polgári, kispolgári 
eszmerendszerben uralkodóvá vált 
— felfogást az jellemzi, hogy a de- 
mokráciát csupán kormányzati for- 
maként értelmezi, és a fogalom 
tartalmát leszűkítve szándékosan 
elhomályosítja, hogy kinek az ural- 
ma testesül meg a kormányzásban. 
Wilson és Masaryk nézetei alap- 
ján a Nagy Októberi Szocialista 
Forradalmat követően kezdett elter- 
jedni és hat azóta ís egy olyan pol- 
gári értelmezés, mely a demokrá- 
cia fogalmát teljesen általános, átfo- 
gó kategóriává szélesíti, minden po- 
zitív érték hordozójaként értelmezi. 
Egyenlőségjelet tesz például a de- 
mokrácia és a humanizmus, a civi- 
lizáció, a szabadság közé. A demok- 


. rácia effajta elvontan áitalánossá 


szélesített értelmezését nemcsak a 
marxisták, hanem a tekintélyes pol- 
gári politológusok egy része is eluta- 
sítja. 

Milyen következményei lettek a 
demokrácia fogalmát kormányzati 
formára szűkítő, illetve a fogalmat 
mértéktelenül szélesítő felfogások- 
nak? A hatás mindkét esetben azo- 
nos: ,A demokrácia szó elvesztette 
az uralkodó kizsákmányoló osztá- 
lyok számára baljós jelentését — ál- 
lapítja meg a szerző. — Ahelyett, 
hogy a dolgozókat a szó etimológiai 
tartalmából következő népuralom 
megvalósítására mozgósítaná, a tö- 
megek  félnevezetésének eszközévé 
vált." 

A fogalom tartalmának következe- 
tesen tudományos feltárásához egye- 
dül a marxizmus elméletével jutha- 
tunk el, amely szerint , a demokrá- 
cia reálisan csak úgy ábrázolható, 
ha mindenkor konkrétan megjelölik, 
milyen társadalom, milyen osztály 
milyen típusú demokráciájáról van 
szó". Ebből viszont az is következik, 
hogy nincsen , tiszta", vagyis osz- 
tályoktól, meghatározott társadalmi 
típusoktól független demokrácia. 
Ezért nem lehet általában beszélni 
a dernokráciáról. 

A szerző felhívja a figyelmet arra 
is, hogy szükséges a demokrácia és a 
demokratizmus fogalmának megkü- 
lönböztetése. , A —— demokratizmus 
ugyanis meghatározott eljárások és 
vezetési formák adott összességének 
jelölésére szolgál, és így a demok- 
rácia fogalmánál szélesebb területre 
terjed ki, nem kizárólag politikai- 
állami kategória. Éppen ezért a de- 
mokráciával azonos értelmű haszná- 
lata hibás következtetésekhez vezet. 


A demokrácia és diktatúra viszo- 
nyát elemezve dr. Kiss Artur he- 
lyesen mutat rá a széles körben el- 
terjedt és minden államra vonatko- 
zóan általános érvényűnek tartott 
.az egyik osztály felé diktatúra, a 
másik felé demokrácia" tétel korlá- 
taira. Ez a tétel ugyanis — noha a 
polgári demokratikus és a szocialista 


államra érvényes —- nem általános 
érvényű, hiszen a kizsákmányoló 
társadalmak diktatúrájának nem 
szükségszerű formája a demokrácia. 
A történelmi tapasztalatok azt bizo- 
nyítják, hogy az államforma gyak- 
ran nem demokratikus, hiszen az 
uralkodó osztálynak is csak egy ré- 
sze — például az oligarchia — gya- 
korolja a hatalmat. , A kapitalizmus- 
sal — írja a szerző — megszaporod- 
tak a demokráciák, de a fasiszta, 
félfasiszta rendszerek, a katonai dik- 
tatúrák létezése (sőt az, hogy ezek 
a jelenlegi tőkésországok többségé- 
ben állnak fenn), azt bizonyítja, 
hogy a demokrácia még a kapitaliz- 
musban sem vált általánosan érvé- 
nyesülő, tápikus államformává. Sőt. 
a demokratikus rendszerek elleni 
szaporodó fellépések azt bizonyítják, 
hogy a burzsoázia sem tekinti őket 
uralma egyedül lehetséges formái- 
nak." 


A kötet második részében a de- 
mokrácia ismérveit vizsgálja a szer- 
ző. Rámutat arra, hogy a népakarat 
kifejezési formáit a polgári államok- 
ban az uralkodó osztály csupán a 
választásokra igyekszik szűkíteni, 
korlátozni. A szocializmusban viszont 
nem csupán egy adott időpontban 
valósul ez meg, hanem a , hétköz- 
napokon" is szakadatlanul végbe- 
megy a dolgozók akaralának kifeje- 
zése és ennek számbavétele. A kü- 
lönböző formák között is , a marxiz- 
mus a demokrácia népuralom jelle- 
gének alapvető jegyeként az adott 
rendszer tevékenységének a .dolgozó 
népet szolgáló objektív irányát, mű- 
ködésének tárgyiasult eredményeit 
tekinti". . 

A szocialista hatalomgyakorlás lé- 
nyegi vonásait tárja fel a szerző a 
zárófejezetben, amikor a hatalom- 
gyakorlás tömegdemokratikus jelle- 
gét, a közvetett és közvetlen demok- 
rácia dialektikus egységét, a veze- 
tők és vezetettek köicsönös aláren- 
deltségét, a hatalmi rendszer de- 
mokratikus centralizmuson alapuló 
felépítését, valamint a kommunista 
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párt vezető szerepét emeli ki és tár- 
gyalja. Bhhez kapcsolódnak a szer- 
zőnek a szocialista demokrácia szé- 
lesítésére vonatkozó gondolatai is. 
E térnakör vizsgálata azért vált kü- 
lönösen időszerűvé most — Írja —. 
mert ,a fejlett szocialista országok- 
ban csupán napjainkban jutottak el 
ahhoz, hogy a társadalom végre köz- 
vetlen veszélyeztetettség nélkül, vi- 
szonylag biztonságban élhessen, szo- 
lid gazdasági alapokon nyugodjon, 
és lakossága — túlnyomó többségét 
tekintve — a szocializmushoz lojá- 
lis, sőt odaadó legyen, vagyis ez a 
rend többé-kevésbé már egy saját 
maga által létrehozott alapon halad- 
jon tovább. Ily módon megteremtő- 
dött annak a feltétele, hogy a 
marxi—lenini demokrácia-program 
végrehajt:isát a marxizmus—leniniz- 
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A marxizmus—leninizmus klasszikusainak 
kiskönyvtára sorozatban 10— Ft 


"mus klasszikusai által feltételezett 


fejlettségi szintről folytassák, vagy- 
is elérjék azt a pontot, amelyet a 
kommunista mozgalom — a törté- 
nelem különös útjai következtében 
— mind ez ideíg nem tudott meg- 
közelíteni, ami miatt hosszabb tör- 
téneti kitérőre kényszerült." 

Dr. Kiss Artur sikerrel oldotta 
meg azt a feladatot, amelyre köny- 
vében vállalkozott. Nevezetesen 
egyrészt bizonyítani tudta, mennyi- 
re időszerűek ma a gyakorlati-poli- 
tikai tevékenységben Marxnak, En- 
gelsnek és Leninnek a demokráciá- 
ról szóló tanításai, másrészt könyve 
meggyőzően indokolja, hogy a szo- 
cialista demokráciát a marxizmus 
klasszikusainak útmutatásai alapján 
kell fejlesztenünk. 

Bordi Károly 
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1973. NOVEMBER 11-TŐL DECEMBER 10-IG 


PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Faragó Jenő: 
Ermberek között (XI. 11. A pártmun- 
kával foglalkozó cikk); Galó Sándor: 
Várakozás és realitás (XI. 13. A Pest 
megyei társult községek pártszerveze- 
teinek munkájával foglalkozó cikk); 
Komornik Ferenc: Az aktivitás mmér- 
céje (XI. 20. Az újpesti nagyüzemek 
pártszervezeteinek tapasztalatait  is- 
mertető cikk); Maros Dénes: Az ifjú- 
ság méltó vezetői (XI. 25. Számvetés a 
KISZ-vezetőségválasztó taggyűlések be- 
fejezése után); Rózsa László: Szemlé- 
lődve vagy szembeszállva? (XI. 25.); 
Havasi Béla: Hatékonyabb pártmun- 
kát az üzemekben (XI. 27. A miskolci 
városi — pártbizottság tapasztalataival 
foglalkozó cikk); A Magyar Szocialista 
Munkáspárt Központi Bizottságának 
1973. november 28-i üléséről kiadott 
közlemény (XII. 30.); Interjú Pullai Ár- 
páddal, a Központi Bizottság titkárá- 
val a Központi Bizottság határozata 
kapcsán a káder- és személyzeti mun- 
ka helyzetéről és feladatairól (XII. 9.). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — Budapest cente- 
náriumának ünnepi tanácsüléséről kö- 
zölt tudósítás (XI. 18.); Faragó Jenő: 
Munkásképviselet és politika (XI. 23.) ; 
Terényi Éva: Nők a vezetésben (XI. 
29.). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Interjú Szabó Ist- 
vánnal, a TOT elnökével a termelő- 
szövetkezeti gazdálkodás idei fontosabb 
tapasztalatairól és a szükséges teen- 
dökről (XI. 11.); dr. Bérci Gyula: A 
gazdasági vezetők továbbképzése (XI. 
21.); Abel Aganbegjan professzor cik- 
ke a Pravdában a hatékonyság gazda- 
sági feltételeiről (XI. 21.); Interjú Pé- 
teri Istvánnal, a KNEB elnökhelyette- 
sével a mezőgazdaságban dolgozó nők 
helyzetéről (XI. 25.); S. E.: A nehéz- 


ipar beruházásai 1973-ban (XI. 28.); 
Odaadó munkát, példamutató tetteket 
(XII. 1.); Szabó Melinda: Exporttöbb- 
let — góndokkal (XII. 9.). 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Gazda- 
sági integráció a mai világban (11. A 
folyóirat által indított, a 7., 8. és 10. 
számban közölt vita folytatása.). 


MAGYAR NEMZET — Interjú dr. Csi- 
kós Nagy Béla államtitkárral az árpo- 
ltika és az árellenőrzés egyéves ta- 
pasztalatairól (XI. 18.); Vig István: 
Gazdaságpolitika Magyarországon (XI. 
21. Gondolatok Timár Mátyás új köny- 
ve nyomán.). 


FIGYELŐ — A tudományos és műsza- 
ki fejlődés társadalmi-gazdasági követ- 
kezményei (XI. 14. N. Fedorenko aka- 
démikus tanulmánya alapján); Tardos 
Márton: Kapcsolatok a KGST-országok 
vállalatai között (XII. 5.). 


MUNKA — Macsári Károly: Önállóan. 
felelősséggel (11. A Szakszervezetek Or- 
szágos Tanácsának októberi ülése kap- 
csán a szakszervezetek gazdaságpoliti- 
kai tevékenységével foglalkozó cikk.). 


GAZDASÁG — Nagy József: A tanácsi 
gazdálkodás időszerű problémáiról (3. 
Vitacikk); Németh  Gyula—Szikszay 
Béláné: Bulgária, Románia, Jugoszlá- 
via és Magyarország  népgazdasága 
(3.); Becsky György: Integrálódó Nyu- 
gat-Európa és a tőkés gazdasági in- 
tegráció (3.). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Serény Péter: A 
kor követelményeinek színvonalán (XI. 
15. Az SZKP  munkamódszereinek 
fejlődésével foglalkozó cikk). 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Ivan 
Kapitonov: A pártdemokrácia fejlesz- 
tése az SZKP-ban (11.); Jurgen Ku- 
czynski: Az  értéktöbblet-törvény az 
imperializmusban (11.); Ryszard Fre- 
lek: Politika, amely megfelel a népek 
érdekeinek (11. A szocialista közösség 
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nemzetközi tevékenységével foglalkozó 
cikk), A folyóirat általános elméleti 
problémákkal foglalkozó bizottsága 
rendezésében , A háború, a béke, a for- 
radalom marxista—leninista koncepció- 
ja és a marxisták tevékenysége a nem- 
zetközi küzdőtéren" témáról tartott 
szemináriumon elhangzottak rövid öÖsz- 
szefoglalása (11. Népszabadság XI. 11.). 


MAGYAR HÍRLAP — Vass Henrik: A 
párttörténeti kutatás eredményei és 
gondjai (XI. 18. Részlet az MSZMP KB 
Párttörténeti Intézete által rendezett 
tudományos ülésszakon elhangzott elő- 
adásából) . 


NÉPSZAVA — Rozgonyi Tamás: Ér- 
dekek harmóndája és ütközése (XII. 6. 
Gazdaság — érdekeltség — érdek). 


IFJÚKOMMUNISTA — Benkő Judit: 
Kispolgári forradalmi mozgalmak La- 
tin-Amerikában (12.). 


KÖZGAZDASÁGI SZEMLE -— M. A. 
Uszijevics: A felhalmozás jellemzői az 
újratermelés intenzifikálásának felté- 
telei között az európai szocialista or- 
szágokban (10.). ; 


NEMZETKÖZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — John Gollan fő- 
titkár beszéde Nagy-Britannia Kom- 
munista Pártja XXXIII. kongresszusán 
(XI. 11.); Közlemény Losonczi Pál ni- 
gériai dátogatásáról (XI. 16.); Henry 
Winstonnak, az Egyesült Államok 
Kommunista Pártja elnökének nyilat- 
kozata a nemzetközi enyhülésről, a kö- 
zel-keleti helyzetről, az Egyesült Ál- 
lamok belpolitikai válságáról és a párt 
feladatairól (XI. 18.); Közlemény Lo- 
sonczi Pál ghanai látogatásáról (XI. 
20.); Hajdú János: Nyugat-Európa és 
az olaj (XI. 20.); Magyar Péter: Olasz 
testvérpártunk és a , történelmi komp- 
romisszum?" (XI. 21.); Közlemény Lo- 
sonczi Pál Sierra Leonéban tett láto- 
gatásáról (XI. 23.), Hajdú János: Egy 
kapcsolat változásai (XI. 23. Az Egye- 
sült Államok és a Német Szövetségi 
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NÉMETI IRÉN: 


A nemzetközi nőnap 
előtt 


Napjainkban az emberi szabadságjogokért, a társadalmi haladásért, a békéért 
folytatott világméretű küzdelemnek egyik lényeges alkotóeleme a női egyenjogú- 
ság követelése. E téma mind az öt világrészen napirenden van, s előle ma egyet- 
len politikai, társadalmi rendszer sem térhet ki. 

Vajon milyen tényezők idézték elő a női egyenjogúságért folytatott harc 
eddig nem tapasztalt fellendülését?t Mindenekelőtt az a tény, hogy az utóbbi 
időben az egész világon ugrásszerűen megnőtt a munkavállaló nők száma. Föl- 
dünkön több mint félmilliárd nő dolgozik ipari üzemekben, szolgáltató vállala- 
toknál és a mezőgazdaságban. Az emberiség eljutott odáig, amikor egy ország 
fejlődése, jólétének emelése, gazdaságának fejlesztése lehetetlen a nőknek a 
társadalmi munkamegosztásban való részvétele nélkül. Így önálló keresőkké vál- 
tak, melynek következtében a társadalomban betöltött szerepükhöz méltó, a fér- 
fiakkal egyenlő jogokat követelnek: egyenlő munkáért egyenlő bért, helyet a 
közéletben, egyenrangúságot a családban, a korábbi, még jórészt feudális vi- 
szonyokat tükröző törvényekben testet öltő megkülönböztetés megszüntetését. 

Munkábaállása következtében a nő ma egyszerre állampolgár, dolgozó és 
anya. Ennek egyenes következménye, hogy a tórsadalomnak olyan viszonyokat, 
feltételeket kell teremtenie, hogy a nő eleget tehessen mind foglalkozásbel, 
mind anyai hivatásának. 

Tehát mindenekelőtt azért áll a közérdeklődés középpontjában a női egyen- 
jogúság, mert a nők munkavállalásának mértéke soha nem tapasztalt módon 
felgyorsult, s ez a tendencia mindenütt erősödik. 

Az Egyesült Államokban a munkaképes nők 40, Franciaországban, az NSZK- 
ban több mint 40 százaléka dolgozik, s a fejlődő országokban szintén egyre töb- 
ben kapcsolódnak be a társadalmi munkomegosztásba. Az iszlám hosszú év- 
századokon át szentesítette a nők elnyomását, ám a nők felszabadulása ezekben 
az országokban is olyan társadalmi probléma, melynek megoldása .hozzátarto- 
zik az évszázadok óta kizsákmányolt, függőségben és tudatlanságban tartott 
néprétegek, főként a parasztok és a városi szegények egyenjogúsításához. 

Az egyenjogúságot fellendítő másik tényező: a nők a világtörténelem folya- 
mán eddig soha nem látott mértékben vesznek részt a tanulásban, a művelő- 
désben. Ez természetesen összefügg munkavállalásukkal, hiszen a modern gépet 
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nem kezelheti írástudatlan munkás, a technikai forradalom viszonyai tehát meg- 
kívánják, hogy képezze önmagát. Ezáltal korunk asszonya tájékozottabb, kép- 
zettebb, műveltebb és egyre öntudatosobb lesz, teljes emberré válik. 

A marxizmus kiasszikusai kezdettől fogva jelentőségükhöz méltóan foglalkoz- 
tak a nők alapvető emberi jogaival. Az ezekért folyó küzdelmet a nemzetközi 
munkásmozgalom fontos feladatának tekintették, azt összekapcsolták a szocia- 
lizmusért folytatott harccal. A munkásmozgalom szervezetei, vezetői segítették a 
haladásért küzdő nőket, hogy ismerjék fel tényleges érdekeiket: csatlakozzanak 
a munkásmozgalomhoz, mert teljes egyenjogúságukat csak a kizsákmányolás 
megszüntetése hozhatja meg számukra. Hangsúlyozták, hogy kétszeres elnyo- 
matásukból a kiút — a feministák programjával ellentétben — nem a nemek kö- 
zötti harc, s nem a férfiak ellen, hanem a férfiakkal együtt az elnyomó rend- 
szerek ellen kell fordulniuk. 

Amikor 1912-ben Koppenhágában Clara Zetkin vezetésével a haladó nők 
képviselői kongresszusra gyűltek egybe, már világosan megfogalmazhatták az 
azóta is érvényben levő követelést, programot: egyenjogúságot a nőknek, egyen- 
lő munkáért egyenlő bért, a férfiakkal azonos jogot a családban és a közélet- 
ben. Abban az időben - és lényegében a két világháború között, sőt még egy 
évtizeddel ezelőtt is — a kongresszus követelései a polgári kormányok szemében 
még , veszedelmes felforgatásnak" számítottak. A korabeli dán polgári sajtó 
hecskampányt indított a kongresszus ellen, résztvevőit olyan karikatúrával aposzt- 
rofálta, hogy a tyúk igyekszik kukorékolni . .. Ma viszont már a polgári sojtó is 
elismeri, hogy a nőkkel szemben alkalmazott diszkrimináció igazságtalan. A 
nemzetközi munkásosztály harca (melyben mindkét nem részt vállal) eredményé- 
nek tekinthetjük, hogy a több mint hatvan esztendeje: elindított mozgalom kitere- 
bélyesedett, s az ott papírra vetett gondolatok anyagi erővé válnak. 

Szemléletesen összegezi a mai előrehaladás jegyeit a kommunista és mun- 
káspártok 1969-ben Moszkvában elfogadott dokumentuma: , Korunk jellegzetes- 
sége a nők tömeges részvétele az osztályharcban, az antiimperialista mozgalom- 
ban és a békéért folyó harcban. Emelkedik a termelésben és más tevékenységi 
szférában foglalkoztatott nők száma, növekszik politikai öntudatuk, erősödik har- 
cuk a gazdasági és szociális jogokért. A dolgozó nők követelik a teljes egyen- 
jogúságot, és az állampolgári jogok tekintetében intézkedéseket követelnek az 
anyaság védelmére stb. Mind aktívabban vesznek részt a munkás és demokra- 
tikus erők harcaiban, egyre nagyobb számban lépnek be a szakszervezetekbe. 
A kommunista pártok, amelyeknek tevékenységében egyenlő jogokkal vesznek 
részt a nők, határozottan támogatják követeléseiket és az általános demokratikus 
mozgalom fontos elemének tekintik a nők egyenjogúsítását." 


A csaknem száz ország száztíz nőszervezetét tömörítő Nemzetközi Demokra- 
tikus Nőszövetség, mely 1975-ben fennállásának negyedszázados jubileumát ün- 
nepli, nagy szolgálatot tett a nők jogaiért világszerte vívott harcnak, s jelenté- 
keny része van az eddigi eredmények elérésében. Nem kis érdeme, hogy elmélyíi- 
tette a nemzetközi szolidaritás eszméit. Mindez különösen kitűnt az amerikai im- 
perialtisták koreai, vietnami agressziója idején. Részt vett a támadókat leleplező 
politikai megmozdulásokban, gyűjtési akciók tömegét rendezte a háború sújtotta 
nők és gyerekek számára. Ma pedig szervezi a nők nemzetközi szolidaritását a 
chilei fasiszta diktatúra által üldözött nők megmentéséért. Terjeszti a nők között 
a különböző társadalmi rendszerű országok békés egymás mellett élésének esz- 
méit, az európai biztonság megteremtésének programját. A mozgalom nemzet- 
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közi tekintélyét tükrözi, hogy a Nemzetközi Demokratikus Nőszövetség javaslatára 
az ENSZ 1975-öt a nők nemzetközi évének nyilvánította. 

Mint a vilógszervezet híradásából is kitűnik, az eredmények mellett elegendő 
a gond is, amelyet a közvélemény elé kívánnak tárni. Földünk lakosságának 70 
százaléka éhezik. A világon 468 millió nő analfabéta, ami az írástudatlanok 60 
százaléka, földünk egész nőlakosságának 40,3 százaléka. Bár 500 millió nő vesz 
részt a társadalmi javak előállításában, sok helyen ugyanazért a munkáért nem 
kapnak a férfiakkal egyenlő bért, hiányosak pólitikai, szociális, kulturális jogaik. 
Nem könnyű a dolgozó anyák helyzete, még a fejlett tőkésországokban sem. 
Egyetlen jellemző példa: Franciaországban a munkaképes nők több mint 40 szá- 
zaléka dolgozik, de az igényjogosultak 8 százalékának se biztosít az állam lehe- 
tőséget gyermekeik bölcsődei-óvodai elhelyezéséhez. 

A gyermeknevetés, a gyermekvédelem az NDN állandó tevékenységének kö- 
zéppontjában áll. E mozgalom hívta életre a nemzetközi gyermeknapot is. 1975- 
re elemzést kívánnak készíteni a világon élő gyermekek helyzetéről is. 

1974 tehát minden országban az előkészületek éve lesz az NDN 25 éves 
jubilesumának megünneplésére, a megtett út elemzésére. 1975-ben összehívják 
a nők világkongresszusát Is, mely —- más szervezetekkel együtt — tevékenykedik 
a nők nemzetközi évének sikeréért. 


A mi feladatainkat a Központi Bizottság 1970-ben hozott, a nőpolitikával 
kapcsolatos határozata szabja meg. Az azóta eltelt idő bebizonyította a határo- 
zat helyességét, a hozott döntések kiállták a valóság próbáját. Ez annál is fon- 
tosabb, mert a magyar nők életének javulása nemcsak nemzeti ügy. Az 1969-es 
moszkvai dokumentumban olvashatjuk: , A szocialista országokban biztosítva van 
a nők teljes egyenjogúsága, s ezeknek az országoknak példája komoly vonzerő- 
vel bír a kapitalista világban élő nők harca szempontjából." 

Szinte minden társadalmi szervezetünknek van kapcsolata más országok ha- 
ladó nőszervezeteivel. A Magyar Nők Országos Tanácsa 97 ország 109 nőszer- 
vezetével tart kopcsolotot. A hozzánk érkező nődelegációk tagjai — mind a ka- 
pitofista, mind a fejlődő országokból érkezők — élénk figyelemmel és érdeklő- 
déssel kísérik a magyar nők életét: mit hozott számukra a szocializmus? 


Lelkesíti őket a példa, hogy nálunk kormányprogram az egyenlő munkáért 
egyenlő bért elvének érvényesítése, hogy az óvodai és bölcsődei igények 62 szá- 
zolékát ki tudjuk elégíteni, hogy a gyermekgondozási segély világviszonylatban is 
egyedülállóan segíti a dolgozó nők anyai hivatásának betöltését. Vendégeink 
gyakran tesznek fel kérdéseket a magyar nők közéleti tevékenységét illetően, s 
örömmel nyugtázzák, hogy nálunk a parlamentben, a szakszervezetek és más 
tömegszervezetek vezető testületeiben, a gazdasági és kulturális élet szinte min- 
den területén sok tehetséges, szorgatmas, munkája alapján megérdemelt tekin- 
téllyel rendelkező nőt találnak. Mi pedig eredméríveinket hozzájárulásként is te 
kintjük az egyenjogúságukért világszerte küzdő nők ügyéhez, és internacionaliz-. 
mus szabta kötelességünknek, hogy valóban vonzó példa legyen a magyar nök 
helyzete a kapitalista országokban élő nők előtt. 

A Központi Bizottság döntése nyomán az utóbbi három esztendőben eddig 
nem topasztaktt mértékben fordult egész társadalmunk figyelme a nőkérdés meg- 
oldása felé. A párt e munkát kiszélesítette: a női egyenjogúság teljes megvalósi- 
tását kiemelte egy mozgalom keretéből és minden állami és társadalmi szerv 
felelős munkájává tette. Így elértük, hogy a nők mindennapi gondjaival ott 198 
lalkoznak, ahol dolgoznak, és azok, akik tudnak tenni, segíteni. 


Az elmúlt három évben a nőkérdést minden társadalmi szervezet, főhatóság. 
gazdasági egység, kollektíva napirendre tűzte, és az országos intézkedéseket ki- 
egészítették a helyi lehetőségek feltárásával, azok kihasználásával. E kezdemé- 
nyezést tovább kell terjesztenünk, szélesítenünk, mert nem aknáztunk még ki a 
dolgozó, különösen a gyereküket egyedül nevelő dolgozó nők munkájának meg- 
könnyítésére minden helyi lehetőséget. 

A Központi Bizottság a határozat végrehajtását továbbra is figyelemmel ki- 
séri. 1972. novemberi határozatában is felhívta a figyetmet: , Változatlanul első- 
rendű fontosságú feladata egész társadolmunknak a nők egyenjogúsításának 
mind teljesebb megvalósítása az élet minden területén." 

Az élet minden területén - így szól a KB határozata. Március 8-a jó me- 
mentó, hogy emlékeztessünk: a női egyenjogúság teljes megvalósításának mű- 
vét még nem fejeztük be, mert évezredes visszahúzó hagyományokat, régi és 
újonnan keletkezett előítéleteket a legjobb törvényekkel sem lehet egycsapásra 
megszüntetni. 

Az 1013-as kormányrendelet nyomán sok munkahelyen megvizsgálták a nők 
bénezésének helyzetét, s a múlt év márciusában, a nagyüzemi munkások bér- 
emelését végrehajtva korrigálták a férfiakéhoz viszonyítva indokolatlanul ala- 
csony kereseteket. Ám sok jel arra vall -— többek között a textiliparban és a me- 
zőgazdaságban -, hogy a hozott intézkedések ellenére az egyenlőtlenség ollója 
tovább nyilt. E téren tehát még sok a tennivalónk. 

igen lassan emelkedik a nők általános és szakmai műveltsége is. Ennek nem 
mond ellent az az örvendetes tény. hogy a középiskolások 583 százaléka, az 
egyetemi hallgatók 42 százaléka lány. Ám figyelnünk kell arra is, hogy évről 
évre , újratermelődnek" a nyolc általánost el nem végzett, semmilyen szakmai 
felkészültséggel nem rendelkező kányok. Évek óta stagnál a szakmunkás képesí- 
téssel rendelkező nők alacsony - 14 százalékos — aránya. Ezért 1975, a nők 
nemzetközi éve lehetne hazánkban a nők általános és szakmai művelődésének 
esztendeje is. 

Tovább kell javítonunk a nők munkahelyi körülményeit, a munkahelyi lég- 
kört is. Az üzemi demokrácia fejlesztésében a nők értékes segítséget adhatnak, 
ha kellőképpen számítanak aktivitásukra. 


A korszerű, tehát a munkójának és anyai hivatásának eleget tevő dsszony 
társadolmunkban mind általánosabbá válik, hiszen a munkaképes nők 67 szá- 
zaléka dolgozik, ők alkotják a bérből és fizetésből élők 42 százalékát. Sohasem 
téveszthetjük szem elől annak konzekvenciáját, hogy a nő nemcsak dolgozó, ha- 
nem csalódanya is. A két hivatás egyenértékű, a teljes emberi élet elválaszt- 
hatatlan összetevői. A fejlődés fő iránya a nők munkavállalásának elősegítése, 
s ezzel párhuzamosan a gyermekintézmények további fejlesztése. Folytatnunk kell 
az olyan nagyszerű kezdeményezéseket, melyek e fontos létesítmények helyi erő- 
ből történő gyarapítását is szorgalmazzák. Így érhetjük el azt a célunkat, hogy 
1974-ben további 20 ezer hellyel bővüljön az óvodák befogadóképessége. 

A gyermekgondozási segély jó kiegészítője a gyermeknevelés segítésének, és 
azt — mint válosztáósi lehetőséget — anyagi viszonyainkhoz mérten tovább kell 
fejlesztenürik. Pártunk, ólkamunk arra törekszik, hogy a gyermekvállalás gondjait 
mindinkább megossza a több gyermeket vállaló szülőkkel. E célt szolgálja a leg- 
utóbb hozott népesedéspolitikai határozat is. 

Mind sürgetőbb követelménnyé válik társadalmunkban a korszerű családapa 
eszményének megvalósítása, általánossá tétele. Az olyan férfié, aki családjának 
biztos támasza, gyermekei nevelője, példaképe, aki tudomásul veszi a tényt, hogy 
felesége dolgozik, s ezért nemcsak a család örömének, hanem gondjainak is 
legalább a fele őt illeti. Nem fogadható el az olyan álláspont, mely szerint tel- 
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jiesen külön kezelendő a magán- és a közélet. Aki igényt tart rá, hogy a kö- 
zösség becsülje, elismerje, annak családi életében is tiszteletre méltó magatar- 
tást kell tanúsítania. (Mindez természetesen a nőre is vonatkozik.) 

Viszonyainkat tekintetbe véve arra is figyelnünk kell, hogy hazánk nőlakos- 
ságának egy része háziasszony, aki több gyermeke gondozásával foglalkozik. 
Minden olyan családanya méltó megbecsülést érdemel, aki munkaszerető, be- 
csületes állampolgárokat nevel. 

A Központi Bizottság határozata után örvendetesen emelkedett a nők rész- 
vétele a választott testületek munkájábon, ami azt mutatja, hogy a helyes ösz- 
tönzésre a nők aktívabban érdeklődnek a közéleti tevékenység iránt. Ám annak 
elismerése mellett, hogy még sok objektív akadályt kell leküzdenünk, nem lehe- 
tünk elégedettek a fejlődéssel. igaz, sok nőt családi helyzete is akadályozza fon- 
tosabb gazdasági posztok vállalásában, mégis úgy hisszük, több segítséggel már. 
előbbre tartanánk. Hiszen számos olyan tehetséges fiatal nő tevékenykedik a 
különböző állásokban, akiket elő lehetne léptetni. 

E téren is nagy jelentőségű a Központi Bizottság múlt év novemberi, a ká- 
dermunkával kapcsolatos határozatának döntése, mely szerint: ha valamely poszt 
betöltésére egyébként két egyforma képességű, rátermett ember közül kell vá- 
lasztani, a nőt illeti meg az elsőbbség. 

A tassú fejlődésnek oka a rossz beidegződés is. Gyakran csupán a fiatalabb 
korosztályokat tartják szem előtt, holott mire valaki jelentősebb politikai, szak- 
mai tapasztalatra szert tesz, már többnyire jócskán elhagyja a KISZ-korosztályt. 
A férfiaknál ezt természetesnek tartják, ugyanakkor gyakran a 40-45 éves nőt 
s. Öregnek", a vezetésre már (1) alkalmatlannak tartják. 

A nőknek a vezetésben való aktívabb részvételét akadályozza a , statisztikai 
szemtélet" is. Egyes kollektívák, testületek gyakran a nők megválasztásával ,,.pen- 
zumokat" akarnak teljesíteni: a nő legyen fiatal is, munkás is, mert így javítja 
a legjobban a statisztikát. E gyakorlat azért ártalmas, mert ha valakit csak ilyen 
okból választanak valamely testület tagjává vagy helyeznek valamely munka- 
körbe és nem felel meg o vele szemben támasztott igényeknek — a női egyen- 
jogúság ellenpropagandája lesz. 

Eddigi fejlődésünk is tanúsítja, hogy a párt a nők teljes egyenjogúságá- 
nak megvalósítását a szocializmus építésének fontos elemeként kezeli. Valósággá 
a társadalom tagjai tehetik — nők és férfiak együtt. 


Szita János előszava 
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Nemzeti hagyományaink 
és a jelen 


A szocialista világrendszer létrejötte és fejlődése bizonyítja, hogy nemzeti 
keretek között valósul meg a szocializmus teljes felépítése és fejeződik be a 
szocialista nemzetté válás történelmi folyamata. Ezzel egyidőben a szo- 
cialista országok népei számára lehetőség nyílik a nemzeti kereteknél ma- 
gasabb szintű és tágabb közösségi keretekbe — a szocialista világrendszerbe 
— Való beépülésre. 

A szocialista nemzet kialakulásának folyamatában szorosan kapcsolódik 
egymáshoz a szocialista hazafiság és a proletár nemzetköziség. A kettő elvá- 
laszthatatlan egységének tudatosítása különösen időszerű napjainkban, ami- 
kor a nemzetközi méretű osztályharoban az imperializmus a nemzeti kér- 
dést a nacionalizmus felszítása eszközének tekinti, s amikor a nemzetközi 
munkásmozgalom fő irányvonalával szemben a nacionalizmusra épülő ten- 
denciák is jelentkeznek. 


Társadalmunk tudatában, a közgondolkodásban erősödött a szocialista 
szemlélet, a nacionalista tudati elemek visszaszorulóban vannak, tömegeseb- 
bé és határozottabbá vált az eszméinktől, normáinktól idegen jelenségek el- 
ítélése. A kedvező irányú fejlődéssel egyidőben és azzal ellentétesen azonban 
időnként felerősödnek a polgári, így a nacionalista ideológia maradványai is. 
Az ellenük folyó küzdelemnek, saját eszméink szélesebb körű terjesztésének 
fontos része, hogy helyesen értelmezzük viszonyunkat nemzeti hagyomá- 
nyainkhoz. 


A szocializmus hazai és külföldi ellenségeinek újabban egyik sokat is- 
mételt szólama, hogy nem ápoljuk és őrizzük megfelelően nemzeti hagyo- 
mányainkat. A közelgő történelmi évfordulók — az 1848-as márciusi forra- 
dalom, a Tanácsköztársaság kikiáltása és hazánk felszabadulása — alkalmat 
adnak, hogy válaszolva e vádakra is, áttekintsük a történelmi hagyomá- 
nyokhoz fűződő viszonyunkat és e különböző hagyományok közötti össze- 
függéseket. 

Történelmi múltunk hagyományai az egyetemes emberi haladás szerves 
részét képezik s ugyanakkor egy szűkebb közösségnek — a magyar nemzet- 
nek — történelmi tapasztalatát, szellemi és kulturális örökségét jelentik. 


A hagyomány állandó kapcsolatban van mai életünkkel, szervesen kötődik 
jelenünkhöz. 


A kialakuló új társadalomnak saját történelmi öröksége az egész múlt. 
minden ellentmondásával, pozitív és negatív tendenciáival együtt. Amikor a 
szocialista nemzet ebben az értelemben a hagyomány egészét magáénak 
vallja, nem mondhat le arról, hogy egyes összetevőit értékelje, rangsorolja 
és kielemezze azokat a mozzanatokat, amelyeket a jelen társadalcm számára 
hasznosíthatónak tart. Így épült be hagyományrendszerünkbe István királytól 
Hunyadin és Zrínyin keresztül Széchenyi Istvánig feudáliskori történelmünk 
számos alakja.. Nemzeti múltunk hagyományainak megbecsülését jelzi, hogy 
az elmúlt években István király, Dózsa György és Petőfi Sándor születésé- 
nek évfordulóján nemcsak nagyszabású ünnepségekre, hanem tudományos 
ülésszakokra is sor :került, ahol kritikailag elemezték tevékenységüket és 
meghatározták helyüket nemzeti hagyományaink között. 

A hagyományok értékelésében, ápolásában nem voltunk mindig követ- 
kezetesek. Az 1950-es évek elején csak a forradalmi és függetlenségi hagyo- 
mányokat vallottuk magunkénak, és ekkor alakult ki a ma még sokszor hasz- 
nált , haladó hagyomány" fogalma. E leszűkítés következtében elhanyagoltuk 
az értékes, de nem forradalmi jellegű hagyományokat, és sokáig nem vé- 
geztük el kellőképpen nemzeti hagyományaink szocialista újjáértékelését. 
Nem tártuk fel elég mélyen azokat az összefüggéseket, amelyek a különböző 
hagyományok — az osztálytársadalmak lényegéből fakadó — pozitív. illetve 
negativ jellegét megvilágíthatták volna. 


[ 
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A történeti közgondolkodásban ekkor egyszerűsödött le 1848 márciusá- 
nak megítélése is. A fő hangsúly a forradalmi ifjúság mindent elsöprő pesti 
győzelmére esett, s háttérbe szorult az a következetes , előmunka", amelyet 
a reformkori Magyarország köznemességének java része — nem kevés ellent- 
mondással, és saját hovatartozásával is szembekerülve — végzett. A reform 
és a forradalom hívei közül csak az utóbbiak részesültek pozitív méltatásban. 
Mai marxista történettudományunk már változtatott ezen, árnyalt képet ala- 
kítva ki történelmünknek erről a szakaszáról. 


Az árnyalt kép kialakítása azt ís jelenti, hogy nem hunyunk szemet e 
nagyjelentőségű történelmi esemény árnyoldalai felett sem. Így például: 
1848—49-ben a polgári átalakulás és a nemzeti függetlenség kivívása a sok- 
nemzetiségű Magyarország viszonyai között került napirendre, ahol a forra- 
dalom vezérkarának nemesi származású képviselői nem jutottak el annak . 
felismeréséig, hogy a magyarokon kívül a horvátok, szerbek, szlovákok, ro- 
mánok is igénylik a nemzeti önállósághoz való jogot. Itt és más hasonló 
esetekben akkor vagyunk nemzeti hagyományaink méltó folytatói, ha önkri- 
tikusan, kritikusan értékeljük ezeket az eseményeket, ezzel is segítve a 
szomszéd népekhez való mai közeledésünket. 


Nemzeti hagyományainkat csak akkor tudjuk valósan értékelni, ha min- 
denkor összevetjük azokat az egyetemes fejlődés hasonló jelenségeivel. Az 
1848—49-es polgári forradalom és szabadságharc szervesen beletartozott az 
akkori Európa társadalmi, politikai mozgalmaiba. Napjainkban ezzel össze- 
függésben két — egyaránt elítélendő — véglettel találkozunk 1848—49 meg- 
ítélésében: az egyik szerint lényegtelen esemény volt, amely eredményében 
és következményeiben messze elmaradt az 1789-es francia forradalomtól; a 
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másik megközelítés 1848-at a magyar történelem utolérhetetlen csúcsának te- 
kinti, amelynek jelentőségét semmilyen későbbi esemény — beleértve 1945. 
április 4-ét — sem tudta utolérni. Mindkét megközelítés történelmietlen, 
ideológiailag káros, a kozmopolitizmust vagy a nacionalizmust erősíti. 

1848-ban Magyarországon a polgári átalakulásnak csak részben voltak 
meg az előfeltételei. A XVIII. század végére a feudális termelési rend ugyan 
teljesen csődbe jutott, de a tőkés termelési rendre való áttérés feltételei csak 
részben alakultak ki. A hihetetlenül primitív viszonyok között élő és dolgozó 
parasztság felszabaditása elsőrendű feltétele volt a polgári átalakulásnak. 
A jobbágyfelszabadítás forradalmi útjának 1848 előtt csak kevés híve volt. 
Ebben a kérdésben nagy volt a szakadék a Pilvax kávéház fiatal forradalmi 
értelmisége és a pozsonyi diéta reformer nemesei között. 

1848 márciusának hagyományát csak akkor értékelhetjük helyesen, ha 
figyelemmel kísérjük azokat az erőket, amelyek létrehozták az egységet a 
pozsonyi diéta tagjainak többsége és a márciusi ifjak között. Amikor fel- 
röppent a hír, hogy Petőfi vezetésével 40 ezer fegyveres paraszt áll Rákos 
mezején indulásra készen, egyszerre engedékenyek lettek Kossuthékkal szem- 
ben az országgyűlésen és a bécsi udvarban egyaránt. Ezt azonban nagyban 
elősegítette a Párizsból induló és Bécsig eljutó forradalmi hullám. Így ka- 
pott a magyar revolúció segítséget a nemzetközi forradalomtól. 

1848. március 15-e helyének pontos kijelölésével sokáig adós volt a tör- 
ténettudomány és ennek nyomán a történettanítás. Az 1950-es évek elején 
március 15-e hagyományát jobbára csak lelkesítő példaként mutattuk be, 
és ennek további torzulását jelentette, amikor ezt a történelmi évfordulót 
elsősorban az ifjúság ünnepévé tettük. Ez az ünnep azonban nem kizárólag 
az ifjúságé, hanem az egész szocialista Magyarország ünnepe. E napon annak 
a polgári korszaknak a születését ünnepeljük, amelynek meghaladása Ma- 
gyarországon immár befejezett történelmi tény. 


A hagyományok kezelésének másik — ugyancsak az 50-es években ke- 
letkezett — hibaforrása, ha elsősorban csak a függetlenségi hagyományokat 
emelik ki, és kevésbé tartják fontosnak vagy elhanyagolhatónak vélik az 
osztályharcos hagyományokat. Ha arra keresünk választ, hogy történeti tu- 
datunkban, a közgondolkodásban elfoglalták-e méltó helyüket munkásmoz- 
galmi hagyományaink, akkor erre nem felelhetünk egyértelműen igennel. 
Szocialista múltunknak több mint félévszázados hagyományai vannak, a 
szervezett munkásmozgalom pedig közel százesztendős múltra tekinthet 
vissza, mégsem mondhatjuk, hogy mindez a tudatformálás, a szocialista ha- 
gyomány szerves részévé vált volna. Nélkülözzük hagyományrendszerünkből 
azt a mindennapi alkotó-építő munkát, amelyet a dolgozó emberek milliói 
végeztek az elmúlt száz esztendő során, s amely nélkül XX. századi forra- 


dalmi mozgalmainkból nem tudott volna győzelemre jutni — Szovjet-Orosz- 
ország után elsőnek a világon — a proletariátus diktatúrája, a magyarországi 
Tanácsköztársaság. 


Történelmileg véletlen, hogy március 15-e és 21-e, a polgári forradalom 
és szocialista forradalmunk győzelmének ünnepe, ennyire közeli dátumok. 
Hagyományainkban is biztosítani kell, hogy e két, egymással szorosan ösz- 
szefüggő történeti esemény ne csak a naptárban, hanem a közgondolkodás- 
ban is közel kerüljön egymáshoz. Az előzmény, amelyet a polgári szemlélettel 
gondolkodó nemesek és a pesti forradalmi ifjúság vezettek, és a folytatás, 
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ahol a munkásosztály — s vezetői között a szocialista szemléletű értelmisé- 
giek — vitte a fő szerepet. 

1848-ban a polgári átalakulás belső ellenfeleit minden eszközzel támo- 
gatta a Habsburg-hatalom. A tőkés termelési rend — ha lassú és felemás, 
de mégis újat hozó — kialakulását mégsem lehetett megállítani. 1867 után 
gyorsabb ütemben indult meg a kapitalista átalakulás, külpolitikailag azon- 
ban szorosan kötődtünk az egyre jobban gyengülő Habsburg-birodalomhoz. 


1918 októberében a polgári Magyarország legjobb erői — a magyar 
munkásosztállyal együtt — folytatták az 1848-ben elbúkott harcot a teljes 
polgári átalakulásért és a Habsburgoktól való elszakadásért. A történelmi fej- 
lődés, a megváltozott körülmények ekkor már ennél többet is lehetővé tet- 
tek, s Magyarország 1919-ben így került az európai haladás, a szocialista 
forradalmi átalakulás előterébe. A nemzetközi és a hazai reakció összefogott 
és vérbefojtotta a Tanácsköztársaságot, de ahogy 1849 után a hatalom nem 
volt képes megsemmisíteni az előremutató polgári eszméket, ugyanúgy Hor- 
thyék sem tudták kiirtani a szocializmus gondolatát. Szocialista jellegű ha- 
gyományunk, hogy a termelőerők továbbfejlődéséért munkálkodó társadalmi 
erők képesek voltak a Tanácsköztársaság bukása után magasabb szinten lét- 
rehozni azokat a feltételeket, amelyek a továbblépéshez szükségesek voltak. 
Ezen az alapon kezdődött el — a belső forradalmi erők megerősödése és 
összefogása, valamint a nemzetközi erőviszonyok kedvező alakulása nyomán 
-— 1945 tavaszán az a hatalmas társadalmi átalakulás, amelynek eredménye- 
ként Magyarországon — más kelet-európai országokhoz hasonlóan — győ- 
zött a szocialista forradalom. 


A szocializmus ellenfelei és ellenségei jól érzékelik, hogy népünk tuda- 
tában a különálló ..nemzeti" és , szocialista"? hagyományok helyébe mindin- 
kább az egységes szocialista nemzeti hagyományrendszer lép. Ennek megaka- 
dályozására igyekeznek minden eszközt felhasználni. Erőfeszítéseiket első- 
sorban a fiatalokra , összpontosítják, akik kevés élettapasztalattal és sokszor 
— a mi hibánkból eredően is — hiányos, torz történetszemlélettel rendel- 
keznek. Így alakulhatott ki az az ellentmondásos helyzet, hogy egyesek a 
nemzeti zászlóval lépnek fel a nemzetközi munkásmozgalom, a világforra- 
dalom vörös színe ellen, míg mások ennek ellenkezőjeként a vörös zászlóval 
tiltakoznak a nemzeti színek .ellen. Az emberi haladás ügyét, s ezzel együtt 
a nemzet valóságos érdekeit a szocializmus, a nemzetközi munkásmozgalom 
képviseli, s aki ezt megtagadja, az a haladás, a nemzet érdekei ellen lép fel. 
Miként nem képviselheti a szocialista forradalmat sem az, aki a proletár 
nemzetköziséget a haza, a nem.eti tényezők kirekesztésével akarja megvaló- 
sítani. i 

A tapasztalatok bizonyítják, hogy a szocialista hazafiságra való nevelés- 
ben még sok feladat vár ránk. Erősíteni és tudatosítani kell, hogy a hazafi- 
ság elképzelhetetlen a szocializmus nélkül, miként a szocializmus sem lehet a 
nemzeti tényezők megtagadásával. Egyetemes történeti tapasztalat, hogy a 
munkásosztály volt és napjainkban is az az erő, amely összekapcsolja a 
nemzet és a nemzetköziség fogalmát, a nemzetek egyenjogúságáért és a 
nemzetközi együttműködésért vívott harcot. 
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A PÁRTMUNKA 
IDŐSZERŰ 
KÉRDÉSEI 


A helyi hetározatok és a tömegpolitikai munka 


Van-e a helyi — például vállalati, községi pártbizottságokban hozott — 
határozatoknak szerepük a tömegpolitikai munkában? Amikor erre a választ 
keressük, kiindulópontunk a politikai agitáció kettős feladatának megfogal- 
mazása. Eszerint: 

a) magyarázza, értelmezi, elfogadtatja a társadalmi haladást szabályozó 
átfogó politikai döntéseket, mozgósít azok végrehajtására ; 

b) magyarázza, értelmezi, elfogadtatja a helyi politikát, döntéseket. 

Nyilvánvaló, hogy az első esetben is szükség van helyi határozatra, ami 
a helyi viszonyok elemzése alapján mintegy konkretizálja az országos szintű 
döntést. A népesedéspolitikai határozat magyarázása például óhatatlanul 
szükségessé teszi a megyei (budapesti), járási, városi, kerületi pártbizottságok 
szintjén a helyi valóság elemzését és az agitációs feladat ennek figyelembe- 
vételével történő kiegészítését, konkretizálását, adaptálását. A második eset- 
ben viszont a helyi döntéseket kell magyarázni, amihez a ,háttér"-anyagot, 
a döntések indítékait, az összefüggésekre választ adó érvanyagot a helyi 
pártszervnek, a vállalati pártbizottságnak, a termelőszövetkgkezeti csúcsvezető- — 
ségnek, az intézményi alapszervezetnek kell megadnia. Ez bonyolultabb, mert 
"önállóan kell megoldani olyan politikai felelősséggel, amely biztosítja például 
a vállalati bér- és jövedelempolitikával kapcsolatos politikai agitáció össz- 
hangját az országossal. Vagy azt, hogy a vállalati ötéves terv tárgyalásakor 
a politikai agitáció ne oly módon támogassa a csoportérdeket, hogy az a 
társadalmi, népgazdasági érdek érvényesülése ellen hasson. E felfogás szerint 
az elméleti-ideológiai munkában a helyi pártszervezetnek nemcsak közvetítő. 
hanem önálló, alkotó szerepe is van. 

A helyi határozatok konkréttá teszik a tömegpolitikai munkát. Az alap- 
szervezetekben a politikai agitáció nem lehet elvont, a meggyőzés ott ember- 
és problémaközelben folyik. Az országos politikát csak úgy lehet magyarázni, 
hogy a helyi valóságba helyezzük. Ehhez pedig egy tevékenység-sorozat szük- 
séges. Attól ugyanis nem válik helyivé egy határozat, ha fejlécét cserélik: a 
központ, a megye helyére a járás, a város vagy a vállalat nevét írják be. 


A munkatagolódás — a tevékenységsorozat — menete: 
a) az országos helyzet megismerése után a helyi állapotok megítélése, az 
eltérések feltárása és ezek okainak kimutatása ; 
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b) az országos szintű politikai döntésből (határozatból) adódó helyi fel- 
adatok tisztázása; 

c) az országos szintű döntés érvényesülését szolgáló helyi intézkedések 
kidolgozása. 

A hatásos politikai agitáció érvei e három fázisban alakulnak ki. Ekkor 
történik a szembesítés a helyi állapotokkal, majd a döntés, aminek alapján 
konkrét tényanyaggal lehet érvelni. 

Ha ezt elmulasztják, az agitáció nem lehet ieággősb Intő példa erre, 
ahogyan egyik nagyüzemünk párt-végrehajtóbizottsága tárgyalta, hogy milyen 
feladatai vannak az alapszervezeteknek az agitációs és propagandamunka fej- 
lesztésében. Az ülésről az üzemi lap is tudósított. A cikk és a tárgyalási 
anyag tele volt általánosságbdkkal. Ilyenekkel: , Az alapszervezeti politikai 
munkában jelentős a párt határozatainak gyors eljuttatása a párttagsághoz 
és a pártonkívüli tömegekhez. Ezeket minden esetben vezetőségi üléseken 
tárgyalják meg, majd a helyi sajátosságoknak megfelelően határozzák meg 
a feladatokat." A végrehajtó bizottság — e rövid idézetből is kitűnhet — maga 
sem tudott megbirkózni a feladattal, hogy a helyi sajátosságoknak megfele- 
lően meghatározza az alapszervezetek agitációs és propaganda-feladatait. Túl 
kell tehát haladnunk azt a még vissza-visszatérő gyakorlatot, hogy kijelentő 
és felszólító mondatokkal kíséreljük meg a végrehajtás megszervezését, a 
politikai agitációt, a meggyőzést. 


Érvelés — a döntések alapján 


A társadalomirányítás döntési szféráinak decentralizálása is szükségessé te- 
szi, hogy a politikai agitáció a helyi határozatok, döntések alapján alakítsa 
ki érveit. A szocialista demokrácia, az üzemi demokrácia fejlődése is ebben 
az irányban hat. A vállalatokon belül ötéves tervek készülnek. A kollektív szer- 
zödések alapvetően befolyásolják a vállalat dolgozóinak élet- és munkakörül- 
ményeit, a vállalati , társadalom" közérzetét. A vállalatok vezetői döntenek 
arról, hogy mit és hogyan, milyen szervezeti keretben termeljenek, hogyan 
fejlesszék a vállalatot, milyen céllal és mennyit fordítsanak beruházásra, 
hogyan bérezzenek, hol és milyen árakon adjanak el, hol vásároljanak — 
ezek a döntések pedig közvetlenül hatnak ezrekre, tízezrekre. E döntések 
helyességét is meg kell magyarázni, ezek indítékait is értelmezni kell, ezek 
végrehajtására is mozgósítani kell. 

E döntéseket a mindennapos munka gyakorlatában helyi vezetők hoz- 
zák, legtöbbször nem egy éppen akkor hozott párthatározat vagy állami uta- 
sítás végrehajtásaként. Ilyenkor szokott előfordulni, hogy figyelmen kívül 
hagyják döntéseik társadalmi, politikai hatását, a gazdasági feladatokat po- 
litikai megközelítés nélkül tárgyalják. 

A X. pártkongresszus figyelmeztetett arra, hogy ,a pártalapszervezetek- 
nek különlegesen fontos szerepük van a párthatározatok megvalósításában és 
a párt tömegkapcsolatainak erősítésében. A párt politikáját a dolgozó mil- 
liók nem kis mértékben annak alapján ítélik meg, milyen tapasztalatokat 
FEGYÁSÉNET közvetlen munkahelyükön, hogyan érvényesül a párt politikája he- 
yileg..." 

Ismert, hogy a nagyvállalatok központjai és a gyáregységek, telephelyek 
vezetői, pártszervezetei között egyes esetekben időleges vagy tartós feszült- 
ség, vita alakul ki olyan kérdésekben, mint a fejlesztési és beruházási 
eszközök felosztása, a hatáskörök meghatározása, a nyereség elosztása. Ami- 
kor a vita e kérdések körül felhevül, nincs a , közelben?" — dátumát tekintve 
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— egy ezt szabályozó párthatározat. Van viszont a pártnak érvényes, e kér- 
désekben is állástfoglaló határozata, politikája, amit a X. kongresszus jóvá- 
hagyott, és aminek alapján létrejöhet a helyi határozat. 

A pártszervezetek rendelkeznek a pártellenőrzés jogkörével, felelősségé- 
vel. Ez érvényesül is, csak sokszor különválik a beszámoltatás, az annak 
alapján hozott helyi határozat és a politikai agitáció, a propagandamunka. 
Ha például a pártbizottság vagy az alapszervezet vezetősége gazdasági fel- 
adatokról tárgyal, minden esetben politikai közelítésben kell vitatnia a té- 
mát. A pártellenőrzés jogköre magában hordja azt a kötelességet is, hogy a 
helyi döntések biztosítsák a párt politikájának helyi megvalósítását és ebben 
az értelemben szükséges a helyi agitációs és propaganda-feladatok meghatá- 
rozása is. Pártvezetőségi ülésen nem kifejezetten agitációs téma tárgyalásakor 
. előfordulhat, hogy a csoportérdek túlzott bátorításával sértik a népgazdasági, 
össztársadalmi érdeket. Ilyen esetben — ha az agitáció irányítása nem re- 
szortfeladat és jól működnek a reflexek — döntés születhet: tűzzék napi- 
rendre a témát a politikai vitakörben, a pártoktatás tanfolyamain, szervez- 
zenek pártnapot, jelenjen meg erről cikk a faliújságon, az üzemi Japan; 
beszéljenek erről az üzemi rádióban. 


A helyi sajátosságokhoz igazodva 


Helyettesítsünk be e képletbe egy konkrét példát. Erre nagyon alkalmas a 
" Központi Bizottság 1971. december elsejei határozata a munka- és üzem- 
szervezésről. Ezen országos szintű, átfogó határozat követelményei ugyanis 
csak a helyi (minisztériumi, ágazati, vállalati) döntések alapján érvényesül- 
hetnek. Továbbá: ha a határozat helyi adaptálása nem történik meg, ha 
csak úgy általánosságban, a helyi állapotok vizsgálata, elemzése nélkül , ér- 
velnek" fontossága mellett, akkor az olyan értékű, mint amikor júliusban 
beszélnek arról, milyen eredményesen tudják a havat takarítani. 

A technológiai folyamatok például már eleve meghatározzák, differenciál- 
ják a politikai agitáció érveit, hiszen másként vetődik fel a téma a Száz- 
halombattai Kőolajfinomítóban vagy a VIDEOTON-ban, a Május 1. Ruha- 
gyárban vagy a Beremendi Cementműben. Az ágazatonkénti különbségek 
feltárása után következhet az országos szintű határozat , helyire" bontása. 
Ezt a vállalati pártbizottság (csúcsvezetőség) végzi el, amikor a gazdasági 
vezetés pártellenőrzésére kapott jogánál fogva megkezdi a határozat külön- 
böző pontjaival. kapcsolatban az igazgató beszámoltatását. A  tömegpolitikai 
munkához, a politikai agitáció érvanyagához ekkor képződnek a , szempon- 
tok", ekkor válik lehetővésr a politikai agitáció teendőinek meghatározása. 

A határozat általánosságban megjelöli a tömegpolitikai munka teendőit, 
igényelve, hogy a pártszervezetek , határozott és konkrét. követelményeket. 
támasszanak a gazdasági vezetőkkel szemben. Kísérjék figyelemmel, hogy az 
állami és vállalati szervek... intézkedései összhangban álljanak a népgaz- 
dasági és a vállalati terv eélkitűzéseivel és a helyi adottságokkal, körülmé- 
nyekkel. A szervezési tevékenység, a racionalizálás, az újítómunka fellen- 
dítésére irányuló politikai munkával elő kell mozdítani, hogy a közéletben, a 
közgondolkodásban, a propagandában a termelés, a munka, a termelési költ- 
ségek kérdései jelentőségüknek megfelelő helyet kapjanak, a munkások job- 
ban ismerjék vállalatuk helyzetét... A politikai nevelő munkának bizto- 
sítania kell a szükséges szervezési intézkedések elfogadtatását, a fegyelmezett, 
jól szervezett munka feltételeinek kialakítását." 
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Ezt kell helyi programmá alakítani, ez pedig nem történhet anélkül, 
hogy helyi határozat ne szülessen. Az agitációs tevékenység irányítása éppen 
ezért nem reszortfeladat. A kiindulópont: a konkrét követelmények feltárása, 
meghatározása, a népgazdasági és a vállalati terv célkitűzéseinek összehan- 
golása. A helyzet megítélése során kiderülhet, hogy a vállalat különböző 
szintű vezetői, párttagok és pártonkívüliek sajátosan értelmezik (vagy ma- 
gyarázzák) a határozat egyes vonatkozásait. Nyilvánvaló, hogy a politikai 
munka teendője ilyenkor valamennyi eszközzel erősíteni a tömegbefolyáso- 
lást, ez esetben is meggyőzéssel terjeszteni, elfogadtatni a párt politikáját, 
mozgósítani a végrehajtásra. Ezt a párttagok körében és a pártonkívüliek kö- 
zött egyaránt meg kell tenni. Ez is konkrét pártmegbízatásokra ad lehető- 
séget, aktivizálhatja az alapszervezet tagjait. 


A termelés, a munka, a termelési költségek kérdései kapjanak megfelelő 
helyet — mondja a határozat; s amikor ennek végrehajtására kerül sor, 
akkor nyilvánvalóvá kell tenni a pártoktatásban, a politikai vitakörben, a 
helyi tájékoztatás eszközeiben, hogy a szervezés jelentős erőforrás gazdasági 
haladásunkhoz akkor, amikor a munkaidő-alap nem növelhető, a munkaerő- 
tartalék kifogyóban van. Érvelésünkhöz azonban még több kiindulópontra van 
szükség. Például: a gazdaságos termelés magasabb színvonalú szervezettség- 
gel biztosítható. És vajon ez csak a vezetés ügye? Nem! Munkásügy ez a 
legjavából, mert a vállalat és a népgazdaság fejlődése jórészt ezzel bizto- 
sítható. 

Az érvanyag kidolgozásának következő lépcsőfoka, hogy feltárjuk: kik 


A Csepel Autógyár is jelentős részt vállalt a magyar járműprogram végrehajtásában. Ök 
készítik az IKARUS ,,.250-es autóbusz család" padlóvázait. A csepeliek részt vesznek a 
KGST integrációs munkamegosztásban is. Sorozatban készülnek az autóbusz-padlóvázak 


(MTI Fotó — Kovács) 


az agitáció címzettjei, kinek mit mondjunk? Ez pedig már az agitáció irá- 
nyításának , szakmai" követelményeit is jelzi. 

Válasz az első kérdésre: a munkások, mérnökök, közgazdászok, műve- 
zetők, csoportvezetők, beállító lakatosok és sorolhatnám tovább a szakmákat. 
Amikor a második kérdésre keressük a választ, akkor differenciálunk ható- 
körük szerint. A művezetőhöz és a csoportvezetőhöz közelebb állóan kell 
. megfogalmazni a , mit akarunk"-at, mint az egész gyár technológiájával fog- 
lalkozó műszakihoz. Ez pedig alapszervezeti feladat. Az alapszervezet tovább 
alakíthatja az agitáció érvelését, a helyi — vállalati — határozat alapján, a 
műhely, az iroda problémáihoz, sajátosságához. A szervezési intézkedések 
mindig valamilyen változással járnak. Ezek embereket érintenek. Ismerni 
kell ezek várható hatását; s azzal számolni kell. Ezeket az intézkedéseket el 
kell fogadtatni, ez a politikai agitáció feladatai. Nem véletlenül kötelez arra 
a Központi Bizottság határozata, hogy a , munkások ismerjék jobban vál- 
lalatuk helyzetét". Az Üzemi demokrácia intézményeinek eredményesebb 
működése a helyi agitáció érvanyagának összeállítását is segíti. És ez is 
lehetőség konkrét pártmegbízatásokra. 

A helyi határozat a tömegpolitikai munka GÁRYÍLÁSÁGATK a helyi érv- 
anyagok kidolgozásának lehetőségét teremti meg, segít a tértől, időtől el- 
vonatkoztatott agitáció megszüntetésében. Az olyan nézet, hogy ,fent jól 
mennek a dolgok, de lent problémák vannak", részben arra is visszavezet- 
hető, hogy a helyi határozatok, döntések szerepét kevésbé érzékelik az em- 
berek. A politikai agitáció hatékonyságának növeléséhez, de az eredményes, 
következetes végrehajtáshoz is szükséges, hogy a valóság helyi tényein ala- 
puló helyi határozat alapján folyjon a munka. A feltáró munka előtt nem 
gyárthatunk előre téziseket arról, hogy a helyzet ilyen vagy olyan. Az ob- 
jektív tények, a valóságos helyzet vizsgálata nemcsak a politikai döntés 
pontossága, hanem a politikai agitáció mondanivalójának érvgazdagsága miatt 
is fontos. 

A Központi Bizottság 1971. december 1-i ülésén hozott határozatában van 
egy mondat, amely utal arra, hogy ebben az irányban erősíteni kell tevé- 
kenységünket. , A politikai munka súlypontját a vezető-irányító szintekről 
a vállalatokhoz és a szövetkezetekhez, a munkahelyekre kell áttenni." En- 
nek egyik előfeltétele, hogy minél több olyan káderrel rendelkezzünk, akit 
speciálisan, módszertanilag is felkészítettünk a tömegpolitikai munka irányí- 
tására. Ehhez kialakítottuk a tanfolyamok rendszerét. Módszertani tanulmány- 
kötetben pedig összefoglaljuk az agitáció irányításának legidőszerűbb kér- 
déseit. A politikai agitáció irányítása politikai, szakmai felkészültséget 
követel. Természetesen aszerint differenciálva, hogy alapszervezetről, válla- 
latról, városról, függetlenített vagy társadalmi munkában dolgozó párttagról 
. van-e szó. A politikai felkészítésre, a marxizmus—leninizmus, a tudományos 
ideológia elsajátítására és a gyakorlati alkalmazásra való képesség fejleszté- 
sére már eddig is sokat tettünk. A szakmai, módszertani felkészítésre viszont 
csak kevés energiát fordítottunk. Ide is visszavezethető, hogy a most tárgyalt 
témának gyenge pontjai vannak, hogy a helyi határozatok a tömegpolitikai 
munkában jelentőségüknél kisebb szerepet töltenek be. 

Az országos Szintű határozatok jellege egyre inkább növeli a helyi ha- 
tározatok szerepét. A szocialista demokrácia fejlődése is ebben az irányban 
hat. A tömegpolitikai munkában ezért a helyi határozatoknak be kell tölte- 
niük azt a szerepet, amely a meggyőzés, a mozgósítás, a végrehajtás hatékony- 
ságát növeli. 

Dr. Ritter Tibor 
a KB alosztályvezetője 


ÁZ alapszervezet pártmunka továbbíejlesztéséért 


A Politikai Bizottság 1972. december 20-án megtárgyalta az alapszervezeti 
pártmunka helyzetét és állásfoglalásában megjelölte továbbfejlesztésének főbb 
feladatait. A múlt év végén a Központi Bizottság Titkársága a Békés megyei 
Pártbizottság jelentése alapján áttekintette a határozat valóra váltását, a 
KB Párt- és Tömegszervezetek Osztálya pedig országos felmérést végzett 
a végrehajtás tapasztalatairól. 

A vizsgálatok tapasztalatai szerint az állásfoglalás a pártszervek és a 
pártszervezetek egyetértésével találkozott. Feldolgozása megtörtént, a végre- 
hajtása megkezdődött. Az alapszervezeti munka konkrét segítése és fejlesz- 
tése egyre inkább a mindennapi munka szerves részévé válik. 


A budapesti és megyei pártbizottságok szervezik és ellenőrzik a 
határozat végrehajtását. Tervszerűbb a különböző irányító párt- 
szervek beszámoltatása az alapszervezeti pártmunkáról. Nagyobb 
gondot fordítanak az alapszervezeti titkárok és a vezetőségi ta- 
gok továbbképzésére. Növelték arányukat a marxizmus—leninizmus esti 
egyetemen, s az öthónapos pártiskolák hallgatóinak 75—809/9-a közülük kerül 
ki. Több megyében különböző időtartamú tanfolyamokat szerveztek, ahol a 
politika alapvető összefüggéseivel, a legfontosabb párthatározatok végrehaj- 
tásának feladataival foglalkoztak. Csongrád megye egyes városaiban megszer- 
vezték az oktatási igazgatóság irányításával működő úgynevezett , kihelye- 
zett osztályokat", a hallgatók — párttitkárok és vezetőségi tagok — heti 
3 órában a pártmunka gyakorlati kérdéseivel és elvi összefüggéseivel fog- 
lalkoznak. 


Több a segítőkész látogatás az alapszervezetekben. A megyei vb-tagok 
részére féléves látogatási terveket készítenek, az apparátus dolgozói számára 
pedig több megyében kötelezővé tették a részvételt havonként legalább egy- 
két taggyűlésen, illetve vezetőségi ülésen. 


Javult az alapszervezetek tájékoztatása is. Egyes helyeken megyei tájé- 
koztatókat rendszeresítettek. Ezek a legfontosabb megyei határozatokat. azok 
végrehajtásának feladatait és egyéb fontos információkat tartalmaznak. Bé- 
kés megyében, de másutt is, ezt a pártcsoportvezetők is megkapják. A me- 
gyei lapok is többet és tartaklmasabban Írnak az alapszervezetekről. Győr 
megyében pl. sajtóvitát indítottak az alapszervezeti pártmunkáról, fejleszté- 
sének feladatairól. 


E biztató eredmények mellett világossá vált azonban az is, hogy nem elég 
az alapszervezeti munka fejlesztését csupán a legfontosabb feladatok egyike- 
ként kezelni. A pártpolitikai munkának szinte valamennyi kérdése összefügg 
az alapszervezetekkel, ezért bármivel foglalkozunk, nem feledkezhetünk meg 
munkájukról, feladataikról. Legyen szó a pártoktatásról, a munka- és üzem- 
szervezésről, a kádermunkáról, vagy egy járási bizottság munkájának érté- 
keléséről, minden esetben foglalkozzunk az alapszervezeti munkával is az 
adott témával összefüggésben. 

A megyei pártbizottságok vezetőinek, függetlenített munkatársainak lá- 
togatásait is lehet céltudatosabbá és gyakoribbá tenni. A párttagság véle- 
ményének, nézeteinek személyes megismerése, és az alapszervezeteknél szer- 
zett közvetlen tapasztalatok alapján konkrétabban ellenőrizhetik és segíthetik 
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a járási, városi, községi és üzemi pártszerveknek az alapszervezeteket irá- 
nyító munkáját. 

A megyei pártbizottságok szinte mindenütt törekednek a gazdasági mun- 
kával kapcsolatos alapszervezeti tevékenység hatékonyabb segítésére és ellen- 
őrzésére, az üzemvezetők, művezetők politikai képzettségének növelésére. Jó 
kezdeményezés született Baranya megyében, ahol a megyei pártiskola öthó- 
napos, illetve egyéves tanfolyamán külön egy-egy osztályt szerveztek szá- 
mukra. A szélesebb rétegek politikai képzettségének növelése azonban a 
marxista—leninista esti egyetemen és egyéb pártoktatási formákban lehet- 
séges. 

Az állásfoglalásban szerepel néhány olyan feladat, amely csupán szer- 
vezeti intézkedést követel. Ennek ellenére végrehajtásukban indokolatlan el- 
maradás tapasztalható. Az irányító szerveknél nem kielégítő a fejlődés a hatá- 
rozatok konkrét, egyértelmű cselekvésre ösztönző megfogalmazásában. Nem 
jelölik meg, hogy az alapszervezetek intézkedés végett vagy tájékoztatásként 
kapják az adott határozatot. A munkatervek sem tartalmazzák, hogy a párt- 
szervek mely kérdés VESZEM] kérik az alapszervezetek, a KEZSESÉSÉR vé- 
leményét. 


Az alapszervezeteket közvetlenül irányító pártszervek nagy több- 
ségénél is számos konkrét intézkedés született. Rendszeresítették a 
3—6 napos titkári tanfolyamokat. Tervszerűen — általában havon- 
ként — titkári értekezleteket tartanak. Munkatervben előre meg- 
határozott témákat tűznek napirendre és rendszeresen beszámoltatják a párt- 
titkárokat egy-egy határozat végrehajtásáról és különböző természetű fel- 
adatok megoldásáról. Gyakrabban összehívják a reszortfelelősöket is. Indo- 
kolt esetben az alapszervezeti titkárok és a gazdasági, állami vezetők, 
illetve a párttitkárok és a KISZ-titkárok részére együttes tájékoztatást ad- 
nak. Általános gyakorlat ez a zárszámadó közgyűlések előkészítésénél és 
olyan témák megvitatásánál, mint pl. az üzem- és munkaszervezés feladatai. 
Legtöbb helyen a KISZ-választásokkal kapcsolatos feladatokat is a párttit- 
károk és KISZ-titkárok együttes értekezletén beszélték meg. 


Kialakították a területfelelősi rendszert és az alapszervezeteket segítő 
aktívahálózatot. Egyes budapesti kerületekben mindaddig kiemelten foglal- 
koznak a gyengébb alapszervezetekkel, amíg érezhető és tartós javulást nem 
tapasztalnak. Testületi üléseiken beszámoltatják a pártszerveket az alapszer- 
vezeti munka helyzetéről. Békés megyében pl. 1973-ban 94 alkalommal tár- 
gyaltak ilyen témát a járási, városi, községi és nagyüzemi pártszervek. Ösz- 
tönzésükre az alapszervezetek többsége jobban fellép azokkal szemben. akik 
elhanyagolják a pártéletet, s nem teljesítik pártmegbízatásukat. 


Ezek az intézkedések az alapszervezeti munka fejlesztésének őszinte igé- 
nyét tükrözik, de a még megoldatlan feladatok további következetes munkát 
igényelnek. A titkári és reszortfelelősi értekezletek zsúfoltságát lényegesen és 
határozottan csökkenteni kell. Régi tapasztalat: ha minden egyformán fon- 
tos, akkor tulajdonképpen semmi sem igazán fontos, lehet válogatni a ten- 
nivalók között. Ez viszont nem engedhető meg, de nem is kerül rá sor, ha 
a titkári értekezletek az adott időszak legfontosabb feladataira irányítják a 
figyelmet és ezek megoldásához adnak sokoldalú segítséget. Legyen lehetőség 
a megértés ellenőrzésére, az előzőleg kiadott feladatok végrehajtásának szá- 
monkérésére, a jó tapasztalatok terjesztésére is. Ez különösen a városi párt- 
bizottságoknál okoz nagyobb gondot, ahol sok a közvetlenül irányított alap- 
szervezet. Helyenként ezt úgy oldják meg, hogy egész napos értekezleteket 
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tartanak és a referátumok után jelleg szerinti csoportgkban végzik a további 
munkát. 

A reszortfelelősökkel való foglalkozás is nagyon eltérő. Vannak olyan 
vezetőségi tagok — mint pl. a szervezőtitkárok — akiket az irányító párt- 
szervek ritkán vagy egyáltalán nem hívnak össze. Ezt semmi sem indokolja. 
A feladatok megbeszélése, egységes értelmezése miatt legalább évenként két- 
szeri összehívásuk szükséges. A pártszervezetek belső életével összefüggő kér- 
dések széles skálája, a vezetőségek munkájának kollektivitása is megköveteli 
ezt. fő a 

Az érdemi helyszíni segítő és ellenőrző munka szervezeti feltételei létre- 
jöttek ugyan, de a munka tartalmasabbá tétele továbbra is feladat. Így pél- 
dául a területfelelősök és aktivisták rendszeres tájékoztatása és beszámoltatása, 
munkájuk céltudatosabbá tétele. Adjanak több segítséget a felsőbb szervek 
határozataiból adódó —- konkrét területekre és személyekre lebontott — 
cselekvési programok kidolgozásához. Célszerű, ha a vezető pártszervek az 
egyes határozatoknál konkrétan megszabják a területfelelősök ez irányú ten- 
nivalóit és minden esetben számon kérik a végrehajtást. A területfelelősök és 
az aktivisták az alapszervezeti titkárnak nyújtott rendszeres segítség mel- 
lett fordítsanak nagyobb figyelmet a vezetőségek munkájára, rendszereseb- 
ben vegyenek részt üléseiken, taggyűléseken és folytassanak kötetlen beszél- 
getéseket a párttagokkal. 


Az alapszervezetek nagy többsége rendszeresen elkészíti munka- 
tervét, ami tartalmazza az adott időszak főbb feladatait, vezetőségi 
ülések, taggyűlések időpontját, napirendjét és az egyéb rendezvé- 
nyeket. De jelentős részük még mindig keveset foglalkozik a párt 
belső életével összefüggő kérdésekkel. 

Általában munkaterv szerint dolgoznak, üléseiket megtartják. A nagyobb 
feladatoknál munkájuk kollektívabb lett, a vezetőségi tagok nagy része fe- 
lelősségteljesebben dolgozik. A taggyűléseket rendszeresen megtartják. A két 
taggyűlés között hozott döntésekről általában tájékoztatják a tagságot, de 
ennek mélysége és konkrétsága még nem kielégítő. 


Eredményesebb lett a pártcsoportokkal kapcsolatos munka is. Egyes he- 
lyeken többet törődnek a pártcsoportvezetők továbbképzésével. Komárom 
megyében pl. 6 napos tanfolyamot szerveznek részükre. Gyakrabban érté- 
kelik munkájukat testületi üléseken, vezetőségi üléseken és taggyűléseken. 
A pártcsoportbizalmi-értekezleteket rendszeresebben tartják. Sokat javult és 
konkrétabbá vált a pártcsoportok szerepe a beszámoló taggyűlések előkészíi- 
tésében. Többségük személy szerint értékeli a párttagok munkáját, a párt- 
csoport és a pártvezetőség tevékenységét. 

Javult a pártszervezetek, az állami, gazdasági szervek és tömegszerveze- 
lek közötti feladatelhatárolás és munkakoordinálás. Az üzemekben és ter- 
melőszövetkezetekben ismét gyakorlattá válnak az operatív megbeszélések. 
Hetenként, illetve szükség szerint tartja a párttitkár, a gazdasági vezető, a 
szakszervezeti titkár és a KISZ-titkár. Tájékoztatják egymást, egyeztetik a 
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" napirenden levő feladatokat és megbeszélik az oda tartozó kérdéseket. Kap- 


csolatukra a korábbi spontaneitással szemben a szervezettség, a rendszeres- 
ség kezd jellemzővé válni. A legtöbb helyen már egyeztetik a munkater- 
veket. i 


A fejlődés ellenére az alapszervezetek belső életével összefüggő feladatok 
nagy része még megoldásra vár. Nem valósult még meg a Politikai Bizottság 
állásfoglalásából az a nagyon figyelemre méltó útmutatás, hogy javítani kell 


19 


a határozatok helyi viszonyokra való alkalmazását, és végrehajtásuk érdeké- 
ben konkrét, különböző területekre és személyekre lebontott cselekvési prog- - 
ramot kell a taggyűlés elé terjeszteni. Úgy tűnik, az alapszervezetek nem : 
kaptak ehhez elég segítséget. Az alapszervezetek egy része túl nagy dologra 
gondol, pedig lényegében egyszerű feladatról van szó. A pártvezetőség a tag- . 
gyűlés előtt készítsen javaslatot a végrehajtás helyi feladataira. Ezt a hatá- . 
rozat ismertetése után terjessze a taggyűlés elé megvitatás és jóváhagyás - 
végett. A tennivalók természetétől függően ez állhat 2—3 feladat megjelölé- 
séből is. Az a fontos, hogy konkrét, cselekvésre ösztönző, végrehajtható és : 


ellenőrizhető legyen. 


A taggyűlések előkészítésében és jelentőségének növelésében is sok a ten- 
nivaló. Ma még gyakran előfordul, hogy kész tények elé állítják a taggyű- 


léseket, nélkülük döntenek hatáskörükbe tartozó kérdésekben és csak utólag 


tájékoztatják ott a párttagságot. Nem elég rendszeres és tartalmas a párt- : 
vezetőségek számadása sem a határozatok végrehajtásáról és a két taggyűlés . 
között végzett munkáról. A Politikai Bizottság állásfoglalásának megfelelően 
az alapszervezet legfelsőbb fórumának kijáró tisztelettel és megbecsüléssel - 
kell biztosítani, hogy a taggyűlések érdemibb munkát végezhessenek. A párt- 
vezetőségek felelősek azért — és első helyen az alapszervezeti titkárok —, 
hogy a taggyűlés érdemben döntsön minden olyan kérdésben, ami e fórumra : 


tartozik. , 


A vezetőségi üléseknél és a taggyűléseknél még mindig gyakori hiányos- 


ság, hogy megvitatnak lényeges kérdéseket, megbeszélik a tennivalókat, de 
elmulasztják határozatilag rögzíteni a döntéseket és a végrehajtás ellenőrzé- 


, 


sét. A feladat ez esetben is meglehetősen gyakorlatias. Nem elvi bevezetőkre " 


és általános következtetésekre van szükség az alapszervezetek határozatai- 
ban, hanem konkrét döntésekre, feladat-megjelölésre, határidővel és felelőssel. 
Mind több alapszervezet ismeri fel, hogy a végrehajtás ellenőrzése tervszerű 
munkát követel, ezért munkaterYében előre rögzíti, hogy a pártvezetőség, 
illetve a taggyűlés mikor, milyen határozat vagy egyéb feladat végrehajtását 
tekinti át. 

A pártcsoportmunka fejlesztése is további munkát igényel. Számos ten- 
nivaló csak elhatározás kérdése. Például az, hogy minden vezetőségi ülés 
után rendszeresen hívják össze a pártcsoportvezetőket, tájékoztassák őket a 
döntésekről, kérjenek tájékoztatást környezetük hangulatáról, problémáiról, a 
pártcsoport munkájáról. Ez a viszonylag egyszerű és természetesnek tűnő 
lépés is sokat segít a tagság és a vezetőség kölcsönös informáltságának ja- 
vításában, a munka rendszerességében. 


A pártszervezetek gazdaságszervező és ellenőrző munkája tudatosabb és 
kezdeményezőbb lett. Rendszeresebben értékelik a gazdasági munka eredmé- 
nyeit, a gazdálkodás feltételeit, szervezettségét. Megvitatják, a maguk vona- 
lán szervezik és számon kérik az éves termelési tervek teljesítését. Nagyré- 
szük bátran szóvá teszi a fogyatékosságokat, megoldásukra javaslatot tesz. 
intézkedéseket kezdeményez. Ezek a munka jobb megszervezésének igényé- 
től a felelősségre vonás kezdeményezéséig terjednek. Békés megyében pl 
az egyik gyáregységi pártszervezet vezetőségének javaslatára vonta felelősségre 
a vezérigazgató a részleg vezetőjét, mert nem tett megfelelő intézkedéseket 
az exportkötelezettségek teljesítésére. 

A gazdaságszervező és ellenőrző munkában azonban sok még a formális 
elem. Az éves tervfeladatok megvitatása rendszerint januárban—februárban 
történik, amikor már csak formális egyetértésről lehet szó. Az üzemek terme- 
lési, gazdasági munkájával összefüggő beszámolók, előterjesztések sokszor fel- 
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színesek, általánosak, illetve a statisztikai adatok szükségtelen tömegét tartal- 
mazzák. A pártszervezetek egy része e vonatkozásban igénytelen, nem állít 
megfelelő követelményeket a gazdasági vezetők elé. Gyakran még indokolt 
esetben sem hoznak döntést, nem határozzák meg "a kommunisták, a helyi 
vezetők feladatait. 

Egyes alapszervezetek esetenként túllépik feladatkörüket, a problémák 
megoldásával kapcsolatos igénytámasztás helyett a gazdasági vezetőkre tar- 
tozó kérdésekben döntenek, intézkednek, átvállalják a felelősséget. Más alap- 
szervezeteknél önállótlanság, bátortalanság, megalkuvás tapasztalható. A gaz- 
dasági vezetők egy része lebecsüli az alapszervezeteket, terhesnek érzi szer- 
vező és ellenőrző munkájukat, , megmagyarázza", illetve figyelmen kívül 
hagyja észrevételeiket. . 

A Központi Bizottság 1972. novemberi határozata és a Politikai Bizott- 
ság állásfoglalása nyomán az erősebb pártszervezetek emelik a követelménye- 
ket a gazdasági vezetés színvonalával szemben. Igénylik a vezetőktől a poli- 
tikai felelősséget intézkedéseikért, a rendszeres politikai nevelő munkát és a 
szocialista vezetőkhöz méltó magatartást. Érzékenyebben reagálnak egyes ve- 
zetők mulasztásaira. A gazdasági vezetők nagy többségénél ez nem okoz prob- 
lémát, de helyenként kiélezett konfliktusok keletkeznek. Rendezésük általában 
az irányító pártszervek segítségével történik. Békés megyében pl. a megyei 
párt-végrehajtóbizottságnak kellett hasonló okok miatt fegyelmileg felelős- 
ségre vonni az egyik vállalat igazgatóját. 


Borsod megyében elsőként Kesznyét községben mutatták be a magyar falu felszabadulás 
utáni fejlődéséről készült kiállítást. A megnyitóval egyidejűleg könyvkiállítást és vásárt is 
rendeztek a Kossuth Könyvkiadó legújabb — főként falusi témájú — műveiből 


(Fotó: Szabados György) 
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Az ilyen tapasztalatok arra utalnak, hogy a pártszervezetek mindjobban 
érzik a felelősséget és bátrabban élnek a lehetőségeikkel. Ha egyértelmű tá- 
mogatást kapnak az irányító szervektől, kommunista következetességgel lép- 
nek fel a hiányosságokkal szemben, félreteszik az egzisztenciális függésre 
való sokszor indokolatlan hivatkozást. Ez a tendencia további támogatásra, 
erősítésre szorul. Olyan légkört, munkastílust kell kialakítani, hogy az igényes, 
következetes munkáért elismerés és dicséret illesse a pártszervezeteket, és 
ha valaki mégis megpróbálná munkájukat akadályozni, azt felelősségre kell 
vonni beosztásra való tekintet nélkül. A pártszervezet vezetőségének, titká- 
rának a nehéz, esetenként talán konfliktusokhoz is vezető problémák meg- 
oldásánál is éreznie, tudnia kell, hogy az irányító pártszervek melléje állnak, 
segítik, és a jogtalan támadásokkal szemben megvédik. 

A gazdaságszervező és ellenőrző munka fontos feltétele az üzemi demok- 
rácia fejlesztése. Itt is sok a tennivaló. Viszonylag jobb a helyzet a munka- 
brigádoknál, a szocialista brigádoknál. Megbeszéléseikre általában az őszinte 
viták, hasznos javaslatok a jellemzők. Kevésbé tapasztalható ez pl. a terme- 
lési tanácskozásokon. Itt még sok a formális elem, a sablonos beszámoló, több 
helyen elmarad az érdemi reagálás a dolgozók javaslataira. Egyes vezetők 
nem értik az üzemi demokrácia lényegét, a pártszervezetek egy része is , szak- 
szervezeti feladatként" kezeli. 

Viszonylag legkisebb az előrehaladás az alapszervezetek ideológiai és 
kulturális nevelő munkájában. Pedig ennek nagy szerepe van abban, hogy a 
párttagság megértse, tisztábban lássa a politika alapvető kérdéseinek össze- 
függéseit, és tudatosan hajtsa azt végre. Különösen nagy figyelmet szükséges 
erre ott fordítani, ahol a végrehajtás problémái az adott kérdés meg nem ér- 
tésére utalnak. Az irányító pártszervek részéről is célszerű kezdeményezni, 
segíteni olyán ideológiai kérdések vitáját, amelyek a politika egységes értel- 
mezését és végrehajtását szolgálják. 

Az alapszervezetek nagy többsége jól használja fel a különböző rendez- 
vényeket — taggyűléseket, pártnapokat, tömegszervezeti rendezvényeket stb. 
— a politika egyes kérdéseinek megismertetésére. Sokat segítenek a politikai 
vitakörök is. ; 

Politikailag is lényeges, hogy a munkásokat, a termelő kollektívákat job- 
ban vonják be a város- és községfejlesztési politika — kommunális, szociális, 
kulturális, egészségügyi célkitűzések — kimunkálásába. A városi és nagyköz- 
ségi pártszervek szívleljék meg a Titkárság azon útmutatását, hogy a na- 
gyobb gyárak, üzemek, szövetkezetek pártszerveivel, dolgozó kollektíváival 
vitassák meg a fejlesztési elképzeléseket, és valósítsák meg reális javasla- 
taikat. 


A Politikai Bizottság állásfoglalásának végrehajtása hosszú távú követ- 
kezetes munkát igénylő feladat, de végrehajtását meg lehet és meg is kell 
gyorsítani. Ennek érdekében célszerű rövid időn belül konkrétan, helyileg is 
értékelni a végrehajtást, és megszabni a soron levő feladatokat valamennyi 
érintett pártszerv testületi ülésén, titkári értekezleteken és az alapszervezetek 
taggyűlésein. A helyileg elvégzett reális értékelés és a belső meggyőződésből 
fakadó követelmény-támasztás lehet az egyik legfőbb biztosítéka a további 
előrehaladásnak. 

: Pethes András 

a KB munkatáma 


Szocialista brigádmozgalom a tsz-okben 


Nagy jelentőségű politikai rendezvényre gyűlt össze a szövetkezetek 400 kül- 
dötte a közelmúltban: a mezőgazdasági termelőszövetkezetek szocialista bri- 
gádvezetői tartották II. országos tanácskozásukat. A tanácskozás méltó fó- 
ruma volt a termelőszövetkezetek élenjáró dolgozóinak. A vitában egyértel- 
műen megmutatkozott, hogy a szocialista brigádok a szövetkezetekben is ha- 
tékony segítői a párt politikája megvalósításának, társadalmi célkitűzéseink 
valóra váltásának, a szövetkezeti mozgalom és gazdálkodás korszerűsítésének, 
továbbfejlesztésének. 

Az elmúlt négy-öt évben jelentősen fejlődött a termelőszövetkezeti szo- 
cialista brigádmozgalom. A brigádok száma 3500-ról 6000-re emelkedett. 
A korábbi 53000 fővel szemben jelenleg 90000 dolgozik e kollektívákban. 
Nagy a változás a munka tartalmában is, tevékenységük mindjobban meg- . 
felel a , szocialista módon dolgozni, tanulni, élni" jelszónak. 


Többet a munkaköri kötelességnél 


A tanácskozáson — jelentőségének megfelelően — sokoldalúan foglalkoztak 
a termeléssel kapcsolatos kérdésekkel. A hozzászólók által elmondottak is 
egyértelműen bizonyították, hogy a brigádok vállalásai és azok teljesítése 
nagymértékben elősegítik a szövetkezetek termelési eredményeinek fokozását, 
a gazdálkodás korszerűsítését, hatékonyságának, eredményességének növelé- 
sét. A felszólalások során ismertetett konkrét eredmények azt is megmutat- 
ták, hogy a gazdasági jellegű vállalások az esetek többségében célszerűek és 
megalapozottak, jól kapcsolódnak a szövetkezet termelési célkitűzéseihez, gaz- 
daságfejlesztési törekvéseihez. A termelőszövetkezeti szocialista brigádok te- 
vékenységében alapvetően érvényesül a szocialista munkaverseny-mozgalom 
továbbfejlesztéséről szóló párthatározatnak az az útmutató megállapítása, 
hogy a munkaverseny súlypontja a termelés. 


Ugyanakkor több hozzászóló arra hívta fel a figyelmet, hogy e tekintet- 
ben még nincs minden rendben. Sok brigád küszködik olyan gonddal, nehéz- 
séggel, hogy nem tudja, mire vállalkozzon, milyen módon segítse a szövet- 
kezete előtt álló feladatok megoldását. Többek között ennek következménye, 
hogy a vállalások gyakran formálisak, csak azért történnek, hogy legyen 
,neve a gyereknek". Nem egy esetben olyan feladat elvégzését , vállalják", 
ami egyébként is munkaköri kötelezettség. E kérdésekkel foglalkozva helye- 
sen állapította meg az egyik szocialista brigád vezetője: mindenkinek — bri- 
gádoknak és az egyes dolgozóknak egyaránt — kötelessége elvégezni a 
munkaköréből, a munkaszervezetben elfoglalt helyéből eredő feladatokat, a 
szocialista brigád vállalásainak ehhez kell kapcsolódnia, de annál többnek, 
azon felülinek kell lennie. Valóban így van. A szocialista munkaverseny lé- 
nyegéből következik, hogy versenycélnak, vállalásnak csak az olyan kezde- 
ményezéseket lehet elismerni, amelyek a munkaköri követelményeknél töb- 
bet tartalmaznak. Ebből is következik, hogy a szocialista brigádok csak úgy 
tudnak hatékonyan közreműködni a termelés fejlesztésében, a jövedelmező- 
ség fokozásában — és megfelelni az önként vállalt követelményeknek —. 
amennyiben vállalásaik szorosan kapcsolódnak a gazdaság éves terveihez. 
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fejlesztési elgondolásaihoz. Természetesen ennek egyik alapvető feltétele a 
tervek és a fejlesztési elképzelések megfelelő ismerete. 


Számos hozzászóló hangsúlyozta, hogy a versenycéloknak mindig konk- 
rétnak, mérhetőnek kell lenniük, olyannak, aminek végeredményét forint- 
ban, mázsában, darabban vagy egyéb mérce alapján pontosan ki lehet fe- 
jezni, tárgyilagosan számba lehet venni. Az ilyen konkrét vállalások jobban 
mozgósítják a dolgozókat a feladatok elvégzésére. Ugyanakkor csak így lehet 
elkerülni a jelenleg még gyakran előforduló, általánosságokon alapuló, külön- 
féle szubjektív okokra visszavezethető megítéléseket, értékeléseket. A kül- 
döttek olyan gyakorlatról is beszámoltak, mely szerint a brigád vállalásában 
nem csak a végterméket vagy a termelési értéket rögzítették, hanem meg- 
határozták ráfordítási, jövedelmi vonzatait, számait is. A tapasztalatok azt 
mutatják, hogy célszerű a versenyvállalást, annak értékelését úgy kialakítani, 
hogy a versenyben részt vevők számára az érthető legyen, s megvalósulását 
ellenőrizni tudják. 

Néhány küldött beszámolt a brigád társadalmi munkában végzett ter- 
melési-gazdasági tevékenységéről is. Több helyen a szocialista brigádok kez- 
deményezték különböző szociális létesítmények — üzemi konyha, tisztasági 
fürdő stb. — építését. Társadalmi munkában részt vállaltak azok megvalósí- 
tásában, vagy teljesen maguk végezték el azt. Helyenként a nagyobb közös- 
ség, vagyis a falu, a község számára is végeztek ilyen munkát. Részt vettek 
többek között óvodák, napközi otthonok építésében, bővítésében. Helyeselni, 
támogatni — és ahol a feltételei megvannak, szélesíteni — kell a brigádok 
ilyen jellegű vállalásait. Ez teljes mértékben megfelel a szocialista brigád- 
mozgalom jellegének, fejleszti a dolgozók társadalmi felelősségérzetét, előse- 
gíti a kölcsönös segítség elvének érvényesülését. Ugyanakkor hozzájárul a 
szövetkezeti tagság és a falusi lakosság szociális gondjainak megoldásához. 
Fel kell azonban hívni a figyelmet a józan mértéktartásra. Az ilyen jellegű 
feladatok megoldása a szövetkezet, a község vezetőinek a feladata, természe- 
tesen együtt a tagsággal, a falu lakosságával. A szocialista brigádok itt ís azt 
nyújtsák, amit általában: a kezdeményezést, azt a többletmunkát, ami a do- 
log hasznosságának, szükségességének felismeréséből, a közös ügy érdekében 
történő áldozatvállalásból fakad. 


Nagyobb figyelmet a műveltség növelésére 


Kedvező jelenség, hogy a tanácskozáson a korábbinál sokoldalúbban foglal- 
koztak a küldöttek a tanulás, a művelődés, a szocialista magatartás formálá- 
sának kérdéseivel. Több küldött számolt be brigádja ilyen irányú tevékenysé- 
géről. Arról, hogyan segítenek a szakmunkás-utánpótlás megoldásában, a 
fiatalok és általában a brigádtagok nevelésében, milyen segítséget nyújtanak 
a munkában a rokkant vagy beteg dolgozóknak, miképpen törekednek a kul- 
turális igények kielégítésére. Ugyanakkor a hozzászólók azt is megfogalmaz- 
ták, hogy még mindig vannak brigádok, ahol nem kielégítőek az ilyen vál- . 
lalások. Gyakori, hogy nem követelik meg a képzésre, a művelődésre és a ; 
szocialista magatartás fejlesztésére vonatkozó vállalások teljesítését. A Köz- 
ponti Bizottság határozata pedig egyértelműen állást foglalt abban, hogy a 
szocialista cím elnyeréséhez, megtartásához nem elegendők a munkában, a 
termelésben elért kimagasló eredmények; a szocialista brigádok olyan kol- 
lektívák legyenek, amelyek mozgósító és példamutató szerepet töltenek be a . 
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tanulásban, a művelődésben, a közösségi életben, az emberek tudatának, 
szemléletének formálásában is. 

Az ilyen igények és szükségletek a gyakorlati életben mind erőteljeseb- 
ben jelentkeznek az egyes dolgozók és a közösség, a szövetkezet részéről egy- 
aránt. Ez társadalmi fejlődésünk velejárója. A szocializmus építésének jelen- 
legi szakaszában a társadalmi-gazdasági élet valamennyi területén — a ter- 
melőszövetkezetekben is — növekszik az ideológiai-politikai ismeretek fej- 
lesztésének, a tudat formálásának szerepe, jelentősége. A szövetkezet ügyeivel, 
gondjaival foglalkozni, a termelés korszerűsítésére és a gazdálkodás fejlesz- 
tésére tudatosan törekedni csak az tud, aki felismeri, hogy saját boldogulásá- 
hoz a közös gyarapításán keresztül vezet az út. És ebben is — mint sok min- 
den másban — a szocialista brigádok tagjainak kell példát mutatniuk. Tel- 
jes mértékig indokolt és jogos több küldöttnek az a felvetése, hogy a szocia- 
lista brigádok a jelenleginél jóval több segítséget igényelnek — és várnak 
el — a brigádban folyó ideológiai-politikai nevelőmunkához. Ilyen tekintet- 
ben helyenként nagyobb feladat hárul a pártszervezetre is, amely még nem 
mindenütt ismerte fel a szocialista brigádmozgalomban részt vevők tudatfor- 
málásának jelentőségét és nem adja meg hozzá a szükséges segítséget. 


A gazdasági fejlődésnek, a szövetkezetek korszerűsítésének valóságos, ob- 
jektív igényeiből fakad, hogy a tanácskozáson nagy súllyal szerepeltek a 
szakmai képzéssel és továbbképzéssel, a szakmunkások biztosításával és után- 
pótlásával kapcsolatos kérdések. Az utóbbi néhány évben jelentősen meg- 
gyorsult a mezőgazdasági termelés korszerűsítése, fejlődése. A termelőszövet- 
kezetek is a termelés fejlesztésének intenzív szakaszába léptek. Elég, ha uta- 
luk az egyre több korszerű állattartó és hizlaló telepre, a zárt termelési 
rendszerek térhódítására, a különböző vegyszerek széles körű alkalmazására. 
Ezzel eddig ismeretlen gépek és eszközök, technológiák, termelési eljárások 
vonultak be a mezőgazdasági termelésbe. Működtetésükhöz, hatékony  fel- 
használásukhoz jól felkészült, korszerű ismeretekkel rendelkező szakemberek 
és szakmunkások szükségesek. A szocialista brigádok legjobbjai felismerték 
ezt, amikor hangsúlyozták a dolgozók szakmai képzésének fontosságát, jelen- 
tőségét. 

A szocialista brigádok akkor töltik be megfelelően hivatásukat, ha kez- 
deményezők és példamutatók e vonatkozásban is. Akkor járnak el helyesen, 
ha a szakmai képzést és továbbképzést nem leszűkítve, hanem szélesebb érte- 
lemben kezelik. A korszerű szakmai ismereteket ugyanis nem lehet megsze- 
rezni megfelelő általános műveltség nélkül. Ez utóbbi képezi az előbbinek is 
az alapját. Ezért a vállalások kialakításánál a kettőre együtt kell törekedni. 
Ahol szükséges és lehetőség is van rá, célszerű összekapcsolni például az ál- 
talános iskola elvégzését a szakmai ismeret megszerzésével. Helyesen muta- 
tott rá néhány küldött, hogy a korszerű gépek és termelési eljárások sok be- 
ruházást igényelnek, nagy értéket képviselnek. Eredményes, hatékony, a rá- 
fordításokkal arányos kihasználásuk, felhasználásuk nem lehet közömbös sem 
a szövetkezet, sem a népgazdaság számára. Egyaránt érdeke ez a kisebb kö- 
zösségnek — a közös gazdaságnak — és az egész társadalomnak. Ezért a 
szakmai ismeretek fejlesztése, a szocialista brigádok erre irányuló kezdemé- 
nyezéseinek, vállalásainak támogatása fontos politikai kérdés. Ez egyben in- 
dokolja és szükségessé teszi azt is, hogy a pártszervezetek megfelelő figyel- 
met fordítsanak rá. 


Sokan szóltak arról, hogyan foglalkozik a munkaversennyel, a szocialista 
brigádmozgalommal a szövetkezet vezetése. Egységes volt a vélemény abban, 
hogy ez a mozgalom ott fejlődik sikeresen, ahol a vezetés felismeri jelentősé- 
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gét, támogatja, segíti azt. A korábbinál jóval többen számoltak be arról, hogy 
a vezetés a feladatok megoldásánál számít a szocialista brigádokra, követel- 
ményeket állít velük szemben, ugyanakkor biztosítja az anyagi-műszaki, 
munka- és üzemszervezési feltételeket vállalásaik teljesítéséhez. 

A felszólalásokból azonban az is kitűnt, hogy sok szövetkezetben a bri- 
gádok nem kapják meg az indokolt támogatást a vezetéstől. Nem ritka eset. 
hogy felesleges tehernek, koloncnak tartják a brigád ügyeivel való foglalko- 
zást. Esetenként az is előfordul, hogy a vállalt feladatok végrehajtásáért, a 
jól végzett munkáért járó anyagi juttatásért hónapokig kell a vezetés , nya- 
kára járni", míg azt a brigád megkapja, noha a szövetkezet rendelkezik a 
szükséges anyagi eszközökkel. 


A szövetkezeti vezetés feladatai 


Az ilyen és hasonló jellegű problémák azzal is összefüggnek, amit az 
egyik küldött úgy fogalmazott meg: sok szövetkezetben nincs rendezve, ki- 
nek a feladata foglalkozni a munkaversennyel, a szocialista brigádokkal. 
A szövetkezetek jellegéből, a Központi Bizottságnak a szocialista munkaver- 
seny továbbfejlesztéséről szóló határozatából egyértelműen következik: a 
munkaverseny, a szocialista brigádmozgalom irányítása, összefogása, segítése 
a szövetkezet vezetésének a feladata. A választott vezetőségnek, valamint a 
különböző irányító posztokon dolgozó vezetőknek. Annál is inkább, mivel a 
szövetkezet nemcsak gazdasági, hanem társadalmi tevékenységet folytató kö- 
zösség. A tagság anyagi jólétének növelése mellett feladata a tagok életfor- 
májának, gondolkodásmódjának fejlesztése, különböző kezdeményezéseik fel- 
karolása, segítése. Mivel a szocialista brigádok tevékenysége ilyen célok el- 
érésére irányul, a szövetkezet vezetőinek alapvető kötelessége azok támoga- 
tása, segítése, irányítása. 

A vezetésnek ezzel kapcsolatban sok irányú feladatai vannak. Néhány 
fontosabbat megemlítünk közülük. Először is megfelelő tájékoztatást szüksé- 
ges adniuk a brigádok részére az éves tervekről, a közös gazdaság fejleszté- 
sének elképzeléseiről. Segíteniük kell a versenycélok, a vállalások kialakítá- 
sában, meghatározásában, s gondoskodniuk a vállalások teljesítésének anya- 
gi-műszaki, szervezési, személyi feltételeiről. Meg kell teremteniük a verseny 
értékelésének feltételeit, gondoskodni arról, hogy az eredményes munka alap- 
ján a brigádok és tagjaik megfelelő erkölcsi-anyagi elismerésben részesül- 
jenek. 

A szövetkezeti demokrácia és önkormányzat jellegéből következik, hogy 
a legfontosabb kérdésekben a tagság dönt. A vezetők e vonatkozásban is tá- 
maszkodjanak jobban a szocialista brigádokra. Rendszeresen tanácskozzanak 
velük. kérjék véleményüket, javaslataikat a közös gazdaság fejlesztésének, 
belső életének kérdéseiben. Az is helyes, ha a szövetkezet időközönként napi- 
rendre tűzi és megtárgyalja a munkaverseny, a szocialista brigádok helyze- 
tét, működését, és állást foglal a fontosabb kérdésekben. Sok szövetkezetben 
versenybizottság segíti a szocialista brigádok munkáját. Ez is követendő pél- 
da. Ilyen esetben is érvényt kell azonban szerezni annak, hogy végső soron 
a szövetkezet vezetésének a feladata összefogni, irányítani a brigádok tevé- 
kenységét. 

A pártszervezeteknek — mint a szövetkezeti élet egyéb kérdéseiben — a 
szocialista brigádmozgalommal kapcsolatban is megvannak a sajátos felada- 
taik. Mindenekelőtt segítsék elő és biztosítsák, hogy a párttagok példamutató 


szerepet töltsenek be a mozgalomban. Ellenőrizzék, hogy a szövetkezet veze- 
tése mennyire tesz eleget ilyen irányú kötelezettségeinek. Politikai munkával 
segítsék, hogy a gazdasági vezetők rendszeresen foglalkozzanak a szocialista 
brigádokkal, a mozgalom fejlesztésével, szélesítésével. Célszerű, ha eseten- 
ként a pártvezetőség vagy a taggyűlés áttekinti a mozgalom helyzetét, meg- 
határozza a pártszervezet és a párttagság tennivalóit. A feladatok kialakítá- 
sánál figyelembe kell venni, hogy a mezőgazdasági szövetkezetekben egy- 
aránt indokolt a szocialista brigádok tevékenységének tartalmi fejlesztése, va- 
lamint a brigádok számának a növelése. 

A tanácskozáson felvetődött az a jogos igény, hogy a szövetkezetekben 
működő: szocialista brigádoknak jobban kellene ismerniük egymás életét, 
munkáját. Több fórumot a brigádok képviselőinek — fogalmazta meg a kö- 
zös törekvést az egyik küldött. Valóban, a mozgalom továbbfejlődése, a ter- 
melőszövetkezetek érdekei, a mezőgazdaság előtt álló feladatok megoldása 
egyaránt megkövetelik, hogy rendszeresen legyenek tapasztalatcserék, széle- 
sebb körben terjedjenek a helyes kezdeményezések, a jól bevált munkamód- 
szerek. Ennek keretei, lehetőségei meg ís vannak. A szövetkezetek területi 
szövetségei is szervezői, segítői lehetnek a szocialista brigádok ilyen törekvé- 
seinek. Az ilyen jellegű feladatok ellátása egyébként a szövetkezeti törvény 
és az alapszabály által előírt kötelezettségük is. S ezért helyes, ha a megyei 
pártbizottságoktól is ösztönzést kapnak e feladat ellátására. 
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Napirenden a káder- és személyzeti manka 


NÓGRAÁAD MEGYEI TAPASZTALATOK 


ne. 


Az év közepéig valamennyi pártszervben és -szervezetben napirendre tűzik 
— a KB 1973. november 28-i határozata alapján — a káder- és személyzeti 
munka helyzetét, továbbfejlesztésének feladatait. Ezeknek a tanácskozások- 
nak — pártbizottsági üléseknek, majd taggyűléseknek — fontos szerepük van 
abban, hogy a KB értékelése, határozata reális és egységes értelmezést kap- 
jon, s hozzásegítsen a helyi feladatok mind jobb megoldásához. A tanácsko- 
zások már elkezdődtek: Nógrád megyében a pártbizottsági ülést január elején 
tartották. 

A megyei pártbizottság ülése tartalmi és módszertani szempontból is 
számos tanulságul szolgál mirid a megye, mind más pártszervezetek számára. 
Az egyik mindjárt a pártbizottsági ülés előkészítése. Ebben két dolgot érde- 
mes kiemelni. Egyrészt, hogy a jelentést nem előzte meg a különböző fel- 
mérések, jelentések, brigádvizsgálatok sorozata. Erre az adott lehetőséget, 
hogy a kádermunkával az elmúlt években — főleg a Politikai Bizottság 1967. 
májusi határozata óta — a megye pártszervei és -szervezetei rendszeresen 
foglalkoztak. A megyei pártbizottság alig egy éve hozott határozatot például 
az alapszervezetek kádermunkájára, az ifjúságpolitika kapcsán a káder- 
utánpótlásra és a nők szakmai-politikai továbbképzésére. Ezekben — most a 
KB határozatával is összevetve — alapvetően helyesen mérték fel a hely- 
zetet, határozták meg a tennivalókat. Általában tehát az a kiindulás, hogy a 
meglevő ismeretek hasznosításával a fő figyelmet ezek jobb megértésére, a 
végrehajtás gyengeségeinek megszüntetésére, az újabb követelmények konk- 
rét meghatározására kell fordítani. Ebben a gazdag helyzetismeret mellett 
annak is nagy szerepe van, hogy a KB-határozat jellege is ezt igényli. Min- 
denekelőtt azzal, hogy a párt káderpolitikájának alapelveit megerősíti, helyt- 
állóságukat igazolja, miközben az előttünk álló követelményekhez igazítja 
és továbbfejlesztésének gyakorlati megoldását teszi az elkövetkező idők fő 
feladatává. 


A politikai felelősség növelése 


A káderinunka hatékonyságának növelése végett, említést érdemel a feldolgo- 
zás egy másik sajátossága is. Nevezetesen az, hogy a KB-határozatot és az 
előadói beszédet mindenki elolvashatja, tanulmányozhatja, hiszen az megjelent 
a pártsajtóban. Erre emlékeztetni lehet és kell is, de éppen ez a tény teszi 
lehetővé, hogy megtárgyalása során a helyi problémák is felszínre kerülje- 
nek, megfelelő súlyt kapjanak. Az előterjesztés és határozati javaslat sok 
fontos. kérdésre kitért. A róluk folyó vitából egyhangúlag kicsendült: a kérdé- 
seket ne az általánosság szintjén határozzák meg, hanem konkrét intézkedése- 
ket hozzanak. A választott szervek napirendjén és később a taggyűléseken 
tulajdonképpen azt kell eiérni, hogy se az értékelés, se a határozat ne pusztán 
a KB határozatának megismétlése legyen, hanem annak talaján mérje fel 
az adott terület kádereinek felkészültségét, a káderpolitika végrehajtásának 
főbb feladatait. 
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A megyei pártbizottság az egyik legfontosabb feladatnak tartja a káder- 
munkában a politikai felelősség fokozását az élet minden területén. Úgy 
ítélik meg ugyanis, hogy a vezetők iránti követelmények növelésében, a terv- 
szerűbb kádernevelésben, a hibás nézetek és eljárások elleni fellépésben, 
általában a pártirányítás színvonalának javításában döntő szerepe van annak, 
hogy minden szinten felelősségteljesebb munka folyjék. Hiszen, mint számos 
terület mutatja, a jó elvek, helyes határozatok és jelentős erőfeszítések elle- 
nére az eredmények nincsenek teljesen összhangban sem a lehetőségekkel, 
sern a követelményekkel. Több tényező függvénye ez, de — mint a vita tük- 
rözte — jelentős ebben a többi között az, hogy a szubjektivizmus elleni fel- 
lépés nem volt elég hatékony, helyenként jelszóként hangoztatták, miközben 
a gyakorlatban megtűrték. Helyesen látta a pártbizottság, hogy a szubjekti- 
vizmus, a túlzás és az egyoldalúság elleni küzdelem egyik fő módja a káder- 
munka demokratizmusának szélesítése. Általános követelmény, hogy széle- 
sebb körű ismeretek alapján történjék a vezetők kiválasztása, munkájuk 
megítélése. 

A pártbizottság anyagaiban — előterjesztés, határozat — a politikai fele- 
iösséget a vezetők iránti követelmények értelmezésében és alkalmazásában is 
felvetették. A megyében dolgozó vezetők nagy többsége megfelel a követel- 
ményeknek. Helyenként, személyenként értékelve a követelményeket azon- . 
ban még igen sokrétűek e problémák. Általánosnak mondható például, hogy 
főleg a gazdasági vezetőknél nem kielégítő a politikai képzettség, de tovább 
kell gyorsítani a vezetők szakmai felkészültségének növelését is, főleg a 
nagyiparban és az új üzemekben. A pártbizottság mindenütt fontosnak tartja 
a középkáderek szakmai-politikai alkalmasságának növelését. 

A fejlődés ellenére gondot okoz az is, hogy a hármas követelményből 
helyenként csak egyet-egyet emelnek ki, tartanak fontosnak. A szakmai vagy 
politikai alkalmasság egyoldalú előtérbe helyezése mellett gyakori jelenség, 
hogy a vezetői készséget alig-alig veszik számba, vagy ha mégis szóba kerül, 
akkor — éppenúgy, mint a politikai alkalmasságnál — többnyire az iskolai 
végzettséggel azonosítják. Ez azért is érdemel nagy figyelmet, mert a veze- 
tőkkel szembeni bírálat zöme éppen a vezetői készséget érinti. 


Fő út — a nevelés 


A pártbizottság határozatba foglalta, hogy a vezetők iránti követelmé- 
nyek jobb érvényesítésének fő útja a káderek nevelése, a tervszerűbb és cél- 
tudatosabb képzés és továbbképzés. Számos objektív és szubjektív nehéz- 
séget kell ennek útjából elhárítani. Már csak azért is, mert ez az út minden 
vállalattól, intézménytől nagyobb törődést és anyagi áldozatot is igényel. 
A megyében is élt — és még ma is hat — az a nézet, hogy szakembert 
, szerezni" kell. Ez a nézet oda vezetett, hogy a könnyebbik megoldást vá- 
lasztva, több helyütt kevésbé hasznosították a helyi lehetőségeket. Nagyobb 
ösztönzést kíván például a munkás és tsz-paraszt fiatalok továbbtanulásának 
elősegítése, a végzett szakemberek munkahelyi beilleszkedése. élet- és munka- 
körülményeinek javítása. 3 

Fontos politikai érdekként vetette fel a megyei tanácskozás a káderután- 
pótlás forrásának bővítését. A megyei pb is helyeselte, hogy a káderután- 
pótlás fő forrása az egyetemet, főiskolát végzett, rendszerünk által nevelt 
ember. Fő forrása, — de nem egyedüli forrása! A vezetői utánpótlásban 
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jelentős azok szerepe, akik a munkában, társadalmi életben kitűntek, szer-— 
vező-vezető készséggel rendelkeznek. Ennek megvalósítása nem megy máról 
holnapra. Fokozatos és folyamatos munka kell ahhoz, hogy egy-egy munkás 
vezetővé váljék. A pártbizottság ezért azt kérte a különböző szervektől, hogy 
az arra alkalmas, tehetséges munkásokat tudatosan készítsék fel a vezetői 
posztokra. Számos intézkedést követel ez, például a fizikai dolgozók politikai 
képzésének megszervezését, a választott tisztségekben való részvételük bőví- 
tését, a továbbtanulás korlátainak csökkentését. 

Különösen hangsúlyozták az iskoláztatás és a munka közbeni nevelés 
egységének megteremtését. Ez utóbbinak jelentőségét semmiféle nehézségre 
hivatkozás nem csökkentheti. Bár tény, hogy a munka közbeni neveléshez 
szemléletmódosításokra épp úgy szükség van. mint szervezeti változtatásokra, 
munkahelyi kezdeményezésekre. Hibaként említették a pártbizottsági ülésen, 
hogy a munka közbeni nevelés — annak ellenére. hogy a legnagyobb nevelő 
erő maga az élet — több helyen eléggé elhanyagolt még. A pártszervezetek 
sem használják fel eléggé pl. a testületi üléseket, a taggyűléseket, a pártcso- 
portokat — általában a kollektíva erejét a nevelésre. Sokat kell tenni éppen 
e célból a munkahelyi légkör őszinteségének, nyíltságának fokozásáért. Ez 


egyben azt is jelenti, hogy sok helyütt javítani kell a vezetők és beosztottak . 


viszonyát. El kell érni — a többi között —, hogy a vezetőknek legyen idejük és 
bátorságuk a beosztottakkal való személyes foglalkozásra is. Mindez jelentő- 
sen hozzájárulhat a káderutánpótlás gondjainak csökkentéséhez, a káderpoli- 
tikai elvek jobb érvényesítéséhez. 


A pártirányítás erősítése 


A Központi Bizottság azzal, hogy a kádermunka kérdéseit napirendre 
tűzte, ismételten rámutatott: a társadalmi előbbrehaladás nagyrészt attól függ, 
hogy a különböző irányító posztokon hogyan biztosítják, segítik elő a párt 
politikájának érvényesítését. S ebben — a meglevő eredmények mellett, il- 
letve ezzel párhuzamosan —- vannak egyrészt a fejlődésből következően 
újabb igények, másrészt olyan elmaradások, amelyek fékezően hatnak, csor- 
bítják a tényleges eredményeket. Ezek felismeréséhez és korrigálásához a KB- 
határozat megfelelő útmutatást nyújt. A megyei pártbizottság ennek alapján 
arra törekszik. hogy a határozatból adódó követelményeket a párttagok egysé- 
gesen értelmezzék, növekedjék a testületek szerepe, a vezetők személyes 
felelőssége a kádermunka minden vonatkozásában: a kiválasztásban, a nevelés- 
ben, az értékelésben, az utánpótlás biztosításában, az ellenőrzésben stb. A he- 
lyesen végzett kádermunka azt igényli, hogy a megye pártszervei és szervezetei 
következetesen tartsák és tartassák be a káderpolitika elveit, segítsék, kez- 
deményezzék a módszerek fejlesztését. Tulajdonképpen arról van szó, hogy a 
kádermunkát a pártélet egyik állandó , napirendjévé" kell tenni. 


A megyei pártbizottság néhány kérdésben nagyobb előbbrelépést tart 
szükségesnek. Jobban érvényt kell szerezni például annak az elvnek, hogy a 
pártfunkciót kivéve minden egyéb funkciót pártonkívüliek is betölthetnek. 
Ez egyben azt is jelenti, hogy a különböző tisztségekbe a legmegfelelőbb sze- 
mélyek kerüljenek, de annak biztosítékát is, hogy a pártba se kerüljenek 
olvanok, akik esetleg alkalmatlanok a párttagságra. A pártbizottság fellépett 


ezzel kapcsolatban a helyenkénti bizalmatlansággal szemben. Szükségesnek J 


tartották annak megértetését, hogy a politikai alkalmasság nem azonos a 
párttagsággal, hanem a szocialista rendszerhez való hűséget, a munkáshatalom 
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szolgálatát, a párt politikájának következetes képviseletét, a szocialista erköl- 
csi normák szerint való életet jelenti. S ezek egyforma követelmények mind 
a párttag, mind a pártonkívüli vezetőknél. 

A különböző hibás nézetek észlelhetők a pártirányítás megítélésében is. 
Tapasztalható olyan jelenség, hogy a párt vezető szerepének érvényesülését 
ott tartják megfelelőbbnek, ahol nagy a hatáskörbe vont funkciók száma. 
A gyakorlat éppen az ellenkezőre figyelmeztet: a jog érdemibb gyakorlásához 
csökkenteni kell a hatáskörbe vontak számát. (Erre a megyei pártbizottság 
egyébként az év első felében külön tervezetet készít.) A hatáskör rendezése 
jelentősen hozzájárul ahhoz, hogy a pártszervezetek következetesebben érvényt 
szerezzenek jogaiknak, jobban érvényesítsék a párt vezető szerepét. A párt- 
bizottsági ülésen sok szó esett az alapszervezetek véleményezési jogának érvé- 
nyesüléséről is, amellyel kapcsolatban egyöntetűen kifejezték, hogy fejlesztésre 
szorul. Javítani kell mind a párt-, mind a gazdasági szervezetek ez irányú 
tevékenységét. j 

. Mindenütt el kell érni — állapítja meg a megyei pb határozata —, hogy 
az állami, szövetkezeti személyzeti munka a politikai tevékenység rangjára 
emelkedjék. Meg kell követelni annak érvényesítését, hogy az egyszemélyi 
vezető felelős az irányítása alatt álló terület káderpolitikai munkájáért, a 
személyzeti munka állapotáért. Éppen a pártirányítás fejlesztése igényli azt, 
hogy a pártmunká minden területén jobban alkalmazzák a politikai munka 
módszereit: a beszámoltatást, az ellenőrzést, a segítést, a kezdeményezést, az 
elvek következetes képviseletét. 


A megyei pb. tanácskozásának anyagát a szóbeli kiegészítések alapján 
átdolgozzák. Mindenekelőtt olyan vonatkozásban, hogy a pártirányítás mód- 
szereit, feladatait konkrétabban meghatározza. Ezt a határozatot a megye 
különböző pártszervei megkapják, s ez alapot ad a helyi feladatok helyes 
meghatározásához. A leglényegesebb kérdések kiemelésével csupán érzékel- 
tetni szeretnénk: a KB-határozat helyi megvalósítása nagyon gondos elő- 
készítést, kritikus szemléletet, bátor és felelősségteljes munkát és konkrét 
intézkedéseket igényel minden pártszervezettől. 

B. M. 
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munsil Unitá 


ORGANO DEL PARTITO COMUNISTA ITALUANO 


Néhány évvel az Olasz Kommunista Párt megalokulása után, 1924 feb- 
ruárjában megjelent az immór ötvenesztendős múltra visszatekintő 
VUnita, mint a párt napilapja, hivatalos orgánuma. Amikor e jubileum 
alkalmából üvözöljük testvérpártunk napilapját, elmondhatjuk: a lap 
szerves része, aktív résztvevője, kezdeményezője, propagandistája és 
agitátora az olasz kommunisták küzdelmének a kapitalizmus ellen, a 
szocializmusért. 


A VUnita az Olasz Kommunista Párt vezető csoportjának kialakulá- 
sával párhuzamosan születik meg. Megalapításában részt vett a fasiz- 
mus börtöneiben később meggyilkolt Antonio Gramsci, az elmúlt évti- 
zedben elhunyt Palmiro Togliatti és Mauro Scoccimaro. A lap elméleti- 
leg és politikailag a FOrdine Nuovo-nak és a fasiszták által annyit tá- 
madott II Comunista-nak örököse és folytatója. Kezdettől fogva rend- 
kívül nehéz körülmények között, két évig féllegatitásban segit szervezni 
az ugyancsak fékg már föld alá szorított kommunista pártot. Ebben a 
nehéz időszakban bátran leplezi le az olasz szociaksta Matteotti meg- 
gyilkolásának körülményeit és értelmi szerzőit, különösen Mussolinit. 
Gramsci a VUnita hasábjain fáradhatatlanul munkálkodik az ellenzéki 
csoportok antifasiszta tevékenységének egybekovácsolásán. A PUnita 
ugyanakkor a párt marxista erejét tömörítve küzdött a párton belük ál- 
forradalmi, szektás áramlat képviselőivel. 


1926-tól sötét felhők nehezedtek az olasz kommunista és munkás- 
mozgalomra. A VUnitának is ót kellett állnia az illegalitásra, szerkesz- 


tőinek meg kellett tanulniuk a konspiráció módszereit és szabályait A . 


kommunista sajtó akkor is fontos eszköze volt a párt, a munkásosztály 
harcának. Bár betiltották, de az illegális példányokat az ugyancsak íl- 
legális pártszervezetek, pártsejtek tagjai terjesztették. Az üzemekben 
dolgozó kommunisták a munkások gépei vagy ruhásszekrényei közé 
rejtve továbbították a VUnitát és a párt többi lapját. 1930-ban a !Unita 
már több mint 30 ezer példányban jelent meg, kiterjedt a legjelentősebb 
olasz városokra és valamennyi tartományra. 


A kommunista sajtó legfőbb és legközvetlenebb feladata akkor új 


fasiszta diktatúra megbuktatásának elősegítése volt. A PUnita szenve- 


délyesen leplezte le a német és olasz fasizmus egyre szorosabbá váló. 
/ 


szövetségének következményeit. Aránylag gyorsan kiemelkedő propagan 
distójávó vált a Kommunista Internacionálé VII. kongresszusa eszméi 
terjesztésének. 

Minden addiginál jelentősebb szerepet kap a pórtsajtó a második 
világháború alatt az antifasiszta felszabadító harcokban. A VUnita bát- 
ran hirdette az antifasiszta platformon kibontakozó demokratikus nem- 
zeti egység eszméjét, méltón járult hozzá a proletariátus osztályjellegű 
és nemzeti feladatairak megvalósításához. 

Az antifasiszta forradalmi hoarcokból kibontakozott egy új demok- 
ratikus Olaszország képe. A munkásosztály pártjai, az OKP és az Olasz 
Szocialista Párt következetesen tartották magukat azokhoz a megállapo- 
dósokhoz, amelyek az ellenállás idején születtek közöttük és az ellen- 
állásba 1943-ban bekapcsolódó kereszténydemokrata párt között. A 
TUnita rendszeresen és elszántan küzdött az olasz politikai életben 
szinte azonnal jelentkező jobboldali áramlatok ellen. A lap, amely ne- 
vében is az egységet hordozza, alapvető feladatának tartotta az 1947-ig 
egységes szakszervezetek fenntartásának támogatását, és a két mun- 
káspárt együttműködését. 

A párt napilapja újra és újra leleplezte a monopoltőkés köröket 
képviselő, a kereszténydemokrata pártban fontos szerepet betöltő világi 
és klerikális reakció képviselőit. Sohasem szűnt meg harcolni a fejét is- 
mét felütő fosiszta erők ellen, cikksorozatban leplezte le a puccsra ké- 
szülő fasiszto, miktarista köröket. Visszatérően és rendszeresen foglal- 
kozott (a Rinascitával párhuzamosan, amely most fogja ünnepelni 30 
éves fennállását) az olosz nemzet, benne az olasz munkásosztály és 
ottalában a dolgozó tömegek sorskérdéseivel. Ezek a cikkek és viták 
rivaltották az olasz, sőt gyakran a nemzetközi közvélemény érdeklődé- 
set is. 

A VUnita teljesíti nemzeti és internacionalista kötelességeit. Ezt 
igazolják a cikksorozatok a Szovjetunióról, a többi szocialista országról. 
Síikra száll az indokínai népek antiimperialista horcai mellett, s nagy 
súlyt helyez a testvéri nyugat-európai kommunista pártok harcainak is- 
mertetésére és a közös ellenségük elleni küzdelem kibontakoztatására. 
Bő információkot és elemzéseket nyújt a nemzetközi politika legaktuáli- 
sabb kérdéseiről. Egyszóval: méltón képviseli az internacionalizmus esz- 
méit, még akkor is, ha egyes megállapításaival esetenként vitatko- 
zunk is. 

Rendszeres rovatot biztosít a lap az ideológiai kérdéseknek, a mun- 
kások, a falu életviszonyainak, a munkanélküliek, a külföldön dolgozók 
helyzete ismertetésének, problémáik megvitatásának. Az elmaradott déli 
vidékek, az ifjúság, a nők helyzete, a belpolitika számos kérdése szinte 
naponta szerepei a TVUnita hasábjain. 
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A lbap tömegbefolyása tovább erősödik. 1972 első nyolc hónapjá-. 


bon az előző év azonos időszakához képest 11 millióval több példány 
fogyott el. Hétköznap 700—-800 ezer, vasárnap pedig körülbelül 1 millió 
példányban jelenik meg. Növekszik az előfizetők és a támogatók szá- 
ma. Az adományok összege 1973-ban elérte a 3 milliárd lírát, s ezt a 


. dolgozók adták össze. ; 


Joggal mondhatjuk tehát, hogy a Unita érdekesen tájékoztat, ta- 
nít, agitál, szervez, betölti a pártsajtótól megkövetelt lenini normákat. 
Nop mint nap tudatos, szívós munkával viszi a győzelem felé a szocia- 
izöntsérés téli út tak j 
: ra tekintő olosz dolgozó tömegeket. Dr. Szántó György 


Az egyetemi, főiskolai ifjúság nevelésének 
alapvető tényezője: a hallgató—oktató viszony 


A szocialista demokrácia egyik legfontosabb megnyilvánulása az 
egyetemeken és a főiskolákon a hallgatók és az oktatók szoros kap- 
csolata. A demokrácia e speciális területe alapvetően az egész társa- 

, dalom fejlődése szerint alakul. A szocialista társadalom felsőoktatási 
intézményeiben kommunista szakemberképzés folyik, a társadalom 
szükségleteinek megfelelően. A hallgatók összetétele nagyjából tük- 
rözi a társadalom struktúráját. Az oktatók marxista világnézetű, tu- 
dományosan felkészült szakemberek, akik a szocialista erkölcs nor- 
mái szerint élnek és dolgoznak. Az egyetemeket és főiskolákat a szo- 
cialista állam irányítja, szervesen kapcsolódnak a társadalom egészé- 
hez, elsősorban szűkebb működési területükhöz. 

Az egyetemek és főiskolák a szocialista demokrácia érvényesülé- 
sének speciális terepei is. Az intézmények össztevékenységében két el- 
különült, de feladatát jelentős mértékben együtt végző réteg vesz 
részt: az oktatók és a hallgatók. 


A hallgató alapvetően az oktatóra van utalva. Bár nem- 
csak tőle tanulhat, függ tőle, előrehaladását az oktató ítéli 
meg, ő értékeli. Nem egyenrangúak ebben a viszonyban. 
Az oktató , monopolhelyzetben" van, a katedra másik ol- 
dalán ül, s ez a helyzete szubjektivizmusra is vezethet. Ilyen egyenlőt- 
lenség természetesen tapasztalható minden közösségben, ahol vezetők 
és beosztottak vannak. A termelő üzemben a vezető alapvető kap- 
csolata a beosztottakkal abban nyilvánul meg, hogy utasításokat ad és 
ellenőrzi azok végrehajtását. Az oktató azonban a hallgatóval együtt 
részt vesz a végrehajtás folyamatának döntő részében, az oktató-nevelő 
munkában, az előadásokon, szemináriumokon, gyakorlatokon, a kol- 
légiumi esteken, a különböző hallgatói kollektívákban stb. 


Ez az intenzív kapcsolat nem problémamentes. Sok intézmé- 
nyünkben — főleg nagy egyetemeken, illetve tömegszakokon — azért 
nem alakul ki eredményes nevelési viszony, hatékony oktatói—hall- 
gatói kapcsolat, mert igen kevés és nem elég személyes az oktatók 
és hallgatók együttes munkája. Alig ismerik meg egymást. Ezért az 

a oktatók befolyása így elenyésző. Ezen kíván segíteni az úgynevezett 
kiscsoportos oktatási forma. Ebből azonban nem következik, hogy a 
kis intézményekben, szakokon mindig jobb az oktatók és a hallgatók 
kapcsolata, mint a nágy egyetemeken, főiskolákon. Ez alapvetően az 
oktatók szemléletén, felfogásán, munkáján múlik. 


A kapcsolatok intenzitását befolyásolja az is, hogy kiterjed-e és 
milyen mértékben az oktatáson kívüli időre. Talán itt vannak a leg- 
nagyobb gondjaink. Igaz szép számmal vesznek részt az oktatók a 
KISZ munkájának segítésében, a kollégiumi életben, de a hallgatók 
kulturálódása. szórakozása döntően részvételük nélkül zajlik. Szinte 
meglepetésnek számít, ha oktató—hallgató között baráti viszony ala- . 
kul ki, az is elsősorban a fiatal, talán kollégiumban is lakó gyakor- , 
nokkal, tanársegéddel. 


Az oktató és a hallgató közötti ritka és laza kapcsolat, amely 
döntően az oktatásra szorítkozik, éppen alacsony intenzitása miatt 
kiinduló alapja a bizalmatlanságnak, a meg nem értésnek, a konflik- 
tusoknak. Nem vezethet nagy eredményre az olyan oktatás, ahol az 
oktatónak arra , sincs ideje", hogy megismerje hallgatói , előéletét", 
korábbi tanulmányi eredményeit, nevelésének feltételeit, vagy éppen 
adott életkörülményeit. Az ismeretlen , anyag" megmunkálásához nem 
tudja jól megválasztani az eszközöket és csodálkozik, ha mmeglepeté- 
sek érik. A legtöbb esetben az oktató az átlaghallgatót veszi alapul. 

Egyszerű tehát a feladat: ahhoz, hogy eredményesebben neveljük 
a hallgatókat, intenzívebb kapcsolatot kell velük kialakítani. Fontos 
feltárni, miért nem alakulnak ki ilyen mély kapcsolatok, és milye- 
nek is a meglevő kapcsolatok? 


Az oktatók és a hallgatók munkájukban egymásra utaltak, 
együttes tevékenységük alapján természetes az érdekkö- 
zösségük. Az oktató munkájának eredményessége saját 
erőfeszítésén kívül függ a hallgatók munkájától, ugyan- 
akkor a hallgatók előmenetele jelentős mértékben függvénye az ok- 
tató tevékenységének. Ez az érdekközösség, amennyiben felismerik és 
jól irányítják, eredményekre vezethet. Az egymástól való függés azon- 
ban érdekellentmondásokat is szül, torzulásai vélt érdekek keletkezé- 
séhez vezetnek. 

Gyakran tapasztalható egyetemeinken és főiskoláinkon, hogy az 
oktató-nevelő munka hibáit, hiányosságait egymás tevékenységében 
keresik. Az oktatók szerint a munka azért nem elég sikeres, mert — 
bár ők mindent megtettek — a hallgatók fegyelmezetlenek, lusták, 
mással foglalkoznak, nem jó módszerrel tanulnak stb. A hallgatók 
szerint viszont gyakran az a baj, hogy az oktatók kevés segítséget ad- 
nak, egyike-másika lehet, hogy kiváló tudós, de nem tud oktatni, 
vagy tehernek tekinti a hallgatókkal való foglalkozást stb. A legtöbb 
esetben mindkét fél kritikájában van igazság és jogos megállapítás. 
Tapasztalatok sokasága bizonyítja, hogy a két oldal gyengítheti is, 
meg erősítheti is egymást. 

Előfordul, hogy egyes oktatók idő- vagy munkamegtakarítás ér- 
dekében engednek a követelményekből, és ha ez találkozik a hallgatók 
vélt érdekeivel, kész a kimondatlan egyezség: kevesebbet oktatok, ke- 
vesebbet kell tanulnotok. Kiindulhat persze a kezdeményezés a hall- 
gatóktól is, hivatkozva a túlterhelésre, a feltételek hiányára, más el- 
foglaltságra, még imozgalmi munkára is. Az oktatók pedig nem egy- 
szer engednek. Ez a , cinkosság" azonban sérti a hallgatók valódi ér- 
dekeit. Később keserűen emlékeznek vissza ezekre a mulasztásokra, 
amelyeket talán nem is tudnak pótolni, vagy rosszabb körülmények 
között, jelentősen több munkával, nagyebb erőfeszítésekkel. Az ok- 


" tatók pillanatnyi érdekeivel azonban jól megfér az ilyenfajta komp- 
romisszum. 


A hallgatók öntudatosabb rétege több intézményünkben kéri az 
igényesebb oktatást, a színvonalasabb tankönyveket. Ezért lehet egyet- 
érteni a Budapesti Műszaki Egyetem KISZ-szervezetének következő 
megállapításával: , Szocialista társadalmunk hosszútávú érdekei egyre 
inkább megkövetelik az oktatás folyamatának tudományos szinten 
való " lemzését. Ezen érdekekkel az egyetemen leginkább a hallgatók 
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érdekei egyeznek a jelen periódusban, mivel az egyetemi oktatók ér- 
dekei eléggé diszkriminált módon a szűkebb tudományos munka mű- 
velésében jelentkeznek." Feladatukat pedig a következőképpen fogal- 

SZEMLEN mazzák meg: , Talán legnagyobb feladat lesz a KISZ-szervezetben a 
hallgatók körében tudatosítani az össztársadalmi érdek jelentőségét. 
El kell érnünk, hogy a hallgatók egységesen sajátjuknak érezzék e 
progressziót az oktatásban. E folyamat hatékonyságának indikátora 
a tanulmányi fegyelem megszilárdulása lesz." (BME KISZ-szervezeté- 
nek anyaga a tanszéki hallgatói képviseleti rendszerről.) 

. Az oktatók érdekeltségi rendszerében vannak ellentmondások. 
Remélhető, hogy a határidős kinevezési rendszerhez kapcsolódó mi- 
nősítési követelmények alapvetően megoldják ezt a problémát. De 
sok függ ma is az egyetemi, főiskolai kádermunkától az adott intéz- 
ményekben. 

Az érdekközösség erősítése pedig elsősorban az oktatók feladata, 
ők tehetnek a legtöbbet érte. Ezt bizonyítja az, hogy azokban az in- 
tézményekben, azokon a karokon és szakokon, ahol az oktatók komo- 
lyan veszik oktató-nevelő munkájukat, igényesek önmagukkal szem- 
ben, a hallgatók is könnyebben mozgósíthatók fegyelmezettebb, ke- 
ményebb munkára. Igaz az is, hogy a tanulni akaró közösségek jobb 
munkára ösztönzik az oktatókat, sőt esetenként kényszeríthetik is na- 
gyobb erőkifejtésre. Közismert, hogy a természettudományi karok 
legtöbb szakán magas óraszámban intenzív munkát követelnek az 
oktatók és fegyelmezettebb a tanulás, mint egyes bölcsész szakokon, 
ahol ugyan , jobb" a hallgatói , anyag", de a liberálisabb oktatásnak 
az a következménye, hogy csak bekerülni nehéz, végezni nem. 


Az oktató—hallgató viszonyt, következésképpen a nevelés 
hatékonyságát — a legkülönfélébb területen és kérdések- 
ben — nagymértékben befolyásolja az oktatók magatar- 
tása. Felsorolni is hosszú, mit várnak a hallgatók az ok- 
tatóktól és mit nem szeretnek. Bár több mint négyéves az a szocioló- 
giai felmérés, amit Garami László végzett a Debreceni Orvostudomá- 
nyi Egyetemen, ma is figyelemre méltóak megállapításai. (Garami 
László: Ahogyan az egyetemi hallgatók látják... Felsőoktatási Pe- 
dagógiai Kutatóközpont 1970.) A hallgatók azt várják az oktatóktól, 
hogy jól oktassanak, ne unják ezt a munkát. szerettessék meg tárgyu- 
kat, amelyben hasznos kutatásokat végezzenek. Érezzenek felelőssé- 
get a hallgatók képzéséért, fedezzék föl a hallgatókban rejlő tehetsé- 
get és azt élesszék, táplálják. Ugyanakkor ideológiai és politikai kér- 
désekben is felkészültek legyenek, a társadalmi, közéleti tevékeny- 
ségben aktívan vegyenek részt és ezt gyümölcsöztessék a hallgatók 
nevelésében. Legyenek humánusak, őszinték, kitartók, következetesek, 
pontosak, emberismerők, áldozatkészek, szolgáljanak példaképül mun- 
kájukban és magánéletükben egyaránt. 

Ez a hihetetlenül gazdag követelményrendszer mutatja, milyen 
fontos az oktató magatartása. Hozzá kell ehhez (enni, hogy a hall- 
gatók korban közelebb is állnak oktatóikhoz. mint más diákok. Sok- 
szor családosok is már, sőt anyagilag önállóak. Bonyolítja a helyze- 
tet, hogy egyes kérdésekben a hallgatók felkészültebbek lehetnek ok- 
tatóiknál, potenciálisan tehát erős vitapartnerek. Gyakran előfordul 
például, hogy egy orvostanhallgató többet tud az irodalomról, művé- 
szetekről, mint oktatója, egy bölcsész jobban ért a technikához, esy 


műegyetemista több nyelvet ismer, szélesebb körű politikai ismeretek- 
kel rendelkezik stb. Mindez nem rossz, hiszen az oktatónak az adot! 
tárgyban kell lényegesen többet, színvonalasabban tudni hallgatóinál. 
Sőt így kölcsönösen is tanulhatnak egymástól. 

A hallgatók , követelményei" azonban jelzik, hogy vannak prob- 
lémák. A legtipikusabbak a következők. Az oktatók egy része , dedós- 
nak" nézi a hallgatókat, amiből logikusan fakad, hogy nem hallgatja 
meg véleményüket, vagy ha azt meg is teszi, nem reagál rá. Az ilyen 
oktató emberileg is nehezen közelíthető meg, arisztokratikus, akitől 
legfeljebb félnek a hallgatók és a tekintélye is ezen alapszik, ez pe- 
dig nem vezet eredményre munkájában. ; 

Szerencsére mind gyakoribb az olyan oktató, aki felnőttként ke- 
zeli a hallgatókat — minthogy azok is —, aki szerénységével, meg- 
értő segítőkészségével közel tud kerülni hallgatóihoz. Hallhattunk 
olyan véleményeket is oktatóktól: jöjjenek a hallgatók, szívesen foga- 
dom őket. Ez azonban nem ilyen egyszerű. A hallgató függő helyzete 
alapján félénk, különösen ha munkás- vagy parasztcsaládból szárma- 
zik, s először kerül értelmiségi környezetbe. Az oktatónak kell tehát 
ezt kezdeményezni és maga körül olyan légkört kialakítani, hogy fel- 
oldja ezeket a gátlásokat. Az oktató ne tekintse tévedhetetlennek ma- 
gát, ne legyen autokratikus és akkor ezzel egyben bátorítást is ad a fia- 
taloknak arra, hogy őszintén elmondják véleményüket, problémáikat, 
gondjaikat. Annak az oktatónak van igazi tekintélye, az tud tanítvá- 
nyokat, sőt barátokat maga köré gyűjteni, aki arra törekszik, hogy 
a hallgató felemelkedjen az ő szakmai színvonalára, sőt egyesek túl 
is haladhatják az egyetem után, és mindezt természetesnek tekinti. 
Az ilyen szemléletű oktatónál az is természetes, hogy ő is akar tanulni 
hallgatóitól, ezt nem szégyenli, tekintélyét ettől nem félti. Ez a szem- 
lélet azért is fontos, mert így kaphat az oktató is impulzusokat szak- 
mai és emberi továbbfejlődéséhez, sőt tudományos munkájához is. 


Az oktató—hallgató viszonyban természetszerűen vannak ütközé- 
sek, sőt konfliktusok is lehetnek, az oktatásban csakúgy, mint kap- 
csolatuk egyéb területein. Ennek vannak szubjektív okai, de objektív 
körülményektől is függ keletkezésük. Fontos ismernünk, hogy úrrá 
legyünk rajta. 

A hallgatók még nem elég tapasztaltak, ugyanakkor elhamarko- 
dottan alkotnak véleményt. Sokszor nem elég tájékozottak az egye- 
temi ügyekben, nem ismerik az egyes döntések előzményeit, indíté- 
kait. Az oktatóknál a pedagógiai ösztönösség lehet az egyik oka az 
ütközéseknek. Természetesen ezek a tényezők sem megváltoztathatat- 
lanok. A hallgatókat lehet tájékoztatni, nevelni a megfontoltságra, 
az oktatók pedig szerezhetnek pedagógiai ismereteket. 


Az ütközések azonban gyakran szubjektív forrásokból erednek. 
A hallgatók is követelhetnek helytelen dolgokat, mint már volt róla 
szó, gyakoribb azonban, hogy az oktatók nem reagálnak az észrevé- 
telekre, retorziót alkalmaznak, türelmetlenek a problémákkal szem- 
ben, s mindez élezi az ellentéteket. 


Ezek a konfliktusok azonban egyrészt rövid életűek, hiszen a 
hallgatók állandóan cserélődnek. másrészt gyorsan feloldhatók meg- 
felelő intézkedésekkel. Fontos, hogy a vezetők, a pártszervezetek idő- 
ben ismerjék fel ezeket az ütközéseket, tárják fel forrásaikat és asze- 
rint válasszák meg leküzdésük legjobb eszközeit. 
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A hallgatók és oktatók azonban nemcsak személyes, egyedi 
N 4. kapcsolatban állnak egymással, hanem mint kollektívák 

is az egyetemi, főiskolai élet, a demokratizmus tényezői. 
. ZEMLE Ezért az oktató—hallgató viszony az egész egyetemi, fő- 
iskolai tevékenység fontos meghatározója. Ugyanakkor az oktató— 
hallgató kapcsolatra hatnak az intézmény egyéb viszonyai. 

Az oktató—hallgató viszonyt jelentősen befolyásolja az adott 
egyetem vagy főiskola légköre, egész szelleme. Ott, ahol természetes 
jelenség a bírálat, önbírálat a tanácskozásokon, tanszéki értekezlete- 
ken, könnyebben , szokássá" válik az oktató— hallgató viszonyban is. 
Ahol erős az összefogás a közösségben a főiskola egészének fejlesz- 
téséért, eredményesebben lehet a hallgatókat is nagy tettekre mozgó- 
sítani. Azokon az egyetemeken, karokon vagy tanszékeken, ahol a ta- 
nársegéd vagy a gyakornok félelem, szorongás nélkül a folyosón is 
meg meri szólítani professzorát, tanszékvezetőjét, sőt rektorát is, ott 
a hallgató is harnarább leveti szorongását és megtalálja a kapcsola- 
tot az oktatóval. 

Ahol természetes az ideológiai és politikai vita, a hallgatók is 
. gyorsabban kapcsolódnak be az oktatók megbeszéléseibe. Nem dön- 
tő, de valamire utal, hogy egyes egyetemeinken, karainkon, tanszé- 
keinken elvtársnak szólítják a hallgatók az oktatókat, sokhelyütt 
azonban csak a professzor úr, tanársegéd úr hallható. Bizonyára sze- 
repe van ebben annak, hogy a fiatalok a középiskolában megszokták 
a tanár úr megszólítást. Ahol azonban az oktatók többsége elvtárs- 
nak szólítja egymást meggyőződése, ideológiai, politikai közösségük 
alapján, ott érthető, hogy a hallgatók — akik szinte valamennyien 
KISZ-tagok — szintén elvtársnak szólítják oktatóikat. 

Nagy hatással van az is, milyen a demokratizmus az oktatók kö- 
zött, közösségeikben, elsősorban a tanszékeken, de a vezető testüle- 
tekben, sőt a pártszervezetben, illetve a szakszervezetben is. A hall- 
gatók természetes módon figyelik az oktatók közösségi életét, szeret- 
nének arról példát venni, abból tanulni. Hiszen a szakmát is tőlük 
tanulják, kézenfekvő, hogy ebben is rájuk kívánnak támaszkodni. 


Fontos, példamutató szerepe van tehát oktatói közösségeink éle- 
tének. Bár a hallgatók maguk is közösségekben élnek, dolgoznak a 
KISZ-en belül, a kollégiumokban, a klubokban, s ez természetes te- 
repe annak, hogy gyakorolják a demokratizmust, igénylik, hogy az 
oktatók neveljék, tanítsák őket társadalmi életük helyes megszerve- 
zésére, irányítására. A tapasztalatok szerint kétféle szélsőségtől kell 
óvakodnunk. Egyes egyetemi karokon magukra hagyják a fiatalok 
közösségeit, mondván: felnőttek már, nem kell őket , pelenkázni". 
Másutt pedig szinte kisiskolás módon az oktatók akarják irányítani — 
a hallgatói közösségeket. Kétségtelen, hogy mindkét szélsőség hely- 
telen. Önállóságra kell nevelnünk a hallgatókat, de nevelni szüksé- 
ges. Akkor dolgozik jól az oktató, ha ott van, segít, tanácsot ad, ve- 
zérel, de ezt a fiatalok nem tartják terhesnek, ,nem veszik észre" 


A demokratizmusnak, az oktató— hallgató viszonynak hasznos te- 
repei, fórumai a vegyes közösségek: a kari és egyetemi, illetve főis- 
kolai tanácsok, a különféle bizottságok — mint például a diákjóléti 
bizottságok —, de ilyenek a pártszervezetek is. A néhány éve kiszé- 
lesedett egytemi, főiskolai önállóság keretei között hasznosan dolgoz- 
nak a hallgatókat is magukban foglaló tanácsok, ahol döntéseket is 
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hoznak. Igaz, voltak ennek ellenzői, sőt ma is vannak, akik azt mond- 
ják, szükségtelen, hogy a hallgatók ott üljenek és , hallgassanak" a 
tanácsüléseken. 

A tapasztalatok azonban azt mutatják, hogy a hallgatók rész- 
vétele hasznos ezekben a tanácsokban és bizottságokban. Egyrészt 
olyan információk birtokában szólalhatnak meg, tehetnek javaslatot. 
ami kiegészíti, gazdagítja az oktatók ismereteit, megalápozottabbá te- 
heti a döntéseket. Másrészt a hallgatók érdekeit fejezi ki, ami kont- 
rollja lehet az oktatói törekvéseknek, különösen oktatási, nevelési 
kérdésekben, a hallgatók életét közvetlenül érintő ügyekben. Biztos, 
hogy vannak túlzások, szélsőséges álláspontok is, de a hallgatóknak 
kialakult véleményük lehet és van is az oktató-nevelő munkáról, hi- 
szen talán senki nem érzi együtt ennek úgy a hatását, mint ők. 

Nincs lehetőség arra, hogy a hallgatói képviselet sokrétű problé- 
máját elemezzem e cikkben, de két fontos dologra szeretnék rámutat- 
ni. Az egyik az, hogy az oktatók—hallgatók együttes tevékenységé- 
nek legfontosabb egysége a tanszék, az intézet, amely a konkrét ok- 
tató-nevelő munkát szervezi és irányítja. Ezért rendkívül fontos, hogy 
a tanszéken és a hallgatók között szoros kapcsolat alakuljon ki nem- 
csak a végrehajtásban, hanem a döntések előkészítésében és a ta- 
pasztalatok megbeszélésében is. Ez a munka sokhelyütt jól kibonta- 
kozott. Vannak olyan tanszékek — például a Marx Károly Közgazda- 
ságtudományi Egyetemen —, ahol azt is megbeszélik, milyen módsze- 
rek a legcélravezetőbbek, hogyan lehetne fegyelmezettebb munkára 
késztetni a hallgatóságot, milyen segédletekre lenne szükség, az egyes 
oktatók hogyan vesznek részt a nevelőmunkában stb. Az ilyen élő 
kapcsolat nemcsak a kölcsönös bizalmat erősíti, hanem információt 


r TE a I , eze ; 
nt s vátaáá YT vagi PT tk 
v 1 i u 3 3 j 
u ut ü pp 
KÁSKÉ "A 9 ip 
; L ! ; 
: " atdít (vil 
I ; ; 18 1 241 4 
ag a fi d, méj v 
i 1c j v há jar 
Y di T 
i Ag ab 


- dá BE 
, jáBR 


! mM ; Wy bi d 1 f 


SZEMLE 


SZEMLE 


40 


nyújt a vezetőnek is az oktató-nevelő munka eredményességéről, söt 
az egyes oktatók munkájáról is. Ezt nem tudja pótolni az oktatók el- 
lenőrzése, ami soha nem lehet olyan sűrű és rendszeres, mint a hall- 
gatóké. 

A másik az, hogy sokszor nem a hallgatókban van a hiba, ha 
passzívak az oktatói—hallgatói vegyes fórumokon. Tapasztalataink sze- 
rint ennek az az oka, hogy nem elégséges a hallgatók informálása, 
nem tanítjuk meg őket arra, hogyan alkossanak reális és megalapo- 
zott véleményeket, hiszen a közéleti szereplésnek is vannak módsze- 
rei, formái, amit maguktól nem könnyen ismernek meg. 

Az információ az egyetemi, főiskolai demokratizmusnak is fontos 
feltétele. Különösen fontos ez azért, mert a hallgatók és az oktatók 
elkülönült közösségeikben is tevékenykednek. Erre minden eszközt és 
formát ki kell használni. Ezt segítik az egyetemi, főiskolai újságok, 
a belső tájékoztató füzetek, fórumok, oktató—hallgató találkozók. 


A hallgató—oktató viszony fejlesztése azt is célozza, hogy 
olyan szakembereket neveljünk, akik mint vezetők élesztői 
legyenek a szocialista demokratizmus kibontakozásának a 
vállalatokban, a termelőszövetkezetekben, az iskolákban, a 
kórházakban vagy más intézményeknél. Felelősségünk tehát kétszere- 
sen nagy. A szocialista demokrácia szélesítése az egyetemeken és fő- 
iskolákon egyrészt a hatékonyabb munka feltétele, másrészt iskolája 
annak, hogy a hallgatók megtanulják, megszokják, énjükké tegyék a 
szocialista közösségi élet ezen alapvető formáját. 

Egyetemeinken, főiskoláinkon — ahol az oktatóknak csaknem 
egyharmada párttag, a hallgatóknak pedig több mint 90 százaléka 
KISZ-tag — a demokratizmus szélesedésének, a hallgatók és az ok- 
tatók szocialista viszonyának letéteményese, fő erjesztője és szerve- 
zője a pártszervezet. 

A demokratizmus . alapvetően attól függ, milyen a pártdemok- 
rácia. Pártszervezeteink kevés kivételtől eltekintve jól megállják a 
helyüket. Szükség van azonban arra, hogy az oktatók belső ügyei 
mellett többet foglalkozzanak az ifjúság kérdéseivel, ideológiai, poli- 
tikai nevelésükkel. A KISZ irányítása, segítése ne csak reszortfeladat 
legyen, hanem a munka fő területe, hiszen egész munkánk közvetlenül 
vagy közvetve a hallgatókra irányul. 

A pártszervezet feladata az oktatói magatartás formálása is. 
Ma még nem általános, hogy az egyes oktatók nevelésével rendsze- 
resen foglalkoznánk. A hallgatók észrevételeit, bírálatait behatóan ele- 
mezni kell, s miután az anyagi ösztönzésben, a bérezésben csekélyek 
a lehetőségeink, társadalmi ráhatással, a közvélemény erejével kell 
oktatóinkat fegyelmezettebb és odaadóbb oktató-nevelő munkára sar- 
kallni. 

A leglényegesebb feladat azonban a szemlélet formálása, ami a 
pártszervezet irányításával az egyetem, főiskola minden társadalmi 
szervezetének, testületi fórumának feladata. Legyen társadalmi be- 
csülete a jó oktatónak, a hallgatókkal szoros kapcsolatban dolgozók- 
nak, az áldozatos nevelőknek. Ugyanakkor a közösség ítélje el az 
autokratizmust, az arisztokratikus elzárkózást, az oktató-nevelő mun- 
ka lebecsülését. 


Dr. Kahulits László 
a Marx Kóroly Közgezdosógi Egyetem docense 


A PROPAGANDISTÁK 
MUNKÁJÁHOZ 


A természeti környezet védelme 
és ideológiai összefüggései 


Manapság az egész világon sok szó esik az ember természeti környezetének 
védelméről. Ez természetes, hiszen korunkban éppen a tudományos-techníikai 
forradalom hatására új módon vetődik fel a környezetvédelem. Közismert, 
hogy korunkban a levegő, a talaj, a víz szennyezettsége óriási méreteket ölt. 
A levegő szennyezettsége, a természetes erőforrások kifosztásának folyamata 
több kontinens népe számára egyre súlyosabb fenyegetést jelent. A helyzet 
megítélésében egyetértés alakult ki a két világrendszer kormányai, tudósai 
és politikusai között. 1969 júliusában U Thant, az ENSZ akkori főtitkára 
Környezetünk válsága című beszámolójában arra figyelmeztetett, hogy a bio- 
szféra további szennyeződése az emberiség öngyilkosságához vezethet. 

1969 áprilisában tíz ország harminc ismert személyisége — tudósok, pe- 
dagógusok, közgazdászok és filozófusok stb. — összeült, hogy megvitassa az 
emberiség veszélyeztetett jelenét és jövőjét. Ebből a tanácskozásból fejlődött 
ki az úgynevezett Római Klub, nem hivatalos nemzetközi társulat, amelynek 
jelenleg 25 nemzet mintegy 70 képviselője a tagja. A Római Klub több ta- 
nulmányt adott közre, melyben az ember és természeti környezetének helyze- 
tével és perspektívájával foglalkozik. A növekedés határai címmel 1972-ben 
New Yorkban megjelent könyv többek között tájékoztat arról, hogy a leg- 
modernebb számítógépek segítségével modellt készítettek az emberiség vár- 
ható fejlődéséről. Vizsgálták a gyorsuló iparosodás, a növekvő népességszapo- 
rulat, a széles körben elégtelen táplálkozás, az újból vissza nem nyerhető erő- 
források elszegényedésének és a környezet fokozódó szennyeződésének kö- 
vetkezményejt. A modellel foglalkozó kutatócsoport arra a következtetésre 
jutott, hogy , ha változatlanul folytatódnak a jelenlegi növekedési irányzatok, 
a népesség szaporulatát, az iparosodást, a környezetszennyeződést, az élelmi- 
szer-termelést és az erőforrások kiaknázását illetően valamikor 2000—2100-ra 
eljutunk ezen a bolygón a növekedés végső határához", s ekkor bekövetkezik 
a teljes összeomlás. 

Megoldásként a Római Klub jelentése számos javaslatot tartalmaz. 
A többi között olyanokat, mint a születések számának csökkentése, szabályo- 
zása; a nyersanyagfogyasztás csökkentése; a szennyeződési arány csökkentése 
az 1970. szint negyedére; jelentős tőkebefektetés a mezőgazdaságba; 1975-től 
kezdve az ipari termelés fejlesztésének befagyasztása, leállítása. 

Nem vitatható, hogy ez a prognózis — más elemzésekhez hasonlóan — 
pontosan ír le számos múltbeli tényt. Fontos tendenciákat tár fel, s ennek 
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alapján joggal figyelmeztet a jelenlegi fejlődés néhány reális következmé- 
nyére. A Római Klub prognózisa ugyanakkor számos kérdésben alaposan vi- 
tatható megállapításokat tartalmaz. Az ilyen hipotézisek helyes értékeléséhez 
elengedhetetlen az, hogy a részletkérdések kritikai elemzése mellett a dia- 
lektikus materializmus analízisének vessék alá a különböző megállapítások 
elméleti kiindulópontjait és a hozzájuk vezető módszerbeli eljárásokat. 


1 A növekedés határai című könyvet ebből a szempontból vizsgálva min- 
nu denekelőtt az tűnik ki, hogy a prognózis a különböző társadalmi rend- 
szerek fejlődési tendenciáit egységesen vizsgálja, mintegy olyan pozícióból. 
mintha létezne valamiféle egységes emberiség és az egységesen irányítható 
lenne. Eközben figyelmen kívül marad az a tény, hogy a világ országai kü- 
lönböző társadalmi rendszerekre oszlanak. Továbbá ezek az államok különböző 
társadalmi fejlettségű régiókban helyezkednek el és — elsősorban társadalmi 
rendjükből következően — termelési céljaik, fejlődési irányuk és következés- 
képp a természethez való viszonyuk is különböző. Nyilvánvaló, hogy az 
effajta sommázó értékelés, mely figyelmen kívül hagyja a reális különbsége- 
ket, s valamiféle egységes fejlődési menetet tételez fel minden országban — 
nem lehet reális. . 

A tőkés társadalomban a természethez való viszony sajátosan alakul an- 
nak következtében, hogy mindenkor csak a közvetlen haszon elérésére, vagy 
— jobbik esetben — az ezzel összefüggő másodlagosan számbavehető követ- 
kezményekre irányul, és figyelmen kívül hagyja az. össztársadalmi, illetve a 
távolabbi következményeket. Ez érvényesül a háborúra való készülés politi- 
kájában, a fegyverkezésben, a hadviselés módjában (pl. Vietnamban a gátak 
felrobbantása, illetve a terméketlenséget kiváltó lombtalanító akciók hatása 
stb.). 

A szocializmus körülményei között viszont az össztársadalom érdekeiből 
kiindulva foglalkoznak a természeti környezettel, és mozdítják elő annak vé- 
delmét, bár itt is hathatnak bizonyos csoportérdekek. (Ez az egyik magyará- 
zata annak, hogy szocialista termelőegységeknél is található olyan tevékeny- 
ség, amely rombolja a környezetet, annak ellenére, hogy ezért törvényes fe- 
lelősségre vonás jár.) Alapjában véve azonban a társadalom tudatos erői 
igyekeznek elejét venni annak, hogy a természeti környezet feltételeinek ala- 
kulása partikuláris érdekek , mozgásának függvényévé váljon. 


A különböző hipotézisek a jélentegi helyzetből indulnak ki, és feltétele- 
un zik, hogy ez a jövőben is változatlanul fennmarad. Ez a vizsgálati mód 
figyelmen kívül hagyja egyrészt a szocialista országok gyors gazdasági-társa- 
dalmi fejlődését, melynek során egyre közelebb jutnak a kommunizmushoz, 
másrészt nem számol a világforradalmi folyamat kibontakozásával. Valójá- 
ban megfigyelhető, hogy a legkülönbözőbb tőkésországokban — a fejlettek- 
ben éppúgy, mint a fejlődőkben — növekszenek azok az erők, amelyek gyö- 
keres átalakításra törekszenek. Nyilvánvaló, hogy a szocialista országok gaz- 
daságának erősödése és növekedése mind hatékonyabb eszközöket teremthet 
a természet védelmére, a tőkésországokban kibontakozó progresszív társa- 
dalmi erők pedig fékezhetik a tőkés termelés természetet romboló következ- 
ményeit. 


A Római Klub elemzéseiben foglaltak egyoldalúan emelik ki a negatív 

un tendenciákat, és figyelmen kívül hagyják az azokkal szemben ható té- 
nyezőket. Ennek az elemzésnek számos bírálója mutatott már rá, hogy teljes 
egészében elhanyagolták a Föld nyersanyagtartalékainak elemzésénél az 
olyan fontos tartalékokat, mint a Szibériában található természeti kincsek, a 
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tengerek és óceánok kincsei vagy pl. a napenergia, illetve az ár—apály-ener- 
gia stb. Hasonlóképpen, amíg a vegyszeres gyomirtás negatív következményét 
alapvetőnek tekintik, elhanyagolják a természetes biológiai védekezés kiala- 
kításának tendenciáit a növényvédelemben stb. 

Hasonló egyoldalúság figyelhető meg a Föld demográfiai fejlődésének 
elemzésénél is. Csak azt hangsúlyozzák, hogy a Föld túlnépesedik, de teljesen 
elhanyagolják annak vizsgálatát, hogy egyrészt a kulturális színvonal emel- 
kedésével egyes földrészeken csökken a születések száma, másrészt a ter- 
melőerők fejlődésével egyre újabb termőterületeket sikerül meghódítani, s 
ezeken a területeken nagyobb terméshozamot lehet elérni. 


Módszertani szempontból hibáztatható az is, hogy az ilyen elemzéseket 
nu az egyes múltbeli fejlődési tendenciák abszolutizálása jellemzi. Holott 
nyilvánvaló, hogy a múltbeli tendenciáknak a jövőre való kivetítése csakis 
meghatározott korlátokon belül használható. A jövőre vonatkozó ilyen követ- 
keztetés egyrészt azzal a veszéllyel jár, hogy csakis a mennyiségi oldalt mér- 
legeli, és nem veszi figyelembe a fejlődés közben bekövetkező minőségi vál- 
tozásokat, amelyek a mennyiségi változás felhalmozódásából fakadhatnak. 
Másrészt a jelenlegi tendenciák kivetítése a jövőre eleve nem foglalhatja 
magában azoknak az előreláthatatlan és teljesen új tendenciáknak, viszonyok- 
nak, a fejlődést befolyásoló tényezőknek a számbavételét, amelyek csak a jö- 
vőben jönnek létre és kezdenek hatni. 


5 A Római Klub értékelése nem veszi figyelembe az emberi aktivitást. Fel- 
a fogása emiatt gyökeresen ellentmond azoknak az alapvető társadalmi té- 
nyeknek, amelyeket a marxizmus tár fel az ember és a természet viszonyáról. 

Az ember és a természet viszonyában dialektikus kölcsönhatás érvénye- 
sül Az ember a természet része, attól elválaszthatatlan. A természeti környe- 
zet pozitív vagy negatív hatást gyakorol az emberre. Az ember ugyanakkor 
céltudatos tevékenységet folytat, ennélfogva képes a természet fölött ural- 
kodni. A természet feletti uralomnak azonban feltétele, hogy az ember saját 
társadalmi viszonyai felett is uralkodjon. 

Az ember át tudja alakítani a természetet, de nem önkényesen, mert ezt 
a természet nem tűri, hanem úgy, hogy tudatosan feltárja és befolyásolja az 
objektív törvényszerűségeket. Tehát az ember és természet viszonyában a 
kölcsönhatás a társadalmi tényezők révén, azok közvetítésével érvényesül. 


Végül a jelentésnek az a konklúziója, hogy a fejlődést be kell fagyasz- 

nu tani, nemcsak tudományos és filozófiai szempontból abszurd következ- 

tetés — hiszen a fejlődés nem állítható meg —, hanem egyben meghatáro- 

zott politikai álláspont érvényesítése is. Ez a koncepció a fejlett tőkésorszá- 

gok helyzetéből indul ki, és nem veszi figyelembe a fejlődő országok népei- 

nek sorsát, amelyet csakis a gyors ütemű ipari és mezőgazdasági fejlesztés 
tehet jobbá. 


Mindent egybevetve kitűnik, hogy a környezet és az ember viszonyáról 
szóló egyes polgári koncepciók — közöttük a Római Klub által előterjesztett 
is — alapvető álláspontjaikban és módszertani eljárásaikban téves . világné- 
zeti, filozófiai szemléleten: nyugszanak, olyan elemeken és elveken, amelyeket 
jogosan lehet és kell bírálni és cáfolni. 

Egészen más koncepciót és a környezetvédelemre vonatkozó eltérő prog- 
nózist foglal magába a marxizmusnak az ember és a természet viszonyáról 
szóló álláspontja. 


4 


Eszerint először is tény, hogy nincs és nem is lehet általában vett kör- 
nyezetvédelem. Az embernek ez az akciója a társadalmi rendszerektől füg- 
gően más és más feltételek között megy végbe, és eltérő következményekkel 
jár. Míg a szocializmus megteremti annak kedvező feltételeit, hogy a termé- 
szeti környezetet a mai és a jövő nemzedék érdekében megvédhessük, a tő- 
kés viszonyok eleve aláássák ezt a tevékenységet. Ezért a környezet megvé- 
désének alapvető eszköze és gyökeres módja a kizsákmányoló társadalmi vi- 
szonyok felszámolása. Végső soron csak ezzel oldódik meg ez a probléma. De 
amíg a kapitalista rendszer fennáll, addig is rá lehet és rá kell kényszeríteni 
a tőkésországok uralkodó osztályait olyan intézkedésekre, amelyek a termé- 
szeti környezet védelmét szolgálják. 

Másodszor, még a tőkés viszonyok között sincs az ember fatalisztikusan 
alárendelve a természetben végbemenő folyamatoknak. A marxizmus a ter- 
mészet felett elért uralom eddigi (nagyrészt a kizsákmányoló társadalomban 


elért) eredményeiből kiindulva megállapítja, hogy az ember és a természet . 


viszonyában az ember az aktív elem. Az ember aktív társadalmi tevékeny- 
sége biztosítja a természet alárendelését az ember céljainak. Amennyiben a 
természet részéről az embert valamiféle , kihívás éri", amennyiben a termé- 
szet vak erőinek megfékezése, leigázása, a természeti környezet felhasználása 
meghatározott : cselekvésmódokat igényel az emberektől, a társadalom előbb 
vagy utóbb megtalálja azokat a helyes és eredményes eszközöket és eljáráso- 
kat, melyekkel céljait elérheti. Még a fejlett tőkés termelés negatív következ- 
ményeivel szemben is — magában a tőkés társadalomban — megszületnek 
azok a törekvések, amelyek ezek kiküszöbölését célozzák. Hiszen a legtöbb 
fejlett tőkésországban a fennálló társadalom keretein belül jöttek létre a ter- 
mészetvédelmi akciók (pl. a gépjánrmű-közlekedés negatív következményeinek 
kiküszöbölésére stb.). 

A szocializmus viszonyai között ezek az akciók valóban átfogó eredmé- 
nyekre vezethetnek, mivel itt — a kizsákmányoló társadalmaktól eltérően — 
nem szétforgácsolt, egymástól elszigetelt, egymást keresztező tevékenységet 
folytatnak, hanem az egész társadalom tudatos szocialista erői vezetik a kö- 
zösség egészének összehangolt természetvédelmi akcióit. 

Harmadszor, a tőkés társadalom tudósainak elemzéseivel szemben — 
amelyek mindenkor a jelen tőkés viszonyok törvényszerűségeiből, gondolko- 
dásmódjából indulnak ki — a marxizmus leszögezi, hogy a kizsákmányolás- 
tól mentes társadalom fejlettebb szakaszán , kifizetődő" lesz a természetvé- 
delem, valamint a jelenleg nem rentábilisnak minősített új nyersanyag- és 
energiaforrások felhasználása, mert e közösség nem a profitérdekeket, hanem 
az emberi tevékenység mindenoldalú kibontakozásának és fejlődésének érde- 
keit állítja középpontba és fogadja el a cselekvés céljaként. Ez a törekvés a je- 
lenleg kimerülni látszó energia- és nyersanyagforrások helyébe másokat ál- 
lít, a hagyományos eszközöket esetleges , gazdaságtalan" jellegük mellett is 
kihasználja, illetve újakkal váltja föl. Mindezeknél fogva a marxizmus meg- 
alapozatlannak és indokolatlannak minősíti azokat az elképzeléseket, ame- 
lyek a környezetszennyeződés emelkedő ütemére és az erőforrások gyorsuló 
kimerülésére hivatkozva az emberiség viszonylag közeli katasztrófájat jo- 
solják. 

Gus Hall, az Egyesült Államok Kommunista Pártjának főtitkára írja 
Környezeti ártalmak és a kapitalizmus című művében: úgy tűnik, min- 
denki egyetért azzal a megállapítással, hogy az Egyesült Államok népének lé- 
tét fenyegeti a szennyeződés mérge, a természetes környezet kipusztulása, 
természetes erőforrásaik kifosztása. Igen sokan hajlanak azonban arra. hogy 
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ezt a veszedelmes helyzetet a tudomány és a technika rovására írják. A baj , 
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gyökerét azonban másutt kell keresnünk. A baj gyökere a kapitalista társa- 
dalmi rendszerben van. Megőrizni a környezetet olyannak, amelyben élni le- 
het — ez az osztályok harcát érintő társadalmi kérdés. 


A természeti környezet védelmével elméletileg és gyakorlatilag is foglal- 
koznunk kell. Ezt egyrészt az a veszély indokolja, amely a csoportérdek meg- 
léte mellett bekövetkező techriikai fejlődés esetleges negatív mellékterméke- 
ként felidéződik. Másrészt, a természeti környezetnek a kapitalista országok- 
ban kialakult rombolása hat ez államokon túl is, és ily módon káros befo- 
lyást gyakorolhat a szocialista országok természeti környezetére is, hiszen a 
levegőtengert, a folyami és a tengeri vizeket ért káros hatásokat nem lehet 
országhatárok közé szorítani. 


A természet védelmével összefüggő elméleti és gyakorlati feladatokat ak- 
kor ítéljük meg helyesen, ha tudatában vagyunk annak, hogy a káros hatá- 
sok fő oka nem magában a tudományos-technikai haladásban van, hanem a 
természet leigázásának kapitalista módjában, az ezáltal determinált termelési 
célokban, termelési eljárásokban és ezek következményeiben. A természeti 
környezet védelme vitathatatlanul az egész Föld lakóit életérdekeikben érintő 
ügy. Sikeréhez hozzájárulhat az is, hogy ha közös erőfeszítések születnek a 
két világrendszer országainak együttműködésével, ha az egyes társadalmi 
rendszerek kölcsönösen átvesznek egyes természetvédő eljárásokat. A termé- 
szeti környezet védelme komplex programjának kidolgozása és főleg végre- 
hajtása azonban ma még nem válhat és nem is vált összemberi akcióvá. Ez 
az egyes társadalmi rendszerekhez tartozó országok egyedi vagy kollektív 
erőfeszítésében realizálódik, ezáltal meghatározott osztályjelleggel bíró tevé- 
kenység. E természetvédő komplex eljárások, egész környezetvédelmi straté- 
giák követelményeinek érvényesítése az egyes társadalmi rendszerek határain 
túl, az egész Föld méreteiben pedig szerves része az osztályok harcának, a 
két világrendszer küzdelmének. 
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Jelentős segítség a tömegoktatás 
propagandistáinak 


Propagandamunkánk hatékonyságának fokozása jelenleg leginkább a propa- 
gandisták módszertani felkészítésén múlik. Az elmúlt években jelentős lépé- 
sek történtek elméleti, politikai képzésükben. Ennek eredményeként jól is- 
merik propagandistáink, mit kell oktatniuk, mire kell nevelniük, de kevésbé 
járatosak abban, hogyan tegyék mindezt úgy, hogy tevékenységük a legjobb, 
legnagyobb eredményeket hozza. 

A propagandisták korábbi előkészítési rendjében a módszertani instruk- 
ciók kimerültek az egyes témák feldolgozásával kapcsolatos néhány gyakor- 
latias tanácsban. A tömegoktatás módszereit tekintve meglehetősen spontán 
jellegű volt, hiszen még az e munkába bekapcsolódott pedagógusok sem ren- 
delkeztek a felnőttek politikai oktatásához szükséges módszertani ismeretek- 
kel. Társadalmi igény volt tehát, hogy hozzákezdjünk a politikai tömegokta- 
tás módszertanának kidolgozásához. Ennek eredményeként eljutottunk odáig, 
hogy a politikai tömegoktatás propagandistái immár közvetlen segítséget kap- 
hatnak munkájuk hatékonysága, tudatossága fokozásához. Ez a segítség 
A párt tömegoktatásának módszertana című kötet (Kossuth Könyvkiadó, 
1973), amelyben először történik kísérlet a politikai tömegoktatás módszer- 
tani kérdéseinek tudományos áttekintésére. 

A tankönyv igényével megjelent kötet egy szerzői kollektíva munkája. 
A kiadó így ajánlja a könyvet: , Munkánk nagyobb eredményességének min- 
den területen jelentős tartaléka a reális, de egyre növekvő feladatok korsze- 
rű, hatékony eszközökkel és módszerekkel történő megoldása... Jelen ki- 
adványunk a párt tömegoktatása irányítóinak és propagándístámák ez irá- 
nyú igényeit törekszik kielégíteni." 


A könyv két fő témacsoportban fejti ki mondanivalóját. Az első a tö- 
megoktatás pedagógiai kérdéseivel foglalkozik, melyben a propagandista meg- 
ismerkedhet olyan kérdésekkel, mint a párt tömegoktatásának célja és haté- 
konysága; a kommunista nevelés feladatai; a tömegoktatás tárgyának tar- 
talmi és módszertani sajátosságai; a politikai oktatás folyamata; a meggyő- 
zés pszichológiája; a felnőtt személyiség sajátosságai; a tanulócsoportok pszi- 
chológiai és szociológiai jellemzői; a propagandista személye, a vezető és a 
csoport tagjainak kapcsolatrendszere. A második témacsoport a tömegoktatás 
foglalkozásainak didaktikai és módszertani kérdéseit öleli fel, olyanokat, mint 
didaktikai alapelvek a politikai oktatásban; a propagandisták felkészülése; a 
hallgatók felkészülésének irányítása; az előadással szemben támasztott köve- 
telmények; a vita vezetésének didaktikai követelményei és módszerei; a 
szemléltető eszközök és módszerek alkalmazása; a foglalkozások elemzése és 
értékelése. 


A tömegoktatás célja — emeli ki a tankönyv —, hogy a hallgatóság mind 
mélyebben elsajátítsa a marxizmus—leninizmus által megfogalmazott nézete- 
ket és elveket, amelyek segítenek abban, hogy a párt határozataiban kifeje- 
ződő törekvéseink a gyakorlatban megvalósuljanak. A tömegoktatás jelenre- 
jövőre orientált, hatása a társadalmi tevékenységben közvetlenül megjelenik, 


erősíti a társadalom cselekvési egységét — így a párt egész politikai tevé- 
kenységének szerves része. I 

Hogy a politikai életben aktívabb, önállóbb személyiségek tevékenyked- 
jenek, hogy a tevékenykedők száma tovább gyarapodjon, fokozni kell a po- 
litikai tömegoktatásban a hallgatók nevelését, a kommunista emberi tulaj- 
donságok kialakítását. Fokozatosan le kell bontani azokat a tulajdonságokat, 
amelyek visszahúznak, s helyükbe kommunista emberi tulajdonságokat kell 
beépíteni. A politikai tömegoktatás tehát a kommunista embertípus kialakí- 
tásának felelősségteljes műhelye. 

Határozottan állást foglal a tankönyv abban a sokak által vitatott kér- 
désben, hogy a felnőtt személyiség nevelhető, változtatható, átalakítható-e. 
A válasz — elismerve a személyiség kialakult és viszonylagos stabilitással 
rendelkező struktúráját — határozott igen. Ez az álláspont a felnőttoktatás 
során folyó nevelőmunka elvi alapja. Az ember a környezetével való folyto- 
nos kölcsönhatásában fejlődött és fejlődik, s e kölcsönhatás sajátossága éppen 
az, hogy a felnőtt, kialakult személyiség is változik. Példaként említhetjük 
azt a változást, amelyen a magyar parasztság felnőtt tagjai mentek át az el- 
múlt huszonkilenc esztendőben. És ebben nemcsak az objektív viszonyok vál- 
tozásának egyszerű tükröződését kell látnunk, hanem a párt folyamatos tö- 
megpolitikai munkájának a hatását is. Az persze igaz, és ezt helyesen hang- 
súlyozza a tankönyv is, hogy a felnőttek személyiségének formálása sajátos, 
eltér az ifjú nemzedék személyiségének alakításától. 

Az oktatás kisebb-nagyobb csoportokban történik. Figyelemre méltó 
elemzést ad a tankönyv a csoport összetételéről, hangsúlyozva a homogén 
csoportok előnyét az oktatásban. Felhívja a figyelmet azokra a megfontolá- 
sokra. amelyeket feltétlenül figyelembe kell vennie a propagandistának a he- 
terogén összetételű csoportokban végzett munka során. Ideálisnak a 10—15 
fős csoportokat tartja. Ezek "aa gondolatok nemcsak a propagandista számára 
tanulságosak, hanem a csoportok szervezésénél, a beiskolázás során is, hisz 
egy-egy csoport éves munkáját jelentősen befolyásolhatja annak megszerve- 
zése, összetétele. 

Határozott követelményeket támaszt a tankönyv a propagandista sze- 
mélyiségének jellemzésével. Szakmai, módszertani felkészültsége, személyes 
emberi tulajdonságai olyanok legyenek, hogy a propagandista társadalmilag 
elismert tekintélyére való hivatkozás nélkül is a csoport elismert vezetőjévé 
válhasson. 


A didaktikai és módszertani kérdések között elemzést kapunk a felnőtt- 
oktatás didaktikai törvényszerűségeiről, különös tekintettel a politikai tömeg- 
oktatást jellemző specifikus elvekre, mint a pártosság, az osztályszemlélet ér- 
vényesítésének elve, a történetiség és a maiság elve, a konkrétság és az ok- 
tatás sajátos irányultságának elve. Kiemelt hangsúlyt kap a politikai oktatás 
pártossága, mely azt jelenti, hogy minden felvetődő kérdést a munkásosztály 
szemszögéből, a munkásosztály érdekei alapján kell megítélni és megoldani. 
Fel kell tárni azokat a pozitív tendenciákat, amelyek jelzik azok megvalósu- 
lási folyamatát, ugyanakkor erőteljesen rá kell mutatni a gátló tényezőkre 
is, amelyek akadályozzák, fékezik társadalmi céljaink, a munkásosztály érde- 
kei megvalósulását. . 

Jó segítséget kapnak a propagandisták e könyvből arra vonatkozóan is, 
hogyan készüljenek fel foglalkozásaikra, melyek azok a körülmények, amiket 
figyelembe kell venniük a felkészülés során. Hangsúlyozottan jelenik meg az 
az igény, hogy a propagandista tudományos megalapozottsággal tervezze meg 
csoportja munkáját, tudatosan tervezze meg azt, ami a közös munkából őrá 
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hárul, de azt is, ami a csoport, esetleg a csoport egyes kisebb egységei, tag- 
jai feladata. Fordítson nagy figyelmet a differenciáltság követelményeire. 
Annál is inkább szükséges ez, mert még a látszólag homogén csoportok is 
erősen differenciáltak, s ezért az eredményesség nagyban függ attól, hogyan 
tudja az ebből fakadó negatív következményeket leküzdeni, kiiktatni. 

Az előadásokkal kapcsolatos módszertani vitában a tankönyv határozot- 
tan állást foglal amellett, hogy az előadásnak ma is megvan a maga pozitív 
szerepe az oktatás folyamatában, s arról nem lehet lemondani. Az már más 
kérdés, hogy az előadások milyen típusát alkalmazza a propagandista. Ajánl- 
ja a tankönyv a problémafelvető előadás típusát, amely még nem eléggé ki- 
aknázott lehetősége az oktatásnak. Helyesen kap hangsúlyt az előadások tar- 
talmi és formai egységének szükségessége. 


Külön jelentősége van az oktatás rendjében a vitának. Ez az a fórum, 
ahol a hallgatók megismerhetik egymás állásfoglalását, kialakulhat az esz- 
mei egység. A vitákban a csoport tagjai mások számára is hozzáférhető rmó- 
don aktivizálják magukat, s a vita zárásaként elfogadott és megerősített ál- 
láspont közös munka eredményeként lesz a hallgatók sajátja. Ugyanakkor he- 
lyesen hívja fel a figyelmet a tankönyv arra, hogy ez a vita nem lehet ered- 
ményeire, állásfoglalásaira nézve alternatív jellegű, hanem az adott tan- 
anyagot segítse elsajátítani. A vita nemcsak világnézeti egységet teremt a 
hallgatók között, hanem erősíti a csoport mint közösség egységét is. 

Szól a tankönyv a szemléletesség elvéről, az oktatás folyamán alkalmaz- 
ható szemléltetési eszközökről is. Felhívja a figyelmet arra, hogy ,a korsze- 
rűt nem a gépi, modern technikai jelleg hordozza, hanem az, hogy az alkal- 
mazott eszköz mennyiben fokozza az oktatás eredményességét, hatékonysá- 
gát". Ez annál is fontosabb megjegyzés, mivel ma nemegyszer elcsodál- 
kozunk egy-egy már meglevő, de tömegméretekben nem hozzáférhető eszköz 
tulajdonságain, miközben elfeledjük a még mindig sok lehetőséget nyújtó ha- 
gyományos eszközök alkalmazását. 

A záró fejezetben a tömegoktatás foglalkozásainak záró mozzanatáról, a 
foglalkozások tapasztalatai elemzéséről és értékeléséről van szó. 


A párt tömegoktatásának módszertana c. kötet tehát fégen várt igényt 
elégít ki, hisz maguk a propagandisták is érezték és tapasztalták munkájuk 
során a könyvben foglalt ismeretek hiányából fakadó hátrányokat. A könyv 
nemcsak a propagandisták és a politikai tömegoktatás kérdéseivel foglalkozó 
vezetők hasznos kézikönyve, hanem ezen túl mindazoké. akik a felnőttokta- 
tás kérdéseivel egyáltalán foglalkoznak. 


A most megjelent kézikönyv a propagandista tanfolyamokon elhangzott 
előadásokból, majd az ezek alapján szervezett propagandista továbbképző 
tanfolyamok tapasztalataiból nőtt ki. A propaganda, a tömegoktatás haté- 
konyságának fokozása évek óta nagy feladat e munka megyei irányítóinak 
is. Az aligai lehetőséget örömmel ragadtuk meg, s az ott szerzett tapasztala- 
tokat Békés megyében már 1972 tavaszán propagandista tanfolyamokon hasz- 
nosítottuk. Az ekkor szervezett csoport bizonyos fokig kísérleti jellegű, ta- 
pasztalatszerző volt, s a propagandisták nagy örömmel fogadták kezdemé- 
nyezésünket. A kedvező tapasztalatok alapján 1972 szeptemberében speciális 
kollégium formájában újabb csoport látott hozzá a központi tematika alap- 
ján a tanuláshoz. Az esti egyetem általános tagozatán pedig két, proó- 
pagandistákból álló csoportot szerveztünk úgy, hogy a módszertani tematikát 
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a hároméves tanulmányi időre széthúztuk, és ezzel bővítettük tananyagu- 
kat. Ez utóbbit kisérleti jelleggel szerveztük, hisz a módszertani ismeretek 
jelentősen növelték e hallgatók terhelését. A tematikákhoz nem állt rendel- 
kezésünkre kézikönyv, a kötelező irodalom megszerzése sem volt könnyű 
feladat. A speciális kollégiumok hallgatói feladatukat igen lelkesen és ered- - 
ményesen oldották meg, míg esti egyetemi kísérletünk — részben a kellő fel- 
tételek hiánya miatt — nem hozta meg a várt eredményt, bár a nyújtott pe- 
dagógiai-módszertani ismereteket e csoportok hallgatói is örömmel fogadták. 


E tankönyv megjelenésével most jelentősen javultak lehetőségeink az 
ilyen irányú igény tartalmas kielégítésére. A propagandisták módszertani fel- 
készítése ma két szinten folyik. Az egyik — ezen folyamatosan a politikai 
tömegoktatás minden propagandistáját ki akarjuk képezni — az oktatási 
igazgatóság által szervezett kétéves speciális kollégium, melynek tematiká- 
ját a tömegoktatás módszertanát tárgyaló tankönyv adja. Hogy az igénye- 
ket minél rövidebb idő alatt kielégíthessük, a városokban és járási székhelye- 
ken is hoztunk létre kihelyezett osztályokat. Az osztályok vezetésével azokat 
a propagandistákat bíztuk meg, akik részt vettek az előző évek aligai to- 
vábbképzésein. Az első hónapok tapasztalata nagyon kedvező. A tankönyvre, 
előadásokra és osztályfoglalkozásokra épülő tanulmányi rend lehetővé teszi 
a pedagógiai-módszertani kérdések elmélyült tanulmányozását és elsajátítá- 
sát. Ezzel a részt vevő propagandisták kellőképpen élnek is. Nagyon érdekes, 
hogy a tanfolyamon való részvételtől a beiskolázáskor helyenként erősen ide- 
genkedő, korábban szerzett pedagógiai-módszertani ismereteikre hivatkozó 
pedagógusok ma már a tanfolyam legjobb szószólói. 


Az említett formában ebben az esztendőben 150 propagandista képezi 
magát. Több év kell ahhoz, hogy a megyében minden propagandista elvé- 
gezze a tanfolyamot. Addig sem lehet azonban teljesen nélkülözni módszer- 
tani felkészítésüket. A velük való foglalkozás keretei: a települések páitbi- 
zottságai vagy csúcsvezetőségei irányításával működő propagandista klubok, 
illetve a járási, városi pártbizottságok által szervezett propagandista előké- 
szítő tanácskozások. Ezek a fórumok is jó lehetőséget nyújtanak, de nem te- 
szik lehetővé a tankönyvben foglalt ismeretanyag egészének összefüggő, fo- 
lyamatos, s ami a legfontosabb, elmélyült elsajátítását. Ezek a formai kere- 
tek a pedagógiai-módszertani továbbképzésben majd akkor kaphatnak na- 
gyobb szerepet, amikor az alapképzés folyamán elsajátított ismereteiket ira- 
nyitott önképzéssel akarják a propagandisták továbbfejleszteni. 


A párt tömegoktatásának módszertana c. tankönyv Békés megyében ott 
van a párt minden propagandistája kezében, akik szívesen forgatják, lapoz- 
gatják, merítenek belőle. Örvendetes, hogy a könyv eljutott a tömegszerve- 
zetek propagandistáihoz is, akik a felkészítés során ugyancsak e tankönyv 
alapján kapnak módszertani eligazítást, segítséget. 


Ez a módszertani segédanyag jelentős segítséget ad a propagandisták 
munkájához, s hasznosan forgathatja bárki, aki a nevelés kérdéseivel foglal- 
kozik. Kívánatos lenne, hogy újabbak kövessék, hogy az a megmérhetetlen, 
de óriási erőkifejtés, melyet az emberek tudatának  szocialista—kom- 
munista formálása érdekében kifejtünk, a korábbinál még nagyobb eredmé- 
nyeket mutathasson fel. 

Bereczki Elemér 
a Békés megyei Oktatási Igazgatóság tanára 


Z4 


IRODALOM 
MŰVÉSZET 
KÖZMŰVELŐDÉS 


Művelődési báz Istenmezején 


— Ha a falu népének összefogásáról, áldozatkészségéről, közösségi szelleméről 
akarsz írni — mondta Gubán Dezső, az egri járási pártbizottság első titkára 
—, gyere el Istenmezejére. Nézd meg, hogyan építettek fel úgyszólván saját 
erejükből egy korszerű, minden igényt kielégítő művelődési házat. Példájuk- 
ból azt is megláthatod, hogyan tud a pártszervezet egy jó ügy érdekében az 
egész falut megmozgató, minden társadalmi szervet működtető mozgalmat 
kezdeményezni, szervezni és vezetni. 

Öszintén meg kell mondanom, erről a nem mindennapos nevet viselő 
Heves megyei faluról most hallottam először. Nógrád határában, csodálatos 
szép természeti környezetben él itt a falu kétezerháromszáz lakost számláló 
hatszázötven családja. Talán szép földrajzi fekvése miatt kapta ezt a különös 
nevet. Az itt élő emberek korábbi szegénysége, múltbeli nyomora erre aligha 
adott okot. Kevés ember él itt a mezőgazdaságból, emberemlékezet óta fő- 
ként bányászok lakják. 

— Kemény, küzdelmes munkához szokott emberek élnek itt — folytatja 
a megkezdett beszélgetést Gubán Dezső, aki korábban maga is együtt bányász- 
kodott velük —, akiknél az összetartozás, a kölcsönös egymásrautaltság és segí- 
tés, a kollektivizmus érzése és gondolata annyira természetes tartozéka az 
életnek, akár a levegő. Talán ezért is volt furcsa, hogy annyi sok szép egyéni 
lakóház mellett — amit az utóbbi években építettek és amelyek nagy része 
egy kisebb fajta palotának is beillik — nincs a falunak egy közös otthona, 
művelődési háza. A falu vezetői mindenesetre így vélekedtek és ennek több- 
ször hangot is adtak a felsőbb szervek előtt. 


— Először — mondja Utasi András, a csúcsvezetőség titkára — 1969 őszén 
a községi pártszervezet csúcsvezetőségi ülésén vetődött fel a gondolat. , Reális 
szükséglete a falunak egy művelődési ház" — fogalmazta meg a taggyűlés. 


Mi sem természetesebb, hogy igényükkel először a járási pártbizottságot 
keresték meg. A kérés nem keltett meglepetést, jogosnak tartották. 


— Éppen napirenden volt a munkásosztály helyzetének vizsgálata, a bá- 
nyászok életkörülményeivel, kulturális szükségleteivel sokat foglalkoztunk — 
mondja Gubán Dezső. — De egy dolog a kérés jogossága és megint más a 
megvalósuláshoz szükséges anyagi feltételek megteremtése. A kettő itt nem 
volt szinkronban, legalábbis, ami a központi alapokból való fedezést illette. 
Sokat törtük a fejünket a megoldáson. a lehetőségeken. Végül összehívtuk a 


50 


község kommunistáit — 89 tagja van a pártszervezetnek — és elmondtuk ne- 
kik: annyi pénzt, amennyi a művelődési ház megépítéséhez szükséges, köz- 
ponti alapból nem lehet megszerezni, de ha a falu lakossága is megmozdul, 
hozzájárulásával közreműködik, akkor bizonyára felülről is segítenek. 


A javaslat először a kommunistáknál talált megértésre, és ezzel vette tu- 
lajdonképpen kezdetét a művelődési ház megépítésére irányuló mozgalom. 
A vezetőség gyors számvetést csinált. Kaptak 300 ezer forintot célcsoportos 
beruházásra, egy lakás építésére. A járási párt- és KISZ-bizottságnak is volt 
körülbelül ugyanennyi pénze párt-, illetve KISZ-helyiség céljára. Ez a 600 
ezer forint volt az induló pénz. Hogyan lehetne úgy csinálni, hogy lakás is le- 
gyen, meg művelődési ház is épüljön? Találtak megoldást: olyan művelődési 
házat kell építeni, amelyben helyet kapna a tanács, a párt- és a KISZ-szer- 
vezet is. A régi tanácsházat viszont könnyen, minimális költséggel át lehet ala- 
kítani lakásnak. Arra a következtetésre jutottak, hogy ha a község minden 
családja 500 forint készpénzzel és társadalmi munkával, a termelőszövetkezet 


és az üzemek pedig a maguk lehetőségeivel hozzájárulnak az építéshez — 
hozzá lehetne fogni a dologhoz. 


A tervet — miután a pártszervezet megtárgyalta — a községi tanács is 
megvitatta és elfogadta, s hozzájárult a községfejlesztési alap felhasználásá- 
hoz. Ezután már nem csak pártügyről volt szó, hanem községi programról is. 
Falugyűlést hívtak össze, ismertették az elképzelést, ami lelkes támogatásra 
talált. Közben az Ózdi Szénbányák Vállalat mérnökei társadalmi munkában 
hozzákezdtek a tervek készítéséhez. (A faluban élő bányászok jó része a vál- 
lalat bányaüzemeiben dolgozik.) Barta Sándor és Gál László mérnökök 180 
ezer forint értékű tervezőmunkát végeztek másfél hónap alatt. Megfestették 
a leendő művelődési ház képét, és azt kitették közszemlére. 
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A községi tanács és a csúcsvezetőség közös ülésén elhatározták, hogy min- 
den családot felkeresnek a felajánlások megbeszélése és konkretizálása céljá- 
ból. A tanácstagok a pártszervezet egy-egy képviselőjével együtt látogatták 
meg választóikat. A fogadtatás természetésen nem mindenütt volt egyforma. 
az agitáció is eltérő energiát követelt. Meggyőző, okos szóban azonban nem 
volt hiány. nem sajnálták tőle a fáradságot. A szükséges 226 ezer forint gyor- 
san összejött a lakosság részéről és a társadalmi munka vállalása még köny- 
nyebben ment. Mindössze tíz család tagadta meg a hozzájárulást. Átlagban 
családonként 500 forint és tíz munkanap volt a felajánlás. Aki nem tudta a 
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munkát vállalni, az pénzben váltotta meg azt. Mintegy tízezer munkanapot 
teljesítettek, ami ötforintos órabérrel számolva is félmillió forint körüli ér- 
téket tesz ki. I 

A művelődési ház építése igazi, az egész falyt aktivizáló mozgalom és 
ügy lett. Az alapot egy vasárnap ásták ki, egy másik vasárnap végeztek a be- 
tonozással. A vállalatok, intézmények is maximálisan kivették részüket a 
munkából. Elsősorban gépi erővel, fuvarral segítettek, kb. 200 ezer forint ér- 
tékben. Munkabért tulajdonképpen csak a szakipari munkáért fizettek. - 

Az építés üteméről képet adnak a dátumok. 1971 tavaszán született a 
döntés, július elején már megkezdődtek a munkák és 1972 szeptemberében a 
bányásznapon már felavatták a kész művelődési házat. 

Nem ment minden simán, sőt nagyon nehezen, sok munka és küzdelem 
árán jutottak előre. Mi tagadás. a felajánlások könnyebben mentek, mint 
teljesítésük. Nem kis energiát. agitációt, szervező munkát követelt a párttól, 
a tanácstól, a népfíront-aktivistáktól az építés ütemes és zavartalan folytatása. 
Különösen kezdetben volt nehéz, később már a falu szinte önmagát szervezte. 
Az emberek egymást figyelték, ki volt dolgozni és ki nem: ,ha már én vol- 
tam, akkor te is menjél" — mondták egymásnak. De ahogyan az építmény 
kibújt a földből és növekedett, úgy hatott egyre lelkesítőbben. Ezt kölcsön- 
hatásában erősítette a kommunisták lelkesítő szava, a pártszervezet agitációja, 
amely az építés előrehaladásával mind magasabb fokra emelkedett. 

Nem volt zökkenőmentes az anyagellátás sem. Betongerendát pl. a kör- 
zeti orvos — dr. Bükkerdő Pál, a községi pártszervezet csúcsvezetőségének 
tagja — szinte egy véletlenszerű találkozás révén szerzett. Mint a pártszerve- 
zet agit. prop. felelőse, fő szervezője volt az egész agitációs munkának és a 
. legnehezebb" családokat maga látogatta meg. 

A felülről jövő segítség sem maradt el. Nem annyira a pénzbeli támoga- 
tásban jutott ez kifejezésre, hanem sokkal inkább a bátorításban, erkölcsi tá- 
mogatásban, lelkesítésben, tanácsadásban. Volt úgy, hogy Gubán elvtárs he- 
tente kétszer is meglátogatta őket. 

Így hozta létre Istenmezeje lakossága kb. 2 millió forint pénzbeni ráfor- 
dításból művelődési házát, 810 m? alapterülettel. Van benne egy 180 ülőhe- 
lyes színházi terem, amelyben hetenként háromszor normál-filmes mozit üze- 
meltetnek; egy színpad három öltözővel; egy 60 m? alapterületű szépen be- 
rendezett házasságkötő terem; ifjúsági klub (lemezjátszóval. rádióval, tv-vel, 
magnetofonnal, erősítővel, társasjátékokkal); 52 m/ alapterületű községi könyv- 
tár; a községi tanács négy helyiségből álló irodája; a pártiroda; egy 90 m"! 
alapterületű előtér. kulturált büfével. Minden hasonló község díszére és nagy 
hasznára válna egy ilyen művelődési ház. Dicséret illeti érte a falu bányá- 
szait, a község vezetőit, köztük is Utasi Andrást, a csúcsvezetőség titkárát, 
Utasi Jánost, a községi tanács elnökét, Murányi Gábort, a tsz elnökét és mind- 
azokat, akik nevét még hosszan lehetne sorolni. Például: Bíró József alapszer- 
vezeti titkár, Bíró K. István, Bíró László, Bíró Tivadar, Országh Tibor bányá- 
szok, szocialista brigádtagok. 


A művelődési ház felépítése Istenmezején nagyszerű kezdeményezés volt. 
A lakosság maga teremtette saját magának, anyagi áldozattal és a szó szoros 
értelmében a maga verítékével. Élő példája a helyi lehetőségek és erőforrá- 
sok, az emberek aktivitása és tettre készsége kiapadhatatlanságának. S annak. 
hogy mit jelent, ha .buzog" a siker legfőbb forrása: a kommunisták kezde- 
ményezőkészsége, lelkesedése, ha politikai befolyásuk. tekintélyük olyan moz- 
galmat tud teremteni, amely magával ragadja a közösség minden tagját. 


s Rákos Imre 


see 
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TÉNYEK 
ÉS TANULSÁGOK 


A szakmai bértáblázat elvei 


Az MSZMP X. kongresszusa kimondta, hogy ,a munka szerinti elosztás szo- 
cialista elvét következetesebben kell érvényesíteni." E határozat és a gyakor- 
lat elemzése alapján a Központi Bizottság 1972. novemberi ülésén úgy foglalt 
állást, hogy ki kell dolgozni a szakmai bérek országos táblázatát. Ezzel foko- 
zatosan érvényt kell szerezni annak, hogy az azonos szakmájú, kvalifikáltságú 
teljesítményt nyújtó munkások azonos alapbért kapjanak az egész országban, 


függetlenül attól, hogy melyik szektorban, iparágban, kis- vagy nagyüzem- 
ben dolgoznak. 


A Politikai" Bizottság 1973 decemberében hozott határozatot a szakmai 
bérek országos táblázatának irányelveiről. A szükséges állami határozatok 
megjelenése és a kellő előkészítés után általános alkalmazása a következő 
évvel kezdődhet. A mostani esztendő tehát a szakmai, a politikai felkészülés 
ideje. Indokolt, hogy arról szóljunk, milyen szerepet tölt majd be a szakmai 
bértáblázat elosztási rendszerünkben. 


A MUNKÁSOK KERESETI ARÁNYAINAK JELLEMZŐI 


A keresetek ösztönző hatásának növelése megköveteli, hogy — az egyéni 
teljesítményektől és a vállalati eredményektől függően — fokozódjanak a 
kereseti különbségek. Az utóbbi években — éppen az irányítási rendszer 
korszerűsítése — számos lehetőséget teremtett erre. Az indokolt változások 
és kedvező jelenségek mellett azonban bérezési gyakorlatunk nem honorálta 
kellőképpen többi között a szakképzettséget és a nagyobb fizikai igénybevé- 
telt, nem érvényesült következetesen az , egyenlő munkáért egyenlő bért" 
elve a nők bérezésében. A reform bevezetését követő 2—3 évben a kisválla- 
latoknál és a szövetkezetekben dolgozók keresete pl. indokolatlanul gyorsab- 
ban növekedett, mint a nagyvállalatoknál dolgozóké. 


A keresetszabályozásban 1971-től bevezetett különböző változások gyor- 
sították a nagyvállalati dolgozók kereseti színvonalának emelkedését, s ennek 
eredményeként a kereseti arányok az állami szektorban dolgozók, ezen belül 
a nagyüzemi munkások javára változtak. A Központi Bizottság határozata 
alapján 1973 márciusában végrehajtott munkásbéremelés még tovább javí- 
totta a kereseti arányokat. 
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A munkások órakeresetének alakulását a különböző vállalati nagyság- 
csoportokban az alábbi adatok szemléltetik (1973. május havi adatok): 


Átlagos órakereset forintban vállalati 


Állami szektor nagyság-kategóriák szerint 


Kiemelt A B c D 
Ipar 13,61 11,91 11,57 11,25 11,23 
Építőipar 1427 13.88 , 13.43 1189 1302 


Jelenleg az állami ipar és építőipar munkásainak átlagos órakeresete a 
legkisebb vállalatok csoportjában is legalább eléri, de általában meghaladja 
a szövetkezeti dolgozókét. A márciusi munkás-béremelés — a KB határo- 
zatának megfelelően — növelte a szakmunkások, és a szakképzetlen munká- 
sok átlagkeresete közötti különbséget, s mérsékelte a férfiak és a nők kere- 
setének indokolatlan eltéréseit. 


A Munkaügyi Minisztérium a múlt év közepén, a májusi bérek alapján 
a népgazdaság minden ágára kiterjedően megvizsgálta mintegy 600000 ipari 
és építőipari tevékenységet folytató munkás alapbér- és kereseti viszonyait. 
Ez a felmérés azt mutatta, hogy az említett intézkedések után is az egy-egy 
szakmán belüli alapbér- és kereset-különbségek még mindig nagyobbak az 
indokoltnál. A kvalifikációs igény, a fizikai megterhelés, a munkakörülmé- 
nyek szempontjából egyformának tekinthető munkákon is nagy alapbér- 
különbségek alakultak ki. Ebben számos szubjektív és egyedi tényező mel- 
lett az is szerepet játszott, hogy a vállalatok lehetőségei nem egyformák a 
bérek emelésére. Az egyéni alapbérek átlagos szóródása a szakmai átlaghoz 
viszonyítva felfelé s lefelé 10—159/9, a keresetek szóródása ennél nagyobb, 
plusz-mínusz 15—209/9. Mivel itt átlagokról van szó, a létszám egy hányadá- 
nál ennél nagyobb eltérés is előfordul. Az esztergályosok átlagos órabére 
például a vizsgált vállalatoknál 12,70 forint. Az azonos munkakörű kategó- 
riákban dolgozóknál az egyéni alapbérek átlagos eltérése 12,89/9, abszolút 
értékben 1,60 forint. Vagyis a havi 2450 forintos átlagos alapbértől az átlagos 
eltérés plusz—míiínusz 300 forint. Mivel ez a különbség azonos képzettségű, 
gyakorlatú, s hasonló munkakörülmények mellett dolgozó esztergályosok alap- 
bére között mutatható ki, mértéke túlzottnak tekinhető. Az órakeresetek szó- 
ródása ennél nagyobb, 199/9, ami az esztergályosok 14,20 forintos átlagos óra- 
keresetét tekintve — az átlagos 2800 forintos havi kereset mellett — havonta 
hozzávetőlegesen plusz— mínusz 500 forintot tesz ki. 


A bérek szóródása az ágazati hovatartozás alapján ma már minimális és 
kicsi a szektorok között is. A tényleges szóródás felét-kétharmadát — szak- 
mánként változóan — mind az alapbéreknél, mind a kereseteknél a vállalaton 
belüli alapbér- és órakereset-különbségek teszik ki. Ennek a szóródásnak a 
mérséklése teszi elsősorban indokolttá a szakmai bérek országos táblázata be- 
vezetését. 


Mivel a munkások alapbér- és kereset-különbségeit túlnyomórészt az 
egy vállalaton belüli alapbér-különbségek teszik ki, a probléma forrását az 
érvényben levő bértarifarendszerben kell keresni. Ennek alapbér sávjai ma 
rendkívül szélesek, a , tól-ig" felső határa általában 60—709".9-kal magasabb 
az also határnál. Ez a tág határ nem orientál eléggé. Jóllehet, maga a bér- 
tarifa nem előidézője a szóródásnak, viszont kialakulását lehetővé teszi. 

Az alapbérek eltérésénél jóval nagyobb a keresetek közötti eltérés. A ke- 


reset-különbségek egy része összefügg az alapbér-különbségekkel és indokol- 
ható az egyéni teljesítményekben meglevő különbségekkel, a hatékonyságban 
mutatkozó eltérésekkel, ami a mozgóbérrészben tükröződik vissza. A különb- 
ségek másik része azonban abból ered, hogy az egyes vállalatoknál, szövet- 
xkezeteknél, de egy-egy vállalaton belül is a munkásoknak azonos bérért nem 
egyforma teljesítményt kell nyújtaniok. A teljesítménykövetelmények túl- 
teljesítésére nagyobb a lehetőség ott, ahol a követelmény lazább és az ilyen 
területen dolgozó munkás nagyobb keresethez jut. Kereset-különbséghez ve- 
zethet a helytelenül megválasztott bérforma, vagy a teljesítménnyel nem ará- 
nyos premizálás is. Az alapbérek közötti különbségek csökkenése az indoko- 
latlan kereset-különbségeket is mérsékelni fogja, már csak azért is, mert 
az alapbér az összkereset 70—909/9-a. I 


A SZAKMAI BÉREK ORSZÁGOS TÁBLÁZATÁNAK 
JELLEMZŐ VONÁSAI 


Csak az indokolatlan bérkülönbségek csökkentését, illetve megszüntetését 
kell célul kitűzni. Azt továbbra is biztosítani kell, hogy az alapbérek és a 
keresetek differenciálódjanak a képzettség, a munkakörülmények, a teljesít- 
mények alapján. Ez felel meg a munka szerinti elosztás következetesebb al- 
kalmazásának. 


. A szakmai bérek országos táblázata a vele szemben támasztott követel- 
ményeknek akkor tehet eleget, ha az a népgazdaság minden ágazatára, min- 
den vállalatra, szövetkezetre, továbbá magánmunkáltatóra is vonatkozik. Mi- 
vel a fizikai munkások túlnyomó többsége az ipari és építőipari szakmák- 
ban dolgozik, indokolt, hogy a szakmai bértáblázat e szakmákra, valamint a 
betanított és segédmunkásokra terjedjen ki. 


A népgazdaság egészében igen sok szakma van. Ha mindegyiket tartal- 
mazná a bértáblázat, úgy az — szükségtelenül — rendkívül terjedelmes és 
áttekinthetetlen lenne. Ezért az ipari és építőipari tevékenység köréből ki 
kellene választani a legnagyobb létszámú és legfontosabb szakmákat. Ezek 
száma hozzávetőlegesen 110. Egy-egy szakmán belül azonban a szakképzett- 
ségi igény, a munkakörülmény, a munka nehézségi foka jelentősen eltérő. 
Ezért a bértáblázatba kerülő szakmák egy részénél nem egy, hanem a 
szakképzettség vagy a munka nehézségi foka szerint kettő, esetleg három 
munkaköri kategóriát indokolt létrehozni és így összesen ezek száma eléri a 
kb. 200-at. Így érhető el, hogy megmaradjon az ösztönzés a műszaki fejlő- 
déssel együttjáró magasabb kvalifikáció megszerzésére és a teljesítmények 
növelésére. Ilyen feltételek mellett a szakmai bértáblázat az ipari és építő- 
ipari tevékenységet folytató szakmunkások kb. 40"/4-ára, s a betanított és 
segédmunkások teljes körének figyelembevételével, az emlitett tevékenységet 
folytató fizikai munkásoknak mintegy háromnegyed részére terjed ki. Ha- 
tása azonban ennél szélesebb, mivel a vállalati vezetés szükségszerűen fi- 
gyelemmel kíséri a bérarányokat, így a bértáblázatban meghatározott bér- 
tételek hatnak a táblázatból kimaradó szakmák dolgozóinak bérére is. 

A szakmai bértáblázatot a jelenleg érvényben levő bértarifa részeként 
kell bevezetni. A bértáblázat és a bértarifa között szoros összefüggéseknek 
kell lennie. A bértarifa kötelező és minden szakmára, fizikai munkakörre 
vonatkozik, de a bértételeket nem szakmánként határozza meg. A szakmai 
bértáblázat a kötelező besorolási rendszer munkaköri csoportosítását hasz- 
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nálja, de szakmánként csak a legnagyobb létszámú kategóriák iránybérét 
jelöli meg. 

A szakmai bértáblázat bértételei a jelenlegi bértarifa-rendszer bérhatárai- 
nál lényegesen szűkebbek lesznek. A szakmai bértételek kialakításánál a tény- 
leges szakmai átlag-alapórabérekből indultak ki, és csak egészen szűk körben 
kellett korrekciókat alkalmazni, amikor a jelenlegi arányok rögzítése kirívóan 
helytelen arányokat hagyott volna érintetlenül. 

A bértételek , tól—ig" határai nagyságának mérlegelésénél abból kellett 
kiindulni, hogy egyrészt a szükséges mértékben terelje a bérarányokat, más- 
részt biztosítsa az anyagi ösztönzés érvényesítésének lehetőségét. Ehhez a 
szakmai bértáblázatok bértételeinek alsó-felső határát mintegy 309/9-os , tól— 
ig -gal szükséges megállapítani. Amennyiben a szakmai bérarányokat széle- 
sebb sávban vonják meg, úgy az nem segíti az indokolatlan órabér-különbsé- 
gek csökkentését. Ha viszont még szűkebb lenne, akkor fékezné az anyagi 
ösztönzést, főként a jól dolgozó munkások anyagi elismerését. Ez az utóbbi 
szempont indokolja azt is, hogy a bértételek nem fix, hanem alsó-felső határos 
összegek. 

A jelenlegi alapbérek szóródásának elemzése azt mutatta, hogy a kb. 
309/9-nyi ,.tól—ig"-os sáv esetén biztosítható, hogy már a bértáblázat beve- 
zetésekor az érintett létszám nagyobb része — mintegy 609/9-a — a megálla- 
pított határok közé essen. Amennyiben a létszámnak csak kisebb hányada 
kerülne e határokon belül, úgy a táblázat súlyos bérfeszültséget váltana ki. 
Akik ugyanis. a megállapított alsó határ alatt vannak, azok úgy érzik, hogy 
munkájukat a vállalatuk anyagilag nem ismeri el a szükséges mértékben, 
akik pedig a felső határon, vagy azon túl vannak, azoknál a táblázat fékezné 
a teljesítmények növekedésével arányosan indokolt további alapbér-növelést. 
Ezért a két szempontot egyeztetni kellett és így alakult ki gyakorlati mérle- 
gelés alapján a 309/49-os sáv. Emellett azonban a szakmai bértételeket időkö- 
zönként — mai ismereteink szerint úgy ítélhető meg, hogy évente vagy két- 

évenként — emelni kell, hogy a bérfejlesztést a vállalatok a bértáblázat ke- 
retein belül az irányelvnek megfelelően használhassák fel. 


A szakmai munkaköri kategóriákra megállapított konkrét bértételek — 
a bértarifa tételeitől eltérően — a vállalatokra nem kötelezőek, hanem irány- 
eivek. A vállalatok a szakmai bérek országos táblázatának egész rendszerét 
kötelezően alkalmazzák és ennek keretében anyagi lehetőségeiktől függően 
kötelesek az alapbéreket fokozatosan közelíteni a szakmai bértáblázat té- 
teleihez. 

Amennyiben a vállalatok számára a konkrét bértételek is kötelezőek len- 
nének, úgy sok esetben — amikor az alapbérek a szakmai bértétel alsó ha- 
tára alatt maradnak — a vállalatoknak béremelést kellene végrehajtaniok. 
Ehhez népgazdasági méretekben a bértáblázat bevezetésekor sem a válla- 
latoknál, sem központilag nincs meg a megfelelő anyagi fedezet, s ez csak 
folyamatosan teremthető elő. A felső határon pedig be kellene fagyasztani a 
béreket, ami az ösztönzés, végső soron a termelés növekedésének rovására 
menne. I 

A vállalatoknak minden évben fel kell mérniúk bérezési helyzetüket és 
intézkedési javaslatokat kell kidolgozniuk arra, hogy milyen módon és mír- 
tékben kívánják csökkenteni a tényleges bér és a szakmai bértáblázat bérté- 
telei közötti különbségeket. Ezeket a feladatokat rögzíteni kell a kollektív 
szerződésekben és meg kell ismertetni a dolgozókkal. A végrehajtás ered- 
ményeiről is számot kell adni mind a vállalati kollektívának, mind pedig a 
felügyeleti szervnek, valamint az illetékes szakszervezetnek. 
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A felügyeleti szerveknek — az illetékes szakszervezeti és szövetkezeti 
szervekkel együttműködve —- fontos feladata, hogy segítsék, hangolják össze 
a vállalatok és szövetkezetek bérpolitikai tevékenységét. Indokoltnak látszik, 
hogy az állami irányitó szervek és a szakszervezetek nyújtsanak segítséget 
néhány nagyvállalatnak az előkészítő munkához és az intézkedési tervek 
összeállításához. Általánosítsák a tapasztalatokat, tegyék közzé, ismertessék 
meg a jó módszereket, hívják fel a figyelmet a várható problémákra. 

Különösen nagy gondot kell fordítani -a teljesítmény-követelmények fe- 
lülvizsgálatára. Az alapbérek szóródásának mérséklése önmagában nem aka- 
dályozhatja meg az indokolatlan kereset-különbségek kialakulását. Ehhez el- 
engedhetetlenül szükséges, hogy az azonos alapon megállapított alapbérek- 
hez hasonló feszítettségű teljesítmény-követelmények kapcsolódjanak mind a 
normában, mind pedig az időbérben dolgozó munkásoknál. E problémák 
megoldásában az üzem- és munkaszervezési feladatokkal összekapcsolva kell 
határozottan előrelépni. I 


A Központi Bizottság határozata a szakmai bértáblázattal kapcsolatban 
a gyakorlatban jelentkező gazdasági és társadalmi problémát fogalmazott meg 
és jelölte meg a megoldás irányát. A szakmai bértáblázat bevezetését és al- 
kalmazását mind gazdasági, mind társadalmi oldalról várakozás előzi meg. 
A szakmai bértáblázat bevezetése közvetlenül nem életszínvonal-növelő in- 
tézkedés, de javítja elosztási rendszerünket, ezért a dolgozók igazságérze- 
tével egybeesik. A Központi Bizottság állásfoglalásában meghatározott kö- 
vetelmények azonban csak fokozatosan valósíthatók meg. Ehhez céltudatos 
bérpolitikai tevékenységre van szükség, és olyan anyagi forrásra, amely le- 
hetővé teszi, hogy a gazdaságilag és társadalmilag helyes és indokolt bér- és 
kereseti arányok kialakulhassanak. 

A szakmai bértáblázat az eddiginél jobb támpontot nyújt a vállalaton 
belüli bérpolitikai elgondolások kialakításához, a gyakorlati tennivalókhoz. 
Megmutatja, hogy az adott vállalatnál mely szakmáknál vagy munkáskate- 
góriáknál szükséges az átlagosnál gyorsabb ütemű bérfejlesztést megvaló- 
sítani. Megkönnyíti az üzemi társadalmi szervek bérezéssel kapcsolatos mun- 
káját, mivel ennek alapján a bérpolitikai elvek kezzelfoghatóbbá válnak. 


Szigeti István 
a KB alosztályvezetője 
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HOZZÁSZÓLÁSOK A PÁRTÉLET MOZGALMI JELLEGÉHEZ 


Politikai gyakorlatunkból 


A közelmúltban áttekintettük a járási pb alapszervezeteket irányító, segítő. 
ellenőrző munkáját és foglalkoztunk a pártélet mozgalmi jellegével is. A vi- 
taindító cikk főbb megállapításaival ennek alapján egyetértek. A X. kongresz- 
szus határozatainak végrehajtása során járásunkban erősödött a pártélet moz- 
galmi jellege, emelkedett a pártirányítás színvonala. Szervezetileg erősebb, 
egységesebb lett a párt. v 

A pártélet mozgalmi jellegét fenyegető néhány veszélyre már korábban 
felfigyeltünk, kiküszöbölésükre, illetve hatásuk csökkentésére pedig nagy 
gondot fordítottunk. A teljesség igénye nélkül néhány sajátos eredményünk- 
ről és gondunkról szeretnék szólni. 

Járásunk lakossága a nagyszámú elvándorlás miatt fokozatosan csökken. 
Nagyon sok szakmailag és politikailag jól képzett párttagunk költözött vá- 
rosba. Ennek a pártéletre gyakorolt kedvezőtlen hatását főleg a kis telepü- 
léseken volt nehéz csökkenteni, a pártélet mozgalmi jellege is itt szenvedi a 
legtöbb csorbát. " 

Járásunk másik sajátossága, hogy  gazdaságilag-társadalmilag érősen 
különböző területekre tagolódik és lakosságának közel 109/9-a nemzetiségi. 

Az aprófalvas településű járásban a mozgalmi jelleg erősítése érdekében 
az alapszervezetek szervezeti megerősítését tartottuk alapvető feladatunknak. 
Ennek érdekében minden községben létrehoztuk az alapszervezeteket. Ezt 
részben az alapszervezetek decentralizálásával, illetve jelleg szerinti alapszer- 
vezetek létrehozásával értük el. A pártszervezetek számának növekedése két- 
ségkívül magával hozza a szervezeti teendőkre fordított idő növekedését, ami 
esetleg a tartalmi színvoral rovására mehet, de úgy érezzük, ezt a veszélyt 
sikerült kiküszöbölni. 

Községeinkben két pártbizottságot és 13 csúcsvezetőséget hoztunk létre. 
(A községi pártbizottságok és csúcsvezetőségek irányítása alá tartozik az 
alapszervezetek 82"o-a, a párttagság 79"o9-a.) Községi pártszerveink legfon- 
tosabb feladata az alapszervezetek munkájának segítése. 

A községi pártbizottságokhoz és csúcsvezetőségekhez tartozó alapszer- 
vezetekben a pártélet mozgalmi jellegének erősödését jelentősen segítette, 
hogy az alapszervezetekkel együtt élő pártszervek gyorsan reagálnak a helyi 
problémákra, félreérthetetlenül határozzák meg a feladatokat, s konkrét se- 
gítséget nyújtanak megoldásukhoz, gyakran beszélgetnek el személyesen a 
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" párttagokkal. Erősebb a pártfegyelem, mert többet foglalkozhatnak a meg- 
előzéssel, mint korábban a járási bizottság. 

A pártélet mozgalmi jellegének erősítésében jelentős szerepet játszanak 
a napirend nélküli taggyűlések és a politikai vitakörök. Évente rendszere- 
sen tartunk olyan taggyűléseket, ahol a kommunisták meghatározott napi- 
rend nélkül megbeszélik a terület és egyes párttagok személyes problémáit. 
A napirend nélküli taggyűlések egyeztetik a különböző nézeteket, s ezáltal 
jelentős a tudatformáló szerepük. A politikai vitakörök is mindinkább be- 
töltik szerepüket. A legképzettebb propagandisták dolgoznak az agitáció e 
fontos fórumán. 

Kereken 120 marxizmus—leninizmus esti egyetemet végzett szakember 
dolgozik járásunkban. A politikai munkába való bevonásukra évről évre 
nagy gondot fordítunk. Többségük aktivista az alapszervezetekben. 

A két taggyűlés közötti időszakra valóban kevés figyelmet fordí- 
tottunk. Aktivistáink munkája is rendezvény-centrikus volt. Sokszor kimerült 
a taggyűléseken való megjelenésben, s alig jutottak el a pártcsoportokhoz, 
az elvtársi beszélgetésekbe ritkán kapcsolódtak be (a kommunistákkal való 
beszélgetés egyébként a pártcsoportbizalmiak részéről sem megoldott), nem 
ismerték elég mélyen a terület életét, problémáit. 

Az alapszervezetek decentralizálásának hátrányát azért sem érezzük, mert 
fontos községpolitikai kérdések eldöntésénél a községben dolgozó alapszerve- 
zetek együttes taggyűléseket tartanak és közösen foglalnak állást. Tapászta- 


NOI KISZ-VEZETŐK TANFOLYAMA. Az újonnan megválasztott nőfelelősök három napon át 
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lataink szerint az ilyen taggyűlések mozgósító ereje igen nagy. Az évi össze— 
vont taggyűlésen a járási pártbizottság titkárai vagy a vb tagjai a végrehajtó 
bizottság által elfogadott feljegyzés alapján értékelik a csúcsvezetőségek ala p- 
szervezeteket irányító, segítő és ellenőrző tevékenységét. 

A járási párt-vb 1973-ban hét alkalommal tartott kihelyezett ülést. 
Ezeken részt vettek az adott terület csúcsvezetőségének vagy végrehajtó bi- 
zottságának tagjai is. A kihelyezett végrehajtó bizottsági ülések hatása hosz- 
szú ideig érződik az adott terület pártéletében. 

A pártélet mozgalmi jellegének erősödését — véleményünk szerint — az 
alapszervezetek nagy részében a titkár-centrikusság akadályozza. Ez a ve- 
zetőségen belüli reszortmunka gyengeségeivel magyarázható. Ezért kidolgoz-— 
tuk a reszortfelelősök továbbképzésének kétéves programját. A vezetőségi 
tagok képzése két szinten folyik: járási szinten a községi pb-ok, csúcsveze— 
tőségek reszortfelelősei, csúcsvezetőségi szinten az alapszervezeti vezetőségi 
tagok részére. d 

Járásunkban a területfelelősi munkának hagyománya van: már 1971 
januárjában — több mint egy évvel a Politikai Bizottság határozatának meg- 
jelenése előtt —. létrehoztuk a területfelelősi rendszert. Sokrétűségéről, mély- 
ségéről, a politikai munka minden területén érezhető hatásáról még megz- 
oszlanak a vélemények, de kedvező hatása a pártmunkában érezhető: fo- 
lyamatos a szervezeti élettel való foglalkozás, következetesebb a párthatá- 
rozatok végrehajtásának ellenőrzése, nagyobb hangsúlyt kapott az állami és a 
tömegszervezetek pártirányításának segítése (a területfelelősök gyakran el- 
jutnak pl. tanácsülésekre, tömegszervezeti rendezvényekre stb.), a pártok- 
tatás is közös üggyé vált. A területfelelősök jártasságot szereznek a más 
reszortokhoz tartozó problémák megoldásában, állandó kapcsolatot tartanak 
a terület pártszerveivel, helyszíni segítséget adnak a pártmunkához, megis- 
merik az adott pártszerv egész területét. 

A politikai munka hatékonyságának növelése szempontjából fontos fel- 
adatunknak tekintjük a területfelelősi rendszeren belül az egyes csoportok- 
hoz tartozó reszortfeladatok rendszeresebb koordinálását, a munkatársak fo- 
lyamatos tájékoztatását. Ennek egyik fontos fóruma az apparátus havon- 
kénti munkaértekezlete. 

A területi munkát még mindig akadályozza az apparátus túlzott meg- 
terhelése írásbeli teendőkkel. Erőfeszítéseink ellenére sem sikerült csökken- 
teni az írásbeli munkát. Ezért vita tárgyává szeretnénk tenni: járási szinten 
szükség van-e kéthetenként vb-ülésre. Ha ezekre csak havonta kerülne 
sor, az apparátusnak több ideje lenne a területi munkára, alternatívák ki- 
dolgozására, színvonalasabbá válna a testületi munka, demokratikusabbá : 
döntés. A felsőbb pártszervek határozatainak végrehajtására konkrét intéz- 
kedési tervek, az intézkedési tervek végrehajtásáról gyakori szóbeli tájékoz- 
tatók, a járás sajátos, nagy jelentőségű politikai, gazdasági, társadalmi, kul- 
turális kérdéseiről alapos elemzések, több alternatívával kidolgozott határozati 
javaslatok — ezek alkotják véleményünk szerint a korszerű testületi munka 
alapját. 

Dr. Németh Pál 
a sátoraljaújhelyi járási pb első titkára 


Mérlegelni a politikai hatást 


Nagy érdeklődéssel olvastuk a pártélet mozgalmi jellegéről szóló vitaindító 
cikket a Debreceni Biogál Gyógyszergyárban is. A vitaindító több. ben- 
nünket is foglalkoztató kérdésre hívta fel a figyelmet. Nálunk is előfordul, 
hogy az üzemi párt-vb nagyon fontos gazdasági kérdésekben állást foglal. 
Az alapszervezetek rövid időn belül kapnak iájékoztatást, de az alsóbb 
szinten dolgozó gazdasági vezetők későn, vagy egyáltalán nem értesülnek 
ezekről. Ilyenkor a párttitkár kerül nehéz helyzetbe. Neki kell tájékoztatnia 
az üzemvezetőt, a művezetőt, nem egyszer agitálnia, hogy a gyakorlatban 
megvalósuljanak a vb és a gazdaságvezetés együttesen kialakított döntései. 

A vitaindító cikkhez kapcsolódik az is, hogy miképpen reagálnak az 
alapszervezetek jelzéseire, vajon megfelelő-e a visszajelzés. 

Előfordul még ma is, hogy nem mérlegelik egy-egy intézkedés politikai 
következményeit. Nem gondolnak arra, hogy milyen lesz a politikai, hangulati 
hatása, hogy megértik-e a munkások vagy sem. Figyelmen kívül marad — 
ahogyan ezt ma nálunk is megfogalmazzuk — az emberi tényező. 


Nem mindenki érti meg, hogy beosztása — még ha művezető vagy üzem- 
vezető is, tehát gazdasági funkciót tölt be — egyben politikai funkció is. 
Nem veszi igénybe a pártalapszervezet, a KISZ, a műhelybizottság vezetői- 
nek segítségét, nem tájékoztatja őket, nem kéri véleményüket sem, csak 
akkor, amikor már baj van, amikor ,tűzoltó" módon kell politikai munkát 
végezni. Nemrégen úgy döntött a pártvezetőség, hogy az egyik politikai . 
rendezvényen a megemlékező beszédet a művezetők tartsák meg. Erre fel 
is kértük őket. Bizony volt, aki , elfeledkezett" erről a megbízatásról, vagy 
úgy vélekedett, ez nem az ő feladata. 


Még egyes párttag vezetőkkel is vitáznunk kell, hogy döntéseiknél ne 
csak a szűk szakmai szempontokra gondoljanak, hanem annak politikai kö- 
vetkezményeire is. A legutóbbi béremelésnél pl. pártszervezetünket csak 
utólag tájékoztatták a művezetők bérrendezéséről. Nem kérték ki vélemé- 
nyünket, s nem szólhattunk bele, hogy ki mennyit kapjon. Ez később prob- 
lémákat is okozott, ami a pártalapszervezeteknél csapódott le, ctt okozott 
gondot. I 


Pártalapszervezeteink vezetőségei nagy gondot fordítanak a határozatok 
végrehajtásának ellenőrzésére. A párttagokkal együtt végezzük ezt. A kom- 
munistákat bevonjuk a munkába, szinte mindenkinek van pártmegbízatása. 


A legutóbbi taggyűlésen személy szerint értékeltük, hogy ki hogyan tett 
eleget megbízatásának. Örömmel állapítottuk meg, hogy nincs különösebb 
probléma. Mégis úgy foglaltunk állást, hogy javítani szükséges a párttagok 
politizáló készségén. Nem mehet el senki sem szó nélkül a téves véleménye- 
ket, nézeteket hangoztató társa mellett. Kötelessége minden párttagnak ki- 
állni a párt politikája mellett, határozottan képviselni a helyes álláspontot. 
Alapszervezetünkben is javítani szükséges a politikai munka hatékonyságán. 
Ehhez minden feltétel adott. Szinte mindenki tanul valahol. A szakmai tan- 
folyamok mellett sokan vesznek részt párt-, KISZ- és szakszervezeti oktatás- 
ban, ahol megismerkednek a párt politikájának legfontosabb kérdéseivel. 


Korábban munkánk egyik hiányossága volt, hogy sem a vezetőség, sem 
a taggyűlés nem hozott határozatokat. Megelégedtünk, hogy általában fogal- 
maztuk meg a feladatokat. Ma már egy-egy téma megvitatása után konkré- 
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tan megfogalmazzuk a határozatot, megnevezzük a felelőst is. Ezt az , emlé- 
keztetőben" is feltüntetjük, így később könnyen ellenőrizhető. 

Érdekes gondolatot fogalmaz meg a vitacikk, amikor szorgalmazza, hogy 
alternatív javaslatokat terjesszenek a testületek elé. Ezzel teljesen egyet- 
értünk. Sajnos alapszervezeti szinten ez ma még nem gyakorlat. Úgy tapasz- 
taljuk, hogy a pártbizottsági ülésen sincs választási lehetőség. Pedig vannak 
esetek, amikor erre szükség lenne, jobban érvényesülne a demokratizmus is. 
A testületek többsége felnőtt már a feladatokhoz, általában nagy felelős- 
séggel, körültekintéssel foglal állást. Bizonyára így lenne ez alternatív ja- 
vaslatok esetében is. 

Az alapszervezet jó határozatának nagy szerepe van a dolgozók moz- 
gósításában, a feladatok megoldásában. Ezt mutatja a Kémia II. tapasztalata 
is. 1972-ben sok problémát okozott a munkafegyelem lazasága. Sok volt a 
késés, a túlzott alkoholfogyasztás, és más fegyelmezetlenségek is előfordultak. 
A pártszervezet is foglalkozott a helyzettel. Kezdeményezte, hogy a gaz- 
dasági vezetés termelési tanácskozáson ismertesse a követelményeket, ame- 
lyet minden dolgozótól elvárnak és amelynek teljesítése kötelesség. A szak- 
szervezet és a KISZ is foglalkozott ezzel a kérdéssel. Fölvetették a párttagok 
példamutatásának fontosságát. Közel egy év telt el azóta és ma már azt 
állapíthatja meg a pártszervezet, hogy erősödött a munkafegyelem, javult 
az üzemben a kollektív szellem, jobban törődnek egymással az emberek. Csak 
ilyen légkörben képzelhető el, hogy két brigád is benevezett a Korunk való- 
sága elnevezésű szocialistabrigád-vetélkedőre és az egyik a megyei vetél- 
kedő döntőjében a legjobbnak bizonyult. A vetélkedőre való felkészülés jó 
hatással volt a munkafegyelemre és erősítette a kollektív szellemet is. 

Alapszervezetünkben a pártvezetőség tagjai érzik felelősségüket a párt- 
munka egészéért. A reszortfelelősök segítik egymás munkáját. A témák meg- 
vitatása során reszortjuktól függetlenül véleményt mondanak, javaslatot tesz- 
nek, részt vesznek a határozat kialakításában. Ezt a szemléletet erősíteni 
kívánjuk. 

Nagyon fontosnak tartjuk azt az igényt, amit a vitaindító cikk a véle- 
mények nyílt, őszinte kifejtéseként fogalmaz meg. Az alapszervezetek tag- 
gyűlésein igen sok észrevétel hangzik el, a javaslatok jól segítik a feladatok 
meghatározását és megoldását. Egyik-másik helyen azonban még tapasz- 
talható, hogy nem mindenki mondja el véleményét a: taggyűlésen vagy más 
pártfórumon. Magánbeszélgetésnél azután kiderül, hogy van véleménye, de 
kényelmesebb csendben maradni, hallgatni. Ezzel a magatartással nem értünk 
egyet. A beszámoló taggyűlésen is szóvá tettük: nagyobb aktivitást kérünk a 
párttagságtól. Nem azért, hogy többen kérjenek szót, hanem hogy érdemben 
szóljanak a témához. 

Az üzemben a jó politikai légkör megfelelő alapot ad a pártmunka 
színvonalának emeléséhez, a mozgalmi jelleg erősítéséhez. A vitacikk meg- 
állapításaival, gondolatébresztő javaslataival egyetértünk. Saját alapszerve- 
zetünk munkájának mindennapi tevékenységében kívánjuk azokat haszno- 
sítani. 


Martinkó Józsat— Danyi Gyula 
alapszervezeti titkár 


Tartalmas területfelelősi munkát 


A pártmunka mozgalmi jellegével több éve rendszeresen foglalkozunk, hiszen 
a politikai célok a párttagok nagy többségének tudatos részvételével, a dol- 
gozó tömegek mozgósításával valósulnak meg. A helyszíni segítés javítása, 
a hatékonyabb ellenőrzés, a párt politikai céljainak magyarázása és ismer- 
tetése jelentősen segítette Borsod megye miskolci járásában a X. kongresszus 
határozatának eredményes megvalósítását. Az alapszervezetekben fejlődik a 
demokratizmus, erősödik a kommunisták példamutatása, aktivitása. Jó pél- 
dái ennek az 1973. évi munkát értékelő beszámoló taggyűlések, amelyeken 
megjelent a párttagság 85—90 százaléka, s a vitában felszólalt a részvevők 
28—30 százaléka. A kommunisták őszintén, kritikusan beszéltek, és javas- 
latokat tettek a munka további javításához. 


Mindezeket csak azért írom le, mert fontosnak tartom a vitaanyagnak 
azt a megállapítását, hogy a demokratizmus fejlesztésére a jövőben még 
inkább szükség van, és e célhoz hozzájárulhat a területfelelősi rendszer to- 
vábbi finomítása, fejlesztése. 


Mielőtt véleményt nyilvánítanék a területfelelősi rendszer néhány kér- 
déséről — mert lényegében ezzel kívánok foglalkozni —, egy megjegyzést 
tennék. Igaz az, hogy az üzemi és a községi pártbizottságoknál, csúcsvezetősé- 
geknél az idő jelentős része a testületi ülések elé kerülő jelentések előké- 
szítésével telik el, és kevesebb idő marad a politikai munka segítésére, a 
határozatok végrehajtásának megszervezésére. Ezeken a helyeken egy füg- 
getlenített pártmunkás van, a testület tagjai erősen leterheltek, így szinte 
minden jelentés vagy tájékoztató a pártbizottsági vagy csúcstitkár konkrét 
közreműködésével készül. Emellett több anyagot ajánlanak vagy kötelezően 
előírnak számukra, amelyeket a testület elé kell terjeszteni. Felül kellene 
vizsgálni, indokolt-e a kéthetenként tartandó testületi ülés, nem volna-e 
elegendő havonta vagy háromhetenként (csökkentve egyúttal a kötelezően 
előírt vagy javasolt témák számát is). Ezzel több lehetőség nyílna az alap- 
szervezeteknek adandó segítségre, a határozatok végrehajtásának megszerve- 
zésére, ellenőrzésére. 


Véleményem szerint a párt vezető szerepét, a pártmunka mozgalmi jel- 
legének erősítését van hivatva előmozdítani a területfelelősi rendszer haté- 
konyabb megszervezése. Járásunkban lényegében egy évre tekint vissza a 
területfelelősi rendszer — bár nem teljesen új módszer —, de még nem 
beszélhetünk kiforrott munkamódszerről. E megállapítás ellenére számos po- 
zitiv eredményről lehet mégis számot adni. Mindenekelőtt azt kell megálla- 
pítani, hogy jól sikerült összeegyeztetni a területi munkát a reszortmunkával. 
Az a módszer alakult ki, hogy a területfelelősök minden hét meghatározott 
napján vagy napjain meghatározott helyeken tartózkodnak. Sikerült általá- 
ban azt is megoldani, hogy e napokon tartják ott a vezetőségi üléseket, párt- 
taggyűléseket, egyéb rendezvényeket. Nemcsak a rendezvények rendszeressé- 
gét sikerült a legtöbb helyen biztosítani, hanem azok színvonala, tartalma 
is sokat javult. 

A színvonalasabb vezetés, a szervezettebb tevékenység lemérhető a fel- 
adatok jobb elvégzésében ís. A községi és az üzemi pártbizottságok, a csúcs- 
vezetőségek, valamint az alapszervezetek nagy többségében, ha nem is 
eleget, de több gondot fordítanak a határozatok végrehajtásának megszerve- 
zésére, ellenőrzésére és végrehajtására. 


A járási pártbizcttságon dolgozó politikai munkatársak a területen vég- 
zett munka mellett a járás más részén is jól segítették a saját reszortjukhoz 
tartozó feladatok megoldását. A reszortmunka jó elvégzésére a jövőben is 
szükség lesz, tehát a reszortmunkával véleményem szerint továbbra is foglal- 
kozni kell. A Központi Bizottságban, a megyei pártbizottságon szinte minden 
témának megvan a maga felelőse. Nyilvánvalóan azon fáradoznak, hogy a 
rájuk bízott feladatot a lehető legjobban oldják meg. Ezzel azt is ki lehet 
mondani, hogy minden reszortmunkával megbízott politikai munkatárs az 
említett szinteken mindenekelőtt a saját reszortja iránt érdeklődik. Ezért 
vitatkoznék azzal a megállapítással, mely úgy fogalmaz — nem szó szerint 
idézve —, hogy a hivatalnoki szellem bizonyos szinteken megnyilvánul a re- 
szortszemléletben, a közös üggyel szembeni közönyben. 

Nem tartom valószínűnek, hogy járási szinten, még inkább a községi és 
üzemi pártbizottság szintjén lehet-e — legalábbis az egész munkát veszé- 
lyeztetően — a közös munka iránti közönyről beszélni. Véleményem szerint 
mindenekelőtt két ok miatt nem lehet. Az egyik, hogy egy politikai munka- 
társ a kis létszám miatt több kérdéssel, ha úgy tetszik, több reszorttal is 
kell hogy foglalkozzék. A párt belső életével foglalkozó munkatárs ezek 
szerint pl. a szervezeti élettel, a pártépítő munkával, a pártcsoportok éle- 
tével, a hozott határozatok ellenőrzésével stb. A másik ok, hogy a járási tes- 
tületek az egész munkát kérik számon az apparátustól, nemcsak a reszort- 
munkát. 

A fentiekből az is következik, hogy a reszortfeladatot alá kell rendelni 
a közös ügynek. Tapasztalataim szerint — ismerve néhány más járás mun- 
káját is — az apparátusok a járás előtt álló összes munkáért felelősséget érez- 
nek, kölcsönösen segítve egymást, a közös ügy érdekében végzik konkrét, ha 
úgy tetszik, reszortmunkájukat is. 

A munka mozgalmi jellege erősítésének feltételét — erre utal a vita- 
anyag is alapszervezeti szinten — a marxista képzettségű emberek erőtel- 
jesebb koncentrálásában látom. Ez nemcsak és nem elsősorban az apparátus- 
nál fontos, hanem a választott testületek, a pártbizottság mellett működő 
munkabizottságok tagjainál, a pártszervezeteket segítő aktivistáknál is. Erre 
mind több a lehetőség, mert mind nagyobb azoknak a száma, akik — kü- 
lönböző szinten — marxista képzettséget szereznek. Járási pártbizottságunk- 
nál azonban jobban oda kell figyelni arra, hogy akik elvégezték az iskolát, 
milyen feladatokkal bízzák meg, vagyis az iskola elvégzésével ne fejeződjön 
be a pártmegbízatás, hanem akkor kezdődjön el az iskolán tanultak kama- 
toztatása. : 

Ezzel a másik fontos feltétel is megteremtődik. Tudniillik az, hogy egy- 
egy feladat kimunkálása alapos elemző munkával készülhet el, egy vagy 
több variációban. Ezzel több lehetőség nyílna a vitára, vélemény-nyilváníi- 
tásra, következményeként még tartalmasabb, érthetőbb feladatmeghatározá- 
sok látnának napvilágot. 

Bialis József 
c miskolci jórási pb első titkóra 


j 
tars 


dö mttllát tszzzttttKKKTtm sss dlezálszsmáásszá sa vsszzzán áss lmmánkn ását § 


FAKISZEKVEZETEINK 


ÉLETÉBŐL 


Több mint tízesztendős múltra te- 
kínt vissza a vállalati pámrtszerveze- 
tek szervezett koordinációs tevé- 
kenysége. A Politikai Bizottság 1962. 
november 2-i határozata ugyanis 
koordinációs jogkörrel ruházta fel 
a nagyvállalatok központjában mű- 
ködő pártbizottságok titkárait és a 


tette szükségessé. A határozat le- 
hetővé tette, hogy a különböző köz- 
igazgatási területen, gyáregységek- 
ben működő pártszenvezetek és vál- 
lalati központok között az 
üzemet érintő legátfogóbb feladatok 
véleményegyeztetéssel, közös állás- 
foglatással alakuljanak ki, vaiósul- 
janak meg. A gyakorlati tapasztala- 
tok alapján a KB Titkársága két- 
szer: 1968 decemberében és 1972 
októberében a pártszer- 
vek — koordinációs tövékedtségét, 
mindkét alkalommal megerősítette 
a korábbi határozatokban foglalta- 
kat, ugyanakkor intézkedett a jog- 
kör korszerű továbbfejlesztéséről. A 
módosításokkal bővült a hatáskör, 
erősödött a demokratizmus, javult a 
pártszervezetek közötti együttműkö- 
dés tartalma és módszere. 

A koordinációnak jelentős szere- 


pe van Budapesten már csak azért. 


is, mert 284 pártszervezet: 101 üze- 


mi pb., 62 csúcsvezetőség és 121 
alapszervezeti vezetőség kapott ilyen 
jogot. Ezek a pártszervek 1102 párt- 
szervet  koordinálnak (69 üzemi 
pb-t, 95  — csúcsvezetőséget és 938 
alapszervezeti vezetőséget). A Bu- 
dapestről koordinált pártszervek kö- 
zül több mint 300 helyben (másik 
kerületben), s csaknem 800 vidéken 
helyezkedik el. Ugyanakkor 36 bu- 
dapesti pártszervezetet koordinálnak 
vidékről. A budapesti koordináló és 
koordinált pártszervek száma 1974- 
ben várhatóan tovább növekszik, 
mivel a BPVB a területi elv foko- 
zottabb érvényesítését határozta el 
a főváros területén működő párt- 
szerveknél. 


A területi és az üzemi elv 


A koordinációs jog bevezetésének 
időszakában sokat beszéltünk fontos- 
ságáról. Arról — a többi között —, 
hogy ennek helyes érvényesítése szá- 
mottevően javíthatja mind a politi- 
kai, mind a gazdasági tevékenységet. 
S bár az első pillanatban is nyil- 
vánvalónak tűnt, a megvalósítás — 
mivel az teljesen új feladatot jelen- 
tett a legtöbb helyen — sok nehéz- 
séggel jár, annak ellenére, hogy az 
útkeresésen túljutottunk, s eredmé- 
nyesség is tapasztalható. 
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Milyenek ezek a gondok? Hogyan 
érvényesül a koordinációs jog? Ezt 
vizsgálta nemrégiben a budapesti 
párt-végrehajtóbizottság. 

Általános megállapításunk, hogy e 
joggal rendelkező pártszerveink je- 
lentős része mindinkább érdemi 
munkát végez. Ezt mutatja egyebek 
mellett az is, hogy e pártszervek 
területén erősödött az egységes vál- 
lalati — szemlélet, eredményesebben 
oldják meg a felvetődő problémá- 
kat, erősödött a kölcsönös bizalom 
és megértés, javult a gyáregységi 
pártszervezetek részvétele a válla- 
lati feladatok kialakításában, haté- 
konyabbá vált mind a koordináló, 
mind a koordinált pártszervezetek 
gazdaságszervező tevékenysége. 

Ugyanakkor jellemző a koordináló 
tevékenység sokszínűsége és az is, 
hogy a munka tartalmában, módsze- 
rében és hatékonyságában jelentő- 
sek az eltérések. Ezek egyrészt az 
érthető és szükséges vállalati sajá- 
tosságokból adódnak, másrészt ab- 
ból, hogy egyes üzemi pártszervek 
nem tudtak eleget tenni a koordiná- 
cióból rájuk háruló feladatoknak. 
Ebben főleg két tényező játszik 
nagy szerepet. ; 

Az egyik: több helyen nem értik 
a koordinációval összefüggő olyan 
fontos kérdéseket, például hogy mi 
a koordináció lényege (ezért sokszor 
csak formai kérdéseknek tesznek 
eleget); milyen követelményt jelent, 
hogy a koordináció a testület joga; 
milyen szerepet kell betölteniük a 
koordinációs titkári értekezleteknek, 
és milyen feladatot ró az ott kiala- 
kított közös álláspont a koordinált 
pártszervre; milyen szerepet töltse- 
nek be a koordinációs feladatok 
megvalósításában az egyéb más 
formák; kik és milyen formában 
vonhatók be a feladatok végrehaj- 
tásába. 

A másik: egyes üzemi pártszerve- 
zetek nem tartják elegendőnek a 
koordinációs jogot. Ez elsősorban ab- 
ban fejeződik ki, hogy a pártszer- 
vek felépítésében is a vállalati fel- 


építést szorgalmazzák. Az ilyen ká- 
ros felfogás alapot ad arra, hogy 
egy részük , túlhajtja" a koordiná- 
ciót, vagyis a pártélet belső kérdé- 
seire is megpróbálja kiterjeszteni. 
Mások viszont olyan következtetést 
vonnak le, hogy ezzel a joggal nem 
lehet érvényre juttatni a gyáregy- 
ségi pártszervezeteknél az összválla- 
lati érdeket, ezért nem vagy rész- 
ben gyakorolják, , csak" jognak és 
nem kötelességnek tekintik. 

A pártszervezet vállalati felépfté- 
sét azzal szorgalmazzák, hogy a fel- 
adatok egységes végrehajtása csak 
úgy biztosítható igazán, ha a válla- 
lati központban levő pártszerv ha- 
tározatilag kötelezheti a gyáregységi 
pártszervezetet. Ezzel — mint tart- 
ják — sok , értelmetlen" vitát is el 
lehetne kerülni. És még egy érv: a 
vállalati felépítés esetén magasabb 


. szintű pártszerv működhetne (csúcs- 


vezetőség, pb) — esetleg függetlení- 
tett titkárral —, amely kedvezőbb 
feltételeket teremthetne a hatéko- 
nyabb munkához. Ezekben az ér- 
vekben, bár fellelhető bizonyos egy- 
szerűsítésre való törekvés, lényegé- 
ben arról van szó, hogy a pártszer- 
vezet felépítésének területi elvét 
kérdőjelezik meg. 

A pártszervek felépítésénél köve- 
tett területi elv általános helyessé- 
gét a saját és a nemzetközi tapasz- 
talatok is igazolják. Ez az elv az 
uralkodó a párt szerveinek kialakí- 
tásánál. Szükségességét — ezútta) 
csupán témánk szempontjából — ér- 
zékeltetnénk, Ha az adott közigaz- 
gatási terület pártszerve kialakítja - 
saját politikáját a közoktatás, egész- 
ségügy, kereskedelem, közlekedés. 
sport. művelődés stb. fejlesztésére, 
akkor figyelembe veszi az ottani 
gyáregység dolgozóinak érdekeit is. 
A feladatok megoldására mozgósítja . 
az erőket és az eszközöket is. 
Ha ebből a gyáregységi pártszerve- 
zeteket  , kiszakítanánk", hátráltat- 
nánk, gyengítenénk a fejlesztést. 

Az sem lényegtelen, hogy a gyár- 
egység dolgozóit üzemen kívül is 


érik olyan hatások, melyek jelen- 
tős hangulati, politikai tényezőkké 
válhatnak, és ezekre csak a területi- 
leg illetékes pártszerv tud választ 
adni vagy intézkedni. Szükséges és 
jó a hatása annak, ha a gyáregy- 
ség dolgozói — köztük elsősorban a 
munkások — részt vesznek a terü- 
leti választott pártszervekben. 

A pártélettel összefüggő kérdések 
egész sora is így oldható meg ered- 
ményesen: pl. a pártoktatás, a párt- 
iskoláztatás, a kádernevelés és átcso- 
portosítás, a munkásőrök utánpót- 
lása, a tagfelvétel, az alapszervezetek 
irányítása, segítése stb. Egyes ese- 
tekben a távolság akadályozná az 
eredményességet, a reális megíté- 
lést vagy döntést (pl. a tagfelvétel- 
nél). 

Különböző politikai, gazdasági ér- 
vek szóinak a pártszervek területi 
felépítése, irányítása mellett. Mind- 
ezzel természetesen nem akarjuk ki- 
zárni a problémákat. Való igaz. 
hogy különösen sok nehézséget okoz 
a gyáregységi pártszervek gazda- 
ságszervező munkájának irányítása. 
Ezt ugyanis a területi pártszerv csak 
általánosan tudja megoldani. Nem 
tud olyan konkrét gazdasági, gazda- 
ságpolitikai célokat szabni, ami össz- 
hangban volna a nagyvállalati ter- 
vekkel, célkitűzésekkel. Egyébként 
ha ezt meg tudná oldani, nem kelle- 
ne a koordinációs jog. Éppen e 
probléma megoldása miatt van szük- 
ség a vállalati központokban levő 
pártszervek koordinációjára. 


Nemcsak tájékoztatás ; 


Tapasztalataink szerint a koordiná- 
ció tartalmát a pártszervek többsé- 
ge ma már helyesen értelmezi. Leg- 
jellemzőbb a következő vállalati 
kérdésekkel való foglalkozás: a kö- 
zéptávú és éves tervfeladatok, -a 
bérpolitikai és fejlesztési célkitűzé- 
sek, a dolgozók élet- és munkakö- 
rülményeivel összefüggő feladatok, 
az üzem- és munkaszervezés, a mun- 


kaversenymozgalom fejlesztésének 
kérdései, a kollektív szerződés, az 
ifjúsági és nőpolitikai határozat vég- 
rehajtását szolgáló elgondolások, in- 
tézkedések; a koordináció helyzete, 
fejlesztése. Viszont kevés helyen 
foglalkoznak megfelelően a vállalati 
belső mechanizmus fejlesztésével, 
korszerűsítésével. Pedig ennek függ- 
vényében lehet szó a színvonalas 
együttműködés megteremtéséről. 


Figyelmet érdemel az is: mi tar- 
tozik a koordinációs tevékenység kö- 
rébe. és mi a kádermunka területé- 
re. A gyáregységek, telephelyek gaz- 
dasági vezetői a helyi pártszerve- 
zet vagy az irányító területi párt- 
szerv . káderhatáskörébe tartoznak. 
A koordináló pártszervezetek nem 
vonhatják hatáskörükbe vagy véle- 
ményezési jogkörükbe ezeket a tiszt- 
ségeket, mert ez nem tartozik a 
koordináló munkához. A vállalati 
személyzeti munka által készített is- 
koláztatási, átcsoportosítási, utánpót- 
lási tervekben szereplő és a gyár- 
egységet érintő személyi kérdések- 
ben viszont szükséges az egyeztetés 
és véleménykérés. Ezzel elkerülhető, 
hogy a gyáregységi pártszervezetet 
egyes káderintézkedések kész hely- 
zet elé állítsák. Ez a kölcsönös 
együttműködés a káderhatáskörök 
tiszteletben tartásával javítja a ká- 
dermunkát, elkerülhetőbbé teszi a 
hibás megoldásokat, és a gyáregy- 
ségi pártszervezet felelősségét ís nö- 
veli. ms 

A tartalmi munka javulása, fejlő- 
dése ellenére úgy látjuk, hogy a 
pártszervek egy része nem megfe- 
lelően végzi a koordinációt, leszűkíti 
azt a tájékoztatásra. Ez természete- 
sen szükséges, de nem elégséges. A 
koordináció lényege az, hogy a leg- 
fontosabb, a vállalat egészét érintő 


. kérdésekben. a döntéseket megelő- 


zően kérjék a gyáregységi pártszer- 
vek észrevételeit, javaslatait, egyez- 
tessék a véleményeket, alakítsanak 
ki közös álláspontot és biztosítsák 
ezek érvényesülését. Ennek gyakor- 
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lati megvalósítását szolgálja a koor- 
dinációs titkári értekezlet. amilyet 
évenként legalább 2—3 alkalommal 
szükséges megtartani. Célszerű az 
olyan ütemezés, hogy egyik alka- 
lommal az év végén, a következő 
évi tervfeladatok kialakítása idején 
(a VSZT-ülés, az igazgatói döntés 
előtt) kerüljön rá sor. Itt alakítsa- 
nak ki a legfontosabb kérdésekben 
közös álláspontot, különös figyelmet. 
fordítva az év folyamán tapasztalt 
feszültségek feloldását igénylő fel- 
adatok meghatározására. 

A közös állásfoglalást az esetle- 
gesen vitatott kérdésekkel együtt 
tárgyalja meg a ikoordináló párt- 
szerv. Erősítse meg a helyes elha- 
tározásokat, s a testület mint saját 
állásfoglalását képviselje azt a vál- 
lalatvezetésnél. A pártszervezet igé- 
nyelje a gazdasági vezetéstől a szük- 
séges intézkedések kidolgozását és 
következetes megvalósítását. Erre 
azért is fondítsanak megkülönbözte- 
tett figyelmet, mert a gyáregységi 
pártszervezetek ebből látják, érzik 
a koordináció értelmét. 

A módszerként említett eljárások 
egyébként arra is rávilágítanak, 
miért nem személyek, hanem tes- 
tületek joga a koordináció. A kol- 
lektív vezetés elvéből következik. 
hogy a pártban határozathozatali jo- 
guk csak a testületeknek van. A tes- 
tület képes a megalapozott állásfog- 
lalásokra, és a helyi pártszervezet 
tagsága és a felsőbb pártszerv előtt 
is a testületnek kell vállalnia a fe- 
lelősséget. A hatékonyabb koordiná- 
ciós tevékenységhez ezért elengedhe- 
tetlen a testületek szerepének növe- 
lése. A testület elé kerülő döntést, 
állásfoglalást igénylő javaslatok mi- 
lyensége pedig alapvetően a koor- 
dinációs titkári értekezletektől függ. 


Ezeknek kell azt megfelelően elő-. 


készíteniük. Ezért a testület mellett 
az összes formák közül a titkári ér- 
tekezleteknek kell kiemelt szerepet 
biztosítani. 
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Hatékonyabb együttműködés 


Az utóbbi években az együttmű- 
ködésnek több olyan formája hono- 
sodott meg, amely célszerűségénéli, 
hasznosságánál fogva ajánlható a 
pártszervezetek  — többségének. A 
nagyvállalati pb—vb-ülésekre meg- 
hívják a koordinált pártszervek tit- 
kárait, a vállalatot érintő legfon- 
tosabb gazdasági kérdések tárgyalá- 
sára (középtávú, éves terv, bér, szo- 
ciálpolitikai stb.). Alkalmazzák az 
együttes testületi ülés , kihelyezett" 
formáját; nem ritka a koordinált 
pártszervek titkárainak meghívása 
egy-egy igazgatói  tanácsülésre. 
Nagyvállalati pártbizottságaink egy 
része titkári továbbképző tanfolya- 
mokat szervez és ezekre az illetékes 
területi pártbizottságok egyetértésé- 
vel meghívják a koordinált pártszer- 
vek titkárait is. Gyakori a munka- 
tervek, fontosabb írásos anyagok — 
határozatok, állásfoglalások stb. — 
kölcsönös kicserélése, tájékoztatás 
céljából. 1973-ban néhány nagyvál- 
lalati pártbizottság tett olyan kí- 
sérletet, hogy a koordinált pártszer- 
vek területileg illetékes irányító 
pártbizottságának képviselőjét meg- 
hívta tanácskozásra (pl.: Egyesült 
Izzó pb). Párt-, gazdasági és tár- 
sadalmi szervek vezetőinek együttes 
látogatása a gazdasági egységeknél, 
személyes beszélgetések a gondok- 
ról, problémákról, feladatokról. Több 
helyen az üzemi lapokat is jól fel- 
használják a koordináció körébe tar- 
tozó kérdések ismertetésére. 

Ezeket a formákat hasznosnak 
tartjuk, alkalmat adnak a koordi- 
nált pártszervek titkárainak a vál- 
lalati kérdések, összefüggések meg- 
ismerésére. Segítik kezdeményező- 
készségük — növelését is. Fontos 
azonban, hogy ezek a koordinált és 
az irámyító területi pártszervek 
egyetértésével történjenek. és ne le- 
gyenek túlzott mértékűek. 

A koordináló pártszerveknek még 
néhány bevált módszer alkalmazását 
ajánljuk. A koordinációt (formáit. 


napirendjeit) helyes a munkaterv 
egyik fejezetében megtervezni. Jó, 
ha ehhez kikérik a titkárok vélemé- 
nyét. A koordinációs titkári értekez- 
leten kialakított közös álláspontról, 
a testület ezzel kapcsolatos állásfog- 
lalásairól helyes , feljegyzés" iké- 
szítése, és egy-egy példányát cél- 
szerű eljuttatni a koordinált párt- 
szervezetek titkáraihoz. A koordi- 
nációs titkári értekezleteken kerülni 
kell azt, hogy rendszeresen gazda- 
sági vezetők legyenek az előadók. 
Célszerű, ha a koordináló pártszerv 
titkára szerepel gyaknabban, a kér- 
déseket politikai iközelítésből tár- 
gyalja és a konkrét pártszervezeti 
tennivalókat emeli ki. Ugyancsak 
célszerű kapcsolataik további erősí- 
tése az általuk koordinált pártszer- 
vek területileg illetékes irányító 
pártszervével. A részükre adott 
rendszeres tájékoztatás azt eredmé- 
nyezi, hogy az irányító pártszerv 
ezek ismeretében támaszt követel- 
ményeket a gyáregységi pártszerve- 
zet — gazdaságszervező munkájával 
szemben. 5 

A koordinált pártszervek többsége 
szükségesnek, eredményesnek tartja 
és  igényk az együttműködést. 
Ugyanakkor sok bírálatot és igényt 
vetnek fel. Ezek nagy része általá- 
ban jogos, de az ís tény, hogy a 
koordináció eredményességét több- 
ször éppen a koordinált pártszervek 
hibái akadályozzák. Egyesek például 
, szükséges rossznak" vélik ezt az 
együttműködést, s így a meghívás 
ellenére sem — vagy csak ritkán — 
vesznek részt a megbeszéléseken. 
Esetenként ebben negatív szerepet 
vállalnak a területi pártbizottságok 
is. Illetéktelen beleszólásnak tekin- 
tik a nagyvállalati pártszerv törek- 
véseít. I 

Gond, hogy a gyáregységi párt- 
szervek a vállalat egészének érde- 
keit érintő kérdésekben ritkán lép- 
nek fel kezdeményezően. A közösen 
kialakított állásfoglalásokat, az össz- 
vállalati érdeket nem mindig kép- 
viselik elég következetesen. Viszont 


a vállalati pártszervezet sem kp 
fel a megalapozatlan követelésekkel 
szemben, nem törekszik a gyáregy- 
ségnél levő tartalékok feltárására. 

A koordinált pártszervek jelentős 
részénél hiba, hogy nem készítik 
fel megfelelően a területükön dol- 
gozó kommunista VSZT-tagokat az 
egész vállalatot érintő legfontosabb 
kérdések eldöntésére. Szükségesnek 
tartjuk a koordinált pártszervek ré- 
széről annak a magatartásnak az 
erősítését, hogy a koordináció során 
kialakított közös álláspontot maguk- 
ra nézve is tartsák kötelezőnek, 
rendszeresen tájékoztassák erről sa- 
ját testületüket, és amikor szüksé- 
ges, maguk is emeljék ezek egy ré- 
szét testületi állásfoglalássá. 


A végrehajtás ellenőrzése 


A kerületi pártbizottságok — mint 
azt a budapesti párt-végrehajtóbi- 
zottság megállapította — több he- 
lyen segítséget adtak a koordinál- 
taknak és a koordinálóknak a helyes 
kapcsolat, a jó formák és módsze- 
rek kialakításához. Problémák je- 
lentkezésekor felvették a kapcsola- 
tot a területileg illetékes irányító 
pártbizottsággal. Egy-egy alkalom- 
mal pártszervek beszámoltatásakor 
a koordinációs tevékenységet is szá- 
mon kérték. A legutóbbi határozatig 
(1972. október 9.) nem mindig és 
nem mindenütt foglalkoztak elég ha- 
tékonyan és folyamatosan a koordi- 
nációs munka segítésével és ellenőr- 
zésével. E határozat megjelenése óta 
jelentős fejlődés tapasztalható. 1973 
második felében minden kerület is- 
mételten pvb-ülésen tárgyalta a fel- 
adatokat. 1972 végén és 1973 elején 
minden kerületben szerepelt titkári 
értekezleten a határozat végrehajtá- 
sának helyzete és feladatai. Több 
volt a beszámoltatás is, valamint a 
koordinációs munka segítését szol- 
gáló rendezvény (apparátus-értekez- 
let, tapasztalatcsere). Néhány kerü- 
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letben megkövetelték koordinációs 
terv készítését, amit értékeltek is. 

A koordinációs munka alapvető 
feladatának tartja a pártbizottság, 
hogy a pártszervek gazdaságszervező 
munkájukkal konkrétan segítsék elő 
a X. kongresszus határozatának — 
gazdaságpolitikai célkitűzéseinek — 
megvalósítását. Különösen fontos, 
hogy valamennyi pártszerv elsőd- 
legesen a népgazdasági érdekek 
megvalósításáért küzdjön. 

A koordinációs munka helyes 
megítéléséhez szükséges, hogy a 
pártszervezetek több irányból és 
konkrétabb ismereteket, tapasztala- 
tokat gyűjtsenek. Ezért a kerületek 
ne csak a koordináló pártszervekkel, 


hanem az általuk koordinált és az 


azokat irányító területi pártbizott- 
ságokkal is tartsanak rendszeres 
kapcsolatot. Jelenleg több kerület- 
nél eléggé egyoldalúak az ismere- 
tek. Ugyanis mind a koordinálók, 
mind a koordináltak saját tevé- 
kenységükről pozitívan nyilatkoznak, 
a problémákért pedig egymást hi- 
báztatják. Így a negatívumokat min- 
dig másnak címzik, és megoldásukat 
is más területi pártbizottsághoz tar- 
tozó pártszervtől várják. (A XIV. 
kerületi VB pl. megfelelőnek isme- 
ri, helyenként példázza a Kötöttáru- 
gyár koordinációs tevékenységét, 
míg a XV. kerületi a legrosszabb- 
nak tartja a Kötöttárugyár koordi- 
nációját a kerületben működő gyár- 
egységgel.) I 

Alaposabb, konkrétabb ismeretek 
alapján a pártszervek törekedjenek 
a koordinációs munka egységes és 
helyes értelmezésének kialakításá- 
ra.  Következetesebben szálljanak 
szembe a helytelen nézetekkel és az 
ezen alapuló gyakorlattal. Egyes he- 
lyeken még a koordinálási jog tisz- 
tázása is szükséges, mert azt kiter- 
jedtebben értelmezik és alkalmaz- 
zák, mint ahogyan ezt a KB Tit- 
kárságának határozata kimondja. 
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Figyelmet kell fordítani arra. 
hogy a koordináló pártszervek kké- 
szítsenek koordinációra programot, 
féléves munkatervük részeként. Cél- 
szerű a program elfogadása előtt ki- 
kérni a koordinált pártszervezetek 
titkárainak véleményét, hogy a kö- 
zösen kialakított feladatok képez- 
zék a terv alapját. 

A kerületi pvb-k ülésein helyes 
volna gyakrabban  beszámoltatni 
egy-egy üzemi pártszervezet koor- 
dinációs munkájáról Erre hívják 
meg a koordinált pártszervezetek 
titkárait. Részvételük elősegítheti a 
reálisabb értékelést és a feladatok 
jobb meghatározását. A jó mód- 
szerek terjesztése érdekében helyes 
volna gyakrabban tartani tapaszta- 
latcserét, a kerületben levő koor- 
dináló és koordinált pártszervek tit- 
káraival. 

A koordinációt szolgáló formák 
közül szükséges előtérbe helyezni a 
koordinációs titkári értekezleteket. 
Ezeken az apparátus és a testület 
tagjai gyakrabban vegyenek részt. 


A KB Titkárságának a koordiná- 
cióra vonatkozó határozata fhelyes- 
nek bizonyult. A jogkör kiterjesz- 
tése a csúcsvezetőségekre, az alap- 
szervezetekre és a testületre e tevé- 
kenység továbbfejlesztését jelenti. A 
gyakorlat igazolta a koordináció 
szükségességét. A KB Titkárság 
1972. október 9-i határozata részle- 
tesebben és konkrétabban megjelöl- 
te a feladatokat. Ennek alapján a 
kerületi — pártbizottságok aktívabb 
irányító, segítő és ellenőrző munkxá- 
jával tovább fejlődhet a koordináló 
tevékenység, s mindez eredménye- 
sen szolgálhatja  gazdaságpolitikai 
céljaink megvalósulását. 

Dr. Péter János 
a Budapesti PB osztályvezetője 


A városi pártbizottság irányító munkája 


A Politikai Bizottság 1973. július 3-i 
határozata a városi pártbizottságok 
kettős, szoros kölcsönhatásban levő 
alapvető feladatát jelöli meg. Egy- 
részt: a hozzájuk tartozó pártszer- 
vek és alapszervezetek irányítását, 
segítését, hogy azok betölthessék po- 
litikai irányító szerepüket;  más- 
részt: átfogó szocialista várospoli- 
tika kialakítását és az erőforrások 
mozgósítását, koordinálását ennek 
végrehajtására. Kettős, de összetar- 
tozó, egymást feltételező feladatok 
ezek és csak a politikai munka szer- 
vezésében, munkamódszerében vá- 
Jaszthatók külön. Ha probléma van 
a pártszervezetek munkájában, azt 
nyilván megsínyli a várospolitikai 
feladatok teljesítése, és fordítva: a 
várospolitikai problémák kiéleződése 
gyengíti a pártszervezetek politikai 
befolyását, vonzerejét stb. Ez alka- 
lommal Miskolc város pártbizottsá- 
ga pártszerveket irányító munká- 
jának tapasztalataival kívánok foglal- 
kozni. . 

Miskolc — mint ismeretes — nagy 
ipari város, gazdag munkásmozgal- 


mi hagyományokkal. A felszabadu- 


lás után lakossága megkétszerező- 
dött s ma is rendkívül gyorsan fej- 
lődik. Jelenleg a városi pártbizott- 
ság irányításával 447 pártszervezet 
működik, 21000 párttaggal. A párt- 
tagok több mint 60 százaléka az 
iparban dolgozik, a szociális össze- 
tételt tekintve több mint 8000 a fi- 
zikai munkás. 

Amellett, hogy minden területen 


jelentőségének megfelelően igyek-. 


szünk foglalkozni a pártszervezetek- 
kel, munkánkban mégsem tekint- 
hetünk el attól, hogy politikai szem- 
pontból meghatározó jelentősége van 
néhány nagy üzemünkben működő 


pártszervezetnek. (Lenin Kohászati 
Művek, Diósgyőri Gépgyár, MÁV 
javító és MÁV forgalmi pártszerve- 
zet.) Ezekben az üzemekben, rész- 
ben nagyságuk, s a párttagok nagy 
létszáma, másrészt a tevékenységük 
jelentősége folytán a pártszerveze- 
tek munkája alapvető fontosságú. 
Ez a differenciálás az első és leg- 
fontosabb elv, amit a városi párt- 
bizottság a pártszerveket irányító 
munkájában igyekszik  érvényesí- 
teni. 

Sok tapasztalatból szűrtük le: ha 
ezeken a helyeken a pártszervek 
munkája nem megfelelő, az kihat az 
egész . város politikai helyzetére. 
Ezért mindenekelőtt arra  törek- 
szünk, hogy a legfőbb munkásbázi- 
sokon erősítsük a pártszervezeteket, 
fejlesszük az irányító munkát, a vá- 
rosi pártbizottság figyelme ez irány-" 
ban állandó és folyamatos, megkü- 
lönböztetett legyen. Ez azonban ter- 
mészetesen nem csökkenti az üzemi 
pártszervek és -szervezetek önállósá- 
gát, és nem jelent részünkről feles- 
leges gyámkodást. Hogy mégis mi- 
ben nyilvánul meg? Mindenben, 
munkánk minden vonatkozását át- 
hatja ez a szemlélet. Kezdve a tes- 
tületi tevékenységen, folytatva az 
apparátus munkáján, a személyes ta- 
pasztalatok tanulmányozásában, a 
propaganda- és tömegpolitikai mun- 
ka színvonalát emelő feltételek meg- 
teremtésében. 

Nagyüzemeinkben szintén működ- 
nek irányító pártszervek : pártbizott- 
ságok, csúcsvezetőségek. A városi 
pártbizottság kapcsolata az itt mű- 
ködő pártszervezetekkel részben köz- 
vetlen, részben — a közbeeső irá- 
nyító pártszervek révén — közve- 
tett. A közbeeső áttételek elenged- 
hetetlenek a politikai, de még in- 
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kább a szervező munkánál. Ez azon- 
ban nem jelenti azt, hogy a városi 
pártbizottságnak közvetlen kapcso- 
latai ne legyenek. A nagyüzeme- 
ken belüli pártszervezetek tekinté- 
lyes részével — legalábbis a legje- 
lentősebbekkel — igyekszünk köz- 
vetlen kapcsolatot is kiépíteni. En- 
nek is sokféle formája van (mun- 
kájuk tanulmányozása, közvetlen 
tapasztalatszerzés, előadások tartása, 
rendezvényeken való részvétel, po- 
litikai viták, fórumszerű beszélgeté- 
sek, a kádermunkával összefüggő 


len formáját sem szabad lebecsülni 
és a jövőt illetően tovább akarjuk 
erősíteni, fejleszteni. Arra kell tö- 
rekednünk, hogy ez tervszerűbbé 
váljon és az üzemi irányító párt- 
szervekkel rösszehangoljuk. Ennek 
hiánya mindent elronthat. Körülte- 
kintő, gondos együttműködés nél- 
kül zűrzavar támad, mely alááshat- 
ja az egységes állásfoglalást, cselek- 
vést. Munkánkat igyekszünk úgy 
szervezni, hogy gyakrabban jussunk 
el az üzemi irányító pártszervek tes- 
tületi üléseire, rendszeresen konzul- 
táljunk közös dolgainkról és maxi- 
mális segítséget adjunk problémáik 
megoldásához. 

A városi pártbizottság irányító, 
ezen belül a gazdaságpolitikai tevé- 
kenységet segítő, ellenőrző munká- 
jának jellegét és egyben nehézségi 
fokát a vállalatok sokfélesége adja. 
Nyilván más az igény és a konkrét 
feladat — a mi munkánk szem- 
pontjából — a Lenin Kohászati Mű- 
vekben vagy a Diósgyőri Gépgyár- 
ban, mind például az ípari szövet- 
kezetek, tanácsi vállalatok vagy ép- 
pen a kisiparosok vonatkozásában. 
Más a termelő vállalatok és a szol- 
gáltató üzemek feladata nemcsak a 
népgazdasági kötelezettségek, hanem 
a helyi várospolitika tekintetében is. 
Differenciálódnak a gazdaságpoliti- 
kai feladatok szakmai jelleg szerint 
is, de a differenciált irányítást az 
adott téma, a pártszervezet szintje, 
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az időszerű szükségletek ís megha- 
tározzák. 

Hogyan igyekszünk ennek a kö- 
vetekmnénynek megfelelni? Az álta- 
lános tájékoztatók rovására bővítet- 
tük a jelleg szerinti titkári értekez- 
letek, reszortfelelősi megbeszélések 
és ágazatonkénti gazdaságvezetői ösz- 
szejövetelek körét.  Differenciálni 
igyekszünk a beszámoltatásnál, a 
határozatok végrehajtásának ellen- 
őrzésében is. (Pl. munka- és üzem- 
szervezés az üzemek bizonyos köré- 
ben, vagy az építőipar helyzete, a 
szövetkezetek egy-egy témája.) Ez a 
differenciálás hozott eredményeket 
munkánkban, de messze vagyunk 
még attól, hogy azt kielégítőnek 
tarthatnánk. 


A városi pártbizottság pártszer- 
veket irányító munkájában a tar- 
talmi kérdésekre igyekszik összpon- 
tosítani. Arra koncentrálunk, hogy 
az adott területen működő pártszer- 
vezetek megfeleljenek a politikai 
követelményeknek. Ennek alapfelté- 
tele, hogy tisztában legyenek műdoö- 
dési területük tevékenységének poli- 
szociális követelményeivel. Ezt így 
általában meghatározni nagyon egy- 
szerű, de ha csak ennyit mondunk. 
ezzel sokra nem megyünk. Meg is 
kell erre tanítani a pártszervezete- 
ket a pártmunka konkrét gyakorla- 
tában és folyamatának rendszeressé- 
gében. Ez már sokkal nehezebb, hi- 
szen ehhez elsősorban: magunknak 
kell nagyon is tisztában lennünk az 
alaptevékenységgel és annak bonyo- 
lult összefüggéseivel. A pártbizott- 
ság apparátusa kis létszámával na- 
gyon nehezen tudott megfelelni e 
követelményeknek. 

Nehezítő körülmény még, hogy a 
városi  pártbizottsághoz rendkívül 
sok, majdnem kétszáz közvetlen irá- 
nyítású pártszervezet tartozott egé- 
szen a legutóbbi időkig. Ez óriási 
energiákat kötött le. A 12 pártbi- 


zottság és a 20 csúcsvezetőség mel- 
lett tulajdonképpen még majdnem 
kétszáz alapszervezet működési te- 
rülete is állandó figyelmet követelt. 
Az ezzel ikapcsolatos szervezeti és 
elkerülhetetlen operatív feladatok 
nagymértékben akadályoztak ben- 
nünket abban, hogy munkájuk tar- 
talmát hatékonyabban befolyásoljuk. 
Ily módon a"szervezeti kéndések tar- 
talmi problémává is váltak. Felül 
kellett vizsgálnunk egész szervezeti 
struktúránkat és a politikai célok 
eredményesebb megoldása érdeké- 
ben továbbfejleszteni. 

A változtatáshoz a modellt. az 
egészségügyi pártszervezetek szerve- 
zeti struktúrája adta. Miskolc váro- 
sában két éve működik az egész- 
ségügyi pártszervezetek pártbizott- 
sága egy függetlenített titkárral. Ez- 
zel tulajdonképpen megoldott annak 
a tíz alapszervezetnek a szervezeti 
irányítása, amely eddig közvetlenül 
a városi pártbizottsághoz tartozott, 
ahol egy munkatárs — sok más 
egyéb mellett — egészségügyi kér- 
désekkel is foglalkozott. De hatéko- 
nyabb lett a politikai irányításuk is. 
A párt egészségügyi politikájának 
koncepcióját szakszerűbb politikai 
megközelítésben, nagyobb gyakorlati 
tapasztalatok — bírtokában tudják 
megvalósítani. A szakterület politi- 
kailag legképzettebb és  legtapasztal- 
tabb kommunistái nagyobb felelős- 
séggel, önállósággal és politikai súly- 
lyal képesek ilyen szervezeti struk- 
túrában a párt politikáját — benne 
az egészségügyi politikát ís — kép- 


Nem utolsó szempont az sem, 
hogy állami-szakigazgatási vonalon 
és a tömegszervezeti munkában is 
jobb az összhang, a szervezeti kap- 
csolódás. Az egészségügyi pártbizott- 
ság politikai szempontból is nagyobb 
tekintélyt képvisel, politikai súlya 
erőteljesebb, mint amit a sok kis 
pártszervezet külön-külön képviselt. 

A két év .tapasztalatai meggyőz- 
tek bennünket arról, hogy az ilyen 
irányú szervezeti változások célra- 

fi 


ai 


vezetőek, emelik a politikai munka 
tartalmi színvonalát, erősítik a párt- 
szervezetek tekintélyét, a területi elv 
érvényesülését és intenzívebb szer- 
vezeti, mozgalmi életet teremtenek. 
E tapasztalatok alapján határozta 
a felsőbb 


egyetértésben  — 
hogy három új pártbizottságot kell 
létrehozni a tanintézetek, a keres-. 
kedelem és a vendéglátóipar, to- 
vábbá a szolgáltatóipar területén 
működő pártszervezetek összefogá- 
sára és irányítására, 

Az általános iskolákban, a közép- 
iskolákban és a szakmunkásképző 
intézeteknél eddig a csaknem 900 
párttag 26  alapszervezethez. két 
csúcsvezetőséghez tartozott. Most 
önálló pártbizottságot hoztunk lét- 
re, két általános iskolai, egy gim- 
náziumi, egy szakközépiskolai, egy 
szakmunkásképző intézeti csúcsve- 
zetőséggel és három közvetlen irá- 
nyítású alapszervezettel. I 

A kereskedelmi és vendéglátó- 
ipari pártbizottsághoz 750 párttag 
— két csúcsvezetőség hét alapszer- 
vezettel és hét önálló alapszervezet 
— tartozik. A szolgáltatóipari párt- 
bizottság irányítása alá három csúcs- 
vezetőség kilenc alapszervezettel és 
35 önálló alapszervezet tartozik, 
összesen 1500 párttag. 

E szervezeti lépéseknél gondos po- 
litikai előkészítéssel és kádermun- 
kával biztosítottuk a legfontosab- 
bat: a személyi feltételeket. Az új 
testületekben mintegy 150 párttag 
kapott magasabb szintű pártmunka 
végzésére lehetőséget. Nagy szám- 
ban vontunk be ebbe a tevékeny- 
ségbe a marxizmus—leninizmus esti 
egyetemet végzett vagy ennek meg- 
felelő elméleti felkészültségű pártta- 
gokat. A városi pártbizottsághoz 
most már nem 12, hanem 15 pártbi- 
zottság tartozik, jóval kevesebb 


. alapszervezetet, csúcsvezetőséget kell 


közvetlenül irányítanunk. A belső 
apparátus így felszabaduló energiá- 
ját igyekszünk egyrészt az újonnan 
létrehozott pártbizottságok segítés- 


re fordítani, másrészt nagyobb le- 
hetőség nyílik arra, hogy a váro- 
si pártbizottság javítsa az elvi-elem- 
ző és szervező-ellenőrző munkát, na- 
gyobb figyelemmel legyen a párhu- 
zamosan működő állami, társadalmi 
szervek, tömegszervezetek munkájá- 
ra. 

A szervezeti struktúrában alkal- 
mazott változásokkal jobban össze 
tudjuk fogni és kézben tartani a 
gazdaságpolitika, az egészségügy és 
a szociális kérdések, a művelődés- 
politika alapvető területeit, az egész 
várospolitikát. 


Továbbra is fontos feladatunknak 
tekíntjük az alapszervezeti pártélet 
színvonalának emelését, fejlesztését. 
Hol tartunk ma ebben a munká- 
ban, és mik a terveink? 

Tapasztalataink — azt igazolják, 
hogy az alapszervezeti pártmunka 
irányítását, helyszíni segítését, el- 
lenőrzését nem pótolhatja az appará- 
tus úgynevezett szakmai munkájá- 
nak,  reszortteendőinek  színvonal- 
emelkedése. Sőt, ha a munka rossz 
értelemben vett operativitása túl- 
zottan növekszik, az apparátus más, 
állami, gazdasági szervek feladatait 
végzi el. Fennáll a veszélye annak 
is, hogy az érintett pártmunkások 
sokoldalú politikai  munkatársból 
könnyen amolyan , elemezgető szak- 
emberré" formálódnak, esetleg va- 
lamiféle kis, helyi KSH-t alkot- 
va az amúgy is szűkös létszámú 
belső apparátuson belül. Ezért ta- 
pasztalatunk alapján is  messze- 
menőkig helyeseljük a Politikai Bi- 
zottság azon határozatát, amely az 
apparátus munkabeosztásában a re- 
szort- és  területfelelősi rendszer 
kombinálását ajánlja. A területfele- 
lősi rendszert és azt a tapasztala- 
tunkat, hogy az milyen nagy hozzá- 
járulás az alapszervezeti pártmunka 
segítéséhez, feltétlenül hangsúlyoz- 
ni kell. Most azon dolgozunk, hogy 
tartalmasabbá tegyük ezt a munkát, 
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kidolgozzuk munkamódszerét, a tár- 
sadalmi : aktivitás fokozásának lehe- 
tőségeit, az ellenőrzés formáit stb. 

Említést érdemel a titkári érte- 
kezletek rendszerének továbbfejlesz- 
tése, ami szintén kedvező hatással 
volt az alapszervezetek munkájára. 
Ide kívánkozik a beszámoló taggyű- 
lések és a nálunk rendszeressé váló 
elméleti taggyűlések tartalmi színvo- 
nalának emelkedése s a párttagok- 
kal folytatott kötelező egyéni beszél- 
getések rendszeressé tétele. Jelentős 
eredményeket értünk el az alapszer- 
vezeti titkárok és vezetőségi tagok 
pártiskolai képzésében. Gondosab- 
ban és körültekintőbben végezzük a 
pártszervezetek decentralizálását, 


megosztását ott, ahol ez szükséges 


és ahol a feltételek minden szem- 
pontból adottak. Helyenként viszont, 
ahol a feltételek nem biztosítottak 
és a politikai célszerűség megköve- 
teli, összevonásokat végeztünk. Itt 
kell említést tenni a káderhatáskö- 
rök rendezéséről is, ami jelentősen 
növelte az alapszervezetek politikai 
felelősségét és tekintélyét. 
Pártszervezeteinknél a tömegpoli- 
tikai munkán, az agitáción belül 
javult a gazdaságpolitikai agitáció, 
tartalmában, módszereiben és konk- 
rétságában is felzárkózott a felada- 
tokhoz. Több nagy- és középüze- 
münkben új kezdeményezések hono- 
sodtak meg. Például: rendszeres érv- 
anyagok gyűjtése, feldolgozása azok- 
naik a pártalapszervezeteknél törté- 
nő hasznosítása (Diósgyőri Gépgyár, 
Lenin Kohászati Művek, December 
4. Drótművek, MÁV stb.). Több 
üzemben helyi kiadványokkal is se- 


. gítik a politikai és társadalmi szer- 


vek gazdaságpolitikai agitációs mun- 
káját. A szemléltető eszközök kor- 
szerűbbek, gyorsabbak, aktuálisab- 
bak. A gazdasági agitációval foglal- 
kozó aktivistákat folyamatosan ellát- 
ják , munícióval". 

Sokat javult az alapszervezetek- 
ben a szervezeti élet, a pártépítő 
munka, politizálóbb a légkör, növe- 


kedtek a kommunistákkal szembeni 
igények, minden vonatkozásban erő- 
södött az elvszerűség, a fegyelem és 
ezzel párhuzamosan a demokratiz- 


mus. Nagy jelentőséget tanúsítunk 


az , emlékeztetők"  — vezetésének, 
amely nem egyszerűen adminisztrá- 
ciós feladat, hanem a tartalmas po- 
litikai munka folyamatos szervezé- 
sének, irányításának, segítésének és 
ellenőrzésének fontos eszköze. Pon- 
tosabban: fontos eszköze lehet, 
amennyiben megtanítjuk az alap- 
szervezeteket arra, hogy bejegyzé- 
seik tartalmasak legyenek, vissza- 
tükrözzék az adott terület politikai 
hangulatát, problémáit, a pártszer- 
vezet munkáját, tevékenységét. Az 
alapszervezetek hatékony segítésé- 
nek — az irányító és közbeeső 
pártszervek részéről — elengedhe- 
tetlen feltétele a tartalmas , emlé- 
keztető". Ha ez adva van, akkor 
tulajdonképpen egy állandó tükör, 
naprakész információ áll rendelke- 
zésünkre. 

Alapszervezgteket segítő munkánk 
eddigi fő jellegzetessége, hogy az sok 
tekintetben általánosságokban moz- 
gott. Kevésbé tudtuk megragadni a 
maga konkrétságában azt, hogy az 
egyes alapszervezeteknek éppen ab- 
ban az időben milyen jellegű segít- 
ségre van szüksége. Különösen vo- 
natkozik ez a politikai, ideológiai 
természetű feladatokkal összefüggő 
segítségnyújtásra. Eddig rá voltunk 
utalva a kapott tájékoztatók esetle- 
gességeire, az alapszervezetben dol- 
gozó elvtársak emlékezetére, ame- 
lyet sok szubjektív tényező befolyá- 
solt. Megítélésünk szerint mindez 
jelentősen csökkenthető és az , em- 
lékeztető" a segítés konkrétságát, 
célszerűségét, politikai tartalmát je- 
lentősen emelheti. 
sz Az alapszervezeti pártmunka fej- 
lesztésével kapcsolatban eddig min- 
dig többet beszéltünk az irányító 
és a közbeeső pártszervek felada- 
tairól. az általuk nyújtott segítség- 
ről. Úgy vélem, hogy a szükséges- 
nél kevesebb szó esik arról az ol- 


dalról. ami ebben az alapszerveze- 
tek tagságára hárul. Véleményünk 
szerint — és ezt tapasztalataink ís 
alátámasztják — az alapszervezeti 
pártmunka megjavítása és a párt- 
élet fellendítése csak velük együtt, 
a párttagság tevékeny, aktív közre- 
működésével valósítható meg. 


Az utóbbi években az alapszerve- 
zetekkel kapcsolatos munkánknak 
nagy eredménye, hogy kinőtte ma- 
gát a reszortfeladatból és ma már 
egyre inkább az a szemlélet jellem- 
zi, mely a pártmunka és a pártirá- 
nyítás általános feladatának tekinti. 
A problémalátás és -kezelés minden 
reszort területén alapszervezeti jel- 
legűbbé vált. Az elkövetkező időben 
nagyobb gondot kell fordítani a 
párttagság aktívabb bevonására az 
alapszervezeti pártmunka színvona-- 
lának emelésébe. Gyakrabban szük- 
séges taggyűlések, pártcsoport-meg- 
beszélések napirendjére tűzni az 
alapszervezeti pártmunka egy-egy 
területét, konkrét problémáit, meg- 
beszélni a vezetőség, a tagság és az 
irányító szervek együttes feladatait. 

Az alapszervezetekkel kapcsolatos 
munkánkat a városi pártbizottság- 
nál és a közbeeső szerveknél is a 
jövőben sokkal inkább a hatékony- 
ság, az eredmények oldaláról kell 
vizsgálnunk. Vagyis azt kell néz- 
nünk, annak alapján kell Ítéle- 
tet mondanunk, hogy az irányítá- 
sunkkal dolgozó  alapszervezetek 


. mennyire képesek megítélni műkö- 


dési területük alaptevékenységének 
politikai — összefüggéseit, mennyire 
képesek biztosítani, hogy az össz- 
hangban legyen a párt általános 
politikai céljaival, határozataival, 
mennyire tudják biztosítani a párt- 
tagság cselekvési egységét, példamu- 
tatását, hogyan tudják mozgósítani 
a. dolgozókat a feladatok teljesítésé- 
re, mennyire képesek pozitív, az ál- 
talános politikai hangulatot megha- 
tározó közvéleményt teremteni. 


Dr. Havasi Béla 
a Miskolc városi PB első titkára 


75 


A tsz-pártszervezetek gazdaságpolítikai 


en a 
Pa 
ÍGVÉKENYSÉGE 


Vas megye mezőgazdaságának javuló 
eredményeiben jelentős a termelő- 
szövetkezeti pártszervezetek szerepe. 
A tsz-ek gazdálkodásának alakulását 
meghatározta, a fejlődésüket gyorsí- 
totta az üzemi jellegű alapszerveze- 
tek létrehozása. Ma valamennyi gaz- 
daságban működik üzemi alapszerve- 
zet. Ezzel minimálisra csökkent a 
más munkaterületen dolgozó pártta- 
gok száma is. Lényegében feloldód- 
tak azok a korábbi ellentmondások, 
amelyek az alapszervezetek tagságá- 
nak vegyes összetételéből eredtek. A 
szövetkezetekben dolgozó kommunis- 
ták többet és hatékonyabban foglal- 
koznak saját szövetkezetük ügyeivel, 
mint korábban, nyíltabb és őszintébb 
a légkör, gyakrabban foglalkoznak 
az úgynevezett kényes kérdésekkel, s 
igyekeznek tisztázni azokat. 


Növekvő cselekvőkészség 


A termelőszövetkezeti pártszerveze- 
tek többsége tevékeny részese a helyi 
politika formálásának és megvalósí- 
tásának. Nagyrészük megtalálta he- 
lyét, kialakította munkamódszerét. 


A szövetkezeti önállóság erősödése. 


növelte a tsz-pártszervezetek szere- 
pét, a kommunisták felelősségét, 
cselekvőkészségét. 


Az üzemi alapszervezetek munAká- 
jában az elmúlt években jelentősen 
erősödött a gazdaságpolitikai tevé- 
kenység, melynek hatása több terü- 
leten kedvezően érződik. Meggyor- 
sult az üzemi vezetési szervezetek to- 
vábbfejlesztése, új termelési eljáráso- 
kat vezettek be, tökéletesítették a bé- 
rezési és az anyagi ösztönzési rend- 
szert, szélesedett a szocialista brigád- 
mozgalom. A  tsz-pártszervezetek 
többsége területe gazdájává vált. 
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Ugyanakkor, kisebb, fokozatosan 
csökkenő része megrekedt egy koráb- 
bi szinten, s emiatt nem tud lépést 
tartani az új helyzet magasabb kö- 
vetelményeivel. 

Az alapszervezeti munka lényeges 
meghatározója a termelőszövetkezeti 
pártszervezeteknél is a taggyűlés, 
melyen a párttagság részvétele átla- 
gosan 80 százalékos. Számításba véve 
az idősebb tagok magasabb arányát, 
ez a megjelenési arány jónak mond- 
ható. Kiemelkedően jó a párttagok 
aktivitása a helyi gazdaságpolitikai 
kérdések tárgyalásánál. A taggyűlé- 
sek napirendjén szereplő témák kö- 
zött mind nagyobb teret kapnak a 
gazdaságpolitikai jellegűek, arányuk 
átlagosan 60 százalék körül van. Az 
alapszervezetek többeégénél a köz- 
pontilag és helyileg is legfontosabb- 
nak tartott kérdések kerülnek napi- 
rendre. 


Minden tsz-pártszervezetben meg- 
tárgyalták a szövetkezeti alapszabály 
módosítását. A középtávú terv célki- 
tűzéseit, a  szarvasmarhatenyésztés 
fejlesztésének programját. Általános- 
sá vált, hogy az éves terv elkészítése 
előtt a kommunisták a főbb koncep- 
ciókat megtárgyalják, a zárszámadás 
előtt pedig megvitatják a gazdálko- 
dás tapasztalatait. Az alapszerveze- 
tek .többsége taggyűlésének napi- 
rendjére tűzte egy-egy termelési ága- 
zat helyzetének értékelését, a jövede- 
lemelosztás és a bérezés tapasztala- 
tait, a vezetés szervezetének tovább- 
fejlesztését stb. Jelentősen csökkent 
az olyan taggyűlések száma, ahol ál- 
talában mindennel vagy csak a kam- 
pányidőszakok feladataival foglal- 
koznak. 

A taggyűlések emelkedő színvona- 
la elsősorban annak az eredménye, 


1 
1 


hogy a pártszervezetek nagy részé. 


hi 


ben több gondot fordítanak az elő- 
készítésre. A pártvezetőségek már a 
taggyűlések előtt tájékoztatják el- 
képzeléseikről a párttagságot, és a 
munkahelyek szerint kialakított 
pártcsoportok is előzetes megbeszé- 
léseket tartanak. Az alapszervezetek 
többségében gondosan készítik elő a 
taggyűlést, néhány helyen azonban 


még a párttagokkal is csak a taggyű- 


lés időpontját közlik, a napirend 
megjelölése nélkül. Előfordul az is, 
hogy a taggyűlést nem minden eset- 
ben előzi meg vezetőségi ülés, vagy 


a járási 
időben több gondot fordítanak a ve- 
zetőségi ülésekre. 8 


A gazdasági vezetők 
beszámoltatása 


A taggyűléseken a gazdaságpolitikai 
előterjesztéseket általában a szövet- 
kezeti elnökök vagy az illetékes 
szakemberek tartják. Ezek színvona- 
la megfelelő különösen azokon a he- 
lyeken, ahol az előkészítés kellő gon- 
dossággal történik. Jellemző, hogy a 
rövidebb, de tartalmasabb, az adat- 
halmaztól mentes, közérthető, érvelő 
beszámolók váltják ki elsősorban a 
tagság érdeklődését. 

Az év végi beszámoló taggyűlések 
—. amelyek színvonala lényegesen 
meghaladja az előző évit — a párt- 
munka egészére kiterjedő értékelésen 
belül kiemelten és elemzően foglal- 
koztak a gazdaságpolítikai munká- 
val, ennek részterületeivel. Számos 
alapszervezetben munkahelyenként 
is értékelték a kommunisták tevé- 
kenységét. Az általános fejlődés el- 
lenére az előterjesztések gyakori fo- 
gyatékossága, hogy a beszámolók 
egyoldalúan szakmai jellegűek. En- 
nek a következménye, hogy a tag- 
gyűlések elvesztik politikai vitafó- 
rum jellegüket és inkább termelési 
tanácskozáshoz hasonlítanak. Hiba 
az ís, hogy egyes gazdasági vezetők 


nem készülnek fel kellően, elegendő- 
nek tartják napi ismereteik rutinos 
közlését. 

A pártszervezetek munkájában je- 
lentős helyet foglal el a gazdasági ve- 
zetők beszámoltatása. Ennek lehető- 
ségével jól élnek a pártszervezetek. 
Ez főként a számszerűségben mutat- 
kozik meg, de a tartalom még sok 
helyen nem kielégítő. Előfordul, 
hogy egyoldalúan a vezetőkre bízzák 
a mondanivalót, s emiatt a beszámol- 
tatás inkább tájékoztató jelleget kap. 
A tapasztalatok megyeszerte igazol- 
ják, hogy a vezetők számonkérésé- 
nek elhanyagolása súlyos következ- 
ményekkel járhat. A szövekezeti 
tagság érdeke azt kívánja, hogy a ve- 
zetők beszámoltatása céltudatos, 
rendszeres és ellenőrzött legyen. 

A termelőszövetkezeti  pártalap- 
szervezetek gazdaságpolítikai tevé- 
kenységének legnagyobb fogyatékos- 
sága, hogy a feladatmeghatározás- 
ban többségük csak az állásfoglalásig 
jut el, és a taggyűlés csupán a beszá- 
molóban megjelölt feladatok elfoga- 
dására korlátozódik. A határozatok 
gyakran túl általánosak, nem ,,cím- 
zettek" és főként szakmai tartal- 
múak. A pártvezetőségek és a párt- 
tagok és felsőbb pártszervek határo- 
zatait általában ismerik, gondot je- 
lent viszont ezek helyi viszonyokra 


való alkalmazása, a tennivalók 
konkretizálása. 

Kommunisták a szövetkezeti 
testületekben 


A párt gazdaságpolitikájának meg- 
valósításában lényeges szerepük van 
a szövetkezeti testületeknek. Fontos- 
gságukat a szövetkezeti tagság meg- 
növekedett érdeklődése, kritikus 
szemlélete is igazolja. A szövetkezeti 
testületekben mindenütt megtalálha- 
tók a kommunisták. Megválasztásuk- 
nál rátermettségük figyelembevétele 
mellett a tsz-tagok párt iránti bizal- 
ma is kifejezésre jut. Megyénkben 
nincs olyan szövetkezet, melynek ve- 
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zetőségében ne lenne párttag. (A szö- 
vetkezeti elnökök 739/9-a párttag.) 
Azt tapasztaljuk, hogy a szövetkezeti 
közgyűléseken a hozzászólók, javas- 
lattevők többsége a párttagok közül 
kerül ki. A kommunistáknak a szö- 
vetkezeti testületekben végzett mun- 
káját az jellemzi, hogy a párt politi- 
kájának szellemében fáradoznak a 
helyi feladatok megvalósításán. A to- 
vábbiakban még inkább szükséges, 
hogy a pártszervezetek mindenütt 
konkrétan határozzák meg a pártta- 
gok feladatait és azokat rendszeresen 
kérjék is számon. 

Az alapszervezetek vezetőségei ál- 
talában megfelelően irányítják a 
kommunista kollektívák munkáját. E 
. tekintetben a legtöbb gond a kis lét- 
számú alapszervezeteknél van. A 
pártszervezetek többségében a veze- 
tőségi tagok között jelentős szám- 
ban vannak: kommunista gazdasági 
vezetők is. Jelenlétük kedvezően hat. 
a pártvezetőségek gazdaságpolitikai 
munkájára. 

A pártvezetőségek, a pártszerveze- 
tek munkáját jelentősen befolyásolja 
a párttitkárok személye, politikai fel- 
készültsége. Többségük a politikai 
vezető feladatkörét becsülettel ellát- 
ja, a szövetkezeti élet minden meg- 
mozdulásában részt vesz. Vélemé- 
nyüket, javaslataikat mind a tsz-ta- 
gok, mind a gazdasági vezetők igény- 
lik. Gondot jelent viszont, hogy mun- 
. kaköri beosztásuk, túlterheltségük 
esetenként akadályozza őket a rend- 
szeres pártmunkában. Néhány párt- 
titkárnál viszont a jóakarat nem pá- 
rosul kellő képzettséggel. Tapasztal- 
ható bizonyos párttitkár-centrikus- 
ság is a megyében: csak vele tárgyal- 


nak, elvárják, hogy mindenhol meg- 
jelenjen stb. Ennek feloldása érdeké- 
ben is indokolt a pártvezetőségi ta- 
gok fokozottabb bevonása a munká- 
ba, az arányosabb munkamegosztás- 
ra való törekvés. 

A járási és városi pártbizottságok, 
valamint a csúcsvezetőségek irányító 
munkájában a gazdaságpolitika na- 
gyobb súllyal — de a pártmunka más 
területeivel megfelelő összhangban 
— szerepel, ez legjobban az alapszer-— 
vezeti munka fejlődésén mérhető le. 
A testületi üléseken rendszeresen sze- 
repelnek a szövetkezeteket érintő 
gazdaságpolitikai jellegű előterjesz- 
tések. A határozatok, a fontosnak 
ítélt "kérdések ismertetésére, ma- 
gyarázatára, a végrehajtás módjára a 
rendszeres titkári, tsz-elnöki vagy az 
együttesen tartott értekezleteken ke- 
rül sor. Az apparátus munkájának 
korszerűsítésével, a  területfelelősi 
rendszer kialakításával fokozódott a 
pártszervezetek segítése gazdaságpo- 
litikai kérdésekben is, de az ered- 
ményesség fakozásához növelni ikell 
a munkatársak gazdaságpolitikai fel- 
készültségét. 

Vas megyében a termelőszövetke- 
zeti pártszervezetek gazdaságpoliti- 
kai munkája az utóbbi időben az ál- 
talánosság szintjéről, mindjobban a 
konkrét és fontosnak ítélt kérdések- 
re tevődik át, s a fejlődés kedvező 
irányú. Bár az egyes alápszervezetek 
munkájában lényegesek az eltéré- 
sek. erejéhez mérten valamennyi 
alapszervezet részt vesz a helyi gaz- 
daságpolitika kialakításában, irányí- 
tásában. 

Dr. Ágoston Ottó 
a Vas megyei PB osztályvezetője 


MUNKA- ÉS UZEMSZERVEZÉS A FIM GYÁRAIBAN 


A különböző iparági tanácskozáso- 
kon jó példaként emlegetik a Finom- 
kerámiaipari Művek szervezői tevé- 
kenységét. Elsősorban azért, mert 
olyan szervezésfejlesztési tervet ké- 
szített, melyben nyoma sincs a se- 
matikus irányelv-másolásnak, célki- 
tűzései, módszerei egyaránt megfe- 
lelnek az iparág sajátosságainak, 
másrészt idejében megteremtette az 
alapot — egyebek között a személyi 
feltételeket — a hatékony szervező 
munkához. 


A nagyvállalat ugyanis éxjátós he 
lyet foglal el az építőiparban, ponto- 
sabban az építőanyag-iparban. A 
Finomkerámiaipari Művek gyártmá- 
nyai igen sokfélék: készítenek fal- és 
padlóburkoló kerámiát, dísztárgya- 
kat és edényeket, nagy feszültségű 
óriás szigetelőket és parányi konden- 
zátorokat... S mindezt változatos 
műszaki feltételekkel. Míg az utóbbi 
öt-hat év sikeres nagy beruházásai 
következtében a legmodernebb tech- 


nika, technológia honosodott meg. 


számos területen, addig helyenként 
fél évszázaddal ezelőtti állapotok is 
megtalálhatók. 

Bár tény, hogy a szervezésfejlesz- 
tési koncepció kialakítása korábban 
kezdődött, a KB-határozat nagy len- 
dületet adott a további munkához, s 
újabb igényeket vetett fel. Ezek 
megvalósítása nagymértékben attól 
függ, hogy a műszaki vezető gár- 
da milyen magatartást tanúsít, 
mennyire teszi magáévá a párthatá- 
rozatból eredő feladatokat. 


A FIM-hez tartozó Kőbányai Por- 
celángyár  főmérnökét kérdeztem 
meg: saját területén mit tettek? A 
főmérnök röviden fogalmaz: 


— A műszaki vezető gárda nagy 
részének a tudatáig is alig jutott el 
a munkaszervezés fontossága. Van- 
nak ugyan újítások, melyek a terme- 
lés növelését szolgálják, ez azonban 
más téma. A szervezést szerintem az 
ügyvitel, az aáanyagellátás területén 
kell kezdeni. 


Tóth Ferenc, a gyár pártbizottsá- 
gának titkára megerősíti, kiegészíti a a 


főmérnök véleményét. 


— Többször foglalkozott a pártbi- 
zottság az üzem- és munkaszervezés 
problémájával. A  KB-határozatot 
annak idején taggyűléseken megtár- 

gyaltuk. A csúcsvezetőség, illetve a 
pártbizottság napirendjén is többször 
szerepelt a téma. Elkészült a gyári 
program. Az első programtervet 
azért nem tartottuk elfogadhatónak, 
mert nem foglalkozott konkrétan a 
munkaszervezéssel. Elsősorban a re- 
konstrukcióval kapcsolatos feladato- 
kat rögzítette. Most van egy jól ki- 
dolgozott, szép programunk. Dolgo- 
zik a szervezési osztály. Nagy ered- 
ményekről azonban nem beszélhe- 
tünk. A fő akadálya a megvalósítás- 
nak szerintem az, hogy a műszakiak, 
a gazdasági vezetők körében él még 
az a téves szemlélet, hogy a szerve- 
zés a szervezési osztály feladata. A 
másik probléma, hogy a feladatokat 
nem vitték le az üzemekbe, a műhe- 
lyekbe. Maguk a középszintű vezetők 
is kevéssé ismerik . . . 

Ennek tükrében teljesen tárthatat- 
lan az a vélemény, mely szerint a 
munkaszervezés azért lassúbb a kel- 
leténél, mert a dolgozók húzódoznak 
az új módszerektől, s a változtatá- 
sokban  normaszigorítást sejtenek. 
Természetesen akad ilyen vélemény 
is, de a munkaszervezés lényeges vo- 
nása éppen az, hogy a felesleges 
munkamozzanatokat, mozdulatokat 
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kiiktatja, így az ember, a munkás 
előnyére ésszerűsít. 

Nem lenne nehéz bizonyítani, hogy 
a gyárban szemléletváltozásra van 
szükség, s mindenekelőtt a vezetők 
körében. A rendelésrendszer, az 
anyagellátás, a gyártáselőkészítés, a 
szerszámozás összefüggéseit vizsgál- 
va könnyen rábukkan az ember a 
szervezettség hiányára. Krónikus 
probléma a határidő-elcsúszás és a 
selejt a sajtolt porcelángyártás terü- 
letén. Mindez jórészt a szervezetlen- 
ségre vezethető vissza. 

Legyünk igazságosak — mondja a 
párttitkár —, a hosszabb távú alapo- 
zómunkában vannak eredmények a 
Kőbányai  Porcelángyárban is. A 
munkaszervezés azonban, mint azt 
a párt-végrehajtóbizottság is megál- 
lapította, kimerül az új, vidéki mun- 
kahelyek szervezésében, a munka- 
erő-toborzásban. 


A helyes vezetői magatartásra a 
FIM másik gyárában — az Alföldi 
Porcelángyárban — találtunk köve- 
tendő példára. A gyárban több irá- 
nyú szervezőmunka folyik, de most 
a tartalékok feltárására koncentrál- 
ják az erőket. 


— A  tartalékfeltárást — minden 
gyáregységünkben — 1972  novem- 
berében rendeltem el — mondja Gál 
István főmérnök. — Munkatársaim, 
a gyáregységvezetők, művezetők is- 
merték már a feladatot és szívvel- 
lélekkel részt vettek a munkában. 
Véleményem szerint nálunk nincs 
különösebb akadálya az intenzív tar- 
talékfeltáró tevékenységnek. 

."Ez nem jelenti azt, hogy szemlé- 
letbeli problémákkal nem kell meg- 
küzdeni itt is. Az egyik párt-végre- 
hajtóbizottsági ülésen hangzott el: 
,A baj ott van, hogy mindenki ne- 
hezen képzeli el, hogy ő eddig nem 
végzett jó munkát." Az ilyenfajta 
hiúság akadálya lehet a tartalékfel- 
táró tevékenységnek. 

A pártszervezet többször értékelte 
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munkánkat és hasznosítható tapasz- 
talatokkal segítette azt. A szakszer- 
vezet különösen a munkaszervezés 
fontosságára hívja fel a dolgozók fi- 
gyelmét, és mozgósítása a brigád- 
mozgalomban szintén sokat segít. 

Az Alföldi Porcelángyár eredmé- 
nyeit az Üvegipari Művek vezetői és 
szervezői nemrégiben a helyszínen 
tanulmányozták. 

A tapasztalatokról néhány konkré- 
tumot: A csempe-gyáregységben az 
ún. multimoment filmtechnikai vizs- 
gálatok alapján olyan módosításokat 
hajtottak végre, melyek 600 ezer fo- 
rint megtakarítást eredményeztek. 
Tizenhat munkást irányíthattak más 
munkaterületre. 

A termelés az egész gyáregységnél 
a berendezéseket szállító cég által 
garantált szint fölé, a dolgozók kere- 
sete a többtermelés alapján a terve- 
zett fölé emelkedett. 


, Megfelelő előkészítés esetén, állí- 
tom — mondja Kelemen János mun- 
kaügyi osztályvezető —, hogy nincs 
olyan munkahely, ahol ne lehetne 
eredményt elérni a filmtechnikai 
módszer segítségével. Ha a munkás 
önmaga látja helyes, vagy helytelen 
tevékenységét, ,. munkamódszerének 
megváltoztatásához semmilyen más 
meggyőzés nem olyan hatásos, mint 
az önellenőrzés. De ugyanez segíthet 
a vezetőknek is az úgynevezett mű- 
helyvakság felszámolásában, a szer- 
vezés helyes irányának megválasztá- 
sában." 

A film segítségével elemezték an- 
nak az okát is, hogy az edénygyár- 
tásnál az egyik műszak miért telje- 
sít 10 százalékkal kevesebbet, mint a 
másik. A hibaforrást (a kocsipark 
helytelen mozgatását) megszüntet- 
ték. Eredmény: nagyobb teljesít- 
mény, több kereset, kevesebb túlóra, 
az égető-kapacitás jobb kihasználása. 
A filmet a matricafelrakás jó mód- 
szerének oktatásában is sikerrel 
használták. 

A gyárat jellemzi, hogy a szerve- 
zők, a vezetők és a beosztott dolgo- 
zók egy nyelven beszélnek. Tatár 


Kornél pb-titkár szerint: ,A már 
meglevő szervezeti formákból való 
előrelépés fontos feltétele a politikai 
és gazdasági felvilágosítás. Ha ez 
megvan, akkor különösebb akadály 
nélkül elérhető a tartalékok feltá- 
rása." : 


—. Amit mi csináltunk, azt józan 
ésszel és egy kis bátorsággal bárki 
más megtehette volna — mondja 
Gyebnár György, a Herendi Porce- 
lángyár üzemvezetője. — Ösztönösen 
cselekedtünk. Ma, amikor már töb- 
bet tudok a szervezésről, csak azt 
mondhatom: pontosan Így kellett csi- 
nálni. Egy bizonyos azonban: ez csak 
a kommunisták segítségével sikerül- 
hetett. Alighogy kineveztek üzemve- 
zetőnek, összehívtam a párttagokat 
és a szakszervezeti bizalmiakat. El- 
mondtam, hogy a helyzet tovább így 
nem tartható, tennünk kell valamit. 
A gyár vezetői persze már korábban 
is hangoztatták, hogy át kell szervez- 
ni a fehérárugyártást, de koncepció, 
kiváltképpen szervezési terv még 
nem volt rá. 


Az volt a tetterő forrása, hogy a 
munkások is megelégelték a huzavo- 
nát, az összevisszaságot. Egyik nap- 
ról a másikra ott éreztem magam 
mellett a művezetőket, a kommunis- 
tákat. Ékes András, Tunner Jenő, 
Osváth Gábor, Bendi Imréné, Stu- 
pián Sándorné neve jut most hirte- 
len az eszembe... Azt nem tudom, 
hogy fentről ösztönözték-e őket arra, 
hogy a szervezést segítsék. Nem va- 
gyok párttag, ezt nem tudhatom. De 
sokat köszönhetek nekik, az biz- 
tos..." 

Mi is történt tulajdonképpen He- 
renden? Már üzemeltek a modern 
gázkemencék, de igen magas volt a 
selejt százalékaránya. Természetes, 
hogy egy-egy kirívó esetben meg 


kellett keresni a felelőst. Visszanyo- . 


mozni a technológiai sorrend lánco- 
latán nagyon nehéz volt, szinte lehe- 
tetlen. Sikeres kibúvó és oktalan 


zaklatás egyaránt előfordult. Kutatás 
közben az a felismerés született, hogy 
a , fő felelős" a szervezetlenség. 

Első lépésként már a technológiai 
sor elején elkülönítik az 1-es és a 
2-es  zsengélőkemencéből kikerülő 
termékeket, s azt mindvégig külön 
kezelik. Elkülönítik az egy-egy mű- 
szakban dolgozók munkaeredményét 
is.A A zsengélt termék alapos (közbe- 
eső) minőségi vizsgálat után mehet 
csak tovább. Így nem a technológiai 
folyamat végén derül ki, hogy hibás 
volt már eleve. Ez is munkamegta- 
karítás. I 

Mázolás után a máztisztítókhoz 


kerül a termék, akik számozott pe- 


csétnyomóvai teszik rá kézjegyüket: 
ezért én felelek! . . . 

Az égetőben maguk a dolgozók is 
rájöttek, hogy egyenletes tempóval a 
kocsirakást egy műszak alatt az 
egyik fajta kemencénél öt ember he- 
lyett három, a másiknál három he- 
lyett két ember is elvégezheti. Húsz 
munkást irányíthattak át a termelés 
más területére. ; 

Közben a brigádokban kibontako- 
zott az újítókedv is. Ottjártamkor öt 
jelentős újítás működését figyeltem 
meg, melyek leírása helyett inkább 
egy szokatlan, de követendő jelensé- 
get érdemes megemlíteni. A munká- 
sok és a vezetők egymásra , kenték" 
az újítás érdemét. Ebben az üzem- 
ben a műszaki szakemberek szakmai 
tanácsokkal ösztönzik az újítókat, s 
amikor az alkotás láza elkapja őket, 
szerényen háttérbe húzódnak, és 
örülnek a sikernek. 

A herendi példa cáfolja azt a he- 
lyenként élő felfogást is, mely szerint 
a dolgozók húzódoznak a változtatá- 
soktól, az újtól. A szervezetlenségtől 
ők szenvednek a legjobban, és ha a 
vezetők magatartása, az üzemi lég- 
kör kedvez a kezdeményezések ki- 
bontakozásának, akkor gyümölcsözik 
tenniakarásuk. Másrészt a pártszer- 
vezet segítsége nem csupán abban 
nyilvánulhat meg, hogy fontos fóru- 
mokon (csúcsvezetőségi ülés, vb-ülés) 
megtárgyalják az eredményeket, 


cö 


problémákat — ami egyébként rop- 
pant fontos és elég gyakori a FIM 
pártfórumain —, hanem a műhe- 
lyekben, üzemekben is képesek a 
kommunisták teljesíteni kötelességü- 
ket. Ehhez nem kell töviről hegyire 
ismerniük egy negyven-ötven olda- 
las  szervezésfejlesztési koncepciót. 
Megfelelő vezetői hozzáállás, maga- 
tartás kell, s az a tudat, hogy nem 
hiába csinálják, mert az eredmény 
nem fog elúszni más területeken a 
szervezetlenség csatornáin. 


Az ország legészakibb részén, 
Hollóházán — a FIM munkaügyi 
osztályának és szervezőinek segítsé- 
gével — eddig három gyártósoron, 
illetve munkahelyen volt vizsgáló- 
dás. További két témában pedig je- 
lenleg is folyik. Átszervezték a csé- 
szegyártósor szalagrendszerét és né- 
hány műszaki, technikai módosítás- 
sal, a felesleges munkamozzanatok 
elhagyásával műszakonként négy 
enber munkáját takarították meg. A 
termelés összmennyisége nem növe- 
kedett ugyan, de az egy főre jutó 
termelés igen (4500 darabról 6000 da- 
rabra). Ebből eredően a dolgozók ha- 
vi keresete 150—200 forinttal emel- 
kedett. 

A hollóházi példa a műszaki szak- 
emberek, a szervezők és a dolgozók 
sikeres összefogását bizonyítja. Teg- 
da Gyula párttitkár szerint szüksé- 
gesnek látszik, hogy a jövőben a 
gyárnak saját szervező szakermberei 
legyenek. 


A vállalat fennállásának egy évti- 
zede alatt sokat fejlődött. A dolgo- 
zók létszáma nyolcezerről tizenkét- 
ezer fölé emelkedett. A vállalati ön- 
állóság növekedése pedig azt is je- 
lenti, hogy a döntések nagy része 


helyben születik. Az eredményes irá- . 


nyításhoz manapság egyre több in- 
formációra van szükség. Fontos, 
hogy a döntések tudományos előké- 
szítése érdekében több kérdésre 
gyors választ kapjanak a vezetők. 

Az ügyvitelgépesítés mellett ígen 
súlyos érvek szólnak. I 

A megfelelő információs szint el- 
éréséhez, a növekvő  tételszámok 
miatt keletkező többletmunka elvég- 
zéséhez növelni kellene a feldolgozó 
apparátust. Az alkalmazotti létszám 
jelentős emelkedését csak úgy kerül- 
heti el a vállalat, ha gépesíti az ügy- 
vitelt. Ez a felismerés sem új, az első 
lépések évekre nyúlnak vissza. A 
tennivalókat azonban a Központi Bi- 
zottság határozata nyomán összegez- 
ték a szervezésfejlesztési tervben. 
Ennek érdekében egy évvel ezelőtt 
a  Számítástechnikai Koordinációs 
Intézethez fordult a vállalat, és a ve- 
le kötött szerződés alapján egyre na- 
gyobb léptekkel halad az ügyvitel és 
a gazdálkodás több területének gépe- 
sítése. 

Javában folyik az alapadatok elő- 
készítése az anyagkönyvelés, az 
anyaggazdálkodás, az anyagköltség- 
gazdálkodás témájában, valamint 
egy szűkebb körű témában; a válla- 
lati központ és néhány gyár bérel- 
számolásának gépre vitelében. 

Úgy tűnik tehát, hogy az ügyvitel- 
gépesítés jó úton halad. Egyik leg- 
reményteljesebb centruma ennek a 
munkának a Gránit Csiszolókorong- 
és Kőedénygyár, ahol egy fél évvel 
ezelőtt üzembe helyeztek egy számí- 
tástechnikai középgépet. Jelenleg a 
törzsadatok lyukasztása folyik, és 
előkészítik a rendelés-visszaigazolás 
gépesítését. 

A  szervezésfejlesztési — tervnek 
megfelelően egy operatív minta-al- 
rendszert hoznak itt létre, azután a 
többi gyárat bevonva egy egész al- 
rendszerhálózatot, mely később szá- 
míiítógéphez fog kapcsolódni. 


Nagy Albert 


Az utóbbi évek társadalmí-gazda- 
sági változásai következtében a 
szombathelyi járás községeiben to- 
vább növekedett az ingázók száma. 
Az ötvenes évek végén mintegy 
6000, 1968-ban 8500, jelenleg pedig 
már körülbelül 13600 olyan ember 
él járásunkban, aki nem saját falu- 
jában keresi kenyerét, hanem lakó- 
helyéről máshova jár el . dolgozni. 
Az összes foglalkoztatottak 46 szá- 
zaléka ingázik munkahelye és lakó- 
helye között. Nagy többségük — 
mintegy tíz és fél ezer ember — 
ipari munkás, s több mint egyhar- 
maduk nő. Említést. érdemel, hogy 
az ingázók közül több mint kilenc- 
százan tagjai pártunknak. 


Az otthonukból eljárók ilyen ma- 
gas aránya természetesen kihat a 
falusi pártszervezetek, a társadalmi 
mozgalmak tevékenységére. 


A járási pártértekezlet — e meg- 
gondolásból kiindulva — 19 0 őszén 
behatóan foglalkozott az eljárók be- 
vonásával a községek társadalmi éle- 
tébe. Ennek hatására a községi 
csúcsvezetőségek és alapszervezetek 
is mind nagyobb figyelmet fordíta- 
nak e munkára, s az állami és tár- 
sadalmi szerveket is jobban ösztön- 
zik erre. Ma már a legtöbb faluban 
rendszeresen meghívják az eljáró- 
kat is a pártnapokra, a rétegbeszél- 
getésekre, az ismeretterjesztő és 
kulturális rendezvényekre. Sokan 
közülük lakóhelyükön vesznek részt 
a párt, a KISZ, a szakszervezet po- 
litikai tanfolyamain, a politikai vi- 
takörök megbeszélésein. Jó hatást 
váltottak ki az üzemek és a közsé- 
gek gazdasági és mozgalmi vezetői- 
nek kölcsönös látogatásai. Ezek le- 
hetőséget adtak az alaposabb tájé- 
kozódásra, s szélesebb körben vált 
ismertté a párttagok és a pártonkí- 


AZ ingázók és a falusi közélet 


vüli aktivisták társadalmi-közéleti 
tevékenysége. 


A tanácsokban és a társadalmi 
szervezetekben 


A községi tanácsok, a társadalmi 
mozgalmak és tömegszervezetek te- 
vékenysége valamilyen formában a 
falu minden lakóját érinti — azo- 
kat is, akiknek nem ott a munka- 
helyük. Ez az érdekeltség alapot te- 
remt ahhoz, hogy a munkába eljá- 
rókat bevonják e testületek és 
szervek tevékenységébe. S hogy ezt 
az érdekeltséget mind többen felis- 
merik, arra jó példát adtak az 1973. 
évi tanácsválasztások. Ezek előké- 
születei során jelentősen fellendült 
az eljáró párttagok, dolgozók poli- 
tikai aktivitása. A "községi jelölő- 
gyűléseken a megjelentek több mint 
kétötöde az ő soraikból került ki, s 
az elhangzott javaslatok 45 száza- 
lékát is ők tették. 


Erre az aktivitásra építettünk, 
amikor arra törekedtünk, hogy a 
tanácstagok között is növekedjen a 
számuk. E törekvésünk sikerrel járt: 
a tanácsi testületek tagjai között az 
arányuk jelenleg meghaladja a 28 


. százalékot. A tanácsok végrehajtó 


bizottságaiban és egyéb bizottságai- 
ban mindenütt megtalálhatók, s 
hallatják szavukat a tervek kimun- 
kálásakor, a döntések elfogadásakor. 
De nemcsak a tervezésnél, az el- 
képzelések kialakításánál vannak 
ott, hanem azok megvalósításánál 


is. Az évenként megrendezett társa- 


dalmi munkanapok résztvevőinek 
mintegy egyharmada közülük kerül 
ki. 

A népfrontbizottságoknak ugyan- 
csak nagy szerepet szánunk a kü- 
lönböző foglalkozású és ideológiai 
beállítottságú eljáró dolgozók össze- 
fogásában, nevelésében, az érdeklő- 
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désüknek megfelelő programok ki- 
alakításában. Ehhez alapot ad, hogy 
a községi népfrontbizottságok tag- 
jainak csaknem egynegyede ingázó. 
Az ő közreműködésükkel sikerült e1- 
érni, hogy az eljárók közül is soka- 
kat vonzanak a nemzetiségi talál- 
kozók, az ismeretterjesztő előadások, 
a baráti szocialista államok képvi- 
selőivel és művészeti együtteseivel 
való találkozások. 

Az eljárók jelentős része — 45 
százaléka — a fiatalok korosztályá- 
hoz tartozik. Járásunkban a KISZ 
tagságának több mint egyharmadát 
ők alkotják. Ezért a KISZ járási bi- 
zottsága és községi alapszervezetei 
megkülönböztetett figyelmet fordí- 
tanak nevelésükre, a közéletre tör- 
ténő felkészítésükre, szabad idejük 
hasznos eltöltésének elősegítésére. 
Ennek hatása meg is mutatkozik az 
ifjúsági napok, találkozók, ünnep- 
ségek, vetélkedők  tömegességében 
és színvonalában. De a legnagyobb 
eredmény mégis az, hogy az eljá- 
rók mind kedvezőbb hatást gyako- 
rulnak a falu egész fiatalságának 
politikai, világnézeti és erkölcsi ar- 
culatára, azzal, hogy közvetítik a 
nagyüzemi munka  emberformáló 
szellemét. 

A fiatalok otthoni tevékenységé- 
hez a KISZ mellett jó lehetőséget 
nyújtanak az MHSZ klubjai is, me- 
lyek ezernél több tagja közül mint- 
egy négyszáz az ingázó. Sokan sa- 
játítják itt el határőrizeti, a gép- 
kocsivezetői, a rádiós, a modellező 
ismereteket. Az eljáró asszonyok és 
lányok pedig — egyebek mellett — 
tevékenyen részt vesznek a falusi 
vöröskeresztes alapszervezetek mun- 
kájában. 


Magasabb színvonalon 


Arra ösztönözzük az eljáró munká- 
sokat, elsősorban a párttagokat: 
tudatosan törekedjenek szűkebb és 
tágabb környezetük világnézetének, 
szokásainak, ízlésének, igényének 
alakítására. Igaz, az újfajta igények 
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is növelik a teendőket, magasabb 
követelményeket támasztanak a ke- 
reskedelemmel, az iskolával, a mű- 
velődési intézményekkel szemben, 
óvoda, bölcsőde létesítését, a vízhá- 
lózat bővítését sürgetik. 

Növekszenek a tennivalók a poli- 
tikai munkában is. Az eljárókkal 
való hatékonyabb foglalkozás lehe- 
tetlen a pártszervek munkamódsze- 
reinek — továbbfejlesztése nélkül. 
Mindenekelőtt kívánatos lenne to- 
vábbjavítani az üzemi és a közös- 
ségi pártszervezetek együttműködé- 
sét, előtérbe állítva a köksönös tá- 
jékoztatást, egyes fontosabb pártha- 
tározatok együttes megvitatását, a 
tapasztalatok kicserélését. Még több 
és tartalmasabb rétegmegbeszélés, 
véleménycsere kellene. Pártmegbí- 
zatással további kommunistákat kí- 
vánunk bevonni a falu társadalmi 
életébe, növelve számukat — dif- 
ferenciált módori — a községekben 
rendezett politikai tanfolyamokon is. 

Fejleszteni szükséges az eljárók 
—- s ezen belül nem utolsósorban a 
párttagok — tájékoztatását lakóhe- 
lyük gondjairól és a megoldásra vo- 
natkozó elképzelésekről, De egyút- 
tal jobban kell véleményüket is ki- 
kérni a középtávú és éves község- 
fejlesztési tervek elkészítése előtt. 
Falun a társadalmi szervek egész 
evékenységét indokolt úgy alakí- 
tani, hogy az jobban megfeleljen az 
eljárók igényeinek. Keresnünk kell 
a lehetőségeit a szocialista brigád- 
vezetőkkel való kapcsolat szélesíté- 
sének, esetleg együttes tanácskozá- 
sok szervezésének is. 


1974. első negyedében tervezet 
készül a szombathelyi városi párt- 
bizottsággal való együttműködésre. 
Mindkét pártbizottságnál jelentkez- 
nek ugyanis olyan feladatok, me- 
lyek megoldásával meggyorsíthat- 
juk a bejáró dolgozók nevelését, 


" fejleszthetjük közéleti, politikai te- 


vékenységüket. 


Baráth Ferenc 
a szombathelyi járási pb titkára 


A megyei tanácstagok 


fjárási-városi csoportjainak munkája 


Győr-Sopron megyében a megyei ta- 
nácstagok négy járási — köztük 
két járási-városi — és két városi 
csoportja működik. Tevékenységük 
általános alapelve: segítsék, hogy a 
tanácsok a párt elvi, politikai irányí- 
tásával valósítsák meg feladataikat. 


A megyei tanácstagi csoportok két- 
éves működésének tapasztalatai azt 
bizonyítják, hogy létrehozásukkal to- 
vább fejlődött a szocialista demok- 
rácia, s jelentős segítséget adnak a 
járási, városi és községi tanácsok- 
nak, tanácsi szerveknek helyi politi- 
kájuk alakításában. A megyei tanács 
által jóváhagyott szervezeti és mű- 
ködési szabályzat helyesen határozta 
meg a politikai elveket a tanácstör- 
vény alkalmazásával és a tanácstagi 
csoportok munkájával kapcsolatosan. 
A választott testületek tagjaiból lét- 
rehozott tanácstagi csoportok tevé- 
kenységükben jól érvényesítik, jól 
összehangolják a megyei és a helyi 
politikát. Lényegében tehát a köz- 
ponti, a megyei és a helyi akarat 
egyaránt megnyilvánul tevékenysé- 
gükben. 


Rendszeres segítés 


A megyei tanácstagok járási-városi 
csoportjai ugyan nem testületi mó- 
don tevékenykednek, tehát nem hoz- 
hatnak határozatokat, de javaslato- 
kat, ajánlásokat, észrevételeket te- 
hetnek, mint ahogyan azt több eset- 
ben már eddig is tették. A megyei 
párt-végrehajtóbizottság erősíti a 
tönmekvést, hogy a járási-városi párt- 
bizottságok vezetése nagy gondot 
fordítson a járásban, városban levő 
megyei tanácstagokkal való rend- 
szeres — fogkalkozásra. Erre szük- 
ség van, mert e csoportok tagjainak 


mintegy kétharmada párttag, kom- 
munista. A Hazafias Népfront bizott- 
ságai e tevékenységükhöz keretet, 
fórumot  — adnak.  Eszmecseréiken 
részt vesznek a járási-városi pártbi- 
zottságok képviselői, valamint a já- 
rási hivatalok vezetői vagy helyet- 
teseik. 

Mind a járási, mind pedig a városi 
pártbizottságok rendszeres és rész- 
letes tájékoztatást adnak a megyei 
tanácstagok számára járásuk, váro- 
suk terveiről, feladatairól és gond- 
jairól. A megyei tanácstagok csoport- 
jának megbeszélésein ki lehet ala- 
kítani a járás és a város érdekeinek 
megfelelő reális állásfoglalást, ame- 
lyet a megyei tanácstagok munkájuk, 
felszólalásaik, interpellációik során 
képviselnek, illetve érvényesíthet- 
hetnek. Hangot adhatnak ennek a 
megyei tanács és állandó bizottságai 
ülésein. Sőt ennél többre is lehető- 
ségük van, hiszen a határozathoza- 
talban, a szavazásban is részt vesz- 
nek. 


A megyei tanácstagi csoportok tag- 
jai a politikai munkában, a lakos- 
ság tájékoztatásában, orientálásában 
is segítenek, rendszeres munkakap- 
csolatban vannak az őket megválasz- 
tó tanácsokkal és a települések la- 
kosságával. Részt vesznek a tanács- 
üléseken, a falvak fontosabb rendez- 
vényein, beszámolókat, tájékoztató- 
kat tartanak. Ezek a találkozások jó 
lehetőséget adnak arra is, hogy a já- 
rási, városi pártbizottságok, a nép- 
frontbizottságok és a járási hivatal- 
vezetés, a városi tanácsok vezetői ál- 
tal is szükségesnek tartott kérdések- 
ről beszéljenek választóikkal, tájé- 
koztassák őket a tanácsi szervek ha- 
tározatairól. Ugyanakkor a pártbi- 
zottságok is hasznos információkat 


a 


kaphatnak tőlük a tanácsi munka ta- 
pasztalatairól, a lakosság érdeklődé- 
séről, hangulatáról és észrevételeiről. 

Megyénk tanácstagi csoportjai 
éves munkaprogram és munkaterv 
alapján dolgoznak. E programok a 
tanács tervei és a helyi elképzelések 
alapján készülnek. A tervek összeál- 
lításánál az irányító pártszervek ja- 
vaslata és véleménye figyelembevé- 
telével sorrendiséget állapítanak 
meg. A pártszerveknek az a céljuk, 
hogy a tanácsi testület elé kerülő és 
a működési területüket érintő kérdé- 
. sek, a különböző napirendek jól tük- 
rözzék a járások, városok problémáit 
és ezzel is elősegítsék a helyes dön- 
. tést, majd ezt követően a határoza- 


tok végrehajtását. A megyei tanács- . 


tagi csoportok tagjai tapasztalato- 
kat gyűjtenek, kialakítják egységes 
álláspontjukat egyes kérdésekben, 
amelyeket a megyei tanács vagy 
végrehajtó bizottsága testületi ülé- 
sén az általuk megbízott tanácstag 
előterjeszt. Sorolni lehetne a tapasz- 
talatokat: ezt tették például az ok- 
tatással, az óvodai ellátással, az ál- 
lattenyésztés fejlesztésével, a külön- 
böző pénzügyi tervekkel, az ifjúság- 
politikai — határozattal kapcsolatos 
kérdésekben. 


Az egységes álláspont kialakítása 


A győri járás megyei tanácstagi cso- 
portja például megvitatta és elemez- 
te a járás mezőgazdasági termelőszö- 
vetkezeteinek munkáját, kiegészítő 
és melléküzemági tevékenységüket, 
a szarvasmarha-programmal kapcso- 
latos intézkedéseket, a zöldség- és 
gyümölcsellátás gondjait, a járási hi- 
vatal tevékenységét, az állami okta- 
tás helyzetét, problémáit és felada- 
tait, a megyei alap felhasználásának 
lehetőségeit. E csoport mint javas- 
lattevő és véleményező szerv haté- 
konyan közreműködik a községeket 
és az egész járást érintő tanácsi ha- 
tározatok előkészítésében. 
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A csornai járás megyei tanácstagi 
csoportja segíti a tanácstagok kölcsö- 
nös tájékoztatását, a helyi és a járási 
problémák megismerését, az egysé- 
ges állásfoglalások kialakítását, a po- 
litikai döntések helyes és megalapo- 
zott előkészítését. A járási hivatal 
szervezeti egységeinek vezetői tájé- 
koztatják a csoport tagjait a járás 
helyzetéről, s ezzel lehetővé teszik, 
hogy a megyei tanácstagok széles 
körű ismeretek birtokában mondja- 
nak véleményt a vitatott témában. 
Csoportülésen megvitatják a megyei 
tanács elé kerülő előterjesztéseket, 
kialakítják az ezekkel kapcsolatos 
állásfoglalásaikat. A járási hivatal 
elnöke vagy helyettese a csoport va- 
lamennyi ülésén részt vesz, tehát a 
tanácstagi csoport és a hívatal elnö- 
ke között rendszeres és hatékony 
munkakapcsolat alakult ki. 


A soproni járásban a megyei ta- 
nácstagi — csoport negyedévenként 
tart ülést, általában a megyei ta- 
nácsüléseket megelőző napokban. 
Programjuk összeállításánál figye- 
lembe veszik a megyei tanács mun- 
katervét. A csoport tervében szere- 
pel a járási hivatal elnökének rend- 
szeres beszámolója. Ez lehetővé te- 
szi, hogy a csoport tagjai elmélyül- 
ten, tapasztalatcsere-szerűen megis- 
merjék a járás községeinek életét és 
munkáját. 

A megyei tanácstagi csoportok tag- 
jai tapasztalataikkal, gondolataikkal, 
elképzeléseikkel gazdagítják és erősí- 
tik a testületek elé kerülő előterjesz- 
téseket, s így lehetővé válik, hogy 
egy-egy kérdésben több alternatívát 
munkáljanak ki, elősegítve a testü- 
let helyes döntését. Ismerik válasz- 
tókerületük eredményeit, gondjait, 
ezekből következtetéseket vonnak le 
és ezeknek a megyei tanács ülésein 
hangot is adnak. Amikor például a 
megyei tanács ülése az óvodák be- 
fogadóképességének bővítéséről tár- 
gyalt, a csoport tagjai javasolták a 
községek közötti, esetenként a köz- 
ségek és városok közötti átcsoporto- 


sítást, s Így a tanács helyes döntést, 
jó határozatot hozott. 


Kapcsolat a választókkal 


A megyei tanácstagi csoportok tevé- 
kenysége — bár elsősorban a testü- 
lethez kötődik — alapvetően az őket 
választó községek tanácsaihoz, vá- 
lasztópolgáraihoz kapcsolódik. Szá- 
. mos kedvező tapasztalat bizonyítja, 
hogy sokat fejlődött a választókkal 
való kapcsolatuk. Ismereteik forrása 
a mindennapi élet, bázisa a társada- 
lom széles rétege, ami olyan gazdag 
tapasztalatok szerzését teszi lehető- 
vé, amelyeket jól hasznosítanak ta- 
nácstagi megbízatásukkal együtt járó 
tevékenységükben. A tanácstagi cso- 
port mint keret viszont segíti a ta- 
nácstagokat abban, hogy minél in- 
tenzívebb közéleti aktivitást, szerep- 
lést fejtsenek ki. A tagok az üléseken 
rendszeresen megjelennek, azokra 
lelkiismeretesen felkészülnek. Eleget 
tesznek a választóikkal kialakított 
kapcsolatok fejlesztésének és a helyi 
érdekeken túl elsősorban a járási, 
városi és "megyei szemléletet érvé- 
nyesítik. 

A megyei tanácstagi csoportok 
munkájának politikai feltételeit, köz- 
vetlen irányítását a pártszervek biz- 
tosítják, végzik. Az elvi irányításon 
túl a  pártbizottságok képviselői 
rendszeresen részt vesznek a csopor- 
tok ülésein, ahol véleményt monda- 
nak azok munkájáról, ajánlásokat, 
javaslatokat tesznek programjaik ki- 
alakításához. A megyei tanács vég- 
rehajtó bizottsága és a járási hiva- 
talok azon túlmenően, hogy biztosít- 
ják a megyei tanácstagi csoportok 
munkájának feltételeit, . minden 
olyan tájékoztatást megadnak szá- 
mukra, amely erősíti tevékenységü- 
ket. A megyei tanács tisztségviselői 
rendszeresen részt vesznek a csopor- 
tok munkájában úgy is, mint a helyi 
tanácsok által választott megyei ta- 
nács tagjai, és úgy is, mint a megyei 
tanács tisztségviselői. A tanács szak- 
igazgatási szerveinek vezetőit is több 


alkalommal meghívták üléseikre és 
így ők is segítik a megyei tanácstagi 
csoportok munkáját. A megye szak- 
igazgatási szerveinek vezetői közvet- 
lenül tájékoztatják a csoportokat és 
a csoport tagjai is kifejtik vélemé- 
nyüket, így a tapasztalatok birtoká- 
ban megfelelő összhangot lehet ki- 
alakítani. 

A megyei tanácstagi csopurtok 
egyre többet foglalkoznak a helyi 
tanácsok és szerveik tevékenységé- 
vel. Elemzik munkájukat, állást fog- 
lalnak. abban és ajánlásokat tesznek 


" munkájuk javítására, a megyei tes- 


tület egy-egy döntésének helyi vo- 
natkozású feldolgozására, megvaló- 
sítására. Az üléseik napirendjein tár- 
gyalt kérdésekben kialakított állás- 
foglalásaikat a megyei tanács testü- 
lete elé terjesztik. A helyi pártszer- 
vek és tanácsok vezetőinek az a vé- 
leményük, hogy a megyei tanácstagi 
csoportok tevékenységükkel nagy- 
ban segítik őket döntéseikben, sajá- 
tos feladataik megoldásában. 


Élénk közéleti tevékenység 


A megyei tanácstagok a járási, váro- 
si csoportüléseket közéleti fórumnak 
tekintik, s az itt szerzett tapasztala- 
taikat hasznosítják a helyi gondok, 
problémák feltárásában, megoldásá- 
ban, így maradéktalanabbul eleget 
tehetnek megyei tisztségüknek. Sop- 
ron város megyei tanácstagi csoport- 
ja közvetlenül részt vesz valamennyi, 
a várost érintő tanácshatározat előké- 
szítésében és a határozatok végrehaj- 
tásában. A csoport ülésein egysége- 
sen állást foglalnak az egyes kérdé- 
sekben és javaslatokat terjesztenek a 
városi tanácsülés elé. Részt vesznek a 
területfejlesztési tervek kialakításá- 
ban, megvalósításában és ellenőrzésé- 
ben. A csoport üléseire az előadás, az 
ismertetés, a beszámolás a jellemző 
munkaforma, de kötetlen eszmecse- 
réket, vitákat, beszélgetéseket is 
folytatnak. A közös tevékenység 
eredménye, hogy a csoport tagjai jól 
ismerik egymást, így a légkör, 
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amelyben dolgoznak, őszinte és segí- 
tő szándékú. 

A megyei tanácstagi csoportok 
megalakulásától rövid idő telt el, de 
máris megfelelnek a velük szemben 
támasztott követelményeknek: meg- 
felelően érvényesítik a párt politiká- 
ját. Valamennyi csoport eredménye- 
sen munkálkodik azon, hogy segítse 
a megyei, a járási és a helyi érdekek 
összhangjának érvényesülését. A 
valóságnak megfelelően, reálisan ér- 
tékelik a megyei testület döntései- 


nek társadalompolitikai hatásait, az. 


ezzel kapcsolatos tapasztalatokat ösz- 
szegyűjtik és a megfelelő fórumon 
ezeknek hangot adnak. 


Munkájuk továbbfejlesztése 


A megyei tanácstagi csoportok tevé- 
kenységében az eredmériyek domi- 
nálnak, de munkájukat a jövőben to- 
vább kell fejleszteni. Mindegyik já- 
rási, városi pártbizottság munkájá- 
ban érvényesíteni akarjuk azt a több 
helyen is bevált gyakorlatot, hogy a 
megyei tanácstagi csoportok munká- 
jára az eddiginél is nagyobb figyel- 
met fordítsanak, tevékenységükhöz 


az eddigieknél jobb feltételeket te- . 


remtsenek, politikai irányító mun- 
kájuk hatékonyabb legyen. További 
feladat — s erre több időt és ener- 
giát fordítunk —, hogy megterem- 
tődjenek azok a szervezeti keretek, 
amelyek között munkájuk még haté- 
konyabbá, tartalmasabbá válik. 

A jövőben a megyei tanácstagi cso- 
portok vezetői számára évenként ta- 
pasztalatcserét rendezünk, amelyen 
megvitatjuk,  összehangoljuk, hogy 
hogyan segíthetik munkájukkal a 
párt politikájának megvalósítását, a 
párt- és az állami határozatok vég- 
rehajtását. Javasoljuk a Hazafias 
Népfront szerveinek, hogy az eddigi- 
nél is több gondot és figyelmet for- 
dítsanak a megyei csoportok munká- 
jára, gyakrabban vegyenek részt 
munkájukban. Segítsék elő, hogy a 
legjobb tapasztalatok elterjesztésre 
kerüljenek. 


A tanácsok eddig is lehetővé tet- 
ték a megyei tanácstagi csoportok te- 
vékenységét, ez azonban kevés. A ta- 
nácsi vezetőknek a jövőben rendsze- 
resebben kell gyakorlati segítséget 
adniuk a tanácstagoknak, hogy jól 
végezzék munkájukat és hogy jól ké- 
szüljenek fel a tanácsüléseken tar- 
tandó beszámolókra. 


Zámbó Józset 
a Győr-Sopron megyei PB titkára 


A paraszti gondolkodás változása 


A Tolna megyei párt-végrehajtóbizott- 
ság széles körű szociológiai elemző 
munka alapján megtárgyalta, hogyan 
alakult a megye termelőszövetkezeti 
parasztságának politikai öntudata, vi- 
lágnézete, műveltsége és életszínvonala. 
A vizsgálat alapján azt a következtetést 
szűrték le, hogy a megye I - 
nak politikai tudata az utóbbi évtized- 
ben lényegesen megváltozott. A terme- 
lőszövetkezeti pártszervezetek, a köz- 
gyűlések és brigádértekezletek, az ifjú- 
sági szervezetek, a nőbizottságok és a 
szövetkezetek más választott testületei 
új, magasabb szintre emelték a paraszt- 
ság társadalmi-politikai szervezettségét, 
és e szervezeti keretek között lehetővé 
vált a gondolkodásmód hatékony for- 
málása is. 3 


Jelenleg — a szociológiai felmérések, 
ankétok és egyéb információk egybe- 
hangzó megállapításai szerint — a ter- 
melőszövetkezeti parasztság túlnyomó 
többsége már nem csupán szükségsze- 
rűnek és következményeiben jónak, ha- 
nem véglegesnek és megváltoztathatat- 
lannak tekinti a mezőgazdaság szocia- 
lista rendszerét. Arra a kérdésre, hogy 
, Mai szemmel szükségesnek látja-e a 
termelőszövetkezetek megalakítását ha- 
zánkban?", a szociológiai felmérések al- 
kalmával megkérdezett 2800 termelő- 
szövetkezeti tag több mint 80 százaléka 
igennel válaszolt. Arra a kérdésre, hogy 
, Véglegesen megtalálta-e számítását a 
tsz-ben?", a megkérdezettek ugyancsak 
közel 809.4-a felelt igennel. A többiek 
túlnyomórészt semleges feleletet adtak; 
nem-mel igen kevesen válaszoltak. 


szszzedllketttéíte 


KARCOLATOK 
MEGJEGYZÉSEK 


Ketten — 


Két meggypiros, tisztafedelű, friss 
párttagsági könyv. Egyik Kántor 
Piroska üÜüvegművesé, a másik 
Szabó István üvegművesé. Ket- 
ten együtt alig negyvenen túliak. 
Egy napon, egy taggyűlésen vették 
fel őket. A párt tagjai: 1973. no- 
vember 23. óta. 


Miért kérte felvételét a Budapesti 
Elektroakusztikai Gyár UNIVERSIL 
nyíregyházi gyáregységében ez a 
két fiatal szakmunkás? 

A két fiatal 1967 óta ismeri egy- 
mást. Itt ismerkedtek a szakmával, 
ők a gyár első neveltjei, akik meg- 
küzdöttek a szakmáért, mindenért, 
amit kaptak. Őket dédelgették az 
idősebb szakik, a kommunisták. Ők 
voltak az első KISZ-esek, akik élet- 
rehívták a szervezetet. Piroska sza- 
badult előbb, mint szakmunkás, 
Pista egy év múlva követte. Miná- 
ketten a 107-es Mező Imre Szak- 
munkásképzőnek voltak a tanulói. 


Pirike többet tudott, mint Pista, 
mögötte már egy év gyakorlat állt. 
Segítette. Emlékeznek még az üveg- 
golyó fúvásra, amelyre Pirike taní- 
totta, a spicc-leszűkítés műveletére 
(az üvegcső darabolásánál van ez a 
művelet), no és a precízséget kívánó 
üvegforrasztásra. 


És a munka után együtt voltak 
a  KISZ-szervezetben is. Amikor 


itt 


Kántor Piroska 


megalakult a vállalati tánccsoport 
a népi táncos párok egyikét ők ket- 
ten alkották. Együtt határoztak, ha 
valakin segíteni kellett, együtt ta- 
nultak, Pirike is megfogta a lapá- 
tot, ha parkosítani kellett, ha fát 
ültettek, ha valamilyen társadalmi 
munkáról volt szó. 


Egy műszakban dolgoznak tanuló 
koruk óta. 

Pista órabére 10,50, Pirikéé 10 
forint. Holott talán fordítva kellene 
lenni, ha azt nézzük, a lány koráb- 
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Szabó István 


ban kezdte mesterségét, s több gya- 
korlata van. Pirike cáfol meg. Ő 
magyarázza kissé hévvel, hogy Pista 
többet érdemel, ennyivel, mert sze- 
rinte rátermettebb. Hogyan védi? 
Öröm hallani. És a válasz is, aho- 
gyan erre Pista reagál. Ő szerinte 
meg Pirike érdemelne legalább any- 
nyit, mint ő, mert ha összehasonlít- 
ja munkáját, sok férfit is megszé- 
gyenít. 

S, amikor végül arról kérdeztem, 
őket, mondják meg, melyikükben 
érett meg elsőként az elhatározás, 
hogy a pártba kérje felvételét, ak- 
kor szinte egyszerre válaszolnak: 
csaknem egy időpontban. , Együtt 
beszélgettünk: a pártról, a párttag- 
ságról, s arról, hogy egyáltalán éret- 
tek vagyunk-e rá, s merjünk-e oda- 
állni, mit fognak szólni? És tudjuk-e 
mi vállalni, ami azzal jár. Latolgát- 
tunk, s döntöttünk: úgy éreztük, 
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vállalhatjuk. Ha segítenek, megáll- 
juk a helyünket. Úgy. éreztük, ha 
mint KISZ-esek helytálltunk, sike- 
rül a pártban is. Persze tudtuk, 
hogy ott nehezebb lesz, többet vár- 
nak tőlünk." ; 

Beszéltek a párttitkárral, a KISZ- 
csúcstitkárral. — Bátorították őket. 
Egyik ajánlójuk így lett a KISZ- 
szervezet. Piroska hozzáfűzi: ,Ösz- 
tönzött benünket a szervezeti élet, 
az együvé tartozás. És olyan jó így, 
hogy megértjük egymást. Bíztattak 
is bennünket az idősebb párttagok. 
A pártvezetőség meg figyelemmel 
kísérte munkánkat. Ez jól esett." És 
így lett a másik ajánlója a két fia- 
talnak — Piros Lászlóné,  termelés- 
programozó, aki nemrégiben KISZ- 
títkáruk volt. 

Meleg szavakkal szól a két fiatal- 
ról. , Első neveléseink voltak, mint 
tanulók, dédelgettük, neveltük őket, 
tudtunk, minden gondjukról, segítet- 
tünk nekik. Részt vállaltunk taní- 
tásukban, s így a mindennapos 
együttlét alakította, formálta őket 
olyanná, hogy büszkék lehetünk rá- 
juk. Ott voltak és vanak az elsők 
között, ahol segíteni kell, ahol a köz 
ügyében várják el a cselekvést. 
Kántor Piroskának és Szabó István- 
nak is köszönhető, hogy a mi ifjú- 
sági szervezetünkben a munka kezd 
fellendülnmi." 


Szabó István a KISZ-csúcsvezető- 
ség tagja. Piroska is az ifjúsági 
szervezetben végez pártmunkát. [gy 
döntött a  pártvezetőség. És ezt 
örömmel végzi. Úgy, mint régen. 
Csak talán kissé felelősségteljeseb- 
ben. Szükség van rá, mert több 
mint másfélszáz tagja van a KISZ- 
nek, a  KISZ-korosztályú fiatalok 
létszáma meg túl van a háromszáz- 
ötvenen is. 

Közülük kerültek ki ők is. 


Farkas Kálmán 


Segítenek a többiek 


Hóban, fagyban, télen, nyáron járja 
a hegyi utakat. Gyereke nincs, ,,csa- 
ládja" mégis igen nagy. Huszonegy- 
néhány ember pártbizalmija. Öre- 
geké, betegeké is és van közöttük 
bizony, elkényelmesedett,  közöm- 
bössé alacsonyodott. Neki mindegy, 
miért nem voltak már régen a kör- 
zetben: felkeres minden hiányzót, 
kiviszi a bélyegeket. De nemcsak 
azt. Leül, elbeszélget. Sokan únják 
is, mert néha órákhosszat elcseveg. 
Jólesik neki, ha elmondhatja s meg- 
hallgathatja a véleményeket például 
a novemberi határozatról . . . 

Vannak, akik haragszanak rá ezért, 
bizalmitársai között. Mert ha új tag 
érkezik, úgy tesz, mintha az bizo- 
nyosan hozzá tartoznék majd. Máris 
megjelenik nála, ismerkedik vele, s 
ha nem hozzá osztják be, sebaj, egy 
párttaggal többet ismer emberközel- 
ségből . . . 

Legutóbb emléklapot kapott lel- 
kes munkájáért. Egy másik bizalmi 
is kapott. A célratörő, az intelligens, 
aki maga jellemzi így magát: néha 
csak a centralizmusra gondolok, a 
demokráciáról megfeledkezem. De 
csoportmegbeszélésén élvezet részt 
venni. Nem locsog-fecseg órák hosz- 
szat 8 nem is enged , eltérni a tárgy- 
tól". Beteg, idős, fáradt emberek 
ezek — gondolja. Emellett sokkal 
több információval térnek haza tőle 
a tagjai, mint a másik, barátságos, 
vitázni kedvelő öregembertől. Vala- 
ki azt találta mondani a múltkor: 
össze kéne őket gyúrni, az lenne 
eszményi, 

S még egy pártmunkás-típus a 


későbbi  "mondanivalóhoz. Őt sem. 
nevezem meg, valamennyiüket ked- 


velem, becsülöm és tisztelet jár ne- 
kik. Névtelenül az ember úgysem 
ismer magára. 

Szóval, a harmadik: hetven felé 
jár, becsülik a körzetben. Tagja a 


vezetőségnek, munkásőr és még 
ki tudná számon tartani, hova pat- 
tan , menet közben", ahol nem is 
várják... Derűs, jó kedélyű, tré- 
fás szavú ember. Neki is kijár az 
emlékplakett. 


Engem, az új tagot, szokatlanul 
szertelen — bolondozással fogadott. 


. Bosszúsan vitázni kezdtem vele. 


Hangosak voltunk. Ő a nevetgélé- 
sével, én felgyúlt haragommal. Az 
előszobában két halk szavú kis öreg- 
asszony megállított a távozásnál: 


— Te így szeretsz vitatkozni? Mi 
nem bírjuk a vitát... 


Nos, a későbbiekben ezekkel a 
halk szavú asszonyokkal kevésbé 
tudtam gondolatot cserélni, mint 
örökifjú vezetőségi tagommal, az 
okos észjárású, eleven s a vitától 
felvillanyozódó, ,nem nyugdíjas? 
kommunistával. 3 

Emberek vagyunk, különbözőek. 
S a kommunistáknak is vannak em- 
beri hibáik, amelyektől nem is köny- 
nyű megszabadulni. Kell, de nem 
könnyű. 

Ezért jó, ha segítenek a többiek. 

Mert a dolog úgy kezdődött, hogy 
előbb leszel emberré, csak aztán fo- 
gadod el a leghaladóbb világnézetet, 
amikor már kialakultak szokásaid — 
jók és rosszak —, megérett egyfajta 
magatartásod s nem bizonyos, hogy 
a kommunista világnézettel egyidő- 
ben veted le régről cipelt vagy fris- 
sen szerzett magatartásodnak azo- 
kat a vonásait, amelyek nem ille- 


. nek e világnézethez. 


A vétőkről, az eszmei-politikai erő 
lejáratóiról most nem beszélek, hi- 
szen teljesen más elbírálás alá tar- 
toznak. De a gyávából lehet bátrat 
alakítani, az erőszakosból is formá- 
lódhat szerény, abból, aki túl sokat 
gondol saját érdekeire, a kollektíva 
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társai felé tekintő embert nevelhet. 
A gyorsan kétségbeeső — okos fel- 
adatokkal, testre szabott munkával 
—. észreveheti, mennyi múlik őraj- 
ta, s mennyi a körülményeken. 
Ahogyan özvegyasszony ismerősöm- 
mel tette a pártkörzet. Nagyon sze- 
rette a férjét, 8 amikor elveszítette, 
semmi sem érdekelte többé. Elmen- 
tek hozzá, megbízták olyan feladat- 
tal, amely mellett kevesebb ideje 
maradt a töprengésre, bánatra. Egy 
. esztendő után már mosolyogni is 
látom néha... 

A kommunista is — ember. 

De hiszen ezt mindenki tudja. 
Amiért mégis mindezt leírtam: a 
novemberi határozatban foglalt ha- 
sonló figyelmeztetés: ne csak az esz- 
. mei-politikai hovatartozást, hanem 
az emberi tulajdonságokat is tekint- 
sük a kommunistáknál. Mit jelent 
ez? Azt hiszem, nem többet és nem 
kevesebbet, mint hogy ismerjük 
meg elvtársainkat és segítsük kom- 
munista emberré formálódni őket. 
Megbizatások révén, de nem pusz- 
tán azok számonkérésével, hanem 
kissé a világnézet és a magatartás, 


valamint 


emberi — tulajdonságaik 
együttes elemzésével. 

S ez még sok helyütt, a mostani 
taggyűléseken is elmaradt. Amikor 
dicsértünk és elmarasztaltunk. Pe- 
dig mennyire megélénkültek a so- 
rok a novemberi határozat előtti 
taggyűléseken már attól is, hogy ál- 
talában név szerint szólítottuk meg 
őket, mondtunk véleményt megbíza- 
tásuk teljesítéséről! Hát ha még 
hozzátették volna mindenütt, mond- 
juk azt is: milyen emberi változás 
kísérte ezt a kötelességteljesítést! 

. Hosszú, türelmes munka ez és a 
pártszervezetek vezetőségeitől több 
elemzést, alaposab munkát igényel, 
mint egyszerűen felolvasgatni a jó- 
kat s az elmaradókat. De — mond- 
ja a novemberi határozat — a mér- 
cét újból emelni kell, hiszen a fel- 
adatok is emelkednek. j 

Csak a pártszervezet minden 
kommunistájának együttes törekvé- 
se hozhat szebb gyümölcsöt ebben 
a tulajdonságokat kommunista em- 
beri jellemvonásokká alakító ,nye- 
segetésben". 

Gáti Tiborné 


A tudománypolitikai irányelvek megvalósulása 


A Szolnok megyei Pártbizottság mel- 
lett működő agitációs és propaganda-, 
valamint a gazdasági és szövetkezetpo- 
litikai bizottság a közelmúltban együt- 
tes ülésen vitatta meg a tudománypoli- 
tikai irányelvek érvényesítésének me- 
gyei tapasztalatait. A bizottsági vitán 
megállapították, hogy az utóbbi három 
évben számottevő eredmények szület- 
tek. A karcagi Talajművelési Kutató 
Intézet például számos olyan szántóföl- 
di kísérletet végzett, melyek már az 
adott évben eredményt hoztak. A kör- 
nyező termelőüzemekkel jó és rendsze- 
res kapcsolatot tartanak. 

A megye tudományos tevékenységé- 
ből jelentős részt vállalt az MTESZ 
Szolnok megyei szervezete, amely 23 
önálló egyesületi csoportot irányít. A 
Magyar Közgazdasági Társaság megyei 
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szervezetének 300 tagja ugyanilyen 
irányban fejti ki tevékenységét: mun- 
kájuk eredményeként megélénkült a: 
megyében a közgazdasági tudományok 
íránti érdeklődés. 


Az egészségügyi intézményekben fo- 
lyó, korábban is kiterjedt kutató- és kí- 
sérleti munka szervezettebbé vált. A 
tudományos tevékenység felmérése, ér- 
tékelése, a tudományos rendezvények 
szervezése céljából e területen létrejött 
a megyei tudományos tanács. 


Az oktatási igazgatóság és a felsőfo- 
kú intézmények elsősorban a társada- 


 llomtudományok új eredményeinek fel- 


dolgozását tűzték célul. Az oktatási 
igazgatóság emellett három ülésszak 
szervezésével igyekezett koncentrálni az 
oktatók tudományos tevékenységét. 


EZT 
OLVASTUK 


Zala Júlia: Gazdasági hatékonyság — termelési 


szerkezet 


A Közgazdasági Ismeretek sorozat 
legújabb kötete" gazdasági fejlődé- 
sünk jelen szakaszának egyik lé- 
nyeges kérdésével foglalkozik. 


A kötet egyik erénye, hogy ez az 
elméletileg és gyakorlatilag is ne- 
hezen megoldható probléma olyan 
stílussal párosul, amely ezt a bo- 
nyolult  kérdéskomplexumot  nem- 
csak hogy emberközelbe hozza, ha- 
nem kifejezetten embercentrikussá 
teszi. Az olvasmányos stíluson kívül 
a szerzőnek ezt elsősorban az a kö- 
vetkezetesen alkalmazott módszere 
segíti elő, hogy a kötetnek szinte 
valamennyi fontosabb gondolatát — 
magát a gazdálkodás fogalmát és 
folyamatát — az egyén helyzeté- 
ből kiindulva végigvezeti a család 
és a vállalat hasonló tevékenységén, 
és eljut az állami-népgazdasági irá- 
nyítás szintjéig. 

A gazdasági hatékonyság javítá- 
sát a , hozam-eredmény" oldalról is 
meg lehet közelíteni. E vonatkozás- 
ban — írja a szerző: , A hatékony- 
ság megítélése szempontjából a gaz- 
dasági eredmény az az elért, vagy 
megközelített cél, amire a gazdálko- 
dás, az erőforrások felhasználása 
irányul." Az egyén számára ez a cél 
összes keresete. Vállalat esetében a 


$ Kossuth Könyvkiadó, 1974. 


gazdaságirányítás új rendszerében a 
fő követelmény a tiszta nyereség. 


. Népgazdasági méretekben a fő cél a 


nemzeti jövedelem növelése. E feje- 
zetben a szerző azt is részletesen ki- 
fejti, hogy az egyén, a vállalat, és 
a népgazdaság más-más módszerek- 
kel érheti el a kitűzött célt. Számí- 
tásai szerint a népgazdasági szintű 
hatékonyság 1960-at száznak véve 
1972-re 131 százalékra növekedett. 


A kötet második felében — az elő- 
zőekkel szoros összefüggésben -— 
tárgyalja a szerző a termelési szer- 
kezet, a beruházások és a fejlesz- 
tés fogalmi kérdéseit és szerves, 
kiemelkedő szerepüket a gazdasági 
hatékonyság javításában. Fontos kö- 
vetkeztetése, hogy a termelés szer- 
kezete a gazdálkodás hatékonyságát 
igen nagymértékben befolyásolja. 
Minél inkább sikerül a meglevő 
termelőberendezéseket és a rendel- 
kezésre álló munkaerőt olyan ter- 
mékek termelésével lekötni, illetve 
foglalkoztatni, amelyek a termelés 
költségeinek megtérülésén kívül mi- 
nél több tiszta jövedelmet hoznak 
a vállalatoknak és az államnak 
együttesen, annál hatékonyabb lesz 
a termelés szerkezete. 


A kötet zárófejezete: Az ember 
mint termelő és fogyasztó. Ebben a 
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szerző összegezi a gazdasági haté- 
konysággal kapcsolatos tapasztalato- 
kat az egyes ember és a társadalom 
szemszögéből.  Következtetése:  , A 
gazdálkodásunk akkor lesz haté- 
kony, ha mint termelők az adott 
erőforrásokat minél nagyobb ered- 
ménnyel működtetjük, minél na- 
gyobb lesz a termelőtevékenységünk 
hozama. Mint fogyasztó pedig ezt a 
hozamot minél több — a szocia- 
lista társadalom szemszögéből — 
hasznos szükséglet kielégítésére for- 
dítjuk. A hatékony termelés és fo- 


Fontosabb cikkek jegyzéke e. 


gyasztás  egységéből formálódnak, 
erősödnek szocialista társadalmunk 
anyagi alapjai." 

Mindent összevetve: a kötet nagy 
érdeklődésre tarthat számot mind- 
azok körében, akiket érdekelnek 
gazdasági fejlődésünk alapvető kér- 
dései, módszerei. A kötet témakö- 
rében bővíti olvasóinak ismeretét, 
megalapozza, biztonságosabbá teszi 
az állásfoglalást és segít eligazodni 
a gazdasági hatékonyság és a ter- 
melési szerkezet fontos kérdéseiben. 

Dr. Sipos János 


1973. DECEMBER 11-TŐL 1974. JANUÁR 11-IG 


PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG —  Szakali József: 
Politikai feladat: üzem- és munkaszer- 
vezés (XII. 11. Az MSZMP budapesti 
X.- kerületi Bizottságának tapasztalatai- 
val foglalkozó cikk); Interjú Nagy 
Richarddal, az MSZMP Budapesti Bi- 
zottságának titkárával, a pártbizottság- 
nak a kiemelt üzemekkel kapcsolatos 
munkájáról, tapasztalatairól (XII. 16.); 
Interjú dr. Bozsó Lászlóval, a budapesti 
XI. kerületi pártbizottság első titkárá- 
val, a lakóterületi pártmunkáról (I. 4.); 
Szenes Sándor: Pártépítés Budapesten 
(I. 6.); Horváth Miklós: Várospoliti- 
kánk: munkáspolitika (I. 10. A szom- 
bathelyi tapasztalatokkal, eredmények- 
kel és feladatokkal foglalkozik). 
TÁRSADALMI SZEMLE — Varga 
Péter: A tanácsok pártirányítása (12.); 
Beszélgetés Nógrád megyei pártvezetők- 
kel a párttagság eszmei-politikai neve- 
léséről és cselekvési egységéről (12.); 
Pullai Árpád: Összhangban politikánk 
elveivel (1. Előadói beszéd a Központi 
Bizottság 1973. november 28-i ülésén a 
párt káderpolítikájáról, valamint a ká- 
der- és személyzeti munka helyzetéről). 
MAGYAR IFJÚSÁG — Maróthy 
László: A mérleg nyelve (XII. 21. A 
KISZ munkájával foglalkozó cikk). 
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BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — A Szakszerveze- 
tek Országos Tanácsának üléséről kö- 
zölt tudósítás (XII. 15. Népszava XII. 
15.); Szabó László: Törvényesség — 
mindenütt (XII. 24.); Losonczi Pál új- 
évi köszöntője a rádióban: és a televí- 
ziáóban (I. 3.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Egy év 
mérlege a X. kongresszus határozatai- 
nak valóra váltásában (12.). 

MAGYAR HÍRLAP — Dr. Varga Jó- 
zsef: A tanácsok az új esztendő küszö- 
bén (XII. 31.). 

NÉPSZAVA — Interjú Pullai Árpád- 
dal, a X. kongresszus határozatainak 
végrehajtásában elért eredményeinkről 
és az 1974-es évi teendőkről (XII. 24.) ; 
Nemeslaki Tivadar: A szakszervezetek 
önállósága és felelőssége (XII. 24.). 

MAGYAR NEMZET — Ővári Miklós : 
Közös érdek (XII. 31. Az elmúlt évi 
eredmények számbavétele, további le- 
hetőségeink) ; dr. Sík Endre nyilatkoza- 
ta a magyar békemozgalom új felada- 
taiíról (XII. 31.). 

IFJÚKOMMUNISTA — Pozsgay Im- 
re: A szocialista demokrácia és az ifjú- 
ság (1.). 

MUNKA — Duschek Lajosné: Népe- 
sedéspolitikánk időszerű kérdései (12.). 


TANÁCSOK LAPJA — Dr. Papp La- 
jos: Több felelősséggel és hozzáértés- 
sel a lakosságért (XII. 28.). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Németh Zoltán: 
Kommunális szolgáltatás és szabályo- 
zás (XII. 12.); A Szovjetunió Legfel- 
sőbb Tanácsának az 1974. évi terv- és 
költségvetéssel foglalkozó üléséről kö- 
zölt tudósítás (XII. 13.); A KGST vég- 
rehajtó bizottsága 65. ülésszakáról ki- 
adott közlemény (XII. 14.); dr. Bíró Jó- 
zsef külkereskedelmi miniszter sajtó- 
tájékoztatója a magyar—szovjet árucse- 
re-forgalmi jegyzőkönyv aláírása alkal- 
mából (XII. 19.); Az országgyűlésnek 
az 1974. évi költségvetéssel foglalkozó 
téli — ülésszakáról közölt tudósítások 
(XII. 20—21.); A népgazdaság 1974. évi 
terve (XII. 23.); Interjú Lázár György- 
gyel, a Minisztertanács elnökhelyettesé- 
vel a népgazdaság tervszerű fejlesztésé- 
ről (XII. 24.); Interjú Karakas László 
munkaügyi miniszterrel a munkaügyi 
gazdálkodás 1973. évi tapasztalatairól, s 
az 1974-re tervezett intézkedésekről 
(XII. 28.); Szabó Melinda: Interelektro 
—  Intertextilmas — Interatomenergo 
(XII. 29. A KGST-országok együttmű- 
ködésében létrehozott új formákkal 
foglalkozik); Nyers Rezső: Tovább a 
haladás útján (XII. 31.); Nagy Imre 
munkaügyi miniszterhelyettes nyilatko- 
zata szociálpolitikai kérdésekről (XII. 
31.); Negyedszázad a KGST útján (I. 
6.). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Dr. He- 
tényi István: Népgazdaságunk 1974. évi 
feladatai (1.); Nagy Richard: A buda- 
pesti vállalatok tervező munkájáról (1.); 
Nyitrai Ferencné dr.: Az ipari haté- 
konyság alakulása (1.). 


MAGYAR HÍRLAP — Interjú dr. 
Szekér Gyula nehézipari miniszterrel a 
magyar  villamosenergia-ipar fejlődé- 
séről (XII. 24.); dr. Gadó Ottó: A ter- 
vezett intézkedések a családok szolgá- 
latában (XII. 24. Életszínvonal-politi- 
kánk 1974-ben); dr. Wilcsek Jenő: A 
gazdaságirányítás gépezete (XII. 29.); 
Interjú Bálint József államtitkárral, a 
Központi Statisztikai Hivatal elnöké- 
vel 1973. eredményeiről és problémái- 
ról (XII. 31.); Interjú dr. Csernok Atti- 
lával iparpolitikai, hitelpolitikai kérdé- 
sekről (I. 6.). 


NÉPSZAVA — Drecin József: Társa- 
dalmi érdek az eszközök kihasználása 
(XII. 22.); Tímár Mátyás: Életszínvo- 
nal 1973—1974 (XII. 24.); Huszár Ist- 
ván: Gazdasági életünk és a nemzetkö- 
zi munkamegosztás (XII. 31.). 


SZABAD FÖLD — Részletek dr. Di- 
mény Imre mezőgazdasági és élelmezés- 
ügyi miniszternek a mezőgazdasági 
szövetkezetek szocialista brigádvezetői- 
nek II. országos tanácskozásán mondott 
beszédéből (XII. 16.); Csizmadia Ernő: 
A hatékonyabb gazdálkodás útján (I. 
6.). 

IFJÜŰKOMMUNISTA — Interjú dr. 
Dimény Imre mezőgazdasági és élelme- 
zésügyi miniszterrel a termelőszövetke- 
zeti gazdálkodással, a szövetkezeti 
mozgalommal összefüggő, valamint az 
ifjúságot közvetlenül érintő kérdések- 
ről (1.). 

FIGYELŐ — Hetényi Istvánnak, az 
Országos Tervhivatal államtitkárának 
előadása a Magyar Közgazdasági Tár- 
saság . választmányi ülése alkalmából az 
1975. utáni gazdaságfejlesztés feltételei- 
ről és feladatairól (XII. 19.); Breitner 
Miklós: Beruházási körkép (XII. 28.); 
dr. Tóth Béla: A tsz-ek 1973-as gazdál- 
kodása (XII. 28.); dr. Nyers Jenő: A 
KGST-piac működése (I. 9.). 


MUNKA — Macsári Károly: A sza- 
bályozórendszer tökéletesítése (12.). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG —-  Pach Zsigmond 
Pál: Ötnegyed évszázad távlatából 
(XII. 16. Részletek az 1848—1849. évi 
forradalom és szabadságharc 125. év- 
fordulója alkalmából rendezett tudomá- 
nyos ülésszak megnyitójából). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Szabó 
Imre: A szükségletek és a forradalom 
viszonyának kérdéséhez (12.); Rádi Pé- 
ter: Az ember — technika — természet 
relációról (1. Megjegyzések Ágoston 
Lászlónak a Magyar Filozófiai Szemle 
1973. 3—4. számában megjelent tanul- 
mányához); Gombár Csaba: Megjegy- 
zések a demokrácia liberális felfogásá- 
ról és a , liberalizálódásról" (1.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — A nagy 
terv mérföldkövei (12. Nemzetközi ku- 
tatócsoport Lenin utolsó munkáinak 
mai jelentőségéről); Búza Márton: A 
szocializmus és az Üzemi demokrácia 
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(12.); Kharilaosz Florakisz-Giotisz: A 
proletár internacionalimmus a naciona- 
lizmus ellen (2.). ; 


VILÁGOSSÁG — [Lukács József: 
Vallás és valláskritika (12.). 


NEMZETKÖZI SZEMLE — K. Katu- 
" gev: A szocialista országok egységének 
erősödése a világszocializmus fejlődé- 
sének törvényszerűsége (1.); G. A. Ar- 
batov: Az Egyesült Államok külpoliti- 
kája és a tudományos-technikai forra- 
dalom (1.); Serge Thion: Agrárkérdés 
Indokínában (1.). 


NEMZETKOZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Nguyen Huu Tho 
és Losonczi Pál beszéde a dunaújvárosi 
magyar—vietnami barátsági nagygyű- 
lésen (XII. 13.); A Csehszlovák Szocia- 
lista Köztársaság és a Német Szövetségi 
Köztársaság közötti szerződés szövege 
(XII. 13.); A Dél-Vietnami Köztársaság 
küldöttségének magyarországi látoga- 
tásáról kiadott közlemény (XII. 15.); A 
békeerők moszkvai világkongresszusa 
nyilatkozatának ismertetése (XII. 16. 
Magyar Nemzet XII. 16.); Szabó Me- 
linda: Olajválság ma, olajgondok hol- 
nap (XII. 16.); Komornik Ferenc, Sőtér 
Edit és Várnai Ferenc riportsorozata 
Lengyelország három évéről (XII. 16— 
23.); Vajda Péter: Bécs és a három sza- 
kasz (XII. 18. A közép-európai haderő- 
és fegyverzetcsökkentési tárgyalásokkal 
foglalkozó cikk);  Komócsin Zoltán: 
Európa biztonsága és a világ békéje 
(XII. 24); Rényi Péter: Defenzíva és 
offenzíva (XII. 24.); Vajda Péter: Mao 
Cetung (XII. 24.); Böcz Sándor: Algé- 
ria két csúcs után (XII. 28.); Interjú 
Fuad Nassarral, Jordánia Kommunista 
Pártja Központi Bizottságának első tit- 
kárával (XII. 29.); Interjú Osvaldo Dor- 
ticossal, a Kubai Köztársaság elnökével 
a kubai forradalom győzelmének tizen- 
ötödik évfordulója alkalmából (XII. 
31.); Interjú dr. Nguyen Huu Thóval, a 
Dél-vietnami Nemzeti Felszabadítási 
Front Központi Bizottsága Elnökségé- 
nek elnökével (I. 3.) Böcz Sárldor: 
Egyiptom: háború után — békére vár- 
va (I. 3.) ; Az SZKP Központi Bizottsá- 
gának felhívása a szovjet néphez (I. 4.); 
Szabó L. István: Merre tart a brit La- 
bour? (I. 5.); Hajdú János: Kinek a 
pártja az SDP? (I. 8. Németország SZO- 
ciáldemokrata  Pártjával foglalkozó 


cikk); Kereszty András: Célok és rea- 
lítások (I. 9. Ausztria belpolitikai és 
gazdasági helyzetével foglalkozó cikk 
Ausztria Kommunista Pártjának XXII. 
kongresszusa előtt). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Dr. Be- 
recz János: Világkongresszus a bé- 
kéért (12. A Békeszerető Erők Világ- 
kongresszusához kapcsolódó cikk); dr. 
Hidasi Gábor: A kínai vezetők nagyha- 
talmi hegemonista törekvései és ideo- 
lógiai , megalapozásuk" (12.); Timmer 
József: Egység és szolidaritás (12. A 
VIII. Szakszervezeti Világkongresszus- 
ról); Rudnyánszky István: Új ténye- 
zők a Közel-Keleten (12.); Vajda Péter: 
Új feszültségek a NATO-ban (1.). 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Jev- 
genyij Primakov: A negyedik arab—iz- 
raeli háború (12.); Orestes Ghioldi: 
Merre tart Argentína? (12.); Idris Cox: 
Ostrom alatt a portugál gyarmatosítók 
(12.); Georgisz Szavvidisz: Harc a cíp- 
rusi baloldali és demokratikus erők 


egységéért (12.). 3 


" NÉPSZAVA — Barabás Péter: Ja- 
vaslatok és ellenjavaslatok a bécsi tár- 
gyalóasztalnál (XII. 16. A haderő- és 
fegyverzetcsökkentési tárgyalásokkal 
foglalkozó cikk); Nyolc szakszervezeti 
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Felszabadulásunkra 
td 

emlékezve 


Április 4-én, legnagyobb nemzeti ünnepünkön, népünk felszabadulására emlé- 
kezve évről évre számba vesszük a megtett út általános érvényű és közvetlenül 
időszerű tanulságait. Újból és újból felidézzük, milyen történelmi fordulatot jelent 
ez a nap népünk életében, országunk fejlődésében, lévén kiinduló. forrása mind- 
azoknak a vívmányoknak, amelyeket a társadalmi haladás útján, a nép anyagi, 
szociális, kulturális felemelkedésében az elmúlt csaknem három évtizedben el- 
értünk. 

Évszázados elmaradottságból való hasztalan kiút-keresésre, olykor céltalan- 
nak látszó küzdelmek után tesz pontot ez a nap. Belőle fakad nemzeti függet- 
lenségünk kivívása, a fasiszta félfeudális-tókés rendszer megsemmisítése, a nagy- 
birtokrendszer felszámolása, a néphatalom megteremtése, az ország társadalmi 
életének szocialista alapokon való átszervezése, korszerű szocialista ipar és 
mezőgazdaság létrehozása; a dolgozó emberek anyagi, szociális és kulturális 
életének gyökeres megváltazása, országunk elismert nemzetközi tekintélye. Mindez 
a felszabadulássail kezdődött, szervesen kapcsolódik hozzá, végső fokon belőle 
sarjadt. 1945. április 4-ével kezdődött el azoknak az új viszonyoknak a kiíbontako- 
zása, amelyek közőtt értelmes és reális célt kaptak a dolgozó nép erőfeszítései. 

Általános érvényű tanulsága a felszabadulással kezdődött történelmi folya- 
matnak, hogy fejlődésünknek alapvető feltétele a testvéri szövetség a Szovjetunió- 
val, a világ első szocialista államával. Ez kifejezésre jutott a felszabadítás tényó- 
ben, amikor a szovjet nép fiai a legdrágábbat, vérüket ontották, és a legnagyobb 
áldozatot hozták értünk, szabadsáógunkért. Népünk soha nem felejti ezt el és min- 
dig tisztelettel emlékezik a felszabadító hősőkre. Az elmúlt évtizedek során meg- 
tanultuk azt is, hogy a Szovjetunióban nemcsak a felszabadítót tisztelhetjük, ha- 
nem az önzetlen, mindig segíteni kész barátot, harcostársat és szövetségest is. 
Megtanultuk, hogy mindig biztosan számíthatunk erre a szilárd támaszra szocia- 
lista céljaink megvalósításában, vívmányaink védelmében. 

Az is tanulsága felszabadulásunk utáni történelmünknek, hogy ha a fel- 
szabadult nép saját kezébe veszi sorsának irányítását, helyes politikai vezetéssel 
csodálatos dolgokat művelhet az építésben, a kultúrában, az élet szebbé, gazda- 
gabbá tételében. Történelmi vívmányaink elválaszthatatiaonok a kommunista párt 
ihlető, szervező, irányító és lelkesítő tevékenységétől. lépünk a munkásosztály 
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pártja révén jutott el a történelmi cselekvés lehetőségeinek felismeréséhez, a tet- 
tek programjához. Ez a program mutatta és mutatja ma is: mi az, amit tenni kell, 
ami előre viszi a társadalmat, a nép álmainak, vágyainak beteljesülését. 


Április 4. nemzeti létünk fejlődésének is fontos dátuma. Ha a nemzeti léten 
elsősorban a nemzetet alkotó emberek tevékenységét és azok társadalmi viszo- 
nyait értjük — és reálisan ezt másképpen nem is lehet érteni —, akkor nyilván- 
való a nemzeti felemelkedés és a társadalmi haladás szoros, elválaszthatatlon 
kapcsolata. Népünk története bővelkedik a társadalmi haladásért és a nemzeti 
szabadságért felytatott küzdelmekben. Ezek arról tanúskodnak, hogy nagy nem- 
zeti törekvéseink a társadalmi haladással egybeforrva, egymást kölcsönösen erő- 
sítve bontakozhattak ki. S amilyen erős volt ez a kölcsönhatás, olyan erőteljesen 
tudta egyik is, másik is magával ragadni a nép tömegeit. 

A történelmi korlátok természetes akadályai azonban mindig behatárolták a 
társadalmi átalakulás lehetőségeit. Gyakran születtek emiatt felemás megoldások, 
de még a legkövetkezetesebbek sem érinthették a legalapvetőbbet, a dolgozó 
ember társadalmi felszabadulását a kizsákmányolás és elnyomás minden formája 
alól. Ennek csak 1919-ben csillant meg először a lehetősége, de ez akkor nem 
teljesedhetett be. Ez a beteljesülés a felszabadulást követően, a szocialista for- 
radalom győzelmének eredményeként valósul meg napjainkban. 


A magyar történelem fejlődésében úgy adódott, hogy mindaz, amiért a nép 
legjobbjai évszázadakon át küzdöttek, a szocializmus vívmányaként valósul meg. 
Ha él bennünk tisztelet történelmi nagyjaink iránt, akik a múltban élen jártak e 
küzdelemben, akkor tisztelettel kell adóznunk azoknak a nagy társadalmi vívmá- 
nyoknak is, amelyekért részben vagy egészben tulajdonképpon ők is harcoltak. 
Aki nem tudja ezt a mában tisztelni, az a múltat sem képes igazán megérteni és 
méltóképpen becsülni. 


 . Amit az elmúlt három évtizedben a társadalmi építésben elértünk, szervesen 
kapcsolódik haladó nemzeti hagyományaink legértékesebb örökségéhez. Aki ezt 
nem becsüli, az elveti azt az örökséget, amelyet Dózsa, Rákóczi, Kossuth, Petőfi 
fémjelez, és ahhoz az örökséghez kötődik, amellyel ők is szembeszálltak. Két- 
fajta öröksége van minden nemzetnek. Egy, amely a reakciós, visszahúzó erőkhöz, 
egy pedig, amely a haladáshoz kötődik. Aki a mát, a szocializmust tagadja, vagy 
szembeállítja vele a nemzeti törekvéseket, a lényeget illetően a múlt reakciós 
oldalához kapcsolódik. S hiába folyamodik hangzatos jelszavakhoz — ezek csupán 
hamis dekorációként szolgálnak sötét, népellenes célok: elfedésére, a kevésbé 
öntudatos emberek megtévesztésére. 


Az ünneplés a mi felfogásunkban nemcsak puszta emlékezés, hanem min- 
denekelőtt az évforduló szellemének, eszméinek megvalósítását jelenti. Ezért vesz- 
szük számba az ünneplés fényében mai feladataink teljesítését. 


Az idén a szocialista építés újabb sikereinek jegyében ünnepeljük április 
4-ét. Eredményesen folyik a X. pártkongresszus nagy országépítő programjának, 
határozatainak megvalósítása. Pártunk határozott politikai vonalvezetése, vezető 
szerepének érvényesítése új lendületet adott. minden területen a munkának. Erről 
tanúskodnak a múlt esztendő eredményei is. A gazdasági, a politikai, a kultu- 
rális életet a kiegyensúlyozott és dinamikus fejlődés jellemzi. A szocialista ipar 
minden főbb területen teljesítette, illetve hasznosan túlteljesítette tervét, gyors lép- 
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tekkel halad a technikai és műszaki színvonal korszerűsítése útján. Sok tekintet- 
ben már eléri, egyes helyeken pedig meg is haladja az élenjáró ipari országok 
színvonalát. Megkezdődött azoknak a nagy tartalékoknak a feltárása, amelyek a 
korszerű műszaki vezetésben és szervezésben rejlenek. 

Még szembetűnőbbek szocialista mezőgazdaságunk eredményei. A súlyos aszály 
ellenére — néhány termékfajta kivételével — ismét rekorderedményekről számol- 
hatunk be a termelés legfőbb ágazataiban. Nincs még túl messze az az idő, 
amikor a termelőszövetkezeti mozgalom a kezdet nehézségeivel küszködött, s ma 
már a magasabbrendű termelési-gazdálkodási forma méltó reprezentánsa. Alap- 
vető forradalmi változás történt mind a mezőgazdasági termelésben, mind pedig 
a parasztság, a falusi lakosság életviszonyaiban. 

Szocialista népgazdaságunk szilárdsága, gyors ütemű fejlődése biztos alapo- 
kat jelent a dolgozók anyagi, kulturális haladásához, a népjólét fokozatos növe- 
léséhez. A bérek és jövedelmek -- ha szerényen is — folyamatosan emelkednek, 
évről évre javul az ellátás mind mennyiségben, mind választékban. Teljesítjük szo- 
ciálpolitikai terveinket; felépítjük a másfél évtizedre tervezett egymillió új lakást, 
ami az ország egyharmadának nyújt új, nagy többségében összkomfortos otthont. 
Könnyítettünk a több gyermekes családok gondjain. Nincs az életnek egyetlen 
olyan területe sem, ahol ne történne a dolgozó ember érdekében valami lényeges, 
ami szebbé, könnyebbé, gazdagabbá teszi az életét. S ugyanezt mondhatjuk a 
kulturális fejlődésről is, amit nem csak az mutat, hogy évről évre nagyobb össze- 
geket fordítunk az iskola, a művelődés céljaira, hanem az is, hogy tartalmában, 
színvonalában is fejlesztjük, korszerűsítjük. 

Eredményeink értékét jobban növeli, szocialista rendszerünk jellegének ma- 
gasabbrendűségét még inkább alátámasztja, hogy mindezt olyan körülmények 
között értük el, amikor a kapitalista világban mélyreható válság bontakozik ki. 
Milliók éheznek a kapitalista világ periférikus területein és a létbizonytalanság, az 
életviszonyok romlásának veszélye elkeseredett ellenállást váltott ki a munkás- 
milliók részéről a fejlett tőkésországokban is. Pénzügyi válság, energiaválság, 
infláció, drágulási hullám, a termelés csökkentése, munkanélküliség, az életvitel 
válsága, milliós sztrájkmozgalmak, — külön-külön és együttesen is ma már 
annyira mindennaposak ezek a kapitalista világról szóló hírek, akár a meteoroló- 
giai jelentések. 

A felszabadulásra való megemlékezésünknek ezek a gondolatok adnak ma 
konkrét politikai tartalmat, mert végső fokon valamennyi sikerünk forrása itt gyö- 
keredzik. Nem a sikerek feletti önelégültség mondatja velünk az eredményeinkről 
szóló szavakat és a tőkés világgal való összehasonlításunk sem kívánja feledtetni 
gondjainkat, problémáinkat. De merőben mások: az anyagiakban, szellemiekben 
gazdagabb, kulturáltabb, a szocialista élet megteremtésével együttjáró nehézségek 
és gondok ezek. Éppúgy velejárói kemény küzdelmeinknek, mint az eredmények. 
S mi ezt a küzdelmet valljuk és válaljuk, mint egyetlen célravezetőt. Meggyőződé- 
sünk, hogy ebben velünk tart minden becsületes dolgozó. A magyar nép elég- 
séges tapasztalattal rendelkezik annak felismeréséhez, hogy a kommunisták ve- 
zette harcnak mégvan az értelme és hasznos célszerűsége. 


Ez az esztendő, amikor felszabadulásunk 29. évfordulóját ünnepeljük, a párt 
két kongresszusa közötti ciklus utolsó éve is. Bár egészében véve nincs elmaradás 
kitűzött céljaink időarányos megvalósításában, mégis kemény munkára, harcra van 
szükség, hogy célkítűzéseinket összességükben is maradéktalanul megvalósítsuk. 
Felszabadulásunk évfordulójának méltó megünneplése egy ilyenfajta számvetésre 
is kötelez minden üzemet, vállalatot, intézményt, minden pártszervezetet. 


PÁLOSTAMÁS 
a KB osztályvezető-helyettese : 


Új helyzetben — 
eszméink erejével 


Az események nap mint nap tanúsítják, hogy bizonyos értelemben új, mégpe- 
dig kedvezőbb helyzetbe került a világ: Jobbak a békés egymás mellett élés 
megvalósításának esélyei. Tanúsítják ezt a kelet-nyugati kapcsolatok, főként a 
szovjet-amerikai viszony fejleményei. Emellett szólnak azok a nemzetközi jogi 
dokumentumok is, amelyek kötelezettségvállalásokat tartalmaznak például az erő- 
szakról való lemondásra, a fegyverkezési hajsza megfékezésére, az európai ha- 
tárok sérthetetlenségének elismerésére, a müncheni egyezmény semmissé nyil- 
vánítására, a Német Demokratikus Köztársaság teljes jogú elismerésére stb. De 
a kedvező jelek közé sorolhatjuk az európai biztonságért folyó harc s ezen belül 
a biztonsági és együttműködési konferencia menetét, a földrész békéje mellett 
sikraszálló társadalmi erők fokozott aktivitását. Vitathatatlhanul az agresszív erők 
rovására változott az indokínai helyzet is. 

Ezek a változások a két világrendszer harcában születtek, s e harcban az el- 
lenfél sem tétlenkedik. Tevékenységének tragikus útjelzője a chilei ellenforra- 
dalom. De érezteti hatását abban is, hogy több fejlett tőkésországban hango- 
sabbak lettek a háború, a feszültség bajnokai, akik a nemzetközi élet számos 
válsággócában, például a Közel-Keleten még mindig akadályozni tudják a békés 
rendezést. A dühödt és távlat nélküli reakció, az imperializmus szélsőséges kö- 
reinek hangja hollatszik abból oz antikommunista és főként szovjetellenes úszi- 
tásból, amely helyenként már a hidegháborús szólamokra emlékeztetve rágal- 
mazza a szocialista országokat, a kommunista pártokat és igyekszik megtévesz- 
teni a nemzetközi közvéleményt. 

Még sorolhatnánk tovább a világhelyzet pozitív és negatív jellemzőit, de az 
eddig felsoroltakból is levonhatjuk azt a következtetést, hogy a szocializmus és 
a béke erőinek növekedése s ennek révén az erőviszonyoknak számukra kedvező 
megváltozása ténylegesen új — de mint látjuk, ellentmondásos, bonyolult — hely- 
zetet teremtett a világban. 

Ebből a kezdeti szakaszban tartó fordulatból számos következtetést vonha- 
tunk le. Politikailag például azt, hogy a feszültség enyhülésével javulnak a szo- 
cializmus és a kommunizmus építésének külső feltételei, új lehetőségek nyílnak 
az ecé-7 világra kiterjedő forradalmi folyamat erősítésére. Ebből adódnak a fel- 
ad "gszilárdítani, földrajzi értelemben kiszélesíteni, visszafordíthatatlanná 


tenni és hatékonyan kihasználni az enyhülést. A gazdasági vonatkozású követ- 
keztetések legfőbb mondanivalója, hogy az új helyzetben még inkább érvénye- 
síthetők a szocialista társadalom előnyei a kapitalizmussal folytatott gazdasági 
versenyben. 


A változó nemzetközi helyzetből le kell vonni az ideológiai konzekvenciákat 
is. Egyrészt magára az ideológiai harc helyére, szerepére, másrészt azon belül 
a tömegpolitikai munkára. 


Ami az első kérdést illeti, napjainkban megfigyelhető, hogy a nemzetközi 
élet küzdőterén növekszik az ideológiai harc szerepe. Ennek több oka van. Köny- 
nyen belátható, hogy ha oz enyhülés időszakában a vitás kérdések , megoldá- 
sai" közül sikerül kizárnunk a világháborút, akkor a két rendszer összecsapásá- 
ban egyre inkább előtérbe kerülnek a gazdaság, a politika, a diplomácia s nem 
utolsósorban az ideológia kérdései. De oz ideológiai harc nélkülözhetetlen a 
békés egymás mellett élés megvalósításához is; ez a bel- és a külpolitikát te- 
kintve egyaránt bizonyítható. A szocialista külpolitika alapvető tétele, hogy a 
két világrendszer országainak kölcsönösen előnyös kapcsolatait csak elvi alapon 
lehet és szabad alakítani, fejleszteni, ellenkező esetben ugyanis az osztály- 
érdeket szolgáló politika, az osztályérdek szolgálatában megengedhető komp- 
romisszum opportunizmusba csap át, s ennek már csak az imperializmus látja 
hasznát. 


Belpolitikailag pedig a burzsoá világgal való széles körű érintkezésnek - 
amelyet még tovább akarunk bővíteni — együtt kell járnia a társadalom ideoló- 
giai felvértezésével. Tévedés ne essék: ez nem aijesztgetést", még kevésbé a 
kapcsolatoktól való ,eltiltást" jelent és nem egyszerű védekezésre késztet, hanem 
arra akarja képessé tenni. a lakosságot, hogy a szocializmus eszméitől vezé- 
relve, azok igazába és fölényébe vetett hittel, a párt politikájában bízva, az or- 
szág és a világ helyzetéről jól tájékozódva, szilárd meggyőződéssel, egyszóval 
felkészülten vegyen részt a kelet-nyugati kapcsolatok fejlesztésében, a békés 
egymás mellett élés lényegét alkotó harcban és együttműködésben egyaránt. 


De a mai helyzetben nemcsak a kommunistók, hanem ellenségeik is egyre 
nagyobb jelentőséget tulajdonítanak az ideológiai harcnak. Az ő részükről ez ab- 
ban a felismerésben jelentkezik, hogy az új nemzetközi helyzetnek megfelelően 
módosítaniok kell toktikájukat. A változatlan stratégia szolgálatában ugyanis 
csődöt mondtak a kizárólag belső és külső erőszakra épülő taktikák s előtérbe 
került — bár az erőszakról sohasem mondtak le — a szocializmus fellazításának 
taktikája. Ez pedig elsősorban a szocialista világ, a kommunista mozgalom ideo- 
lógiai alapjainak aláásásához fűz nagy reményeket. 

A mai helyzetben tanúi lehetünk annak, hogy méreteiben kiszélesedik, tar- 
talmában élesedik az ideológiai harc. De vajon az új nemzetközi helyzet ked- 
vez-e nekünk ebben a harcban? A tények tanúsága szerint igen. A marxizmus- 
leninizmus, a szociakzmus pozíciói mindinkább erősödnek. Először is azért, mert 
beigazolódik a marxizmus-leninizmus tudományos igazsága. Másodszor: tanúi 
lehetünk az eszme gyakorlati megvalósulásának a reálisan létező szocializmus 
építésében, de a nem szocialista országok kommunista és munkáspártjainak te- 
vékenységében is. Harmadszor pedig ma már vitathatatlan, hogy a marxizmus- 
leninizmus nemzetközi érvényű tanítás, gondoljunk csak a szocialista orlentáció 
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világméretű térhódítására a fejlődő országokban. Ezek a tények egy olyan köz- 
véleményre hatnak, amely nap mint nap meggyőződik róla: egyedül a szocialista 
országok, a forradalmi erők tárnak reális alternatívát a világ elé a nukleáris 
pusztítással szemben. Napjainkban a világ eseményei a legfőbb érvek amellett, 
hogy a szocializmus és a béke valóban azonos jelentésű fogalmak. S ha mind- 
ehhez hozzászámítjuk a szocialista országok számottevő gazdasági sikereit, ak- 
kor előttünk áll az említett kérdésre adott optimista válasz magyarázata: pozií- 
cióinkat idealógiai, politikai és gazdasági helyzetünk együttes hatása teszi ked- 
. vezővé a nemzetközi küzdőtéren. Ez persze nem jelent problémanélküliséget, 
gondtalanságot, hanem éppen azt, hogy ideológiánk mind a jobb-, mind a ,.bal- 
oldali" opportunizmus okozta károk ellenére, politikánk a háborús erők eseten- 
kénti átmeneti előretörése és a nemzetközi munkásmozgalomban levő nézet- 
eltérések okozta súlyos nehézségek dacára, gazdaságunk a fejlődés teremtette 
komoly gondok mellett is a mai nemzetközi helyzetben kedvezőbb lehetőségek- 
kel rendelkezik a szocializmus, a marxizmus-leninizmus nemzetközi befolyásának 
erősítésére. 

Ennek a gondolatmenetnek a végére logikusan kívánkozik: ha igaz az, hogy 
a nemzetközi küzdőtéren növekszik az ideológiai harc szerepe s azt mi. az Oosz- 
tályharc szüntelen elemének tortjuk, továbbá megítélésünk szerint pozícióink 
kedvezőek, akkor ki kell használnunk az adott lehetőségeket, vagyis erőteljeseb- 
ben kell támadnunk a burzsoá ideológiát. De mit értsünk támadás, offenzíva 
alatt? Ezt tisztáznunk kell annál is inkább, mert sokszor félreértjük az offenzív 
jelleget. Olykor egyszeri kampánynak, nekirugaszkodásnak tekintjük, másszor 
csak a kifejezések erősségével mérjük, de előfordul, hogy pusztán lelkkesíteni aka- 
runk az offenzíva emlegetésével. Pedig az annál sokkal több és mélyebb értelmű. 
Emlékezetes például, mennyire óvott Lenin A szovjethatalom soronlevő feladatai 
című munkájában attól, hogy a támadást pusztán ,a könnyű lovasság rohamá- 
nak" tekintsék, rámutatva, hogy az offenzíva mély helyzetértékelést, hosszú távú 
programot, kellő hátországot, következetes, de rugalmas végrehajtást követel. 


A szocializmus ideológiai támadását ilyen, lenini értelemben szabad csak 
felfognunk és megvalósítanunk. Ezt az offenzívát a tények, a logika, az érvek 
erejével ke megvívnunk. Mindenekelőtt azzal, hogy az eddiginél is nagyobb 
tudományos megalapozottsággal, még több érvanyag felsorakoztatásával, még 
meggyőzőbben hirdetjük igazunkat. Még jobban figyelünk a változó körülmé- 
nyekre és feltételekre. Tökéletesítjük munkánk tartalmát. formáit, módszereit és 
stílusát. Elhagyjuk mindozt, ami idejét múlta és már nem felel meg a korszerú 
követelményeknek. Akcióinkat pontosabban időzítjük és hosszabb időszakra szó- 
lóan átgondoljuk. A polémiát gazdagabb bizonyító anyaggal folytatjuk. 

Az így értelmezett támadást döntő módon segíti az országban folyó tömeg- 
politikai munka és a külföldre irányuló propaganda, vagyis — mert a kettő tar- 
talmilag elválaszthatatkan egymástól — a nemzetközi ideológiai harc hazai és 
külföldi frontszakaszán vívott küzdelem. 


A nemzetközi küzdőtéren folytatott ideológiai tevékenységünk alapja és for- 
rása a hazánkban folyó ideológiai munka. S mint ahogy a két rendszer horcá- 
nak viszonyai között előtérbe kerül az ideológia, úgy hazánkban is a szociolista 
építés kiemelkedően fontos színtere — a gazdasági építőmunka mellett — a tu- 
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datformálás. A magyar közvélemény alakításában a szocialista építés eredmé- 
nyei, a szocialista közgondolkodás elemei játsszák a döntő szerepet. S ha vakamit 
odaptálnunk kell a nemzetközi ideológiai harc tapasztalataiból, akkor az éppen 
az, hogy hazánkban is eredményeinkkel, eszméink, érdekeink, politikánk aktív 
képviseletével, agitatív erejű kifejtésével, az élet óltal felvetett kérdések alkotó 
megválaszolásával kell a jövőben is terjeszteni a marxizmust-leninizmust és 
visszaszorítani a burzsoá ideológia törekvéseit. Munkánk itthon sem szorítkozhat 
a burzsoá nézetek egyszerű tagadására, vele a harcot nem védekező pozícióból, 
hanem a már említett pozitív, támadó alapállásból kell megvívnunk. 


A hazai ideológiai munka elsőrendű fontossága arra kötelez bennünket, 
hogy megvizsgáljuk, mit követel tőlünk az itthoni tömegpolitikai munkában oz új 
nemzetközi helyzet? Legelőször is azt, hogy megmagyarázzuk az új helyzet ki- 
olakulásának okait, majd pedig a helyzet alapvető vonásait. Bár ez összetett 
kérdés, a topasztalatok már kidomborították a két kulcsproblémát: az enyhülés 
és az osztályharc, valamint a békés egymás mellett élés és az ideológiai harc 
viszonya. Miután az utóbbit már érintettük, vizsgáljuk meg az első témát. 


A nemzetközi feszültség enyhülése a két világrendszer harcának az ered- 
ménye. A szocializmus fennállása óta küzd a világot háborúval fenyegető prob- 
lémák békés megoldásáért s ebben a harcban mindig akkor tudott eredményt 
elérni, omikor fejlődését, dinamizmusát, nemzetközi súlyát állította az imperializ- 
mussol szemben. Ez máris cáfolja azokat, akik szerint az enyhülés érdekében tett 
erőfeszítéseink konjunkturális jellegűek, vagy kényszerből fakadnak. De ellentmond 
azoknak is, akik az enyhülést nem a szocializmus erejének, hanem az imperia- 
lizmus , jótéteményének", , békeakaratának" tulajdonítják. 


Az enyhülés valamennyi nép számára előnyös. A burzsoá propaganda ter- 
mészetesen igyekszik meghamisítani a valóságot, azt hangoztatván, hogy az eny- 
hülés előnyösebb a szocialista országok számára. A mi igazunk a tények fede- 
zetére épül, hiszen nem kell különösebben bizonygatni, hogy a termonukleáris 
katasztrófa megakadályozása az egész emberiség érdeke. És milyen óriási ha- 
szonnal járna az egész világ számára, ha a fegyverkezés céljaira lekötött mér- 
hetetlen termelő, kutató, szellemi és onyagi kopacitást békés célokra lehetne 
felhasználni. I 


Az enyhülésért vívott harcunk célja nem egyszerűen a háború nélküli ál- 
lapot, hanem a tartós béke. Ez pedig elválaszthatoatlan a társadalom forradalmi 
megújhodósáért tett erőfeszítésektől, hiszen olyan békét akarunk teremteni, omely- 
ben a népek maguk határozhatnak sorsukról, saját belátásuk szerint dönthetnek 
társadalmi és állami rendjükről., 


Tömegpolitikai munkánk tehát mindenekelőtt azzal segít eligazodni a mai 
világban, ha egyértelműen kimondja és megfelelően bizonyítja: az enyhülés az 
osztályharc eredménye, annak egyik állomása, vagyis nem a két világrendszer 
harcának, hanem a feszültségnek az enyhülése. Az ezt segítő szocialista külpo- 
litika pedig nem jelenti a szocializmus és a kapitalizmus közötti alapvető ellentét 
megszüntetését, a társadalmi status guo fenntartását. 


Ezek a nézetek azonban csak akkor eresztenek igazán gyökeret az emberek 
tudatában, ha együttjárnak a szocializmus iránti bizalommal. Éppen ezért a 
mai nemzetközi helyzetben elengedhetetlen, hogy a tömegpoktikai munka még 
hitelesebb és sokoldalúbb képet adjon a reálisan létező szocializmusról. Ebben 
együtt kell szerepelnie a múltnak, a jelennek és a jövőnek. A szociaksta orszá- 
gok eddigi történelmük során ugyanis már bebizonyították, hogy csak a szocia- 
lizmus képes megoldani a társadalmi haladás tétfontosságú problémáit, csak a 
szocialista rendszer tud rövid történelmi időszak alatt elmaradott országokat a 
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fejlődés magasabb szféráiba emelni. A szocializmus jelenét pedig —- egyebek kö- 
zött — az jellemzi, hogy optimális társadalmi és gazdasági feltételeket teremt a 
műszaki-tudományos forradalom kibontakoztatására, politikai gyakorlatában pe- 
dig milkók és milliók számára biztosítja a demokratikus jogok gyakorlását, a 
közéletben való részvételt. Ezek a tapasztalatok nem hagynak kétséget a tekin- 
tetben, hogy a jövő a szocializmusé. S ennek legfőbb magyarázata, amelyet a 
tömegpolitikai munkában hangsúlyozni és tényekkel alátámasztani szükséges, 
hogy a szocializmus a munka emberének az anyagi javak mellett olyan társa- 
dalmi és szellemi értékeket nyújt, amelyeket a kapitalizmus már nem képes adni. 


Ebből az összefüggésből logikusan következik, hogy tömegpolitikai munkánk 
féloldalas lenne, ha nem igyekezne igaz képet adni a mai kapitalizmusról is. 
Ez persze bonyolult feladat, hiszen érzékeltetni kell a mai kapitalizmus fejlődé- 
sének ellentmondásosságát. Be kell mutatnunk a kapitalista országokban végbe- 
menő műszaki-tudományos haladást, de onnak társadalmi következményeit is. 
Ábrázolnunk kell a néhány országban megfigyelhető viszonylag magas anyagi 
színvonalat, de feltárva a kiáltó társadalmi igazságtalanságokat, a kapitalista 
életforma egészének sivárságát. Hiteles képet tehát akkor adunk, ha bemutatjuk 
a kapitalista rendszer embertelenségét és igazságtalanságát, politikai rendsze- 
rének népellenes irányát, s ezzel együtt rámutatunk a fejlett tőkésországokban 
folyó osztályharc erősödésére, új vonásaira is. Sokat segít a kapitalizmus képé- 
nek formálásában, ha bemutatjuk, hogy a világon általában felvetődő nagy 
kérdésekre milyen választ ad a szocializmus és a kapitalizmus, milyen lehetősé- 
gekkel rendelkeznek a szocialista társadalomban a dolgozók ugyanazoknak a 
céloknak az elérésre, amelyekért a kapitalista országokban a tömegek har- 
colnak. 


A kapitalizmusról alkotott modern kép tehát akkor alakul ki, ha a tömeg- 
politikai munka a kapitalizmust mint társadalmi rendszert komplex módon mu- 
tatja be, vagyis egyaránt leleplezi a kizsákmányoló belpolitikát és az agresszív 
külpolitikát. Emellett elengedhetetlen, hogy feltárjuk a kapitalizmus új jelenségeit 
és megcáfoljuk a társadalmi lényegét leplezni próbáló különböző, a valóságot 
meghamisító elméleteket. Egészében véve tehát nem egyszerűen bírálni akarjuk 
a kapitalizmust, hanem a szocializmus pozitív alternatívájának bemutatásával ér- 
zékeltetni a tőkés rendszer reakciós, visszahúzó lényegét. 


A nemzetközi ideológiai harcban való helytállás több tényezőtől függ. Első- 
sorban is attól, hogy erősödjék e harc hazai bázisa, vagyis politikai, társadalmi, 
gazdasági fejlődésünk talaján fokozódjék társadalmunk egyetértése szocialista 
céljainkkal, növekedjék hazánkban a marxista-leninista eszmék befolyása, a köz- 
gondolkodásban mind nagyobb teret nyerjen a szocialista szemlélet. Mindez le- 
hetővé teszi, hogy külföldön is hatékonyobban propagálhassuk társadalmi rend- 
szerünk magasabbrendűségét, mély humanizmusát, s ezen keresztül még ered- 
ményesebben szállhassunk szembe az ellenséges propagandával. 

Pártunk s minden egyes párt saját hozzájárulása azonban csak a helytállás 
egyik forrása. A másik, a pártok együttes cselekvése, összefogása és együttmű- 
ködése a marxizmus-leninizmus közös elvei alapján, figyelembe véve az egyes 

zocialista országok specifikus körülményeit s az adott időszak követelményeit. 

z együttműködés a testvérpártok és államok ideológiai tevékenységének leg- 

:b körében egyre nagyobb haszonnal jár — a marxista-leninista elmélet 
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anezttlll öltem tni sz me ztelt 


aktuális problémáinak közös tudományos MEPOtGOZÁKKRI a konkrét elképzelések 
és lépések összehangolásáig. 

Pártunk nemcsak híve, hanem következetes keegvdlósítójó is az új társadalom 
építése legfontosabb kérdéseiben kialakult állandó tapasztalatcserének és gya- 
korlati összefogásnak. Az ideológiai munkában is kamatoztatja a két- és sok- 
oldalú együttműködés formáit, s azok fejlesztésére törekszik. Teszi ezt abban a 
szilárd meggyőződésben, hogy ha a testvérpártok és államok együttesen, vagyis 
önmaguk erejét meghatványozva lépnek fel, akkor közös erővel és a közös ér- 
dekeknek megfelelően még sikeresebben oldhatják meg a szocialista építésből és 
a világpolitikai helyzetből adódó feladatokat az eszmék nemzetközi küzdőterén. 
Mert ott - a békés egymás mellett élés változó viszonyai között is — változatlanul 
folyik a szüntelen harc. 


DÉSI HUBER ISTVÁN: 


Olvasó munkás 


DR. LÁTOS ISTVÁN 
a KB munkatársa : 


A politikai felelősség 
erősödése 


Az elmúlt évi munkát értékelő beszámoló taggyűlések országszerte befeje- 
ződtek. Most a tapasztalatok összegezésének időszakában mind a pártveze- 
tőségek, mind az irányító pártszervek azt elemzik: hogyan töltötték be 
szerepüket a taggyűlések, s miként lehet a legeredményesebben hasznosí- 
tani a tanulságokat a mindennapok munkájában. 

Bár a munka javulásában és a hiányosságok tekintetében az egyes alap- 
szervezeteknél kisebb-nagyobb mértékben eltérő a helyzet, általában meg- 
állapítható, hogy a beszámoló taggyűlések valós tükörképét adták azoknak 
az eredményeknek és gondoknak, melyek az alapszervezetek és az irányító 
pártszervek munkájában jelentkeznek. A taggyűlések szinte kivétel nélkül 
azt tükrözték, hogy alapszervezeteink sikerekben és tanulságokban gazdag 
évet zártak. A beszámolásnak ez a rendszere bevált, elérte célját, mindjob- 
ban segíti a pártmunka hatékonyságának növelését, a párt vezető szerepének 
helyi érvényesítését. 


Az alapszervezetek túlnyomó többségében ugyanis arról adtak számot. 
hogy a pártszervezetek, a kommunisták helyileg mit tettek a termelőmun- 
ka, a hivatali, intézményi tevékenység eredményességének javításáért. A be- 
számoló taggyűlések igazolták, hogy az 1972 novembere óta megtett intéz- 
kedések, valamint a Központi Bizottság 1973. november 28-i állásfoglalásá- 
nak hatására a párttagság körében nyugodt a politikai légkör, bizakodó a 
hangulat, megfelelő az aktivitás és a politizáló készség. A taggyűléseken a 
korábbi évekhez képest négy-öt százalékkal többen vettek részt, s a véle- 
ményt nyilvánítók számában is két-három százalékos az emelkedés. A szám- 
szerű fejlődés mellett tartalmi javulás is megfigyelhető. A párttagok véle- 
mény-nyilvánítása konkrét, hangnemében bátor, önkritikus volt, s az alap- 
szervezetek összmunkájára és a pártmegbízatások teljesítésére irányult. A 
hozzászólásokból az mérhető le, hogy a párttagok jelentős része az eddigi- 
nél célratörőbb és még aktívabb munkát igényel az alapszervezettől és az 
irányító szervektől is, hogy ezáltal sikeresebb legyen a párt politikájának 
helyi megvalósítása. 

A párttagok vélemény-nyilvánítását nagyban elősegítette, hogy a tag- 
gyűlésekre való felkészülés során a pártvezetőségek egyéni beszélgetéseken, 
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illetve pártcsoportértekezleteken a tagok 80—-90 százalékával megtárgyalták 
az alapszervezet, a vezetőség és a párttagok munkáját. Ezek a beszélgetések 
olyan közvetlenek, őszinték voltak, hogy — különösen egyes üzemekben — 
szokatlanul nagy aktivitást váltottak iki. A párttagok ezek során kifejezésre 
is juttatták azt az igényt, hogy a jövőben az eddiginél rendszeresebben kér- 
jék ki véleményüket az adott területen folyó politikai munka különböző 
kérdéseiben. Érdemes azt is megjegyezni, hogy az elhangzott észrevételeket, 
javaslatokat a pártvezetőségek jól hasznosították a taggyűlési beszámolók- 
ban és a feladattervek kidolgozásakor. 


A közös felelősséget, a pártdemokráciát erősítette az is, hogy az irányító 
szervek az alapszervezetek jelentős részének — 30—40 százalékának — mun- 
káját testületi ülésen értékelték. A további — mintegy 609/9 — minősítését 
az apparátus tagjai végezték alapos helyzetismeret birtokában, melyhez 
a területfelelősi munka mind teljesebb kibontakozása adott alapot. A párt- 
bizottságok arra törekedtek, hogy ne csak általános, hanem konkrét véleményt 
mondjanak, tanácsot adjanak az alapszervezet munkájához. Ezeket a minősíté- 
seket nemcsak a vezetőséggel beszélték meg, hanem sok helyen a ! taggyűlésen 
ismertették. Előrelépés az is, hogy a minősítésben néhány helyen azt is elmond- 
ták, hogy az alapszervezet munkájához az év során az irányító pártszerv milyen 
segítséget adott. A párttagok ezt helyeselték s azt kérték: a segítőómunka legyen 
rendszeres, s hasznosságát állandóan kísérjék figyelemmel. 


Középpontban a legfontosabb kérdések 


Alapszervezeteink többségében az előző évinél jobban érvényesítették, hogy 
a beszámoló taggyűlés ne minden részkérdéssel foglalkozó pártrendezvény 
legyen. 

A pártvezetőségek, következésképpen a taggyűlések a Központi Bizott- 
ság novemberi határozatából adódóan megfelelő figyelmet fordítottak a párt 
belső helyzetére, a pártegység, a szervezeti élet alakulására. 


A párt belső élete vonatkozásában mind a beszámolók, mind a viták a 
következő főbb kérdésekre irányultak: hogyan felelnek meg a párttagok a 
magasabb követelményeknek; az egyes tagok hogyan tesznek eleget párt- 
megbízatásként vállalt kötelezettségeiknek; milyen a tagfelvételi munka; 
hogyan dolgoztak a pártvezetőségek; hogyan tölti be az alapszervezet noliti- 
kai szerepét; hogyan folyik az agitációs-, propagandamunka, a pártoktatás, 
mennyire hatékony a gazdasági és a kulturális élet területén végzett politikai 
munka; milyen a pártcsoportok tevékenysége; hogyan érvényesül a párt poli- 
tíikája a tömegszervezetekben ; mit kell tenniök az ifjúságpolitikai és nőpolitikai 
határozat végrehajtásáért. Az ilyen és hasonló témák önmagukban is mutatják: 
alapszervezeteink az évi munka során mind többet foglalkoznak a pártélet fon- 
tos kérdéseivel, a politikai tevékenység hatásaival. Alapszervezeteinkben mind- 
jobban megértésre talál, hogy a párt belső élete fejlesztésének alapvető célja: 
a párt politikájának következetes megvalósítása, vezető szerepének, iőndeBkaDs 
csolatának erősítése. 


A párttagság zöme eredményesen teljesíti pártmegbízatását. Erősödik 
a pártegység és a pártfegyelem. A pártfegyelem megszegőivel szemben fel- 
lépésben maguk a párttagok is nagyobb következetességet, határozottságot 
igényelnek. Néhány megyében például már a taggyűléseket előkészítő egyéni 
beszélgetések, pártcsoportgyűlések alkalmával több kötelességét elhanyagoló 
párttagnak felvetették a törlés és a kilépés lehetőségét. 


Szinte valamennyi taggyűlés foglalkozott a tagfelvételi munkával. Bár az 
erre vonatkozó politikai bizottsági határozat egyes pontjainak értelmezésé- 
ben, a felvételi követelmények alkalmazásában helyenként gondok vannak, 
összességében megállapítható, hogy a párt összetételének javításában a leg- 
több területen jelentős az előrehaladás, nőtt a fizikai munkások felvétele. 

A taggyűlések megállapításaiból ítélve javult a pártvezetőségek mun- 
kájának tervszerűsége, s mindinkább a helyi kérdésekre irányul a figye- 
lem. Ezt izagolja az is, hogy a mostani beszámoló taggyűléseken lényegesen 
kevesebb volt az országos, a megyei, a járási stb. eredmények, körülmények 
bemutatása, mint korábban. Ugyanakkor az is tény, hogy a párttagok több 
helyen kifogásolták, hogy a vezetőség tagjai között nem megfelelő a mun- 
kamegosztás. Egyes vezetőségi tagok túl sokat vállalnak magukra, míg má- 
sok alig-alig tesznek valamit. Ezért sürgették a jobb munkamegosztást, 
együttműködést, egyes helyeken pedig megvonták a bizalmat: új alap- 
szervezeti titkárt, vezetőségi tagokat választottak. 

; Az év közben tartott taggyűléseken napirendre kerültek a terület leg- 
fontosabb gazdasági, társadalompolitikai kérdései. Több helyen előrelépés 
történt a termelési feladatok politikai oldalról való megközelítésében, javuló 
a párttagság részvétele és aktivitása a taggyűléseken. Ahol rendszeres a párt- 
csoportélet, öntevékeny munka folyik, ott a pártcsoportok megfelelően gon- 
doskodnak az alapszervezeti politikai munka folyamatosságáról, és ahol erre 
igény volt, hozzájárultak a taggyűlések tartalmasabb előkészítéséhez is. 
Mindemellett sök helyen a pártcsoportok még ma is keresik helyüket, sze- 
repüket és ismételten felvetődött annak igénye, hogy jobban folyjanak bele 
munkahelyi környezetük ügyeibe, rendszeresebben közvetítsék a tagok véle- 
ményét, javaslatait a vezetőséghez, azok állásfoglalását, határozatait pedig 
a tagoknak. 

A beszámolók nagy részében és a vitákban is megfelelő érdeklődést vál- 

tott ki az alapszervezet irányító munkája, a törnegszervezetekben végzett 

politikai tevékenység. A legtöbb helyen úgy ítélték meg, hogy javult a KISZ 
pártirányítása, a tömegszervezetekben dolgozó kommunisták munkája. 

Összességében megállapítható, hogy a taggyűlések által meghatározott 
ez évi feladatok alapvetően megegyeznek a párt politikai célkitűzéseivel, a 
Központi Bizottság 1973. november 28-i állásfoglalásával. A feladattervek 
jelentős része továbbra is a kongresszus határozatainak végrehajtását állítja 
az alapszervezeti munka előterébe. Ebben főbb. célkitűzések: a temelési fel- 
adatok teljesítése, a munkások élet- és munkakörülményeinek további javi- 
tása, a munka- és a pártfegyelem, a kommunista példamutatás, a szervezeti 
élet fejlesztése. 


A tanulságok hasznosítása 


Az említett kedvező tendenciák is jelzik, hogy a Politikai Bizottság 1972. 
december 20-i határozatának megfelelően, jó irányban jolyik az alupszervezeti 
pártmunka fejlesztése. Ugyanakkor a beszámoló taggyűlések arra is egy- 
értelműen rámutattak, hogy az alapszervezeti munka egyes alapvető kér- 
déseiben még ma sem megfelelő a fejlődés, vagy éppen lassú az előrehala- 
dás. 

A taggyűlések többsége arra figyelmeztet, hogy alapszervezeteinkben 
változatlanul keveset foglalkoznak a párttagok szemléletének formálásával. 
Több helyen elhanyagolják, vagy csak a pártoktatás feladatának tartják a 
konkrét feladatokhoz kapcsolódó pártegység megteremtését. A taggyűlése- 
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ken még ritkán mutatják be valamely intézkedés elvi, politikai összefüggé- 
seit, vagy tárják fel és vitatkoznak az adott kérdésben jelentkező helytelen 
n kel. 
Nem vált még általános gyakorlattá az irányító pártszervek határoza- 
.  tainak konkrét alkalmazása a helyi viszonyokra, a személyekre bontott, vagy 
! az egyes munkaterületekre vonatkozó cselekvési programok készítése, ami- 
kor a feladat jelentősége, nagysága stb. azt megkívánná. Ez a körülmény 
az évi munka értékelését is nehezítette. Alátámasztja ezt, hogy számos tag- 
, gyűlésen a párttagok úgy nyilatkoznak, hogy nem látják tisztán saját tenni- 
valóikat azon kívül, hogy az adott témát taggyűléseken, pártcsoport érte- 
.  kezleteken megtárgyalják. Erre vezethető vissza, hogy a pártmegbízatások 
jelentős része ma még szervezeti jellegű, nem a politikai tartalomra irá- 
nyul, kimerül például abban, hogy az adott párttag valamely állami vagy 
társadalmi szervben végez munkát. A feladat rendszeres meghatározása 
és segítése elmarad, az tudniillik, hogy miben és hogyan képviselje, való- 
sítsa meg a párt politikai irányvonalát. 


Az alapszervezetek munkájában feltárt hiányosságok jó része olyan 
természetű, melyet a beszámoló taggyűlések utólag csak megállapíthattak. 
Ezeken év közben lehet csak változtatni. Ehhez viszont nélkülözhetetlen a 
végrehajtás megfelelő, időbeni ellenőrzése. Sajnos, az ellenőrző munka még 
az alapszervezetek egyik leggyengébb pontja. Több helyen most is szándé- 
kosan az év végére hagyták. 


Fehér Lajos, a kormány elnökhelyettese tatabányai látogatása során felkereste a XV/c 
bányaüzemet. Megtekintette az üzem korszerű szénfejtő gépét is 
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Számos helyen a taggyűlési beszámolókat is bírálat érte amiatt, hogy 
azok még ma is gyakran megmaradnak a tájékoztatás szintjén, és nem ad- 
nak alapot a döntéshez. Alapszervezeteink egy része pl. még nem a politi- 
kai irányítás, az igénytámasztás oldaláról közelíti meg a gazdaság dolgait, 
hanem 6 termelés-szervezési oldalról. A beszámoló taggyűléseken ís akadt 
néhány olyan beszámoló, amely megmaradt a termelési eredmények szárn- 
szaki felsorolásánál. 

Míg a KISZ vonatkozásában valamelyest javult a pártszervezetek irá- 
nyító munkája, addig a szakszervezetekben végzett politikai munka tartal- 
mának, módszereinek kialakítása és gyakorlata nehezen megy. Az itt dolgozó 
kommunisták munkáját alapvetően abban kellene fejleszteni és segíteni, hogy 
a szakszervezetek helyi szervei végezzenek még hatékonyabb munkát egyrészt 
a gazdasági-társadalmi célkitűzések végrehajtására történő mozgósításban, a 
politikai nevelőmunkában, másrészt az üzemi demokrácia, az érdekvédelem te- 
rén biztosított jogaik érvényesítésében. 

A taggyűlések előkészítése és lebonyolítása arra ís figyekmeztetett, hogy 
helyenként még mindig erősen tartja magát a sablonosság. Ennek egy része 
az alapszervezetek régebbi gyakorlatából maradt meg, de jó néhány esetben 
az irányító pártszervek helytelen munkastílusából, munkamódszeréből is 
ered. Akadtak olyan alapszervezetek ugyanis, ahol a párttagokkal való sze- 
mélyes beszélgetés helyett kérdőíveket osztottak ki, vagy ahol amolyan rész- 
taggyűlés formájában összevont pártcsoport-értekezleteket tartottak. Ez ki- 
zárta a közvetlen véleménycsere lehetőségét, a  pártcsoportülés plénum 
jellege pedig csökkentette az aktivitást. Helyenként az irányító pártszervek 
a beszámolókhoz sajátos, helyi írásbeli vázlatokat is kiadtak. Ezek rend- 
szerint nem teljesítették a hozzájuk fűzött reményeket, egyszerűen azért, 
mert a figyelem arra irányult, hogy a kiadott szempontokra adjanak vá- 
laszt, s ez sokszor nem esett egybe a konkrét helyi helyzettel és problé- 
mákkal. 

A beszámoló taggyűlések által az alapszervezeti munkában feltárt ered- 
mények és fogyatékosságok egyben az irányító pártszervek munkáját is mi- 
nősítik. További munkájukhoz számos tekintetben fontos iránymutatásul 
szolgálnak. Mindenekelőtt arra hívják fel a figyelmet, hogy többet foglal- 
kozzanak a saját munkastílusukkal, az alapszervezeti munkában jelentkező 
problémák okainak mélyebb feltárásával, megoldásának segítésével. Mert 
figyelemre méltó az a kritikai megállapítás, hogy az általuk készített alap- 
szervezeti minősítések egy része csak megállapít, regisztrál és nem mutat rá 
kellően a hiányosságok kijavításának módjára. Az eddiginél nagyobb se- 
gítséget kell adni mindenekelőtt az egyes párthatározatokból adódó helyi 
tennivalók kidolgozásához, az eszmei-politikai — munka helyi feladatainak 
meghatározásához. Ennek megfelelően — ahol ez szükséges — pontosítani 
és tartalmában javítani kell a területfelelősök munkáját, fejleszteni a közbe- 
eső pártszervek irányító tevékenységét. 

Nyilvánvaló, hogy a fentieken kívül még számos olyan tapasztalat gyűlt 
össze, amelyet alapszervezeteinknek a további munka során ajánlatos figye- 
lembe venni, és a beszámoló taggyűléseket is mind tartalmukban, mind szer- 
vezettségükben tovább lehet javítani. Ezt azonban a párttagok tevékeny köz- 
reműködése mellett csak az alapszervezeti vezetőségek és az irányító párt- 
szervek jó együttműködésével lehet elérni. 

A taggyűlések tapasztalatainak következetes hasznosítása — ha arra 
megfelelően gondot fordítunk — újabb lendületet adhat a politikai felelős- 
ség erősödéséhez, újabb sikerekhez vezethet az alapszervezeti munka fej- 
lesztésében. 
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A PÁRTMUNKA 
IDŐSZERŰ 
KÉRDÉSEI 


A káderpolíika megvalósításának útján 


"A szocialista építés egyre bonyolultabb és egyre nagyobb hozzáértést, ügy- 
szeretetet kívánó feladatai szükségessé teszik, hogy a kádermunkát az előt- 
tünk álló követelményekhez igazítsuk és fejlesszük." A Központi Bizottság 
1973. november 28-i határozatának ez a megállapítása tömören összegezi, 
milyen feladat megoldása vár ránk a pártmunkának ezen a rendkívül fontos 
területén, mire kell összpontosítani erőfeszítéseinket a következő időszakban. 

A kádermunka eddig is jelentős helyet foglalt el a párt irányító és szer- 
vező tevékenységében. E munkában helyes elvek vezéreltek bennünket, nagy 
erőfeszítések is történtek megvalósításukért — az előrehaladás azonban még- 
sem volt minden tekintetben arányban a ráfordított energiával. Ennek egyik 
fő oka, hogy káderpolitikánk elveit nem mindenhol fogták fel helyesen és 
egységesen, az elvek értelmezésében és megvalósításában olykor érződött a 
szubjektívizmus. E tanulság alapján mondhatjuk: a KB 1973. november 28-i 
határozata megvalósításának alapvető feltétele, hogy elveit, céljait, megálla- 
pításait és következtetéseit pártunk minden szervezete és tagja helyesen és 
pontosan értelmezze. Csak így érhetjük el, hogy a jövőben nagyobb követke- 
zetességgel érvényesüljön a párt káderpolitikája. 


A vezetők megítélése 


A Központi Bizottság egészében véve pozitívan értékelte a különböző tiszt- 
ségeket betöltő vezetők tevékenységét. Egyetértett az előadói beszédnek azzal 
a megállapításával, hogy ,a vezetők a különböző területeken és beosztások- 
ban összességükben eredményesen dolgoznak, feladataikat jól oldják meg, 
s általában lépést tartanak a növekvő követelményekkel", , nagy többségük 
most és a jövőben is alkalmas vezető beosztások betöltésére, kevés kivételtől 
eltekintve képesek felnőni a feladatokhoz, eredményesen dolgozni a párt poli- 
tikájának végrehajtásán". E megállapításokat úgy kell tekintenünk, hogy a 
Központi Bizottság ezzel kifejezte a párt, a munkásosztály politikai bizalmát 
a vezetői gárda iránt, elhatárolva magát bármiféle általános vezető-ellenes 
hangulattól. I 

Ez az értékelés azonban általánosságban érvényes a vezetői állományra, 
s nem vonatkoztatható automatikusan minden egyes vezetőre. Különösen két 
kérdésben bírálta határozottan a Központi Bizottság a vezetői szemlélet és 


a 


gyakorlat torzulásait. Az egyik: a politikai képzettség hiányosságaiból fakadó 
apolitikus magatartás, a döntések társadalmi-politikai hatásainak figyelmen 
kívül hagyása, a közéleti tevékenységtől való elfordulás. A másik káros és 
veszélyes jelenség: a szocialista vezetőnél megengedhetetlen egoizmus, hará- 
csolás, a hatalommal való visszaélés, ami a vezetőknek ugyan csak kis részé- 
nél tapasztalható, de a hatásuk széles körű. Mindebből csak az lehet a követ- 
keztetés, hogy az egyes vezetők munkáját és magatartását az arra illetékes 
állami és pártszerveknek mindig személy szerint, konkrétan kell elbírálniuk 
és megítélniük. S ha valamely vezetőt alkalmatlannak ítélik tisztsége további 
betöltésére, megfontoltan, elvszerűen és határozottan cselekedniük kell, el- 
kerülve mind a kapkodást, mind a késedelmeskedést. 


A követelmények növelése 


A Központi Bizottság határozatának egyik alapgondolata, hogy növelni kell 
a vezetőkkel szemben támasztott követelményeket. Ezt nem valamiféle szub- 
jektív elhatározás, hanem az objektív körülmények, a fejlődés valóságos 
szükségletei indokolják. 

A határozat elsősorban a politikai követelmények növelését tűzi célul." 
Szükséges, hogy — a X. kongresszus útmutatásának megfelelően — az élet 
minden területén még következetesebben juttassuk érvényre a politika elsőd- 
legességének lenini elvét. Minden vezetőnek, dolgozzék bármely munkate- 
rületen, legyen párttag vagy pártonkívüli, tudnia kell, hogy elsősorban poli- 
tikai vezető, aki a maga területén felelős a párt, a szocialista állam politi- 
kájának megvalósításáért. Ezért szükséges fellépnünk a nyíltan meg nem 
fogalmazott, de a gyakorlatban nem ritkán jelentkező technokrata szemlélet 
ellen. 

Mit vár tehát a párt ebben a vonatkozásban valamennyi vezetőtől? Min- 
denekelőtt azt, hogy álljon ki minden esetben egyértelműen a párt, a kor- 
mány politikája mellett, s munkájában maradéktalanul érvényesítse azt. Mi 
tagadás, ebben a vezetők nem kis részénél akad feladat. 

Nagyon fontos politikai követelmény, hogy a vezető mindig számoljon 
döntéseinek társadalmi, politikai hatásával, következményeivel. Nem vallhat 
olyan felfogást, hogy ,én csak a gazdasági hatásokkal törődöm, a politikai 
következményeket mérlegelje és vállalja magára a munkáshatalom, a párt". 

Politikai követelmény továbbá a társadalmi érdek elsődlegességének biz- 
tosítása. Nem helyezheti a csoportérdekeket a társadalmi érdek elé és nem 
érvényesítheti annak rovására. Az pedig különösen tűrhetetlen — és politi- 
kailag is elítélendő —, hogy törvénytelen eszközökkel érvényesítse a csoport- 
érdekeket. 

Egyik összetevője a politikai követelmények fokozásának, s egyúttal a 
teljesítésnek is feltétele a politikai képzettség szintjének emelése. Itt a köve- 
telményt alapvonásaiban jelölte meg a határozat, a részletes kimunkálás fo- 
lyamatban van. Teljesítésénez tovább kell fejlesztenünk a politikai iskolák, 
tanfolyamok körét és lehetőségeit. Annál is inkább, mert — lévén a marxiz- 
mus állandóan fejlődő tudomány — nem elegendő az egyszer megszerzett 
bizonyítvány, szükség van az ismeretek folyamatos felfrissítésére, korszerű- 
sítésére. I 

Bizonyos fokig új módon jelentkezik a szakmai hozzáértés követelménye 
is. Ha komolyan vesszük a kibontakozó tudományos-technikai forradalom 
igényeit, akkor a szaktudást illetően is magasabbra kell állítani a mércét. 
A szakképzettséget sem foghatjuk fel statikusan, nem vélekedhetünk úgy, 


hogy a megszerzett ismeretek egyszer és mindenkorra alkalmassá tehetnek 
bárkit feladatai ellátására. Igényelnünk kell ezért az új, korszerű ismeretek 
folyamatos elsajátítását, a lépéstartást a szakterület fejlődésével. Ehhez ter- 
mészetesen — akárcsak a politikai tudás fejlesztéséhez — szükség van a to- 
vábbképzés lehetőségeinek, kereteinek és eszközeinek jelentős bővítésére. 

Új igények jelentkeznek a-vezetési készség fejlesztésében is. Itt az alap- 
vető követelmény a végrehajtás megszervezésének és ellenőrzésének képes- 
sége, mert a vezetők mindennapi tevékenységében többnyire ennek kell el- 
foglalnia a fő helyet. Ezt természetesen nem szabad egyoldalúan értelmezni, 
s szembeállítani a határozatban ugyancsak fontosnak ítélt áttekintő, elemző 
és általánosító készséggel. Ezzel kapcsolatban hangsúlyozni kell azt is, hogy 
számunkra nem a tőkés menedzser az ideál! A mi viszonyaink között olyan 
vezetők kellenek, akik képesek a szocialista demokrácia szabályai alapján 
vezetni. Vagyis képesek szocialista módon kapcsolatot tartani a dolgozókkal, 
igényelni és hasznosítani véleményüket, s megvan bennük a készség a tár- 
sadalmi, mozgalmi szervekkel való szoros együttműködésre. 

Ezek a mércék — külön-külön is, de együttvéve méginkább — kétség- 
telenül magasak. Ám — éppen mert objektív szükségleteket tükröznek — 
senkinek sincs joga alacsonyabbra állítani bármelyiket is, senki sem tehet itt 
elvi engedményeket! Nem igényelhetünk kevesebbet, viszont biztosítani kell 
a teljesítéshez a megfelelő türelmi időt, a segítséget, a szükséges feltételeket. 
Enélkül a célok és az eredmények nem kerülhetnek összhangba. 


Szervezett és tudatos utánpótlást! 


A KB határozatának egyik alapvető célkitűzése, hogy szervezettebbé és tuda- 
tosabbá kell tenni a vezetők utánpótlását. A szocialista építés folyamatában 
mindig szükséges az utánpótlásról gondoskodni, de nálunk most az átlagos- 
nál nagyobb súllyal jelentkezik ez a kérdés. Egyrészt azért, mert a vezetői 
gárda életkori összetétele olyan, hogy a közeli években viszonylag sokan érik 
el a nyugdíjkorhatárt. Másrészt, mert a követelmények elhatározott növelése 
is fokozza az utánpótlás iránti igényt. 

Az utánpótlás egyik fő forrását, a mi viszonyaink között, az egyetemet, 
főiskolát végzettek alkotják. Ez így van már jó néhány esztendeje, s Így lesz 
a jövőben is. Itt különös figyelmet kell fordítani a munkás- és parasztszár- 
mazásúakra; az osztályszemlélet érvényesítésének ez is fontos megnyilvánu- 
lása. Helyes, ha az egyetem elvégzése után a legtehetségesebbek is előbb 
, megfürdenek" a gyakorlatban. Nem vezet jóra, ha valaki friss diplomával 
rögtön , országot igazgatni" megy: ismerje meg előbb a munkaterületet , alulról". 

Emellett azonban az eddiginél céltudatosabban kell törekedni a munká- 
ban és a közéleti tevékenységben kitűnt, szervező- és vezetőkészséggel ren- 
delkező munkások, szövetkezeti parasztok vezető tisztségbe való állítására. 
Fontos hatalmi, politikai kérdés ez, amit éppen ezért nem kampánynak, ha- 
nem hosszú távú feladatnak kell tekinteni. Hogy fizikai dolgozók is kerül- 
jenek — mégpedig a korábbinál nagyobb számban — vezető posztokra, az 
fontos azért is, hogy a munkásosztály közvetlenebbül érzékelhesse: ő az or- 
szág gazdája, a hatalom birtokosa. De fontos a vezetés színvonala szempont- 
jából is: növeli a valóság íránti érzékenységet, elősegíti a realitások felisme- 
rését, az osztály hangulatának ismeretét. Ez a törekvés nem formális meg- 
oldásokat, statisztikai szemléletet igényel, hanem a munkások gondos fel- 
készítését és képzését, bevonásukat a politikai vezető testületekbe, politikai 
és más iskolákra való küldésüket. 


Jelentős tartalék a nők fokozottabb bevonása a vezetésbe. Ez nemcsak 
a káderpolitika része, hanem szorosan összefügg a társadalmi demokratizmus 
elmélyítésével, a nők valóságos egyenlőségének megteremtésével. Éppen ezért 
különösen elgondolkoztató, hogy noha a párt nőpolitikai határozata immár 
négyéves múltra tekinthet vissza, az előrelépés e területen vajmi csekély. A 
vezető posztoknak mindössze egytizedét töltik be nők, s ezen belül is első- 
sorban az alacsonyabb szintű tisztségeket (a gyárigazgatóknak például mind- 
össze három százaléka kerül ki soraikból). Itt az ideje, hogy a szavakról most 
már itt is áttérjünk a tettekre! Természetesen itt sem formális megoldásokra 
van szükség, hanem a tudatos felkészítés fokozására, a kiválasztásnál pedig 

nagyobb elhatározottságra. 

. , Nagyobb bátorság szükséges a fiatalok funkcióba állításánál is. Kevés 
a 30 év alatti vezető, pedig a vezetők váltása csak úgy lehet zökkenőmen- 
tes, ha kellő számban vannak jelen a veézetésben fiatalabbak is. Befolyásolja 
ez a vezetés tulajdonságait is: az ifjabb korosztályok jelenléte erősíti a dina- 
mizmust, az új iránti fogékonyságot. De nem mellékes ez abból a szempont- 
ból sem, hogy a fiatalok megtalálják érvényesülési lehetőségeiket, ami be- 
folyásolja a szocialista társadalomhoz fűződő viszonyukat is. 

Az utánpótlásról való gondoskodás azért is szükséges, hogy — a KB- 
határozatnak megfelelően — az eddiginél jobban, összehangoltabban érvé- 
nyesítsük a stabilitás és a cserélődés elvét: az ésszerű stabilitásnak a tudatos 
és szervezett cserélődéssel való összekapcsolását. A megalapozott és előrete- 
kintő vezetéshez elengedhetetlen az ésszerű stabilitás: ez ad a vezetőknek 
biztonságérzetet, időt a hosszabb távú elgondolások valóra váltásához, a 
káderek tudatos felkészítéséhez. A stabilitásra azonban nem minden áron 
törekszünk, s a politikai vonal állandóságát, a vezetés stabilitását nem azo- 
nosítjuk a személyek változatlanságával. Minden vezető addig maradjon be- 
osztásábvan, amíg kötelezettségeinek maradéktalanul eleget tud tenni — s 
ennek eldöntésére nem ő a hivatott, hanem az illetékes irányító szerv! 

, A Központi Bizottság a kádercserék szélesítése, szervezetté tétele mellett 
foglalt állást. Ehhez változtatni kell a vezetők szemléletén, mivel jó néhányan 
kényelmi vagy anyagi szempontból húzódoznak új feladatkör vállalásától. 
De változtatni szükséges a közvélemény megítélésén is, amely ma gyakran 
mindenféle távozást eleve bukásnak tekint. Fokozottabban meg kell értetni, 
hogy jól dolgozó vezető esetében is szükségessé válhat a más tisztségbe he- 
lyezés, s ez a tervszerű kádergazdálkodás egyik természetes módja. Ezért 
nem fogadható el a lokálpatriotizmusnak az az eltorzult formája, amely ki- 
zárólag a helyi emberek mellett tör lándzsát olyankor is, ha köztük nem 
akad megfelelő, s minden külső megoldást eleve elutasít. 


A demokratizmus erősítése 


A tapasztalatok arról tanúskodnak, hogy a kádermunka demokratizmusa — 
a fejlődés ellenére — elmarad a szocialista demokratizmus általános fejlődé- 
sétől. Pedig a demokratizmus a legjobb ellenszere a szubjektivizmus érvé- 
nyesülésének, a legjobb biztosítéka az egyoldalú, önkényes döntések elke- 
rülésének. 

Nem lehet egyetérteni azzal a nézettel, hogy a kádermunkában a de- 
mokratizmus összeegyeztethetetlen az egyszemélyi felelősséggel. A korszerű 
vezetéselméletnek közismert alaptétele, hogy a jó döntések előfeltétele a szé- 
les körű tájékozottság. Aligha elképzelhető, hogy ez éppen a döntések egyik 
legbonyolultabb fajtájára, a személyi kérdésekre ne lenne érvényes. Márpedig 
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a kádermunkában a demokratizmus az egyik legfőbb módszere a széles körű 
informáltság kialakításának, a döntés gondos előkészítésének. 

Milyen úton-módon fejleszthető a kádermunkában a demokratizmus? 
Elsősorban a vezető testületek érdemi szerepének fokozásával. Hogy dönté- 
seik ne legyenek formálisak, ahhoz széles körű, érdemi tájékoztatást kell 
kapniuk. Rendszeresebbé kell válnia az alternatív javaslatok előterjesztésé- 
nek. Helyes, ha e testületek tagjai szélesítik közvetlen személyes ismeretei- 
ket, hogy káderkérdésekben ,első kézből" tudjanak állást foglalni. 

Igen fontos annak a körnek a szélesítése, amelynek a véleményét a sze- 
mélyi döntések előtt kikérik. Ezért mondja ki a káderpolitikai határozat, hogy 
, magasabb vezető beosztások esetében is kötelező az illetékes pártalapszer- 
vezeti vezetőség véleményének megismerése". Ugyancsak szükséges a munka- 
társak, beosztottak véleményének kikérése, figyelembevétele is. Egy veze- 
tőről ugyanis csak úgy lehet teljes képet alkotni, ha nemcsak , fentről" ítélik 
meg, de , lentről" és , oldalról" is. S ez egyúttal a vezető nevelésének is fon- 
tos eszköze: másként viszonyul a kollektívához, ha tudja, hogy munkája és 
magatartása minősítésekor annak véleménye is latba esik. 


Az üzemi demokrácia fejlesztésével összhangban a párt szükségesnek 
tartja, hogy az állami üzemek, intézmények dolgozói kapjanak nagyobb be- 
leszólási lehetőséget vezetőik kiválasztásába és megítélésébe. Ennek érvénye- 
sítése elsősorban a dolgozók érdekképviseleti szerve, a szakszervezet útján 
látszik megvalósíthatónak. Ehhez természetesen az is szükséges, hogy a szak- 
szervezeti vélemény ne csupán a titkár vagy egy-két vezető, hanem valóban 
a dolgozó kollektíva álláspontját tükrözze. 


A demokratizmus fejlődésének fontos eleme és feltétele a kádermunka 
nyíltságának, őszinteségének további erősítése. Olyan demokratikus légkörre 
van szükség, amelyben nyíltan lehet szólni egymás hibáiról, s ezeket a sér- 
tődés veszélye nélkül lehet jelezni a minősítésben is. A nyilvánosságnak 
ugyanakkor feltétlenül párosulnia kell továbbra is az e területen elengedhe- 
tetlen diszkrécióval. 


Káderpolitikai elveink megvalósításának alapvető feltétele a pártellenőrzés 
erősítése a káder- és személyzeti munkában. Az előző évek tapasztalatai arról 
tanúskodnak, hogy a gyengeségek és torzulások szorosan összefüggnek a párt- 
ellenőrzés hiányosságaival. A párt a továbbiakban is biztosítja, sőt növeli az 
illetékes vezetők önállóságát a személyi kérdések eldöntésében, a káderek ki- 
választásában, előléptetésében, leváltásában, nevelésében. A nagyobb önálló- 
ságnak azonban erőteljesebb felelősségérzettel is kell párosulnia. Ehhez pedig 
szükséges a pártszervek által végzett folyamatos ellenőrzés, rendszeres beszá- 
moltatás, s szükség esetén a hibát vétők felelősségre vonása is. 


A pártellenőrzésben a fő kérdés a hatékonyság fokozása. Arra kell töre- 
kedni, hogy az ellenőrzés következtetései alapján történjék meg a konkrét 
teendők meghatározása, s a tervbe vett intézkedések hiánytalanul meg is 
valósuljanak. Ez lesz és csak ez lehet a mércéje annak, miként kísérik figye- 
lemmel és segítik elő az egyes pártszervek káderpolitikai elveink megvaló- 
sítását. 


A tagfelvételi muuka tapasztalatai 


A Politikai Bizottság — mint ismeretes — 1972 novemberében szabályozta a 
pártba való felvétel ütemét, valamint a felvételre kerülők szociális összetéte- 
lét. Kimondta, hogy a párttagság létszáma legfeljebb három százalékkal nö- 
vekedhet, s az újonnan felvettek 65—70 százaléka fizikai dolgozó legyen. 

Több mint egy esztendő elteltével is nemegyszer felmerül még a kérdés, 
mi tette szükségessé a tagfelvételi munka ilyen szabályozását? 

Sokszor hallani olyan véleményt, mintha a tagfelvétel szabályozása a 
Politikai Bizottság fenti határozata előtt ismeretlen lett volna pártunk gya- 
korlatában. Holott a kommunista pártok — így az MSZMP is — általában 
szabályozzák a párt növekedésének és a párttagok szociális összetételének 
alakulását, éppen azért, hogy a párt alkalmas legyen a feladatok végrehaj- 
tására. Már az 1957-es pártértekezlet határozata kimondta: , A párt tovább 
erősítése érdekében mindenekelőtt a párttagok marxista—leninista nevelé- 
sére, a pártmunkába való bevonásukra kell törekedni. A párttagság sorait 
elsősorban a termelésben közvetlenül részt vevő munkások, dolgozó parasz- 
tok és értelmiségiek legjobbjaival, új tagok és tagjelöltek felvételével kell 
erősíteni." A VIII. kongresszus határozatában ez olvasható: , Pártunknak 
nem célja a párttagság létszámának nagymérvű növelése. A párttagság egész- 
séges utánpótlását elsősorban az új, felnövekvő kommunista nemzedék leg- 
jobbjaiból szervezzük meg. Pártépítő munkánkat az a törekvés vezeti, hogy 
ne legyen: olyan párttagunk, aki nem való a pártba..." A IX. kongresszus 
leszögezi: , A párt ereje nemcsak létszámában, hanem elsősorban tagjainak 
öntudatában, felkészültségében, aktív munkájában, a párt egységében és ösz- 
szeforrottságában van." A X. kongresszus még markánsabban határozta meg 
tagfelvételi politikánk irányát: , A pártépítés során ezután is az a feladat, 
hogy a munkában élenjáró fizikai és szellemi dolgozók köréből nyerjünk új 
harcosokat. Megkülönböztetett figyelmet kell fordítani a párt munkásjelle- 
gének erősítésére, az ipari munkások és más fizikai dolgozók legjobbjainak 
kommunistává nevelésére és a pártba való felvételére. Erősíteni kell a nők és 
a fiatal nemzedék soraiban folyó pártépítő munkát is." 

A jelenlegi , szigorú" szabályozást kiváltó ok, hogy a gyakorlat nem az 
elvi határozatoknak megfelelően alakult. 1970. július 1. és 1972. december 31. 
között a tagfelvételek száma egészségtelenül, ugrásszerűen megnövekedett. 
Míg a IX. és X. kongresszusok közötti négy esztendőben 112800 új párttagot 
vettünk. fel, addig a fenti időszakban — két és fél év alatt — 103500 felvé- 
telre került sor. Jóllehet, hogy a Politikai Bizottság 1970. szeptember 22-i ha- 
tározata az ütemmel kapcsolatban kimondta: ,A párttaglétszám évi átlagos 
növekedése, 18—-20 ezer fő kielégítő; gyorsabb számszerű növekedésre nem 
kell törekedni." 

A felvételek megnövekedett üteméhez hozzájárult a X. kongresszus po- 
zitív hatása, a kongresszus után kialakult pezsgő politikai élet. A pozitív 
okok mellett azonban negatív tényezők is közrejátszottak, így pl. a felvételi 
követelmények nem megfelelő szintje. A párttagnak alkalmas emberek mel- 
lett számos, párttagságra nem érett, sőt, nem méltó ember is felvételt nyert, 
bekerült a pártba. 

A másik gond: a X. kongresszus után sem szűnt meg a párttagságon be- 
lül a fizikai munkások arányának csökkenése. (1970. július 1. és 1972. június 
30. között arányuk további 2 százalékkal csökkent.) Márpedig a fizikai mun- 
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kások arányának alakulása nem statisztikai, hanem nagyon fontos elvíií-poli- 
tikai kérdés a párt számára. Az MSZMP elsősorban helyes politikája alap- 
ján, elismert vezető ereje társadalmunknak. A kialakított politikai célok meg- 
valósítása, a tömegek mozgósításának képessége e célok elérésére azonban 
nem választható el attól, hogy milyen a párt szociális összetétele. A munká- 


sok megfelelő aránya a párton belül, az osztálypolitika érvényesülésének 
egyik társadalmi feltétele, 


A határozat feldolgozásának tanulságai 


A tapasztalatok szerint a határozat nemcsak a párttagságban, hanem széle- 
sebb pártonkívüli körökben is érdeklődést és vitát váltott ki. A párttagok 
többsége — elsősorban a termelő jellegű pártszervezetekben — helyeselte és 
időszerűnek tartotta a tagfelvételi munka szabályozását. Egyetértésüket fe- 
jezték ki a felvételi körülmények szigorításával, a felvételi ütem lassításával 
és a munkásarány javításával kapcsolatos előírásokkal. Szükségesnek tartot- 
ták azt is, hogy ne csak a felvételüket ikérőkkel, hanem a pártban levőkkel 
szemben is növekedjenek a követelmények. A párttagok egyetértésével talál- 
kozott az is, hogy a párt váljon meg mindazoktól, akik önhibájukból nem 
tesznek eleget kötelezettségüknek: egzisztenciájuk megőrzése mellett lépje- 
nek ki, vagy töröljék őket. 

A hivatali, intézményi pártszervezetek többségében a vélemények meg- 
oszlottak. Felvetették, hogy vajon a határozat nem jelent-e tagzárlatot az ér- 
telmiség és más szellemi dolgozók körében. Az előírásokat többen merevnek 
tartották, s a szellemi dolgozók háttérbe szorítását olvasták ki belőlük. Egye- 


sek a párt szövetségi politikájának a megsértésétől, mások a rokonszenvezők 
eltávolodásától féltették a pártot. 


Hosszú ideig értetlenség volt a 3 százalék értelmezése körül. Sok helyen 
nem értették, hogy a három százalék országos felvételi arány, amelyet a 
KB Párt- és Tömegszervezeti Osztályának feladata biztosítani. A megyék, 
sajátos helyzetüket figyelembe véve, ettől eltérő félvételi arányszámot is kap- 
hattak. Ez a gyakorlat érvényesült a megyéken belül a járásoknál és váro- 
soknál is. A járások, a városok és a kerületek a megkapott keretszámokat 
tovább már nem bonthatták. Mégis általános volt, hogy az alapszervezetek 
ezt saját területükre is mechanikusan alkalmazni kívánták. Egészen addíg, 
: hogy sok kis létszámú alapszervezetben azt mondták: ,mi tehát nem vehe- 
tünk fel új tagot, hiszen a 3 százalék nálunk csak tized-embert jelentene". 
A középszintű pártszervek egy részénél viszont munkamódszerbeni gondokat 
okozott, hogy a megkapott számokat lejjebb nem bonthatták, hanem Politi:- 
kai eszközökkel és alaposabb helyszíni segítéssel kell azokat realizálni. 

A pártszervek széles körű magyarázó, meggyőző munkával igyekeztek a 
téves nézeteket eloszlatni. Ennek hatására a párttagok túlnyomó többsége 
megértette az intézkedések értelmét. A határozat elvi, politikai szükségessé- 
gének magyarázatát azonban nem szabad befejezettnek tekinteni. Részkér- 
désekben az egységes értelmezés ma sem biztosított. Ma is találkozni olyan 
véleményekkel, hogy pl. , alkalmazottat nem szabad felvenni", , nem kaptunk 
számot, nem vehetünk fel új párttagot". 

A határozat végrehajtásának kezdeti eredményei két területen mérhetők 
le. Egyrészt az 1972. július 1. és 1973. június 30. közötti statisztikai felmérés 
adataiban, másrészt külön az 1973. évi felvétel számainak és belső arányai- 
nak vizsgálatával. 


1972. július 1. és 1973. június 30. közötti statisztikai felmérés jelzi, hogy 
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a pártszervek és pártalapszervezetek nem lebecsülendő eredményeket értek 
el a X. kongresszus és a Politikai Bizottság 1972. november 21-i határozatá- 
nak végrehajtásában. Ez alatt az időszak alatt pártszervezeteink 26406 főt 
vettek fel a pártba, akik közül 15 193 fő, az összfelvettek 57,5 százaléka fizi- 
kai dolgozó volt. Ezen belül 10531 fő (69 százalék) magasan kvalifikált szak- 
munkás. A fizikai dolgozók aránya a párttagságon belül 448 százalék (nyug- 
díjas fizikai dolgozókkal együtt). A nők aránya a párttagságban egy esztendő 
alatt 25,7 százalékról 26,1 százalékra növekedett. A felvettek között a 26 éven 
aluliak aránya meghaladta az 50 százalékot, a párttagnak felvett KISZ-tagok 
száma a 12500 főt. 

A számokból néhány következtetést szükséges levonni: 

1. Hosszú idő — 13 év — után megállt a fizikai dolgozók arányának 
csökkenése a párttagságon belül. Sőt, az 1972. június 30-i arányhoz képest, 
amely 44,7 százalék volt (a nyugdíjas fizikai munkásokkal együtt). csekély 
mértékben növekedett is. 

2. A tudatosabb kiválasztás és párttaggá nevelő munka eredményeként 
a fizikai dolgozók aránya a felvételekben 57,5 százalékra emelkedett. 

3. Sikerült elérni, hogy a felvételre kerülők elsősorban fizikai dolgozók, 
fiatalok és lehetőleg nők legyenek. Az előző évek gyakorlatával szemben a 
nők 0,5 százalékos aránynövekedése a fizikai dolgozó nők felvételéből ered. 
A 18—-20 éves korosztályokhoz tartozók is megközelítőleg ezer fővel halad- 
ják meg az 1972. június 30-i számot. 

4. A taglétszám növekedése az előző évekhez képest lelassult (1,9 száza- 
lék). Ez nem utolsósorban azzal magyarázható, hogy a pártszervezetek ala- 
posabban választották ki a felvételre kerülőket, nagyobb követelményeket 
állítottak a jelentkezők elé. 


Az 1973. év tapasztalatai 


A múlt év elején tapasztalt tanácstalanság, bizonytalanság megszüntetése 
után és az értelmezésben mutatkozó téves nézetek tisztázásával a határozat- 
ban előírt feladatokat pártszervezeteink az év során lényegében teljesítették. 
Az elmúlt évben 20865 párttagot vettek fel. Pbből 15 430 a fizikai dolgozó. 
vagyis a felvettek 74 százaléka. 


Az 1973. évi tagfelvételi munkából levonhatjuk azt a tanulságot, hogy a 
Politikai Bizottság határozata alapos szemléleti változást eredményezett a 
legtöbb pártszervezetben. Éppen a szabályzással elért kezdeti eredmények 
mutatják, hogy az alapszervezeti vezetőségek döntő többsége megérti: a párt 
munkásjellegének erősítése megköveteli az összetétel tudatos alakítását, a. 
munkás párttagok felvételi arányának javítását. A legtöbb helyen ugyanak- 
kor azt is megértették, hogy a párt minőségi összetételének javítása nem 
egyenlő a munkásarány százalékos növelésével. A munkáslét önmagában sen- 
kit nem tesz alkalmassá a párttagságra. A munkások soraiból éppúgy, mint 
minden más dolgozó rétegből, csak azok kerülhetnek felvételre, akik megfe- 
lelnek a követelményeknek. 

Felismerték azt is, hogy a tagfelvétel tervszerűsége nem a felvételi nagy- 
ságrend időhöz kötött és számszerű meghatározásában van. A tervszerűséget, 
az összetétel tudatos alakítását a párttagnak alkalmas személyek kiválasz- 
tása és ezek kommunistává nevelése jelenti. 

Az elért eredmények mellett néhány negatív jelenség mutatkozik. A me- 
gyék többségében jelentősen , túlteljesítették" a fizikai dolgozók arányát, még- 
pedig úgy, hogy a szellemi és egyéb kategóriákból kevesebbet vettek fel. 
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Vagyis ez a , túlteljesítés" lényegében azt jelenti, hogy korlátokat emeltek 
az értelmiségi, alkalmazotti tagfelvételek elé. Pedig továbbra is fontos, hogy 
az értelmiségiek és alkalmazottak legjobbjaival erősítsük a párt sorait. 

Nem megnyugtató, hogy a tavalyi felvételek több mint egyharmada az 
utolsó negyedévben történt. Félő, hogy a keretszámok statisztikai előírások 
teljesítése vagy megközelítése céljából — a döntő többségében párttagnak al- 
kalmas emberek mellett — párttagságra még nem érett embereket is fel- 
vettek. 

Szükséges ismételten hangsúlyozni, hogy a Politikai Bizottság határozata 
a keretszámok lebontását a járási, városi, kerületi pártbizottságok szintjéig 
engedélyezi. Mégis megtörtént, hogy egyes járásokban és városokban — úgy- 
mond, az orientálás érdekében — a keretszámokat a községekre és egyes 
alapszervezetekre is lebontották. Az efféle gyakorlattal nem értünk, s nem 
érthetünk egyet! 


A kilépésekről és törlésekről 


A Politikai Bizottság 1972. novemberi határozata kimondja: , A pártszerve- 
zetek vezetőségei az évi beszámoló taggyűlések előtt folytassanak beszélgetést 
minden párttaggal. A beszélgetések alapvető célja a párttagság aktivitásának 
növelése, fegyelmének javítása. A beszélgetéseken azoknak, akik a szervezeti 
szabályzat által rögzített követelményeknek önhibájukból tartósan nem tesz- 
nek eleget, vessék fel a pántból való kilépés és törlés lehetőségét anélkül, 
hogy ez egzisztenciális helyzetüket érintené. Az eljárás nem jelenthet felül- 
vizsgálatot, de ugyanakkor biztosítja a párt folyamatos tisztulását." 

A határozat e pontjának a végrehajtása is megkezdődött. Bizonyítja ezt, 
hogy 1973-ban a kilépettek száma 1972-höz viszonyítva több mint 100 száza- 
lékkal, míg a törölteké 23 százalékkal növekedett. 

A határozat végrehajtásának bizonyítható eredménye tehát, hogy foko- 
zatosan kikerülnek a pártból azok, akik különböző , meggondolásokból" és 
nem meggyőződésből kerültek a pártba. A közös megegyezéssel történő el- 
válásnak ugyanakkor azt is jelentenie kell, hogy noha ezekkel az emberek- 
kel szervezeti szakítás következett be, de politikai szakításra nem kerül sor, 
megtartjuk őket a párttal szimpatizálók táborában. 

A törlések, amelyek eddig alapvetően az átjelentkezések elmulasztásából 
következtek be, egyre jobban kiterjednek azokra is, akikkel pártszerveze- 
teink beszélgettek, türelmi időt adtak számukra, hogy a szervezeti életbe be- 
kapcsolódjanak, de magatartásukban nem következett be változás, viszont 
kilépési szándékukat sem jelentették be. Ilyen esetekben — helyesen — a 
pártvezetőségek kezdeményezték a pártból való törlésüket. 

Továbbra is biztosítani kell, hogy a pártból való kilépés vagy törlés ne 
érintse a volt párttagok egzisztenciális helyzetét. Minden e téren elkövetett 
hiba ugyanis oda vezetne, hogy a pártban minden áron törekednének meg- 
maradni olyan emberek, akiket a párthoz nem a meggyőződésük, hanem bi- 
zonyos egyéni érdek hozott. 

A párttagokkal folytatott beszélgetések több negatív tapasztalattal is 
szolgáltak. A pártszervezetek jelentős részében például elsősorban az idősebb 
párttagoknak vetették fel a kilépés gondolatát, úgy látva, hogy részükre ne- 
héz már a szervezeti élet. Ez nemcsak a határozat szellemével ellentétes, ha- 
nem a párt valamennyi elvével, erkölcsével. Az idős elvtársak jelentős része 
jogosan tiltakozik a kilépés ellen és ragaszkodik a párttagságához. Minden 
egyes párttag helyzetét külön kell mérlegelni. Úgy tűnik, hogy a pártszerve- 
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zetek jelentős része nem ismeri — vagy egyszerűen nem gyakorolja — azt a 
lehetőséget, hogy az idős, beteg párttagok részére felmentés adható mind a 
pártmunka végzése, mind a rendezvények látogatása alól. 


Az is joggal bírálható, hogy elsősorban a fizikai dolgozókkal kezdtek 
ilyen beszélgetést és nekik vetették fel a törlés vagy kilépés gondolatát. 
A szellemi dolgozókkal szemben szinte elvész a bátorságuk, holott körükben 
is megtalálhatók azok, akik elhanyagolják a szervezeti életet, a pártrendez- 
vényekre nem járnak, hivatkoznak elfoglaltságukra, többször éppen arra, 
hogy ők valamely felsőbb pártszerv munkájában vesznek részt, annak vá- 
lasztott tagjai. Ez egyáltalán nem lehet olyan indok, amely felmentést adhat 
az alapszervezetben végzett munka alól. A vezetőt ne azért válasszák meg 
például egyik-másik funkcióba, mert egy adott intézmény vezetője — ezt 
pártonkívüli is betöltheti —, hanem azért, mert a szakmai, politikai tudása 
mellett, alapszervezetében is példamutatóan érvényesíti a párt politikáját. 
Minden alapszervezetben küzdeni kell az ellen a szemlélet ellen, hogy ,az 
egyszerű" párttagok az alapszervezetben, a vezetők pedig valahol másutt él- 
nek szervezeti életet. Bár a vezető nem kerülhet más elbírálás alá, mint a 
többi párttag, az is tény, hogy részvételük az alapszervezeti életben jelentő- 
sen növelheti a politikai tevékenység színvonalát. 


Jó néhány párttag szóvá tette, hogy a passzivitásnak több oka lehet, s 
nemcsak az egyes párttag hibája, ha nem találja meg helyét az alapszerve- 
zetben. Bírálták a pártvezetőségeket, hogy nem adnak számukra pártmegbí- 
zatást, sokakat még időszakosan sem bíznak meg pártmunkával. A szervezeti 
élettel kapcsolatban azt vetették fel, hogy nem alkalmazkodik kellően a ter- 
melőmunkát végzőkhöz. Hiányolták a jó előkészítést és rendszerességet. Ez 
figyelmeztet arra is, hogy az alapszervezetekben folyó munka színvonalának 
emelése, a helyszíni segítés és ellenőrzés terén még további feladataink van- 
nak. 


A követelmények megítélése 


A múlt évben nagyon jelentős számban nem erősítettek meg felvételeket a 
tagfelvételi joggal rendelkező párt-végrehajtóbizottságok. Összesen mintegy 
1500 főt utasítottak el. Ez mutatja, hogy nincs kellő összhang az alapszerve- 
zetek és a felsőbb irányító szervek között a- felvételi követelmények megíté- 
lésében. Feladat, hogy több helyezíni segítséggel teremtsük meg ezt az össz- 
hangot. Politikailag káros ugyanis, ha az alapszervezetek olyanok felvételét 
kezdeményezik s a taggyűlések olyanokat vesznek fel, akiket a felsőbb szer- 
veknek kell aztán visszautasítaniuk. 


Jelentősen növekedett az ajánlók felelőssége. Ez megmutatkozik abban 
is, hogy a felvétel után sem hagyják magukra az általuk ajánlottat, segítenek 
abban, hogy az új párttagok mielőbb beilleszkedjenek a pártszervezet éle- 
tébe. Észlelhető azonban az ajánlók felelősségének eltúlzása is. Ez egyes he- 
lyeken azzal jár, hogy a párttagok visszahúzódnak az ajánlásoktól. Emiatt 
sok helyen az alapszervezeteken belül kialakult az ajánlóknak egy szűk köre 
azokból, akik , merik" vállalni az ajánlással járó felelősséget. 

Azt, hogy ki lehet az ajánló, a szervezeti szabályzat rögzíti. Jó, ha az 
ajánló a felvételt kérőt hosszabb ideje ismeri, előélete is tisztán áll előtte. 
Az ajánló felelős azért, hogy a párt előtt ajánlottjáról mindent őszintén 
mondjon el. Amennyiben a felvételt kérő személyével kapcsolatban negatív 
dolgokat elhallgat, nem közöl, és az később kiderül, akkor ezért felelősséggel 
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tartozik. Amennyiben azonban olyan tények derülnek ki, amelyekről nem 
tudhatott, nem lehet felelősségre vonni. 

Néhány esetben a pártbizottságok részéről történő információk gyűjtésé- 
ben is mutatkoznak túlzások, amelyeket meg kell szüntetni. Így pl. nem he- 
lyeselhető, ha feleségtől írásos nyilatkozatot kérnek, hogy nem ellenzi férje 
párttagságát, vagy egyes esetekben hosszú utazásokat tesznek információ- 
szerzés miatt. 

. Ritkán, de előfordul az is, hogy büntetett előéletű személyt vesznek fel 
a pártba azzal, hogy az elkövetett cselekmény és büntetés kisebb súlyú vagy 
már , elévült". Az, hogy valaki mint állampolgár, mentesül a büntető ítélet 
hátrányos jogkövetkezményei alól, még nem jelent , elévültséget" a párt 
szempontjából. Az állampolgári viszonyokat nem lehet mechanikusan átvinni 
a párttagsággal kapcsolatos viszonyokra, és így alkalmazni a tagfelvétel gya- 
korlatában. 

Helyes, ha a felvételt kérőnek a valláshoz való viszonyát tisztázzák. 
A párt számára ugyanis ez nem magánügy. Nem logikus viszont az, hogy va- 
lakinek a felvételét azért utasítják el, mert öt évvel ezelőtt még templom- 
ban esküdött. Az emberek eszmeileg fejlődnek. Azt kell vizsgálni, hol tarta- 
nak ma ő és közvetlen hozzátartozói az egyház és a vallás iránti viszonyuk- 
ban, nincs-e ellentmondás az illető párttagsága és világnézete között, bizto- 
sított-e a közvetlen hozzátartozók (feleség, gyermek) kommunista szellemű 
nevelése. A párttagsághoz ugyanis a politikai egyetértés kevés, ehhez a párt 
ideológiájának vállalása is kell. 


Kezdeti eredmények a határozat végrehajtásában 


Az elmondottak bizonyítják: a Politikai Bizottság határozatának végrehajtá- 
sában kezdeti eredményeket értünk el. A fizikai dolgozók számszerű alaku- 
lásában 1970. VI. 1—1973. XII. 31. között lényeges, kb. 15000 főnyi növeke- 
dés következett be. (A IX. és X. kongresszus között ez 3100 fő volt.) A cél- 
tudatos, tervszerű politikai tevékenység a párt munkásjellegének erősítésére 
most bontakozik ki a pártszervezetekben. A számszerűség helyett előtérbe 
került a felvételre számításba vett emberek eszmei-politikai és emberi tulajdon- 
ságainak megismerése. Növekedett a párttagok aktivitása, a pártrendezvények 
látogatottsága, a pártmegbízatások teljesítése. A tagfelvételi munka az irányító 
pártezervek, a járási, városi és kerületi pártbizottságok kollektív munkájává 
vált. A tagfelvételi munkát szabályozó intézkedések célravezetőnek bizonyul- 
tak, és azok az 1974. évre is érvényben maradnak. Továbbra is nagy figyel- 
met kell fordítani az egységes értelmezés biztosítására, a még meglevő téves 
nézetek megváltoztatására. A fizikai dolgozók arányának biztosítása mellett 
gondoskodni kell a szellemi dolgozók, értelmiségiek és egyetemi hallgatók 
legjobbjainak a lehetőségeknek megfelelő felvételéről. 

Nagy körültekintéssel, a fizikai dolgozókra különleges figyelmet for- 
dítva, differenciáltan tovább kell folytatni és az egész év során folyamatossá 
kell tenni a kötelességüket elhanyagoló párttagokkal való beszélgetést, ügyük 
rendezését. Az eddiginél nagyobb figyelmet kell fordítani arra, hogy a Poli- 
tikai vagy morális okokból a pártba nem való személyektől megváljunk. 
Mindez együtt eredményezheti, hogy a párt még alkalmasabbá váljék fel- 
adatai megoldására, vezető szerepe betöltésére. 


Barát Károly 
a KB alosztályvezetője 


ideológiai munka az alapszervezetekben 


A Nógrád megyei pártalapszervezetek túlnyomó többségében rendszeres ideo- 
lógiai munka folyik. Ennek a hatása érzékelhető a párttagok állásfoglalásai- 
ban, a határozatok végrehajtásában, a közvélemény politikánkat támogató 
megnyilvánulásaiban. Javult a tájékoztatás, a tömegpolitikai munka, a pro- 
pagandatevékenység. A fejlődés ellenére is tapasztalható azonban bizonyos el- 
maradás az alapszervezetek ideológiai munkájában a pártélet más területeihez 
viszonyítva. 


Kedvezőbb feltételek 


A Központi Bizottság 1972. novemberi határozata új lendületet adott a párt- 
munkának minden szinten, a Politikai Bizottság 1972. decemberi határozata 
pedig kifejezetten az alapszervezetekre irányította a figyelmet. E határozatok 
végrehajtásának eredményeként élénkebb a pártélet az alapszervezetekben, 
rendszeresebb, fegyelmezettebb a munka, nagyobb a felelősség. Az alapszer- 
vezeti munka fejlődésének döntő tényezője, hogy olyan politika megvalósí- 
tásáért harcolnak, amely bizalmat élvez a párttagok körében és a párton- 
kívüli lakosság legszélesebb rétegeiben. A politikai egyetértés erősödése, az 
alapszervezeti munka általános fellendülése, valamint az elméleti munka és 
az országos tömegtájékoztatási eszközök hatása kedvező feltételeket terem- 
tenek az ideológiai tevékenység javításához is. Ezért az elmúlt évben meg- 
vizsgáltuk, hogy milyen módon fejleszthető tovább ez a munka az alapszer- 
vezetekben. 

Figyelembe vettük, hogy ma sokféle hatás éri az embereket. Ezeket az 
alapszervezet nem képes közvetlenül irányítani. A rádió, a televízió, a sajtó 
nélkülözhetetlen segítséget nyújt a pártszervezetek nevelő munkájához. Fel- 
lépünk azonban az olyan lefegyverző nézetek ellen, amelyek e nagyhatású 
eszközök mellett lebecsülik az alapszervezetekben folyó ideológiai munka 
. jelentőségét. A velünk élő és dolgozó emberek problémáinak felismerését, 
kérdéseinek megválaszolását, helytelen nézeteinek és előítéleteinek türelmes, 
mindennapos meggyőző munkával való megváltoztatását, a helyi konkrét fel- 
adatok megvalósítását támogató közvélemény kialakítását a rádió, a sajtó, 
a televízió önmagában nem képes megoldani. A kommunisták személyes ha- 
tása, meggyőző szava, példamutatása ma is a politikai-ideológiai munka döntő 
tényezője. A párt politikájának eredményes megvalósítása, eszméinek terjesz- 
tése a kommunisták aktivitásának fokozását, a pártszervezetek cselekvőké- 
pességének, öntevékenységének erősödését igénylik. A párt vezető szerepének 
érvényesítése nemcsak az irányító testületek és a vezetői feladatokkal meg- 
bízott párttagok feladata, hanem személyes felelősséget és kötelességet jelent 
minden kommunista számára is. 

Úgy ítéljük meg, hogy a pártszervezetek sokoldalú ideológiai hatásának 
kibontakoztatása érdekében mindenekelőtt a párton belül kell lényeges javu- 
lást elérnünk az eszmeií-politikai nevelésben. 

A megyei pártbizottság — széles körű előzetes vizsgálat alapján — napi- 
rendjére tűzte a párttagság eszmei-politikai nevelésének helyzetét. Választ 
kerestünk és kaptunk olyan kérdésekre, mint a párttagság eszmei-politikai 
színvonala, a pártszervezetek ideológiai tevékenységének helyzete, a munka 
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hatását befolyásoló tényezők, valamint szemléleti és munkastílusbeli problé- 
mákra. A helyzet értékeléséből levont következtetések alapján meghatároztuk 
tennivalóinkat. 


A pártmunka kulcskérdése 


A párttagok egyetértéssel állapították meg, hogy az alapszervezetek politikai 
munkájának fejlesztésében mindjobban kulcskérdéssé válik az ideológiai 
tevékenység. Ha ezen a területen lassú a fejlődés, az a pártélet egyéb terü- 
leteire is kedvezőtlenül hat. A párt vezető szerepét nem elég általában fel- 
fogni. Minden pártszerv, minden alapszervezet a maga konkrét szerepében 
értelmezze és valósítsa meg a párt politikájából helyileg ráháruló feladatokat. 
Konkrét és gyakorlatias választ kellett adnunk arra a jogos kérdésre: mit 
tegyenek, hol kezdjék az irányító pártszervek az alapszervezetek eszmei- 
politikai nevelőmunkájában észlelt viszonylagos elmaradás leküzdését? 

A tennivalók közül első helyen a szemlélet pozitív fejlesztését emelném 
ki. Elsősorban az irányító pártszerveknek kell több segítséget, ösztönzést, 
bátorítást adni az alapszervezeteknek. Sok helyen ugyanis bátortalanság, ta- 
nácstalanság tapasztalható az. ideológiai munkában, ami e feladatok téves 
értelmezésével függ össze. Az ideológiai munkát általában az elvont elméleti 
tevékenységgel azonosítják, s mivel erre nem érzik felkészültnek magukat, 
ezért nem is tekintik saját feladatuknak. Úgy vélik, hogy ez:"a felsőbb párt- 
szervekre tartozik. Saját lehetőségeiket lebecsülik, kevés az önbizalmuk. Az 
alapszervezetek ezzel kapcsolatos feladatát leszűkítik a pártoktatás megszer- 
vezésére, s nem élnek tudatosan a pártélet más fórumaiban, eszközeiben rejlő 
eszmei-politikai, nevelési lehetőségekkel. 

Az ideológiai munkának ilyen elvont, misztifikált felfogása ellen nagy 
körültekintéssel és türelemmel kell küzdenünk. Az alapszervezeti titkárok, a 
vezetőségi tagok munkájához segítséget és bátorítást adott annak tisztázása, 
hogy nem erejüket meghaladó feladatok elvégzését várják tőlük. A párttagok 
eszmeí-politikai nevelésének alapvető eszköze maga a politikai gyakorlat, a 
rendszeres pártélet, a tartalmas alapszervezeti munka. Az ideológiai munkát a 
politikai gyakorlatból kiindulva kell végezni, feltárva a párthatározatok vég- 
rehajtását nehezítő szemléletbeli akadályokat, nézeteket, magatartásbeli meg- 
nyilvánulásokat, s ezek leküzdésére kell irányítani az eszmei harcot. 


A valóságos problémák alapján 


Az ideológiai munka konkrét formái tárják fel a párthatározatokban megfo- 
galmazott társadalmi célok értelmét az egyes ember számára, érdekeltségét 
a közös munkában. Segítse elő politikai célkitűzéseink, elveink, értékrendünk 
elfogadását. Az alapszervezeti ideológiai tevékenység középpontjában a konk- 
rét, helyi politikai-társadalmi problémákat állítsuk, megkeresve a társadalmi 
közérzetet befolyásoló kérdéseket és ezek irányításának lehetőségeit. Elemezni 
kell a feladatok megoldásának szemléleti, magatartásbeli összefüggéseit, fel- 
lépni a munkát ilyen módon gátló, nehezítő akadályok ellen, megnyerni a 
tömegeket a párthatározatok végrehajtásának. Az alapszervezeti ideológiai 
munka érzékelje és folyamatosan értékelje az egyes rétegek hangulatát, vé- 
leményét és megfelelően reagáljon azokra. 

Fellépünk az ideológiai feladatok leszűkítése, misztifikálása ellen, amely 
ezt a tevékenységet nem illeszti szervesen a pártmunka egészébe, s ezáltal 
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nem bontakozik ki eléggé kölcsönhatás a párt szervező és gazdasági munká- 
jával. 

Figyelembe véve a párttagság eszmei-politikai helyzetét, a nevelőmunka 
tapasztalatait, a megyei pártbizottság tartalmi és módszertani segítséget nyúj- 
tott az alapszervezetek ideológiai munkájához. Számba vette a kommunistá- 
kat foglalkoztató kérdéseket, a különböző vitákat, a magatartásbeli problé- 
mákat, és a tennivalókat ennek megfelelően határozta meg. 

Az eszmei-politikai nevelőmunka alapvető feladata, hogy minden párt- 
tag ismerje, jól értse és meggyőződéssel képviselje a párt politikáját, aktívan 
vegyen részt annak végrehajtásában. A szocialista építés mai társadalmi- 
gazdasági folyamatainak megértése, ideológiai-politikai vonatkozásainak fel- 
ismerése azonban szervezett segítséget, nevelőmunkát igényel a pártszerve- 
zetektől. 

Alapvető jelentőségűnek tartjuk ebben a munkában a párttagság osz- 
tályszemléletének erősítését. Helyesen értelmezzék a munkásosztály társa- 
dalmi szerepét, jobban ismerjék fel vezető szerepének érvényesülési formáit. 
Hasonló fontosságot tulajdonítunk a párt vezető szerepe, a munkásosztály 
szövetségi politikája és az ideológiai harc összefüggéseinek. Sorolhatnám. to- 
vább azokat az alapvető elméleti-politikai kérdéseket, amelyekben fejlesz- 
tenünk szükséges az egységes értelmezést és gyakorlatot. Például, hogy reális, 
illúziómentes szemlélet alakuljon ki társadalmi valóságunkról; erősödjön a 
szocialista hazafiság és a proletár internacionalizmus. Mindjobban előtérbe 
kerül a közösségi szellem és a magatartás, a tudományos világnézet erősítése 
is. Különböző intézkedésekkel biztosítjuk, hogy a pártoktatásban, a tömeg- 
propagandában és a pártmunka más területein ezek a tartalmi kérdések meg- 
felelő helyet kapjanak. 


Az alapszervezetek növekvő szerepe 


A megyei pártbizottság irányelvei alapján minden alapszervezet taggyűlésen 
megvitatta tagjainak eszmei-politikai színvonalát, a nevelő munka helyzetét, 
és konkrét feladattervet készített. Ezek a taggyűlések bebizonyították, hogy 
lehetséges és szükséges párttagságunkkal élénk eszmecserét folytatni ideoló- 
giai kérdésekről is. Megcáfolták azokat a pesszimista jóslatokat, hogy alap- 
szervezeteink az ilyen témával nem tudnak mit kezdeni. Az alapszervezetek 
túlnyomó többségében az átlagosnál nagyobb érdeklődés és aktivitás volt. A 
taggyűléseken a párttagok 909/9-a vett részt. 

A beszámolók a vita tárgyát képező elvi kérdések mellett arra törekedtek, 
hogy őszintén feltárják az alapszervezet tagságának eszmei-politikai helyzetét 
és a feladattervekben konkrét tennivalókat határozzanak meg. Tudatosították 
a párttagok iránt támasztott magasabb követelményeket, vizsgálták, hogy az 
alapszervezeti élet milyen segítséget nyújt a párttagoknak ezek teljesítésé- 
hez. Nyíltan, helyenként személyre szólóan bírálták az eszméinktől, szocia- 
lista normáinktól idegen jelenségeket, a békülékenységet az ilyen megnyil- 
vánulásokkal szemben. 

A taggyűlések többségén élénk vita bontakozott ki, melyben részt vett 
a jelenlevők 209/9-a. Elősegítette a nyílt vitát a beszámolók konkrétsága, a 
helyi problémák értékelése. Ahol a taggyűlést megelőzően pártcsoport-érte- 
kezleteket tartottak, a kommunisták 40—509/9-a nyilvánította véleményét a 
vitatott kérdésekről. 

A hozzászólásokban hangsúlyozták azt az igényüket, hogy a pártélet 
. "rumain rendszeresen kapjanak magyarázatot ideológiai kérdésekre, amelyek 
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vitatottak környezetükben. Tájékoztatást, értékelést a párt politikájának vég- 
rehajtásáról, a fontosabb ideológiai kérdésekről, hogy magabiztosabban tud- 
janak állást foglalni. Bírálták a kötelességüket elhanyagoló, a szocializmus- 
tól idegen eszmék és életfelfogás befolyása alá került párttagokat. Sokan 
tették szóvá a forradalmi szellem, az áldozatkészség erősítésének hiányát, 
igényelték a ma forradalmiságának alaposabb magyarázatát. 

A városi-járási pártbizottságok gondosan készítették elő ezeket a tag- 
gyűléseket. Titkári értekezleten szemináriumszerűen dolgozták fel a témát, 
a területfelelősök konkrét segítséget nyújtottak-a vezetőségeknek. az apparátus 
dolgozói a taggyűlések 759/9-án személyesen vettek részt. 


Felkészültség, vitakészség, példamutatás 


Sokszor hangzott el a taggyűléseken, hogy a párttagoktól igényelt magasabb 
követelményeknek csak úgy lehet megfelelni, ha a kommunisták rendszere- 
sen tanulmányozzák politikánk elvi alapjait, a marxizmus—leninizmust. Ez 
azt a feladatot állítja az alapszervezet elé, hogy figyelemmel kísérje a párt- 
tagok politikai és ideológiai felkészültségét. Ösztönözze őket ismereteik fej- 
lesztésére, gondoskodjon felkészítésükről az előttük álló feladatokra. Nagyobb 
tervszerűségre és céltudatosságra van szükség a káderképző és a tömegpro- 
paganda tanfolyamokra történő beiskolázásnál is. Elsősorban azok tanulja- 
nak, akik párttisztségük, vezetői munkakörük, közvéleményformáló szerepük 
következtében különösen kiemelkedő szerepet töltenek be. 


Le kell küzdenünk a helyenként még élő formalizmust, mennyiségi szem- 
léletet a pártoktatás tervezésében és irányításában. A tanfolyamok és tema- 
tikák még rugalmasabban igazodjanak a valós politikai és ideológiai szükség- 
letekhez. Ehhez arra van szükség, hogy a pártszervezetek vezetőségei nagyobb 
felelősséggel és folyamatosan irányítsák a pártoktatást, elemezzék tartalmi 
tapasztalatait, tegyék élőbbé kapcsolatait a pártélet egészével. 


Nem kevés még azoknak az alapszervezeteknek a száma, amelyekben 
nem kap megfelelő figyelmet a pártsajtó, a politikai irodalom. Megfelelő 
felkészültség, állandó, folyamatos tájékozottság nélkül pedig nehéz ma el- 
igazodni a politikai és ideológiai kérdésekben, önállóan felismerni, hogy egy- 
egy konkrét esetben mi mellett kell a párttagnak állást foglalnia és mivel 
kell szembeszállnia. A szocializmus-ellenes nézetek nem mindig jelentkeznek 
nyíltan. Gyakoribb megjelenésük a magatartásban, a szemléletben, egyes 
konkrét kérdések megítélésében. A szocialista építés új jelenségeit sokan nem 
értik meg, s ezért vitatják. Mások szűklátókörűen, olykor demagóg módon 
mondanak véleményt egyes intézkedésekről, társadalmi folyamatokról. Mind- 
azok a kérdések, jelenségek, amelyekre reagálnunk kell ma sokoldalúan, 
összetetten, gyakran igen kifinomult formában jelentkeznek az egyes közös- 
ségek mindennapi életében. Ezért a pártszervezetek fontos feladata, hogy 
állandóan fejlesszék a kommunisták politikai és ideológtai érzékenységét és 
képességét a jelenségek felismerésére, felkészültségét, reagálóképességét, rend- 
szeresen orientálják őket a fő kérdésekben és lássák el megfelelő érvanyag- 
gal, hogy magabiztosan állhassanak ki a párt álláspontja mellett. 

Ideológiai munkánk elengedhetetlen feltétele a kommunisták vitakész- 
ségének fejlesztése, a szembeszállás a helytelen nézetekkel, a káros szem- 
léleti és magatartásbeli megnyilvánulásokkal. Erősítjük azt a felfogásunkat, 
hogy a tömegek között folytatott eszmei-politikai nevelő munka fő módszere 
a meggyőzés, az ideológiai harc elsőrendű eszköze a vita. Ezért politikánk, 
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eszméink képviselete, szocialista normáink érvényesítése a vitákban minden 
kommunista számára alapvető pártfeladat. 

Bátorítjuk a szocialista céjlaink megvalósítását szolgáló, vitázó, bíráló 
szellemet, fejlesztjük a nyílt, őszinte légkört, a szabad vélemény-nyilvání- 
tást, de fellépünk a vég nélküli, öncélú vitatkozgatás ellen, amely gátolja a 
döntések utáni egységes cselekvést, és politikai bizonytalanság érzetét kelti. 

Nagy hangsúlyt kapott a taggyűléseken a szó és a tett egysége. A kom- 
munisták hatása környezetükre felvilágosító, meggyőző szavuk mellett sze- 
mélyes példamutatások révén érvényesül. Ez eddig is politikai és ideológiai 
munkánk egyik alapvető tényezője volt. A szocialista fejlődés napjainkban 
még aktívabb, egyértelműbb, példamutatóbb magatartást követel minden 
kommunistától a munkában, a közéletben, az életmódban, a magatartásban. 

Különösen fontos a vezetők példamutatása, magatartása. Ezért velük 
szemben még magasabb követelményeket támasztunk. Elvi alapon, enged- 
mények nélkül bírálunk azokban az esetekben, amikor egyes felelős vezetők, 
párttagok eltérnek a szocialista erkölcs normáitól. 

Az ideológiai munka szoros kölcsönhatásban van az alapszervezeti párt- 
élet egészével. A kommunistákat nemcsak a pártoktatás vagy a pártnap, a 
szűken értelmezett , reszort-rendezvények", hanem az egész pártélet neveli. 
A taggyűlések napirendjei, döntései, légköre, a pártdemokrácia érvényesülése, 
a pártcsoportok élete, a pártmegbízatások rendszere és jellege, a vezetőség 
munkája — mind olyan lehetőségek, amelyek formálják a párttagok szemlé- 
letét, magatartását. Ezeknek a fórumoknak, munkaformáknak a nevelő sze- 
repét tudatosabban és tervszerűbben kívánjuk hasznosítani. 

A tartalmas, politizáló pártélet, a színvonalas, hatékony alapszervezeti 
munka egésze a legeredményesebb eszköze az ideológiai tevékenység fejlesz- 
tésének is. Az elmúlt évben tapasztalt fejlődés az alapszervezetek többségé- 
nél jó alap az ideológiai munka további fellendítéséhez. 


Dr. Boros Sándor 
a Négród megyei PB titkóra 
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A kommunisták és az európai válság 


Az 1974. január 26—28-i brüsszeli konferencia nyilatkozata" 


BEVEZETÉS 


Az európai kapitalista országok életének minden területét ma súlyos válság 
hatja át. Ez a válság bizonyítja, hogy a kapitalizmus nem képes megoldani 
a modern társadalom égető problémáit, sőt még inkább kiélezi azokat. 

Az imperializmus általános válsága, az állammonopolista kapitalizmus 
válsága még . nyilvánvalóbbá teszi a dolgozók és a széles tömegek előtt, 
hogy társadalmi és politikai változásokra van MEGEGS A tőkés Európa 
minden országában a nép harca tovább bővül. 

Ma a világ e részében kedvezőbbek a feltételek a politikai változásokhoz. 
Európában új helyzet alakul ki. Jelentős változások történtek a világ helyze- 
tében. Ezek a változások a Szovjetunió és a többi szocialista ország sikereinek 
és nemzetközi politikájának, a nemzetközi kommunista és munkásmozgalom 
tevékenységének, a nemzeti felszabadító mozgalmak, a demokrácia és a béke 
erői harcának eredményei. 

Ezek a változások a világ új erőviszonyait jelzik, melyek a békének, a 
demokráciának, a nemzeti függetlenségnek. a szocializmusnak kedveznek. Az 
imperializmust és különösen vezetőjét, az amerikai imperializmust súlyos csa- 
pások érték. Többé nem képes büntetlenül rákényszeríteni a világra törvényét, 
az erőszak, az elnyomás, a hódítás törvényét. 

Európában jelentős előrehaladás történt az enyhülés és a különböző tár- 
sadalmi rendszerű államok közötti békés egymás mellett élés útján. Földré- 
szünkön ma reális lehetősége van annak, hogy döntő fordulatot érjünk el az 
enyhülés és a béke irányában, kialakítsuk a kollektív biztonság és az együtt- 
működés rendszerét. A népeknek azonban továbbra is ébereknek kell marad- 
niuk. Az imperializmus nem mond le a természetéből következő célokról. To- 
vább küzd a kizsákmányolásra és a népek alávetésére irányuló céljaiért, al- 
kalmazkodva az új feltételekhez, arra törekszik, hogy továbbra is ellenőrzése 
alatt tartsa a világ nagy területeit. Űj próbálkozásokkal és más formákban 
folytatja tömbpolitikáját és a fegyverkezési hajszát, a feszültségi és agressziós 
tűzfészkek fenntartását a világ különböző részeiben, közvetlen és közvetett 
beavatkozásait a népek függetlensége, szabadsága és azon joga ellen, hogy a 
szocializmus felé haladjanak. 


e A I"Humanité január 30-i számából átvéve, teljes szövegében közöljük a nyugat-eruópai 
kommunista pártok brüsszeli konferenciájának nyilatkozatát. 
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A békés egymás mellett élésben elért eredmények egyáltalán nem enyhítik 
a nagytőke és az imperializmus elleni harcot, sőt jobb feltételeket nyújtanak 
a dolgozóknak és a népeknek, hogy még szívósabban vívják az osztályharcot 
az egyes országokban és nemzetközi téren, megerősítve és kibővítve egységes 
fellépésüket, kibontakoztatva kölcsönös szolidaritásukat a békéért, a szabad- 
ságért, a függetlenségért, a haladásért és a szocializmusért. 


I. A VÁLSÁG 


A tőkés Európa országainak munkásosztálya és néptömegei ma minden or- 
szágban és összességükben nyugat-európai méretekben is közös problémákkal 
kénytelenek szembenézni, melyeknek súlyosságuk és sürgősségük új jelleget ad. 

A valamennyi európai kapitalista országot megrázó súlyos válság megmu- 
tatja, hogy a kapitalizmus képtelen a jelenlegi eseményekre és a társadalom 
nagy problémáira olyan választ adni, amely megfelel a munkásosztály és a 
dolgozó lakosság érdekeinek, szükségleteinek és törekvéseinek. A válság nem- 
csak a munkásosztály és a dolgozó tömegek egyre nehezebb és gyakran el- 
viselhetetlen életfeltételeiben jut kifejezésre, hanem kízsákmányolásuk foko- 
zódásában, új szükségleteik kielégítésének lehetetlenségében, a lakosság egyre 
szélesebb csoportjaira kiterjedő elégedetlenségben, a fiatal nemzedékek szá- 
mára kínálkozó távlatok hiányában, a demokratikus jogok szüntelen megsér- 
tésében is, ideológiai és kulturális téren pedig lényeges értékek elpusztítá- 
sában. i 

A legnagyob nehézségek közvetlenül a munkásosztályra, a fokozottan ki- 
zsákmányolt vendégmunkások millióira, a parasztokra és a középrétegek ösz- 
szességére, valamint a monopolista koncentráció következményeit elszenvedő 
kis- és közepes vállalatokra hárulnak. Erősödik az alkalmazottak, széles ér- 
telmiségi rétegek: a mérnökök, technikusok, a pedagógusok, diákok elégedet- 
lensége. A nőket még mindig kiáltó megkülönböztetések sújtják társadalmi 
életükben és szakmai tevékenységükben. 

A nagyburzsoázia körében tapasztalható parancsuralmi tendenciák, a nagy- 
burzsoázia akciói a kollektív és egyéni szabadságjogok, a választott intézmé- 
nyek és képviseleti szervek ellen, a legmaradibb körök tervei a fegyveres erők 
felhasználásáról elnyomó célokra állandó fenyegetést jelentenek a kapitalista 
Európa népeinek demokratikus vívmányaira. Ezek a tendenciák olyan próbál- 
kozásokkal járnak együtt, hogy különböző formákban reakciós kiutat találjanak 
azoknak a társadalmi rétegeknek az elégedetlenségére, amelyeknek létérdekeit 
sérti a nagytőke politikája. Elfogadhatatlan megkülönböztetés sújtja a kom- 
munistákat, a munkásmozgalmi aktivistákat és más demokratákat egy sor 
országban. 

A fasiszta rendszerek fennmaradása Spanyolországban, Görögországban és 
Portugáliában, a diktatúráé Törökországban, a monopolkapitalizmus legreak- 
ciósabb erőinek, a NATO-nak és az Egyesült Államoknak a támogatásával ve- 
szélyt jelent és szégyent hoz az egész kontinensre. Ezek a rendszerek tagadják 
és megcsúfolják az elemi szabadságjogokat és demokratikus jogokat. Elrettentő 
ítéleteket szabnak ki azért a puszta tényért, hogy valaki megszervezi a dolgo- 
zókat jogaik védelmére. A fasiszta elnyomás egyarént lesújt az elkeseredett 
küzdelmet folytató kommunistákra, szocialistákra, keresztényekre, mindenféle 
tendenciájú demokratákra. Az európai közvélemény legszélesebb rétegei rá- 
ébrednek arra, hogy e rendszerek fennmaradása tűrhetetlen és hogy ezek a 
rendszerek a neofasiszta mozgalmak támogatóiként milyen veszélyt jelente- 
nek egyes országokban. 
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A nagytőkének és az érdekeit szolgáló kormányoknak és politikai erők- 
nek a tőkés Európa népeinek szükségleteivel ellentétben levő politikája a va- 
lutáris zűrzavarral és a növekvő inflációval együtt maga után vonja a tőkés 
hatalmak közötti féktelen versengést. A nehézségek kirobbanása az energia 
területén egyik megnyilvánulása a válságnak és még jobban kiélezi a vál- 
ságot. Így a gyakran súlyos és megrázó helyzetért a nagytőke politikája fe- 
lelős, amely ugyanakkor képtelen megoldani olyan problémákat, mint a fej- 
letlenség, az éhezés, a környezetvédelem, a tudományos-technikai forradalom 
felhasználása az ember és a közösség javára, az erőforrások -ésszerű kihaszná- 
lása. j 

A 75 százalékban az amerikai finánctőkés csoportok kezében levő multi- 
nacionális vállalatok egyre nagyob mértékben nehezednek rá országaink gaz- 
dasági életére. Különösen a fejlett technológiát kívánó (számítástechnika, 
nukleáris berendezések, távközlés, vegyipar) és a fogyasztási cikkeket termelő 
(élelmiszeripar, autógyártás, optikai cikkek gyártása) iparágakban vetve meg 
lábukat, arra törekednek, hogy fokozatosan megszerezzék az ellenőrzést vagy 
diktálják az irányt a nagy nemzeti iparágakban és a nemzetközi kereskede- 
lemben. A kapitalista országokban a kormányok fedezik és elősegítik e ha- 
talmas trösztök üzelmeit, közvetlenül vagy közvetve beavatkoznak azoknak 
a csoportoknak az érdekében, amelyek bázisa országuk területén van. A multi- 
nacionális cégek ragadozó tevékenysége csorbítja az európai kapitalista álla- 
mok gazdasági, sőt politikai függetlenségét is. Hatalmuk további eszközöket biz- 
tosít nekik a kizsákmányolás fokozására, a munka- és létfeltételek súlyosbítá- 
sára. Nem törődnek a szakszervezeti jogokkal és azokkal a szociális vívmá- 
nyokkal, melyeket a különböző országok dolgozói elértek. Támogatják a leg- 
reakciósabb és legerőszakosabb áramlatokat, köztük a fasiszta áramlatokat is. 
Maximális profitra törekedve váratlanul és tömegesen áthelyezik tőkéjüket és 
tevékenységüket, dolgozók ezreit fosztva meg egy csapásra állásuktól. Közvet- 
len felelősség terheli őket az inflációért. A közpénzek egyre jelentősebb részét 
kaparintják meg maguknak. 

Mint ezt az európai kapitalista országok kommunista pártjainak londoni 
konferenciája tette, a legkülönbözőbb irányzatokhoz tartozó politikai és szak- 
szervezeti szervezetek kötelességüknek érzik, hogy leleplezzék a multinacio- 
nális vállalatok tevékenységét. Egyre nagyobb mértékben tudatosul, hogy a 
dolgozók összehangolt harcára van szükség a kapitalista Európa méreteiben és 
az egyes cégeken belül olyan intézkedésekért, melyek garantálják a dolgozók és 
a népek érdekeit, megoltalmazzák országaink gazdasági potenciálját és füg- 
getlenségét és elősegítik a tényleges nemzetközi együttműködést. I 

Az EGK gazdasági integrációja jelenleg a nagytőke irányítása alatt és ér- 
dekében fejlődik. Ez az integráció elsősorban a monopóliumok és a nagy ha- 
talmú multinacionális vállalatok nagy ipari koncentrációinak megerősödésé- 
ben jut kifejezésre. Károkat okoz a kívülálló országoknak. A közös piaci or- 
szágok ugyanerre az alapra épülő politikai uniójának megteremtését célzó ter- 
vek és javaslatok beleütköznek a népek ellenállásába. 


Jelenleg a helyzet eltérő a nyugat-európai országokban. Egyes országok- 
ban, ahol az EGK-hoz való tartozás tizenöt éve szoros gazdasági kapcsola- 
tokat alakított ki, a kommunista pártok harcolnak az EGK monopolista orien- 
tációja és ennek következményei ellen, valamint demokratizálásáért. Más or- 
szágokban, melyek csak nemrég csatlakoztak a Közös Piachoz, a kommunista 
pártok az EGK-ból való teljes visszavonulást szorgalmazzák. Az EGK-n kívüli 
vagy társult nyugat-európai országokban a kommunista pártok harcolnak azok 
ellen a próbálkozások ellen, hogy országuk az EGK-ban uralkodó monopóliumok 
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befolyási övezetébe kerüljön. Valamennyi kommunista párt minden körülmé- 
nyek között fellép az ellen, hogy a fasiszta rendszerek csatlakozzanak vagy tár- 
suljanak az EGK-hoz. 

A helyzetek sokfélesége ellenére az európai kapitalista országok kommu- 
nista pártjai megerősítik, hogy a közös válasz a monopolista gazdasági integ- 
rációs politikára lehetséges és szükséges. Ennek megfelelően együttesen akar- 
nak fellépni, hogy olyan megoldásokat juttassanak érvényre a valamennyi 
nyugat-európai népet érintő problémákban, melyek megfelelnek e népek érde- 
keinek és olyan ténylegesen demokratikus európai együttműködést, mely kü- 
lön-külön és együttesen is érdeke minden országnak. 

Az európai jobboldal legreakciósabb köreinek ellenséges magatartása a ka- 
pitalista és a szocialista országok közötti enyhüléssel szemben arra készteti eze- 
ket a köröket, hogy. fellépjenek az amerikai fegyveres erők Európában tartá- 
sáért, az európai országok részvételének megerősítéséért a NATO-ban, a fegy- 
verkezési hajsza fokozásáért. Olyan próbálkozások is vannak, hogy felállítsanak 
egy atomfegyverekkel rendelkező , Európai Védelmi Közösséget". 

Egy új nyugat-európai katonai szervezet létrehozása, amely mindenképpen 
a NATO-hoz kötődne és a szocializmus ellen irányulna, szemben állna a nem- 
zetközi enyhülés, az európai biztonság és a leszerelés napirenden levő előre- 
haladásával; súlyos költségeket róna a tagországok népeire. Ahelyett, hogy 
biztosítaná Európa függetlenségét, a népeket az Egyesült Államoknak vetné 
alá. Ez még parancsolóbb szükségességgé teszi a munkásság erői, valamennyi 
demokratikus és nemzeti erő közös akcióját, kontinensünk Kotv biztonsá- 
gának megteremtése érdekében. 


A Közös Piacon belüli gazdasági integráció monopolista orientációja, a fel- 
gyorsult és általánossá vált infláció, a valutáris válság, a multinacionális vál- 
lalatok fejlődése elmélyíti a különböző országok regionális egyensúlyzavarát 
és egyenlőtlen fejlődését, súlyos következményekkel jár a városi és a vi- 
déki munkások és dolgozók élet- és munkafeltételeire, nagymértékben korlá- 
tozza a demokratikus jogok tényleges gyakorlását, szemben áll a népek nem- 
zeti érdekeivel. 

Ezzel egyidejűleg egyre nagyobbá válnak és egyre jobban kiéleződnek az 
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ellentmondások mind az EGK-n és a kapitalista Európán belül, mind az euró- 
pai kapitalista országok és az amerikai imperializmus között. 

Az Egyesült Államok arra törekszik, hogy fokozza a nyugat-európai or- 
szágok gazdaságára és politikájára máris súlyosan ránehezedő gyámságát. Most 
az a szándéka, hogy meghódítsa az európai piacokat, , életre keltse" az atlanti 
tömböt, növelje a nyugat-európai országokban a katonai kiadások terhét, eze- 
ket az országokat új imperialista stratégiája követésére késztesse. Ezek a Ni- 
xon—Kissinger terv céljai. Pillanatnyilag ki akarja használni az energia- 
válságot és a valutáris válságot, melyekért a monopóliumok és kormányaik 
felelősek, hogy csapást mérjen a nyugat-európai országok gazdasági fejlődé- 
sének lehetőségeire, ezzel saját előnyére kihasználja a közte és a nyugat-euró- 
pai országok közötti erőviszonyokat. 

Ebben a háttérben válik aktívabbá az a törekvés, hogy az alapvető OSZ- 
tályszolidaritás egyesítette monopóliumok és az őket támogató kormányok kö- 
zös politikát alakítsanak ki a dolgozók és a népek ellen. 


II. A DOLGOZÓK EURÓPÁJÁÉRT 


Ebben a helyzetben, amikor a kapitalizmus uralma alatt álló társadalom min- 
den ellentmondása kiéleződik és minden baja súlyosbodik, nagy problémák- 
kal kerül szembe a kapitalista Európa minden népe és dolgozója. E problémák- 
ra késlekedés nélkül megoldást lehet és kell is adni. 

Mi most a teendő? 

Helyt kell adni a kapitalista Európa dolgozó tömegei, népei égető közös 
követeléseinek: az életszínvonal fenntartása és emelése, az infláció elleni harc, 
a foglalkoztatás garantálása, a munkafeltételek javítása, a munkaidő csök- 
kentése, a nyugdíjjogosultsági életkor leszállítása, társadalombiztosítás, szo- 
ciális jogok. Fel kell számolni a nagytőke és mindenekelőtt a multinacionális 
vállalatok uralmát országaink életének minden területén. A vendégmunkások 
számára, akiket ma fokozott mértékben fenyeget a munkanélküliség és a ki- 
utasítás, el kell érni a befogadó ország dolgozóival azonos munkafeltételeket, 
bérezést és társadalombiztosítási feltételeket, a munkához és az országban 
való tartózkodásukhoz való joguk és általában társadalmi, kulturális és poii- 
tikai jogaik elismertetését. 

Ez koordinált akciót tesz szükségessé e Hagy kérdéseket illetően és olyan 
gyökeres szociális intézkedések érdekében, mint a különböző országok szociá- 
lis törvényhozásának javítása a dolgozók számára legkedvezőbb feltételek biz- 
tosítása, egész Nyugat-Európára kiterjedő szabályozások vagy megállapodások 
kidolgozása olyan kérdésekről, mint a bevándorolt munkások jogainak garan- 
tálása és a munkához való jog, a tőkemozgás, a leányvállalatok létesítése és az 
átszervezések szabályozása, amely megakadályozza a nagy monopóliumok ma- 
nővereit. 

Ki kell bővíteni az egyéni és kollektív demokratikus és szabadságjogokat, 
meg kell szüntetni a munkás- és a demokratikus mozgalom ellen irányuló el- 
nyomó törvényeket, véget kell vetni minden kommunistaellenes megkülönböz- 
tetésnek, többek között szakmai téren is, biztosítani kell a dolgozók és szerve- 
zeteik méltányos képviseletét a társadalmi és gazdasági intézményekben és 
szervezetekben ; bővíteni kell munkahelyi jogaikat, biztosítani kell a vélemény- 
nyilvánítás és a gondolkodási, a sajtó- és az alkotási szabadság gyakorlását; — 
összegezve: demokratizálni kell az élet és a társadalom minden területét. A 
demokratikus szabadságjogok védelméért és kibővítéséért folyó harcra annál 
nagyobb szükség van, minél súlyosabbá válik a kapitalizmus válsága, minél 
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erősebbé válnak a parancsuralmi és a reakciós tendenciák a nagytőke politiká- 
jában. 

Támogatái kell Észak-Írország dolgozó lakosságának törvényes harcát a 
demokratikus szabadságjogokért és az ír nép azon szuverén jogáért, hogy a 
brit imperializmus beavatkozása nélkül döntsön jövőjéről. 

Véget kell vetni annak a botránynak, amit Európa számára a fasiszta 
rendszerek fennmaradása jelent Spanyolországban, Görögországban és Portu- 
gáliában; sürgősen újabb lendületet kell adni egységes szolidaritásunknak a 
népi tömegmozgalommal, amely ezekben az országokban megkérdőjelezi a fa- 
siszta rendszerek fennmaradását és harcol a szabadság és a demokrácia ki- 
vívásáért, ami lehetővé fogja tenni ezeknek az országoknak, hogy teljes mér- 
tékben hozzájáruljanak a béke és az európai együttműködés általános ügyéhez. 

Gyökeres demokratikus változtatásokat kell végrehajtani, amelyek lehetővé 
teszik a kapitalista országok népeinek, hogy sikerrel vegyék fel a harcot az 
országukat sújtó válsággal és amelyek választ adnak a dolgozók, a néptöme- 
gek és a fiatalok szabadság, haladás, igazságosság és biztonság iránti követe- 
léseire. Ezeknek a változtatásoknak, amelyek figyelembe fogják venni az egyes 
országok sajátos feltételeit, az lesz a céljuk, hogy korlátozzák, majd megtör- 
jék a monopóliumok uralmát a nemzet felett, demokratizálják a politikai, gaz- 
dasági és társadalmi életet. Általában tartalmazzák a gazdaság kulcsszektorai- 
nak államosítását, vagy az állami szektor bővítését demokratikus ellenőrzés- 
sel, a szakszervezetek tényleges részvételével, a dolgozók jogainak és hatalmá- 
nak megerősítését a vállalatnál, a dolgozók részvételét a közügyek irányításá- 
ban és intézésében. A munkásosztály és a nagytőke politikájának áldozatává 
váló más társadalmi rétegek harcának fejlődése, széles körű népi mozgalom 

akulása, amit elősegítenek a monopóliumellenes tartalmú politikai szövet- 
ségek, elvezethet e változások kikényszerítéséhez. A harc e demokratikus vál- 
toztatásokért szerves része a szocializmusért folyó harcnak. Sikere megteremti 
a legkedvezőbb feltételket e harc sikeréhez. 

Szembe kell szállni az amerikai imperializmus azon törekvéseivel, hogy 
saját gazdasági, politikai, stratégiai érdekeinek rendelje alá az európai nem- 
zetek gazdasági és társadalmi fejlődését és politikai döntéseit. A békés, de- 
mokratikus és független Nyugat-Európa, megszabadulva az Egyesült Államok- 
tól és a nemzetközi monopóliumoktól való függőségtől, olyan szerepet játszhat. 
mely megfelel a népek és a béke érdekeinek az egész világon, saját maga is 
hozzájárulhat az enyhüléshez, a leszereléshez és a népek közötti megértéshez. 
Ez a Nyugat-Európa és az ezt a Nyugat-Európát alkotó különböző országok 
képessé válhatnak: arra, hogy mind az Egyesült Államokkal, mind a szocialista 
országokkal, a fiatal nemzeti államokkal és minden más országgal békés 
együttműködési kapcsolatokat alakítsanak ki a népek teljes egyenjogúságá- 
nak és érdekeinek tiszteletben tartása alapján. 

Azokkal az akadályokkal szemben, amelyeket a hidegháború és a reakció 
erői állítanak az enyhülés és a békés egymás mellett élés előrehaladásának út- 
jába, ki kell bontakoztatni a nép békemozgalmát, hogy megszilárdítsuk a már 
elért eredményeket és egyezményeket, megmásíthatatlanná tegyük az európai 
helyzetben megkezdődött fordulatot. 

Az Európai Biztonsági és Együttműködési Értekezlet lehető leggyorsabb 
és legmagasabb szintű pozitív lezárására irányuló akció révén szilárd alapot 
kell adni a kollektív biztonságnak és a normális és kölcsönösen előnyös kap- 
csolatok fejlesztésének az európai államok között, a békés egymás mellett élés 
elveire támaszkodva. A politikai enyhülés folyamatát ki kell egészítenie a ka- 
tonai enyhülésnek, elsősorban a fegyveres erők és a fegyverzetek csökkentése 
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révén. Így meg fog nyílni az Európát és a világot jelenleg megosztó kibékít- 
hetetlenül szembenálló katonai tömbök megszüntetésének távlata. 

E célok elérésének ma kedvezőbbek a feltételei az enyhülés útján bekö- 
vetkezett azon változásoknak köszönhetően, melyeket a Szovjetunió és a többi 
európai szocialista országok békekezdeményezései határoztak meg. Egyidejűleg 
e harc és az imperializmuson belüli ellentmondások nyomására egyes kapita- 
lista országokban realistább politika nyilvánult meg új kapcsolatok kialakí- 
tása érdekében a Kelet és a Nyugat között. 

j A Földközi-tenger medencéjének a béke és az enyhülés övezetévé kell 
válnia, a térség imperialistaellenes, antifasiszta és békés államainak, erőinek 
hozzájárulásával. A kommunista pártok megerősítik szolidaritásukat az arab 
népekkel és hangsúlyozzák, hogy sürgősen el kell érni a közel-keleti konfliktus 
olyan politikai megoldását, mely az ENSZ határozatainak teljesítésén alapul, 
az izraeli csapatok visszavonásával a megszállt arab területekről, a palesz- 
tinai arab nép törvényes nemzeti jogainak elismerésével, valamint elismerve 
e térség minden népének és minden államának jogát a létezéshez, a függet- 
lenséghez, a szuverenitáshoz és a biztonsághoz. Támogatják azt a harcot, me- 
lyet a ciprusi nép folytat országa egységéért, függetlenségéért, szuverenitásáért. 

A kapitalista Európa országai és a fejlődő országok közötti alapvetően új 
kapcsolatok szükségessége ma minden eddiginél nagyobb erővel vetődik fel 
népeink számára. 

A nyersanyag és mindenekelőtt a kőolaj problémája nyilvánvalóvá teszi, 
hogy a tényleges megoldást e téren minden ország azon szuverén jogának el- 
ismerése jelenti, hogy rendelkezzék természeti kincseivel, a kolonializmus és 
a neokolonializmus teljes felszámolása, az egyenlőség és a kölcsönös előnyök 
alapján kialakított széles körű együttműködés. Tudatában annak a szolidaritás- 
nak, mely a dolgozókat összekapcsolja a politikai és gazdasági felszabadításukért 
küzdő országok népeivel, az európai tőkésországok kommunista pártjai meg- 
erősítik a gyarmati háborúk és az imperialista agressziók erélyes elítélését, el- 
szántságukat arra, hogy a legerélyesebben harcoljanak más kontinensek népei- 
nek az imperializmus általi kizsákmányolása és elnyomása ellen. 

Harcukat a társadalmi haladásért, a demokráciáért, a békéért, a szocializ- 
musért a világnak azon a részén folytatva, amelyért felelősséget viselnek, a 
nyugat-európai kommunista pártok semmiféleképpen nem hanyagolják el és 
nem fogják elhanyagolni internacionalista kötelességeiket. Mindenekelőtt el- 
tökélt szándékuk: most, amikor az Egyesült Államok és a Thieu adminiszt- 
ráció cinikusan megsérti a párizsi megállapodásokat, továbbra is fenntartják 
aktív szolidaritásukat a vietnami néppel, valamint a laoszi és a kambodzsai 
néppel. Felhívják országaik munkásosztályát, demokratikus és antifasiszta 
mozgalmát, hogy még aktívabban támogassák azokat a népeket, a világ min- 
den olyan erejét, amely a portugál gyarmatoktól Chiléig, a Közel-Kelettől 
Dél-Afrikáig a szabadságért, a nemzeti függetlenségért, a demokráciáért és 
a haladásért harcol. 


A válság egyre nyilvánvalóbbá teszi az ellentmondást az uralmuk fenn- 
tartására, maximális profit elérésére és a dolgozó lakosság életszínvonala ellen 
törekvő nagy monopolita csoportok diktálta politika és annak szükségessége 
között, hogy pozitív választ adjunk a nagy néptömegek szabadságra, gazdasági, 
társadalmi és kulturális haladásra irányuló követeléseire. Ez az ellentmondás 
csak úgy küzdhető le, ezek a követelések csak úgy elégíthetők ki ténylegesen 
és tartósan, ha a néptömegek erőteljes harca révén minden területen mélyre- 
ható demokratikus változtatások valósulnak meg, korlátozva a monopóliumok 
uralmát és megnyitva az utat annak felszámolásához, ami egyúttal hozzájárulna 
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a társadalom struktúráival kapcsolatos legsürgősebb problémák megoldásához 
is. Lényeges feltétele ez a nemzetek haladásának, a termelőerők fejlődésének és 
a néptömegek szükségletei kielégítésének, legyen szó az iparról és a mezőgazda- 
ságról vagy a városok fejlődéséről, a környezetvédelemről, az oktatásról, a kul- 
túráról és a tudományokról, az egészségügyről, a lakáshelyzetről, a közleke- 
désről. $ 

A szocializmus egyre inkább a haladás objektív követelményeként jelent- 
kezik az élet minden területén, objektív követelményként a nemzetek fejlő- 
déséhez és a világ jövőjéhez. Az emberiség történelme ebben az irányban ha- 
lad, mióta az 1917. évi októberi forradalom lerombolta az imperializmus osz- 
tatlan uralmát és megalapította Leninnel és a szovjet kommunisták pártjával 
a világ első szocialista államát, amely most sikeresen építi a kommunizmus 
anyagi-műszaki bázisát. A történelmi tapasztalatok azt bizonyítják, hogy csak 
a szocializmus adhat tényleges választ azokra a nagy problémákra, melyek- 
kel a kapitalista országokban a néptömegek szembekerültek. A forradalmi fo- 
lyamat fejlődésében minden országban vannak objektív, közös vonások, me- 
lyek az egyes országok konkrét feltételeitől függően eltérő formákban és mó- 
don nyilvánulnak meg. Minden párt teljesen függetlenül dolgozza ki a társa- 
dalom demokratikus és szocialista átalakításának és a szocializmus építésének 
útját, országa feltételeinek és hagyományainak megfelelően. Az európai tőkés- 
országok kommunista pártjai e premisszákból kiindulva harcolnak a szocialista 
társadalom felépítéséért. 


III. A PÁRBESZÉDÉRT, AZ EGYÜTTMŰKÖDÉSÉRT ÉS AZ EGYSÉGÉRT 


Ma nagyon nagy lehetőségei vannak a fordulat megvalósításának a társadalom 
mélyreható demokratikus átalakítása felé a különböző kapitalista országokban 
és egész Nyugat-Európában. A munkások és a nép harcának fejlődése, e harc 
egységesebb jellege szakszervezeti és politikai síkon és tudatosságának maga- 
sabb szintje lehetővé tette, hogy számos országban jelentős társadalmi és po- 
litikai haladást érjünk el a munkásosztály jogainak, befolyásának és a leg- 
szélesebb társadalmi rétegekkel való szövetségének bővítésében. Több ország- 
ban lehetséges volt a konkrét előrehaladás a demokratikus politikai és szak- 
szervezeti erők egységének útján, sőt jelentős megállapodások elérésében kö- 
zös platformok alapján. Kedvező és új fejlemények bontakoznak ki nemzet- 
közi síkon is. Bizonyítja ezt az európai szakszervezeti központok vezetőinek 
nagy jelentőségű genfi találkozása. Ezek a sikerek új alapokra helyezik annak 
a tevékenységnek a távlatait, mely a munkásosztály és a nép követeléseinek 
és szükségleteinek kielégítésére, nagyszabású demokratikus változtatások győ- 
zelemre juttatására irányul a szocializmus felé való előrehaladás során. 

A kapitalista Európa kommunista és munkáspártjai közötti együttműkö- 
dési és egyetértési kapcsolatok erősítése új jelentőségre tesz szert. A felvetődő 
új és súlyos problémáknak megfelelően a kapitalista Európa kommunista párt- 
jai akcióegységüket azoknak a követelményeknek a szintjére akarják emelni, 
amelyeket a harc jelenlegi dimenziói támasztanak. Kapcsolataik megerősítése 
és erőfeszítéseik koordinálása döntő elemeit adják annak, hogy továbbra is 
pozitívan vezessék a társadalmi felszabadításért, a demokratikus változtatá- 
sokért és a szocializmusért folyó nagy csatákat. Ez egyidejűleg hozzájárulást je- 
lent a nemzetközi kommunista és munkásmozgalom egységének, szolidaritá- 
sának és együttműködésének megerősítéséhez, Marx, Engels és Lenin, a proletár 
internacionalizmus nagy eszméi alapján, tiszteletben tartva minden párt füg- 
getlenségét és egyenlőségét. 
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A közös problémákkal szembekerülő munkásmozgalmi és demokratikus 
erőknek közös harcukat ís meg kell erősíteniük. Ma elérhető a demokratikus 
megújítás olyan céljainak meghatározása, melyekben az európai kapitalista 
országok munkásosztályát, dolgozóit, középrétegeit képviselő minden erő fel- 
ismerheti a maga célját és együttműködhet megvalósításán. A népek demokra- 
tikus, haladó és békeszerető ereje széles körű szövetségének ez a politikája a 
kölcsönös tiszteletre épül, valamint minden erő egyenlőségének, különbözősé- 
gének és sajátos hozzájárulásának elismerésére. 

Ez a szövetségi politika a kommunisták számára tartós és elvi politika, 
melyet az egyes országok konkrét feltételeinek megfelelően alkalmaznak, ma 
a demokrácia fejlesztéséért és a társadalom átalakításáért, holnap pedig a szo- 
cializmus építéséért. . 

Ezen új és demokratikus Nyugat-Európa megteremtéséhez, a szocializmus 
felé való előrehaladáshoz meg kell szűnniük azoknak a sorompóknak, akadá- 
lyoknak, előítéleteknek, például a kommunistaellenességnek és a szovjetelle- 
nességnek, amelyek hosszú évek óta megosztották a munkásmozgalom erőit és 
a demokratikus erőket. Több országban haladást értek el ebben az irányban. 
A demokratikus átalakulás szükségességének felismerése elterjed új társadalmi 
és politikai szektorokban. Ezek a szektorok különböző intenzitással és válto- 
zatos formákban olyan problémákat vetnek fel, mint a gazdaság tervszerű 
szervezése, a demokratikus irányítás és részvétel a közösség érdekében, a mo- 
nopóliumok mindenhatósága és a profit logikája ellen, a termelés és a csere 
nagy eszközeinek társadalmi ellenőrzése, sőt társadalmi tulajdona. 

A városok és a vidékek középrétegeinek szüntelenül növekvő részét moz- 
gató társadalmi haladási és megújulási törekvés már ma új szövetségeseket 
teremt a munkásosztálynak. Ugyanígy a jelenlegi helyzet kibővíti a munkás- 
osztály és az értelmiségiek közötti, ma minden eddiginél fontosabb szövetség 
objektív alapját. A kommunista pártok bátran munkálkodnak e szövetségek 
megteremtésén, amelyek hozzájárulnak a munkás- és a demokratikus mozga- 
lom megerősítéséhez. 

Az európai kapitalista országok kommunista pártjai kijelentik, el vannak 
szánva arra, hogy folytassák erőfeszítéseiket a szocialista és keresztény erők- 
kel közös törekvések, akciók, kezdeményezések felkutatására. 

Valamennyi munkás- és demokratikus erő felé fordulnak és mindenek- 
előtt a szocialista és a szociáldemokrata pártok felé, a köztük levő eltérések, 
sőt ellentétek ellenére. A válság hatásai elleni harc kedvezőbb körülményei és 
követelményei a közös akciót egyszerre sürgősebbé és megvalósíthatóbbá te- 
szik. Az azonnali közös célok száma nő. Bár egyes szociáldemokrata vezetők 
még mindig a kapitalista rendszer védelmezőiként lépnek fel, ámde különböző 
mértékben és változatos helyzetekben a szocialista és szociáldemokrata párto- 
kon belül kibontakozik az osztályegyüttműködés megkérdőjelezése, a nagytőke 
uralma elleni következetes akcióra való törekvés, az a gondolat, hogy mélyre- 
ható politikai és gazdasági átalakulásokra van szükség. Ez az egyenlőtlen és 
gyakran még nagyon korlátozott fejlődés azonban több országban kedvezően 
befolyásolja a munkásság erőinek és a demokratikus erőknek a kapcsolatait. 

Az európai kapitalista országok kommunista pártjai kiemelik .azt a törek- 
vésüket, hogy ezen az alapon kapcsolatokat építsenek ki, tanácskozzanak, közös 
akciókat indítsanak a szocialista és szociáldemokrata pártokkal olyan célokért, 
amelyek megfelelnek a dolgozók sürgető szükségleteinek, az európai biztonság 
és együttműködés érdekeinek. Ettől a párbeszédtől, ettől a közös akciótól döntő 
mértékben függ annak a harcnak az eredménye, amelyet a munkásosztály és 
a dolgozók a társadalmi haladásért, a demokráciáért, a békéért és a szocializ- 
musért folytatnak. 
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A társadalom jelenlegi válsága láttán egyre több keresztényben merülnek 
fel kérdések, melyek sokukat elvezetik ahhoz, hogy elítéljék e társadalom igaz- 
ságtalanságait és arra a következtetésre jussanak, hogy ezt a társadalmat mély- 
rehatóan át kell alakítani. Nyugtalanságuk még az egyházakon belül is meg- 
nyilvánul. Nő a szocializmus vonzereje a keresztény dolgozók és egyes szer- 
vezeteik körében. A kommunista pártok figyelemmel kísérik ezt a fejlődést és 
a hivő vagy nem hivő dolgozók között tapasztalható közeledést. Az összehan- 
golt és egységes akciók mellett lépnek fel a keresztény néptömegeket kép- 
viselő erőkkel és mozgalmakkal. Az a véleményük, hogy a népi követelések 
védelméért és a szocializmusért folyó harc szükségessé teszi a különböző meg- 
győződésű dolgozók találkozását, vitáját és közös akcióját a kölcsönös tisztelet 
. alapján. Ugyanez vonatkozik a különböző társadalmi rétegek törekvéseit 
visszatükröző antifasiszta és haladó erőkkel, népi szervezetekkel való együtt- 
működésre. 

A kommunista pártok mindezekkel az erőkkel készen állnak a párbeszéd- 
re és az együttműködésre, többek között a kapitalista Európa méreteiben is. 

Az európai kapitalista országok kommunista pártjai megoldást ajánlanak 
azokra a létfontosságú problémákra, melyekkel a dolgozók és a népek szembe- 
kerülnek. Harci céljaik felkínálásával hozzá akarnak járulni valamennyi de- 
mokratikus erővel összefogva ahhoz, hogy megadják a nélkülözhetetlen, egy- 
séges és erélyes választ a nagy monopóliumok végzetes politikájára, az impe- 
rializmus törekvéseire. 

A tőkés Európa kommunista pártjai, konferenciájuk befejeztével, felhí- 
vással fordulnak a munkásmozgalom minden politikai és szakszervezeti szer- 
vezetéhez, minden demokratikus erőhöz. Azzal a javaslattal lépnek fel, hogy 
döntsenek közösen közös akciókról és késlekedés nélkül lássanak hozzá meg- 
valósításukhoz a pillanatnyi égető kérdésekben. 

" "Tekintettel a jelenlegi válságra azt javasolják, hogy inditsanak közös ak- 
ciókat a néptömegek élet-"rés munkafeltételeinek védelmére, a multinacionális 
vállalatok végzetes tevékenysége ellen, és támadóan fellépve nyissanak utat 
azoknak az új megoldásoknak, amelyek megfelelnek Európa e része dolgozói 
és népei érdekeinek. 

Azt javasolják, indítsanak közös akciókat, hogy meghiúsítsák az enyhülés 
ellenfeleinek a tömbpolitika megmentésére és a nyugat-európai nukleáris fegy- 
verzet megteremtésére irányuló politikáját, hogy biztosítsák az európai biz- 
tonság további előrehaladását. 

Az európai tőkésországok kommunista pártjai készek arra, hogy ebben a 
szellemben vitassák meg a kérdéseket a többi munkás- és demokratikus erő- 
vel, amelyek ugyancsak új arculatot akarnak adni Nyugat-Európának. 


Az európai kapitalista országok kommunistái bíznak a legszélesebb társa- 
dalmi rétegek, valamennyi munkás- és demokratikus erő akciójában, szövetsé- 
gében, közös harcuk kibontakozásában. Felhívásuk külön is szól a fiatalok 
millióihoz, akik nem találják helyüket a profit törvényének alávetett igazság- 
talan rendszerekben és lendülettel kapcsolódnak be a harcba. 


A monopóliumok Európájával állítsuk szembe a munkások Európáját, in- 
dítsuk el Nyugat-Európát a biztonság és az együttműködés útján, védjük meg 
népeink jogát ahhoz, hogy szabadon dönthessenek jövőjükről, járuljunk Hozzá 
sajátos eszközeinkkel a társadalmi és emberi haladásért, a szocializmusért folyó 
egyetemes harchoz. Ez a nagy feladat méltó a nyugat-európai munkásosztály, 
dolgozó tömegek, fiatalság, haladó erők kezdeményező képességéhez. 

E feladat teljesítése érdekében a kommunisták együtt kívánnak harcolni 
a haladás, a demokrácia és a béke összes erőivel. 
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IRODALOM 
MŰVÉSZET 
KÖZMŰVELŐDÉS 


Kulturális nevelőmunka 


a pártszervezetekben 


Amikor a IV. kerületi pártbizottság a X. kongresszus után" áttekintette és 
meghatározta tennivalóit, megkülönböztetett figyelmet fordított arra, hogy a 
tudatformáló munka jobban megfeleljen társadalmi céljainknak. Ettől az 
igénytől indíttatva, vizsgáltuk meg és értékeltük 1971-ben kerületünk műve- 
lődési helyzetét, kulturális nevelőmunkánkat. Munkáspolitikánk következete- 
sebb érvényesítésének igénye, s kerületünknek az a sajátossága, hogy dol- 
gozóinknak több mint 759/9-a fizikai munkás, arra késztetett bennünket, hogy 
közművelődési tevékenységünk tartalmát és feladatait ne általában, hanem a 
munkásosztály vezető szerepének a művelődés eszközeivel való erősítése ol- 
daláról fogalmazzuk meg. Ennek érdekében a pártszervezetek felelősségét is 
erőteljesebben felvetettük. 


Pártbizottságunk a továbblépés elősegítésére átfogóan meghatározta a 
politikai és állami szervek tennivalóit. Művelődési tevékenységünk közép- 
pontjába a fizikai munkások általános, szakmai és politikai műveltségének 
emelését állította. Megállapította, hogy a szocialista brigádmozgalom, az if- 
júsági szervezet, a művelődési intézmények, a klubok, a munkásszállások stb. 
kereteit és lehetőségeit az eddiginél jobban szükséges e cél érdekében hasz- 
nosítani. Ezért lehetőségeinkhez képest törekedni kell a művelődés tárgyi és 
személyi feltételeinek javítására. De a fő figyelmet — mivel a megvalósítás- 
nak ez a legfőbb záloga — a pártszervezetek irányító, ellenőrző, segítő, nevelő 
munkájának fokozására, a szemlélet formálására irányította. 

A közelmúltban megvizsgáltuk, milyen eredményeket hoztak törekvéseink 
és erőfeszítéseink az azóta eltelt két év alatt. A tapasztalatok számbavétele 
és elemzése néhány elvi tanulsággal is szolgált. Legfőképpen azzal, hogy ha 
az irányító pártszervek folyamatosan, rendszeresen és kellő súllyal, világos 
feladat-meghatározásokkal napirenden tartanak egy témát, annak végrenaj- 
tását segítik és ellenőrzik, az a feladat a pártszervezetek gyakorlati tevékeny- 
ségében is él. Ezt kifejezte az a nagyfokú figyelem és készség, ahogy a kul- 
turális nevelőmunka helyzetét feltáró jelentésünket, kritikai észrevételeinket 
és a végrehajtásra váró feladatokat fogadták pártszervezeteink. 

A határozat megvalósítására az utóbbi másfél-két esztendő során sok- 
irányú erőfeszítések történtek. Igaz, a művelődés feltételeinek javulásában, 
a műveltségi színvonal emelésében ez az időszak még nem hozott számottevő 
eredményeket, és ez voltaképpen természetes is. Mégis, a határozat alapos, 
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konkrét helyi feldolgozása jelentős hatást gyakorolt kerületünkben a műve- 
lődés fejlődésére. Ennek legnagyobb eredménye az a szemléletváltozás, amely 
a vezetők — főleg a gazdasági vezetők —, a pártszervezetek, a kommunisták 
körében bekövetkezett. A kultúra szerepét lebecsülő, egyoldalúan gazdaság- 
centrikus nézetek jelentősen csökkentek. E pozitív irányú szemléletváltozás a 
legnagyobb biztosítéka annak, hogy a művelődés tartalmi kérdéseiben, a kul- 
turális nevelőmunka feltételeiben és hatékonyságában fokozatos, de érdemi 
fejlődés következzék be. 


A gyakorlat problémáiból kiindulva 


A kerületi pártbizottság határozata nagy súlyt helyezett arra, hogy a kultu- 
rális nevelő tevékenység a pártmunka szerves részévé váljon. Csak ezáltal 
érhető el ugyanis a munkahelyeken a kulturális nevelés kérdéseinek rend- 
szeres napirenden tartása, s a párt kultúrpolitikájának megvalósítása. Nyil- 
vánvaló, hogy ez elvi irányító, ellenőrző és koordináló tevékenységet jelent. 
Fnnek fontosságát meg is értették pártszervezeteink, de gyakorlatának ki- 
alakításában még bizonytalanok. A módszerek kialakitása azonban már el- 
kezdődött. A pártszervezetek többségének napirendjein — és ez nagy ered- 
mény — ma már rendszeresen szerepel valamilyen művelődési téma, amely- 
nek keretében beszámoltatják a szakszervezeti bizottságot, a művelődési ház 
vezetőjét, sőt esetenként már a gazdasági vezetőket, a személyzeti munkával 
foglalkozókat és másokat is. 

A legnagyobb rendszerességgel és konkrétsággal azok a pártszervezetek 
foglalkoznak a kulturális nevelés kérdéseivel, amelyek területén valamilyen 
művelődési intézmény működik. A művelődési intézmény életének, munká- 
jának, programjának segítése, ellenőrzése eleve ad feladatokat. Azokon a 
munkahelyeken viszont, ahol művelődési intézmény nincs, a pártszervezetek 
nehezebben alakították ki a segítés és az ellenőrzés pártfeladatait. Itt általá- 
ban olyan gyakorlat alakult ki, hogy valamilyen konkrét kulturális feladat 
kapcsán foglalkoznak a művelődéssel. Hiszen minden üzemben szükségszerűen 
foglalkozniuk kell a pártszervezeteknek olyan feladatokkal, mint például a 
dolgozók továbbtanulása, a családi ünnepek megszervezése, a Szocialista bri- 
gádok kulturális vállalásai teljesítésének segítése, az olvasó mozgalmak és 
különdéle vetélkedők szervezése, az ifjúsági klubokban, munkásszállásokon . fo- 
lyó nevrlőmunka stb. Da az élet és a munka sokrétűsége nap mint nap 
közvetve is felszínre hozza .a művelődés legkülönbözöbb problémáit. Így pél- 
dául az ifjúságpolitikai vagy a nőhatározat kapcsán felszínre kerülnek e 
rétegek művelődésének, tanulásának, szakmai, politikai fejlődésének gondjai. 
De az üzemi fejlesztési tevékenység, a kollektív szerződések, a kádernevelési 
tervek mind-mind tartalmaznak művelődési problémákat is. A pártszerveze- 
teket ezek a tények szükségszerűen arra késztetik, hogy állást foglaljanak az 
ilyen kérdésekben és olykor még operatív módon is bekapcsolódjanak meg- 
oldásukba. 

; Nagy energiáját köti le a pártszervezeteknek a nyolc általánost nem 
végzettek tanulásának szorgalmazása. Az itt folyó agitáció nagyon sokszor 
közvetlen pártfeladat, nemcsak elvi irányító munka. A könnyűipari üÜüze- 
mekben nem utolsósorban a munkaerőmozgás készteti arra a pártszervezete- 
ket, hogy rendszeresen figyelemmel kísérjék a dolgozók állandó átrétegező- 
dési folyamatát és ebből újra és újra megfogalmazzák az üzemi szervek szá- 


44 


mára a kulturális nevelőmunka feladatait. A fluktuáció következtében számos 
üzemünkben növekszik a nyok általánost nem végzett fiatalok száma, sőt 
újabban még egyes esetekben az analfabétizmussal is meg kell küzdeni. 
Emellett a pártszervezetek egyre inkább felismerik, hogy gondot kell for- 
dítaniuk az újonnan bekerült, sokszor nagyon alacsony műveltségi színvona- 
lon álló dolgozók világnézeti nevelésére, munkaerkölcsük kialakítására, szak- 
mai képzésükre, a kollektívába való beilleszkedésükre, sőt az egészségügyi 
felvilágosításukra is. 

A pártélet alsóbb fórumain, a decentralizált alapszervezetekben, párt- 
csoportokban még inkább az a jellemző, hogy a kulturális élet egy-egy gya- 
korlati feladatával foglalkoznak, úgynevezett apróbb munkákat végeznek. Így 
pl. ösztönöznek a továbbtanulásra, a szocialista brigádokban dolgozó kommu- 
nisták igyekeznek művelődésre, politizálásra buzdítani társaikat és így tovább. 
Úgy véljük, hogy a pártszervezeteknek ezt a sok irányú, konkrét, sokszor 
szerény mindennapi nevelőmunkáját nem övezi elég közmegbecsülés, s sokan 
talán nem is tartják igazi kultúrpolitikai tevékenységnek. Ennek valószínűleg 
az az oka, hogy eközben nem kerül sor magasröptű kulturális, művészeti 
eszmecserékre. Ezek megítélésénél azonban abból kellene kiindulnunk, hogy e 
tevékenységek a munkahelyeken a kulturális nevelőmunka leghasznosabb 
láncszemeit jelentik! Ezért ezek végzését még jobban kell ösztönöznünk, se- 
gítve a pártszervezeteket, hogy minél nagyobb tudatossággal és lelkesedéssel 
végezzék párttagjaink e feladatokat. 

Pártszervezeteink a kultúrpolitika és a pártmunka közötti összefüggés 
megteremtésének módszereit keresve igyekeznek a művelődés kérdéseivel át- 
fogóbban, elvileg megalapozottabban foglalkozni. Nagy eredmény, hogy né- 
hány üzemben kezdik felmérni a tudati, etikai, az életmódból; a munkahelyi 
magatartásból fakadó megnyilvánulásokat, s ezekből kiindulva határozzák 
meg a kulturális nevelés feladatait. A vallásos megnyilvánulások jelentkezé- 
sekor pl. ateista, természettudományos előadások szervezését javasolják a 
dolgozók adott köre számára. 

A törődés a kommunisták művelődésével, az ilyen irányú követelmény- 
támasztás viszont még nem vált általános gyakorlattá pártszervezeteink belső 
nevelőmunkájában. Pedig a párttagság többsége érdeklődik a kultúra iránt. 
Ezt bizonyítja a tv, a rádió műsoraira való élénk reagálás is. A pártcsoportok- 
ban esetenként megvitatnak könyveket, filmeket, színdarabokat. A művelődési 
szempontból közömbösökkel azonban nem foglalkoznak céltudatosan. Abban 
sem vagyunk politikailag elég igényesek, hogy a kommunisták milyen színvo- 
nalú és eszmei tartalmú kulturális termékeken nevelkednek, milyen tartalom- 
mal töltik meg szabad idejüket. Az igények tartalmát még nem tudják kellően 
befolyásolni. 


Nagyobb felkészültség - bozzáértőbb irányítás 


A párt kultúrpolitikájával való foglalkozás akkor válik igazán a pártmunka 
szerves részévé, ha a pártélet minden szintjén el tudjuk érni, hogy a párt- 
szervezetek munkaterveiben, a pártfeladatok körében a szükségleteknek meg- 
felelően rendszeresen szerepeljenek művelődési témák. Erre ma még az irá- 
nyító pártszerveknek kel! ösztönzést adniuk. 

A továbbiakban el akarjuk érni, hogy a választott testületek kulturális 
napirendjei, állásfoglalásai a pártélet állalános gyakorlatának megfelelően 
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rendszeresen eljussanak az alapszervezetekig, a pártcsoportokig. Szükséges 
volna az is, hogy pártfeladatként kulturális munkát (főleg az igénykeltés, 
ízlésformálás céljából) a jelenleginél gyakrabban kapjanak a párttagok, s 
ennek teljesítéséről be is számoltassák őket. Csak ily módon válik a kulturális 
nevelőtevékenység összefogottabbá, elvileg megalapozottabbá és rendszere- 
sebbé a pártéletben. 

A kulturális munka összefogása és szervezése az agit.-prop. felelős hatás- 
körébe tartozik. Sajnos, az agit.-prop. tevékenységen belül ez hosszú ideig 
háttérbe szorult az agitációs munka és a pártoktatás mögött. Pártbizottsá- 
gunk ezt felismerve az agit.-prop. tevékenységet oly módon határozta meg és 
irányította, mint komplex tudatformáló tevékenységet, melynek három egyen- 
rangú ága van: az agitáció, a propaganda és a kulturális nevelés. Sajnos, ezt 
. a komplexitást még nem tudtuk eléggé érvényre juttatni. 

Az agit.-prop. felelősök és bizottságok ma már erőteljesebben keresik a 
kulturális nevelőmunka hatékonyabb végzésének lehetőségeit. De e tevékeny- 
ség szakszerűbb összefogása, irányítása és koordinálása meghaladja az erejü- 
ket. Nehezíti munkájukat, hogy a párton belül sem felelőse, sem aktívaháló- 
zata nincsen ennek a feladatnak. Számos pártszervezetünk ezért keresi a sze- 
mélyi feltételek javításának módját. Olyan megoldásokkal foglalkoznak, hogy 
pártkultúrfelelősi megbízatást adnak arra alkalmas elvtársaknak, akik az 
agit.-prop. tevékenységen belül szakértői, gyakorlati irányítói, képviselői len- 
nének a művelődésnek. Egységbe fognák, tervszerűbbé tennék a jószándékú, de 
sokszor spontán folyó tevékenységeket. Úgy véljük, ezeket a törekvéseket tá- 
mogatni szükséges. 

Gondjaink egyike, hogy tömegpolitikai és tájékoztató tevékenységünkön 
belül kultúrpolitikánk magyarázása, ismertetése nincs eléggé napirenden, ezért 
. fő célkitűzései és lényege sokszor még pártaktivisták előtt sem eléggé ismert. 
Ebben közrejátszik, hogy a kulturális élettel foglalkozó határozatok, elemzések 
általában fejlődésünk vagy elmaradásunk adatairól, illetve az alkotó műhelyek, 
a művészetek problémáiról szólnak, s ott a kulturális élet és a pártirányítás 
más kérdéseket vet fel, mint a munkahelyeken, az üzemekben. 

Pártoktatásunk sem tud megbirkózni ezzel a feladattal. A kerületben mű- 
ködő 297 pártoktatási tanfolyam közül mindössze négy foglalkozik kultúrpoli- 
tikai kérdésekkel. A pártszervezetek kulturális munkájának segítése és szak- 
szerűbbé tétele érdekében pártbizottságunk úgy határozott, hogy pártoktatá- 
sunk kultúrpolitikai tanfolyamait a jövőben céltudatosabban kell hasznosíta- 
nunk az e területen tevékenykedő párt-, szakszervezeti és KISZ-aktivistár 
képzésére, felkészítésére. . 

Jó kezdeményezésnek tartjuk a Budapesti Oktatási Igazgatóság kultúr- 
politikai szakosítójának megszervezését. Nagyüzemi pártbizottságaink sokat 
várnak az ott végzett hallgatók munkájától Az aktivisták ilyen irányú fel- 
készítését a pártszervezetek a jövőben is igénylik. Erre annál is inkább szük- 
ség van, mivel politikai nevelő tevékenységünkben fontos feladatnak tekintjük 
a párt kultúrpolitikájának alaposabb megismertetését, elsődlegesen a párt- 
tagsággal, de a közvéleménnyel is. Emellett kulturális életünkről, alkotásaink- 
ról több orientációt, kritikai elemzést kell adnunk párttagjainknak, mert csak 
így lesznek képesek a szocialista alkotások népszerűsítésére, az igénykeltésre 
és a nevelésre. 

Több módszertani segítséget is várnak pártszervezeteink a kulturális 
munka pártirányításának gyakorlati végzéséhez. Kerületi pártbizottságunk a 
maga eszközeivel törekszik e feladat jobb megoldására is. 

Salgó Románné 
a IV. ker. PB munkatársa 
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TÉNYEK. 
ÉS TANULSÁGOK 


Eletszínvonal-politikánk megvalósulása 


Az életszínvonal és életkörülmények alakulására vonatkozó fő célok elérése 
érdekében a tervidőszak első három évében (1971/73) számos intézkedés tör- 
tént. 1972 novemberében a kongresszusi határozatok megvalósításának és a 
gazdaság fejlődésének áttekintése során kitűnt, hogy a lakosság jövedelmi és 
fogyasztási viszonyait jellemző mutatók tekintetében a IV. ötéves terv elő- 
irányzatához képest időarányosan némi elmaradás jelentkezik. Különösen az 
ipari munkásságnál vált szükségessé az életszínvonal emelkedésének meggyor- 
sítása. 1973-ban általában is érvényesült a gyorsítás hatása, az 1 főre jutó 
reáljövedelem és fogyasztás egyaránt 4,5—59/9-kal emelkedett. 


HOL TARTUNK A IV. ÖTÉVES TERV TELJESÍTÉSÉVEL? 


A három év jövedelempolitikájának legjelentősebb lépése az állami ipar 
és építőipar munkásainak 1973 elején végrehajtott béremelése volt, aminek 
hatására a bérpolitikai intézkedésekkel érintettek reálbére 6,5—79/9-kal emel- 
kedett. Meg kell még jegyezni, hogy az ötéves terv bázis évében (1970-ben) 
a nemzeti jövedelem alacsonyabb, a lakosság jövedelme viszont magasabb volt, 
mint amivel a terv számolt, így az 1973 végéig elért életszínvonal lényegében 

megfelel a tervben számítottnak. I 


A fogyasztói árak a három év átlagában 2,89/9-kal emelkedtek, aminek 
379/9-a hatósági intézkedés alapján valósult meg. A hatósági árintézkedések 
részben egyes áraránytalanságok csökkentését, részben — szesz, sör, cigaretta 
áremelés — egyes szociálpolitikai intézkedések fedezetének megteremtését, te- 
hát jövedelemátcsoportosítást céloztak. 


Az életkörülményeket jelentősen befolyásoló nem termelő beruházásokra 
ezekben az években ís a tervezettnél többet fordítottunk. A jelentős beru- 
házási költség- és ártöbbletek miatt azonban a létrehozott új létesítmények 
mértéke alacsonyabb, mint amit a forint kifizetések mutatnak. 


Az 1974-re tervezett intézkedések a párt és a kormány életszínvonal-politiká- 
jának következetes folytatását szolgálják. Főbb jellemzői: a gazdasági növe- 
kedés eredményeiből minden dolgozó réteg részesüljön; az intézkedések erő- 


. sítsék társadalmunk alapvető szocialista vonásait; a jövedelemelosztás és a 


fogyasztás szocialista jellegét, fokozatosan csökkentsék az életkörülmények- 
ben és az életmódban, elsősorban a családi jövedelmek különbségeit. 
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Az 1974. évi terv már számol a lakossági jövedelmek, a fogyasztás nö- 
vekedési ütemének további gyorsításával, ami megalapozza az ötéves tervben 
rögzített előirányzatok megvalósítását. 


HOGYAN VALÓSUL MEG A RÉTEGPOLITIKA? 


Már említettem, hogy az ipari-építőipari munkások döntő hányadának kere- 
sete emelkedett leggyorsabban. Í 


A munkásosztály javuló létkörülményeit jelzi, hogy 1972 végén 100 mun- 
káscsaládból 87-ben volt televízió, 34-ben magnetofon vagy lemezjátszó, 85-ben 
mosógép, 62-ben hűtőszekrény. A munkáscsaládok 21 százalékának motor- 
kerékpárja, 8 százalékának személygépkocsija volt. Tavaly az üdülők és üdülő- 
telkek 20 százaléka volt fizikai dolgozók tulajdonában. 


Természetesen a munkások jövedelmének előbbiekben említett gyorsabb 
emelkedése mellett az átlagos növekedés úgy valósult meg, hogy a munkás- 
alkalmazott népesség más rétegeinek reálbére az átlagnál lényegesen lassab- 
ban emelkedett. 


A munkás-alkalmazotti és paraszti családok jövedelemviszonyai lényegé- 
ben azonos ütemben javultak. A mezőgazdaságból származó jövedelmek gyors 
növekedésének nem jelentéktelen hányada a falun élő munkás-alkalmazotti 
népesség körébe tartozó családokhoz jutott (elsősorban az állattenyésztés ör- 
vendetes és központilag is ösztönzött bővülése folytán). 


Pártunk jövedelempolitikájának sarkalatos elve, hogy miközben a kere- 
setek a végzett munka mennyisége, minősége, a munkakörülmények stb. figye- 
lembevételével differenciálódnak, ugyanakkor a családi jövedelmekben csök- 
kenjen az — elsősorban az eltartottak eltérő számával összefüggő — differen- 
ciálódás. Ezt a politikát szolgálta e három évben a 3 és több gyermekes csa- 
ládok családi pótlékának emelése. De ez a politika tükröződik abban is, hogy. 
a tej és tejtermékek áremelésével együtt a családi pótlék, nyugdíj, gyer- 
mekgondozási segély oly mértékben — havi 50 Ft — kerültek emelésre, ami 
e családoknál tej és tejtermék fogyasztásánál jelentkező ártöbbletet megha- 
ladó jövedelmet biztosított. 


MELYEK A BÉRPOLITIKAI INTÉZKEDÉSEK ELVEI? 


1973-ban az ipari és építőipari munkások közül az állami iparban foglalkoz- 
tatottak bérének emelésére került sor. Az idén elsősorban a hasonló munka- 
körökben, de más népgazdasági ágakban dolgozó ipari munkások részesülnek 
béremelésben. Arra is lehetőséget biztosított a Minisztertanács határozata, 
hogy az ipari termelő szövetkezetek részesedési alapjuk terhére béremelést 
hajtsunk végre, ezzel küszöböljék ki a szövetkezetek dolgozói bérének bizo- 
nyos elmaradását. 

Ezzel az intézkedéssel elértük, hogy a munkásoknak most már minden 
rétege részesül központi béremelésben, megtartva a nagyipari üzemek dolgo- 
zóinak viszonylagos előnyét. 

Hasonló jellegű, soronkívüli béremelésben részesülnek az iparban és az 
építőiparban dolgozó, az úgynevezett , kisegítő állományba?" sorolt nem fizikai 
dolgozók, az iparvállalatokhoz tartozó szociális és jóléti intézmények dolgozói, 
a portások, az éjjeliőrök, a költségvetési és vállalati kutatóintézetek, a gaz- 
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daság és igazgatás helyi költségvetési szerveinek, a tanácsok és egyéb helyi 
államigazgatási szervek, a színházak és más hasonló intézmények dolgozói. 

A felsorolt intézkedések 1974-ben hozzávetőlegesen egymilliárd forint 
többletkeresetet biztosítanak a béremelésben érintett munkások és alkalmazot- 
tak számára. A rendkívüli bérpolitikai intézkedések számottevően javítják 
a kereseti bérarányokat. 

A kereseti arányok javítását, illetve a gázdasági ösztönzés hatékonyságá- 
nak fokozását hivatottak szolgálni azok a szabályozó rendszer keretében en- 
gedélyezett úgynevezett bérpreferenciák, melyek teljes kerete ez évben 700 
millió forint, amelyből mintegy 500 millió forintot az iparvállalatok hasz- 
nálnak fel. 


A KÖZPONTI INTÉZKEDÉSEKEN KÍVÜL 
MILYEN KERESEFI EMELKEDÉSRE LEHET SZÁMÍTANI? 
A munka hatékonyságát elősegítő gazdasági ösztönzés nem csak életszínvonal- 


politikánk tartós eleme, hanem a gazdasági növekedést biztosító fontos té- 
! nyezők egyike. Különösen nő a kellő ösztönzés fontossága akkor, amikor az 


t Almafeldolgozó automatát helyeztek üzembe a balkányi és a nyírlugosi állami gazdaságok 
" — közös kombinátjában. A berendezés naponta nyolc vagon almát dolgoz fel 


(MTI fotó — Balogh P.) 
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ismert munkaerő-helyzetben a gazdasági növekedés intenzív tényezőinek erő- 
sítése abszolút követelménnyé vált. 


Ezért a terv természetesen előirányozza a munkások és alkalmazottak ke- 
resetének a szabályozók keretei között végrehajtható vállalati növelését is, szá- 
molva azzal, hogy a múlt év kedvező eredményeit 1974-ben magasabb szinten 
ismételjük meg. Az 1974. évi terv a munkások és alkalmazottak reálbérét a 
népgazdaság egészében 3,5—4 százalékkal kívánja növelni, tovább gyorsítva az 
elmúlt években bekövetkezett növekedést. A lakosság egy főre jutó reáljöve- 
delmének tervezett növekedése 5—5,5 százalék, ami szintén meghaladja az 
előző évek és az ötéves tervben előirányzott átlagos ütemet. 


A párt szövetségi politikájához híven a mezőgazdasági termelés és a haté- 
konyság tervezett növekedése lehetővé fogja tenni, hogy a termelőszövetkezeti 
tagok munkából származó jövedelmének növekedése lépést tartson a bérből 
élők keresetének növekedésével, és így a mezőgazdasági lakosság és a mun- 
kás-alkalmazott népesség egy főre jutó jövedelmének kialakult aránya vál- 
tozatlan maradjon. 


HOGYAN ALAKULNAK A FOGYASZTÓI ÁRAK? 


A reálbérek — de természetesen a reáljövedelmek — , növekedési ütemét 
gyorsítja az is, hogy 1974-re a fogyasztói áraknak csak 2 százalékos növeke- 
désével számolunk. Ez a kapitalista országokból importált termékek árának 
gyors és rendkívül aránytalan növekedésével egyre nagyobb központi terhek 
viselését kívánja a költségvetéstől. Éppen ezért az importárak növekedése 
nagy részének a költségvetés által történő kiegyenlítése alapvető jelentőségű 
az életszínvonalpolitika szempontjából. 

Tegyük azonban hozzá, hogy a gazdálkodás egyéb szempontjai tükrében 
az a tény, hogy az árakon keresztül a termelők rosszul tájékozottak a tény- 
legesen érvényesülő világpiaci viszonyokról, nem egyértelműen előnyös. Ezért 
a későbbi években törekedni kell a viszonylagos fogyasztói árstabilitást kielé- 
gítő, de a termelőket jobban orientáló módszerek alkalmazására. 


MIKÉNT TÜKRÖZŐDIK A TERVBEN 
A NÉPESEDÉSPOLITIKAI HATÁROZAT? 


A párt és a kormány népesedéspolitikai kérdésekkel foglalkozó határozata 
célul tűzte ki a több gyermekes családok sokoldalú és fokozott támogatását, 
a háromgyermekes családideál kialakítását. Ennek a sok évre kiterjedő, foly- 
tatólagos intézkedéssorozatnak a társadalmi juttatások oldaláról tervezett első, 
jelentős lépéseit 1974-ben tesszük meg. 


A kétgyermekes családoknak járó családi pótlék összege gyermekenként 
100 forinttal, a gyermekgondozási segély havi összege az első gyermek után 
havi 150 forinttal, a második gyermeknél 250 forinttal, a harmadik gyermek 
után 350 forinttal emelkedik. Az anyasági segély és a babakelengye-juttatás 
címén a gyermek születésekor az eddiginél nagyobb összegű, egységesen 2500 
forintos segélyben részesül minden anya. 


A gyermek életkorától függően növekszik a gyermekgondozási táppénz- 
jogosultság időtartama. A jogosultságban előnyben részesülnek az egyedülálló 
anyák vagy apák. A dolgozó anyák körülményeit javítani fogja az az intéz- 


kedés is, amely a kisgyermekek számától függően 2—9 napig terjedő pótsza- 
badságban részesíti őket. 

Az említett juttatások 1974-ben kereken 1,4 milliárd forint többletjöve- 
delmet jelentenek majd a gyermekes családok számára. 


Az intézkedések javítani fogják a több gyermekes családok anyagi hely- 
zetét, könnyebbé teszik az egy vagy több gyermek választása között habozó 
szülők döntését a több gyermek javára. 


HOGYAN ALAKUL A NYUGDÍJASOK HELYZETE? 


A tervben rendelkezésre álló lehetőségeken belül 1974-ben előtérbe kellett 
helyezni a népesedéspolitikával összefüggő intézkedéseket. Ezért a nyugdíjaso- 
kat érintő — a IV. ötéves tervben is megfogalmazott és mindenképpen idő-— 
szerű — intézkedések megvalósítása a tervidőszak utolsó évére marad. (Egyéb- 
ként a terv eredetileg is 1975-re ütemezte ezeket az intézkedéseket.) 

Az idén folytatódik az újonnan nyugdíjba lépők átlagos nyugdíjösszegé- 
nek növekedése, mert a korábbinál magasabb lesz a nyugdíjba lépők nyug- 
díjalapja, hosszabb a nyugdíj kiszámításánál figyelembe vehető szolgálati idő. 


Emellett csak szerényen javíthatjuk az alacsony nyugdíjjal rendelkezők 
helyzetét. A két százalékos automatikus nyugdíjemelés minimális összegének 
30 forintban való rögzítése azt jelenti, hogy a legalacsonyabb nyugdíjaknál 
négy-hat százalékos lesz az emelkedés. 


Életszínvonal-politikánk tervszerűsége azonban azt a biztatást is jelenti, 
hogy holnap az is sorra kerül, ami ma még nem történhet meg a szükséges 
mértékben, és a kívánatos gyorsasággal 


MILYENEK LESZNEK AZ ÉLETKÖRÜLMÉNYEKET 
KÖZVETLENÜL JAVÍTÓ BERUHÁZÁSOK? 


Nincs szó arról, hogy ebben az évben ugrásszerűen fejlődne az infra- 
struktúra. A jelentős fejlődés és a múlt sok problémájának megoldása után 
kialakult mai helyzet gyökeres további javítása hosszú időszakra szóló, ko- 
moly feladat. 1974-ben mégis nagy lépést teszünk előre, nemcsak a most fe- 
szítő társadalmi igények kielégítésére törekedve, hanem gondolva a hosszabb 
távon jelentkező hatásokra is. (1970-ben az összes beruházásra fordított összeg 
17,30/9-a, 1973-ban pedig 21,29/9-a szolgálta e célokat.) 

A nem termelő infrastukturális beruházások között súlyponti kérdés a la- 
kásépítés. A hatvanas években évi 50—60 ezer lakás épült, 1972—73-ban ezzel 
szemben évi 85—90 ezer. Évről évre — ha talán nem is a kivánatos ütemben — 
emelkedik az állami lakások aránya. Mindamellett nem lehetünk elégedettek 
a lakáskörülmények eddigi javulásával, Budapesten és a nagy városokban vál- 
tozatlanul sok a ki nem elégített lakásigény. A városi népesség gyarapodása is 
nehezíti a lakáshiány megszüntetését, holott évről évre több lakás épül. Lénye- 
gében ugyanilyen hatása van az építési költségek gyors növekedésének is. 

1974-ben 85000 új lakás építését tervezik, ez az építkezési ütem több 
mint 40 százalékkal nagyobb, mint a hatvanas éveké volt, 1000 lakosra szá- 
mítva a szám meghaladja sok, nálunk gazdagabb országok lakásépítésének 
színvonalát. 1974-ben nemcsak az újonnan épülő lakások száma jelent majd 
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magas teljesítményt, hanem az is, hogy a terv tovább növeli az állami erő- 
forrásokból épülő lakások arányát, elsősorban a nagyobb városokban. Nyil- 
vánvaló, hogy minden igény kielégítéséhez még igen hosszú idő szükséges, de 
egyes tanácsok intézkedéseket tesznek, hogy a lakások elosztásában további 
előnyben részesüljenek a három- és több gyermekes családok. 

Az életkörülmények javítását szolgálja a bölcsődei és óvodai hálózat fej- 
lesztése. 1971-ben és 1972-ben összesen 3000 új bölcsődei hely épült. Az 1974. 
évi terv egy évre 2400 új hely létesítését irányozza elő. Az óvodai fejlesztés 
mértéke az elmúlt években is jóval meghaladta a IV. ötéves terv előirány- 
zatát, megmozdult a társadalom, évről évre több új óvoda épül. A terv, a tár- 
sadalom segítségével számolva 12 ezer új óvodai hely belépését tervezi. 

Fontos társadalmi célokat szolgál az egészségügy fejlesztése, elsősorban a 
kórházi ágyak számának növelése, 1974-ben több kórházi beruházás fejeződik 
be, az idei terv számai kétszeresét jelentik az 1973-ban átadásra kerülő ágyak 
számának. Gyorsabb lesz az általános iskolák, szakmunkásiskolák fejlesztése. 


MI KELL TENNÜNK 
AZ ÉLETSZÍNVONAL-ELŐIRÁNYZATOK 
MEGVALÓSÍTÁSÁÉRT? 


Az éves terv kialakításánál az illetékes szervek elsősorban a IV. ötéves terv 
megvalósítását tartották szem előtt. Az éves terv teljesítése azt is jelenti, hogy 
az ötéves terv céljai lényegében teljesülni fognak. Ugyanakor mód volt arra, 
hogy a célok és alkalmazott módszerek egyeztetésre kerüljenek a hosszú távú 
elképzelésekkel. A most célul tűzött fejlődés — úgy tűnik — teljes egészé- 
ben igazodik a hosszabb távon is követni szándékolt életszínvonal-politikához. 
Megfelelőnek ígérkezik az áruellátás, rendelkezésre állnak azok a kapaci- 
tások, az az import, amelyek alapján nem csak mennyiségileg, hanem összeté- 
telében is kielégíthetjük a lakosság igényeit. 

A népgazdasági tervben szereplő központi intézkedések az életszínvonal- 
emelkedésnek csak egy — bár igen fontos — részét képezik. A másik rész 
megvalósulása azonban — bármennyire alapos elemzések alapozzák is meg a 
megfogalmazott fejlesztési célokat — mindenekelőtt attól tügg, hogyan javul 
a termelőmunka hatékonysága. 

Valamennyiünk munkájától függ tehát a terv megvalósítása, hiszen nyil- 
vánvaló, hogy csak a termelékenység gyors növekedésével, a költségekkel — 
minden szinten történő — takarékoskodással, a beruházási folyamat hatékony- 
ságának fokozódásával termelhető meg az a nemzeti jövedelem, amely a terv 
céljai megvalósításához szükséges. A világpiacon végbemenő váratlan és gyors 
árváltozások, a beszerzési és értékesítési feltételek gyakori nehézségei is fo- 
kozzák a fenti követelményeket, valamint azt, hogy a termelés jól igazodjon az 
igényekhez, az importanyagokat hatékonyan használják fel. — 

Nem frázis tehát, ha azt mondjuk, életszínvonal-politikai céljaink teljesí- 
tése elsősorban attól függ, hogyan dolgozunk valamennyien. Az 1973. évi gaz- 
dasági növekedés, az elért eredmények reális alapot adnak az optimista meg- 
ítéléshez, világosan látni kell azonban, hogy a feltételek ez évben nehezebbek 
lesznek. Jól szervezett munkával, kellő odaadással és céltudatos vezetéssel 
azonban megteremthetők az idei év kedvező eredményeinek az előfeltételei is. 


Ifjúsági parlamentek — 1974 


Az ifjusági törvény végrehajtásáról szóló 1971. évi kormányhatározat ki- 


. mondja: , Az ifjúság közéleti tevékenységének fokozása, valamint a fiatalok 


tájékoztatása érdekében a munkahelyeken, a nevelési és oktatási intézmé- 
nyekben — a KISZ és az illetékes szakszervezet (szövetkezeti szerv) segítsé- 
gével — legalább kétévenként ifjúsági parlamentet kell tartani. Az ott elhang- 
zott javaslatokat értékelni, lehetőség szerint megvalósítani és azokról a fel- 
ügyeleti szervet tájékoztatni kell." A törvény végrehajtásáról rendelkező mi- 
niszteri jogszabályok szerint első ízben 1974-ben, majd a továbbiakban két- 
évenként kell megtartani az ifjúsági parlamenteket a munkahelyeken és az 
iskolákban. 


AZ ÁLLAMI VEZETŐK FELADATAI 


Az Országos Ifjúságpolitikai és Oktatási Tanács — a társadalmi szervezetek 
egyetértésével — irányelveket adott ki az idei ifjúsági parlamentek tevékeny- 
ségéről. A parlamentek fő célját abban jelölte meg, hogy az ifjúság ismer- 
kedjék meg a vállalat, a szövetkezet gazdasági eredményeivel és feladataival, 
s az ifjúsági törvény időarányos végrehajtásának helyi tapasztalataival. Ér- 
tékelje, hogy a fiatalok teljesítik-e kötelességeiket és miképpen élnek jo- 
gaikkal. 

Minden munkahelyen 1974. március—április ban — a forradalmi ifjúsági 
napok keretében — rendezik e parlament tanácskozását, amelyen valamennyi 
fiatal részt vehet. Az oktatási intézményekben ezeket 1974. október 31-ig kell 
lebonyolítani. 

A tanácskozáson a vállalat, intézmény, szövetkezet vezetője tart tájékoz- 
tatót, amit hozzászólások, javaslatok, interpellációk követnek, s ezek konkrét 
megválaszolása zárja a parlamentet. Ezenkívül a fiatalok nyilt szavazással, a 
KISZ és a szakszervezet közös javaslata alapján küldötteket választanak a 
felsőbb szintű parlamentre. Helyes, ha határozatot, ajánlásokat fogadnak el a 
további feladatokra vonatkozóan. 

Nagyvállalati, tröszti, megyei (mezőgazdaság, oktatás, egészségügy stb.) 


DR. GIDAI ERZSÉBET 
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KOSSUTH 
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KUTATÁS? 


Szinten az év második negyedében hívják össze az ifjúsági parlamenteket. 
Az országos alágazati, ágazati tanácskozásokat szeptemberben, októberben 
vagy novemberben kell megtartani, azzal a céllal, hogy tegyenek javaslatot 
az ifjúsági törvény végrehajtásának további feladataira. A minisztériumok és 
az országos főhatóságok vezetői, illetve ifjúsági bizottságai már konkrétan 
meghatározták a parlamentek lebonyolításának ágazati feladatait. (Ezek meg- 
találhatók a tárcák közlönyeiben.) I 


A KISZ-SZERVEZETEK TEENDŐI 


. A március és november között megrendezendő ifjúsági fórumok összehívása, 

lebonyolítása tehát az állami, a szövetkezeti vezetők feladata. A Magyar 

Kommunista Ifjúsági Szövetségnek — szoros együttműködésben a szakszer- 

vezetekkel — a fiatalok mozgósításában, felkészítésében, a parlamentek mon- 
aanivalójának kialakításában kell részt vállalnia. 

A KISZ KB Titkárságának 1973. december 3-i határozata a KISZ-szer- 
vezetek feladatait a következőképpen határozta meg: 

1. A KISZ-szervezetek vegyenek részt a parlamentek előkészítésében, a 
megrendezés módjának kialakításában, és előzetesen mondjanak véleményt az 
állami vezető beszámolójáról. Tegyenek meg mindent annak érdekében, hogy 
a parlament valóban a fiatalok politikai nevelésének fórumává váljon. 


2. A KISZ-alapszervezetek ismertessék meg a KISZ-tagokkal az ifjúsági 
parlament célját. Győzzék meg őket arról, hogy mennyire fontos a részvételük 
és észrevételeik elmondása. A parlamentre való felkészülés alapszervezeti tag- 
gyűlésen történjen. Ahol nincs önálló KISZ-szervezet, ott a lakóterületileg 
illetékes KISZ-szervezet megbízottja képviselje a szövetséget a parlamenten. 
A lakóhelyi KISZ-szervezetek azonos munkahelyen vagy iskolában dolgozó, 
illetve tanuló tagjai ilyen esetben együttesen alakítsák ki véleményüket. 

3. Az ifjúsági vezetők a vállalati, intézményi parlamenteken vegyenek 
részt, és a KISZ-hez intézett kérdéseket válaszolják meg. Az elhangzott ja- 
vaslatokat a parlamenten szerzett tapasztalatokkal együtt mielőbb juttassák el 
a felsőbb KISZ-bizottsághoz. 

4. A KISZ-vezetőség előzetesen gyűjtse össze a KISZ-tagok véleményét a 
parlament napirendjén szereplő témákról, és a szakszervezet képviselőivel 
együtt terjesszenek elő közös határozati javaslatot és ajánlásokat. Közösen 
tegyenek javaslatot a felsőbb szintű parlamenten részt vevő küldöttek sze- 
mélyére is, akik között KISZ-en kívüliek is szerepeljenek. 

A KISZ különböző szintű bizottságai maguk is tevékenyen részt vesznek 
az előkészítésben, s képviselőjük megjelenik a parlamenteken. A megyei, 
budapesti és ágazati ifjúsági parlamentek megrendezésében a KISZ megyei, 
budapesti bizottságai és a központi bizottság közvetlenül is részt vesznek. 


A PÁRTSZERVEZETEK KÖZREMŰKÖDÉSÉVEL 


A munkamegosztás az állami vezetők és a KISZ-szervezetek között a parla- 
mentek megszervezésében az MSZMP KB 1970. február 18—19-i ifjúságpoliti- 
kai határozala alapján valósul meg. Ez a korszerű feladatmegosztás a KISZ 
szervezeteitől, vezető testületeitől új munkamódszerek alkalmazását igényli. 
Amíg 1969-ben az ifjúmunkás parlamenteket a KISZ-szervezetek rendezték, 


54 


. Tanácskozik az ifjúsági parlament az UVATERV-nél 
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addig jelenleg ez a feladat az igazgatókra, az egységvezetőkre hárul, a KISZ- 
szervezeteknek pedig elsősorban politikai teendőik vannak. Ám a munkának 
ez az oldala csak látszólag könnyebb! Ezért KISZ-szervezeteink a pártszer- 
vezetek konkrét segítsége nélkül ezt nem is tudják sikeresen megoldani. 


A KISZ KB Titkársága ezért kéri az MSZMP bizottságait és alapszer- 
. vezeteit, hogy nyújtsanak segítséget az ifjúsági parlamentek eredményes le- 
. bonyolításához, az ehhez nélkülözhetetlen társadalmi munkamegosztás érvény- 
re juttatásához. Szorgalmazzák, hogy a gazdasági vezetők minden munka- 
helyen és oktatási intézményben méltóképpen rendezzék meg az ifjúsági par- 
lamentet és tegyék lehetővé azon valamennyi fiatal részvételét. A pártszer- 
vezetek segítsék a KISZ-alapszervezetek alapos felkészülését, ügyelve arra is, 
. hogy a munkahely, az oktatási intézmény ifjúságát a felsőbb szintű parlamen- 
teken képviselő küldöttek között fiatal párttagok, illetve jól dolgozó KISZ-en 
. kívüliek is legyenek. Kérjük, hogy a pártszervezetek vezetői vegyenek részt 
a parlamentek munkájában, "és segítsék reális állásfoglalás kialakítását az ifjú- 
sági törvény helyi végrehajtásáról. 
b Az idei esztendő legfontosabb ifjúságpolitikai eseménye lesz az ifjúsági 
. parlamentek megrendezése. Nemcsak az ifjúsági törvény megvalósításának 
. helyzetét tárják fel e tanácskozások, hanem a fiatalok számára a szocialista 
demokrácia új, hatékony fórumát jelentik. Ehhez szükséges a pártszer- 
. vezetek, a kommunisták segítsége. 

Kéri Andras 
a KISZ KB osztályvezetője 
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ATERVSZERŰSÉG 


FOKOZASÁÉRT 


A tervezőmunka fejlesztése 


KÜLÖNBÖZŐ KONCEPCIÓK - SOKRÉTŰ OSSZEHANGOLÁS 


Hazánkban a népgazdasági tervezés 
az elmúlt években igen jelentősen 
fejlődött. Ez nagy mértékben össze- 
függ gazdaságirányítási és tervezési 
rendszerünk átalakításával, ami vál- 
tozásokat hozott a népgazdasági terv 
kidolgozásának módszereiben, a ter- 
vek tartalmában és jellegében, vala- 
mint a tervcélok megvalósítását szol- 
gáló eszközökben. A gazdaságirányí- 
tási rendszer átalakítása azonban 
nem egyedüli oka a tervezésünkben 
bekövetkezett változásoknak. A nép- 
gazdasági tervezés módszerei ugyanis 
állandóan és folyamatosan fejlődnek. 
A tervezésnek követnie kell az or- 
szág társadalmi-gazdasági fejlődését, 
kellő időben kell felismernie e fej- 
lődés új vonásait és követelményeit 
és ennek megfelelően rendszeresen 
fejlesztenie kell eszköztárát is. 
Fejlődésünk jelenlegi szakaszában 
a gazdasági, társadalmi jelenségek 
és feladatok egyre bonyolultabbakká 
válnak; ezért a gazdasági döntések 
előkészítésekor és meghozatalakor 
mind több és sokrétűbb összefüggést 
kell számításba venni. Az 50-es évek- 
ben például a gazdasági és személyi 
szükségletek nagyfokú kielégítetlen- 
sége a népgazdasági tervezés figyel- 
mét még nagyobbrészt a társadalmi 
termelés mennyiségi növelésének 
megalapozására irányította. Jelenleg 
viszont már nagyobbrészt elértük 
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vagy megközelítettük a hazánk gaz- 
dasági fejlettségi színvonalának meg- 
felelő szükségletek kielégítését. A 
szükségletek természetesen állandóan 
növekednek és ezért kielégítésük to- 
vábbra is fontos cél. De számolni kell 
azzal is, hogy a szükségletek egyre 
bonyolultabbakká válnak, minőségi- 
leg is fejlődnek, sőt új típusú igény 
jelenik meg. Emellett mind nagyobb 
jelentőségre tesznek szert a fejlesz- 
tés társadalmi-politikai és hatékony- 
sági vonatkozásai. — 


Koncepciók a tervezés 
szolgálatában 


Az új körülmények között a nép- 
gazdasági terveket már nem lehet 
egyszerűen csak a termelés fejleszté- 
sére vonatkozó elképzelésekre épí- 
teni. Ezek természetesen továbbra is 
igen fontosak és a tervező munka 
egyik bázisát képezik. Emellett azon- 
ban szükségessé vált, hogy a népgaz- 
dasági tervezés a korábbinál sokré- 
tűbben tanulmányozza a gazdasági 
fejlődés társadalmi és politikai vo- 
natkozásait, követelményeit és öÖsz- 
szefüggéseit, a gazdasági és lakossági 
szükségleteknek nemcsak mennyisé- 
gi, hanem — széles értelemben vett 
— minőségi alakulását, elgondoláso- 
kat dolgozzon ki ezek fejlesztésére, 


majd ezeket összevesse a termelés 


fejlesztésére vohatkozó elképzelések- 


kel. Ennek alapján a népgazdasági 
tervekben — a társadalom egész 
gazdasági tevékenysége hatékonysá- 
gának állandó növelését szem előtt 
tartva — mérlegelni és sorolni kell 
a különböző elgondolásokat és ösz- 
szehangoltan kell megjelölni a fej- 
lődés gazdaságpolitikai céljait, gaz- 
dasági feladatait és e célok, illetve 
feladatok megvalósításának  eszkö- 
zeit. 

A népgazdasági tervezés csak ak- 
kor képes a különböző gazdasági és 
társadalmi követelmények és ténye- 
zők sokoldalú összefüggéseit kellő 
körültekintéssel mérlegelni és össze- 
hangolni, ha szélesíti információs és 
javaslati bázisát. Célszerűnek mutat- 
kozott ezért, hogy a hosszú és közép 
távú népgazdasági tervek kidolgozá- 
sának módszereit tovább fejlesszük 
és ennek keretében különböző jelle- 
gű koncepciók előkészítésére kerül- 
jön sor. A koncepciók tulajdonkép- 
pen elgondolások arról, hogy a nép- 
gazdaság meghatározott fontos rész- 
területein valamely időszakban mi- 
lyen célokat tűzzünk magunk elé. A 
célokra vonatkozó javaslatok mellett 
a koncepciók kitérnek arra is, hogy 


melyek a javasolt célok megvalósí- 


tásának gazdasági és társadalmi fel- 
tételei és hatásai. 

A koncepciókat olyankor kell ki- 
dolgozni, amikor a gazdaságpolitikai 
célokra és gazdasági feladatokra vo- 
natkozó népgazdasági szintű elgon- 
dolásokat alakítják ki, hiszen a kon- 
cepciók éppen ehhez nyújtanak se- 
gítséget. Az V. ötéves népgazdasági 
terv kidolgozásának munkaprogram- 
ja szerint 1974 közepére kell elkészí- 
teni a népgazdasági terv irányelveit, 
1975 második felére pedig magát a 
tervet. Ennek megfelelően az 1976— 
80. évi időszakra vonatkozó külön- 
böző részkoncepciókat az illetékes 
tervező szervek .1973 második felé- 
ben, részben pedig 1974 elején készí- 
tik el. A koncepciók népgazdasági 
szintű összehangolására 1974 első fe- 


lében kerül sor. Az ezzel összhang- 
ban levő, tehát népgazdaságilag el- 
fogadható célok megvalósításának 


" módját és eszközeit pedig részlete- 


sen 1974 második felében és 1975- 
ben, vagyis már a népgazdasági terv 
kidolgozásakor munkálják ki. Az V. 
ötéves népgazdasági tervkoncepció 
megalapozása érdekében különböző 
jellegű részkoncepciók készülnek. 

A koncepciók egyik csoportja nép- 
gazdasági szintű, a társadalmi-gaz- 
dasági fejlődés, a gazdaságpolitika 
egy-egy különösen fontos részterüle- 
tére vonatkozik. Ilyenek a követke- 
zők: a foglalkoztatás, az életszínvo- 
nal, a műszaki fejlesztés, a beruhá- 
zás, a területfejlesztés, a nemzetközi 
gazdasági kapcsolatok fejlesztése, az 
árpolitika, a pénzügy és hitelpoliti- 
ka. E gazdaságpolitikai jellegű rész- 
koncepciókat az Országos Tervhiva- 
tal és az érintett funkcionális szervek 
(Pénzügyminisztérium,  Külkereske- 
delmi Minisztérium, — Munkaügyi 
Minisztérium, Országos Műszaki Fej- 
lesztési Bizottság, Országos Anyag- 
és Árhivatal, Magyar Nemzeti Bank) 
dolgozzák ki. A részkoncepciók egyes 
kérdéseinek  megvizsgálásában és 
megvitatásában részt vesznek az érin- 
tett ágazati minisztériumok is. A 
területfejlesztési koncepciót pedig az 
OT mellett az ÉVM és más érintett 
minisztériumok készítik, a megyei 
tanácsok aktív közreműködésével. 

A koncepciók másik csoportja a 
termelő vagy egyes nem termelő te- 
vékenységek meghatározott terüle- 
teire készül. A termelő tevékenysé- 
gekre kidolgozott elképzeléseket mű- 
szaki-gazdasági koncepcióknak ne- 
vezzük. 

A műszaki-gazdásági koncepciók 
általában nem egy-egy statisztikai 
értelemben vett ágazatot, hanem 
egy-egy összefüggő termékcsoportot 
vagy tevékenységet ölelnek fel (ezért 
nem helyes egyébként ezeket ága- 
zati koncepcióknak nevezni). A mű- 
szaki-gazdasági koncepciókat a ter- 
melés és felhasználás szerkezetének 
fejlődése, átalakulása szempontjából 
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legfontosabb területekre dolgozzák 
ki, ahol előreláthatólag a központi 
állami döntések vagy támogatások 
valamilyen formájának alkalmazá- 
sára is sor kerül. A műszaki-gazda- 
sági koncepciók témaköreit — mint- 
egy 35—40 ilyen koncepció készül — 
központilag jelölik ki. 4 

A műszakíi-gazdasági koncepciók a 
témakörükhöz tartozó területeken — 
a termelés fejlesztése mellett — el- 
gondolásokat tartalmaznak a műsza- 
ki fejlődés irányaira és feladataira, 
a hazai felhasználás és a külgazdasá- 
gi kapcsolatok fejlesztésére stb. A 
témakört —- az érintett vállalatok 
felügyeleti és ágazati hovatartozásá- 
tól függetlenül — komplexen, orszá- 
gos szinten tárgyalják. 

A műszaki-gazdasági koncepciókat 
az ágazati minisztériumok, több ága- 
zatot érintő területek esetében pedig 
az OMFB dolgozza ki. A munkában 
részt vesznek a leginkább érintett 
vállalatok képviselői is. E koncepció- 
kat először szakmai, majd hivatalos 
vitára bocsátják, amelyen egyeztetik 
az állami szervek és a vállalatok el- 
gondolásait, illetve álláspontját. 

A nem termelő tevékenységek gaz- 
dasági fejlődése szinte teljes mérték- 
ben állami döntéseken alapul. Ennek 
megfelelően a lakásépítés és a köz- 
művesítés, az egészségügyi-szociális 
ellátás és a kulturális ellátás vonat- 
kozásában az ágazatok egés-ét fel- 
ölelő koncepciók készülnek. Ezeket 
az ágazati minisztériumok dolgozzák 
ki, de megvitatják a megyei szintű 
tanácsokkal is. 

Az országos területtejlesztési kon- 
cepció alapján a megyei tanácsok 
már ebben a szakaszban megkezdik 
a tanácsi és a területi tervek kidol- 
gozását. Ezek első változatai szintén 
részkoncepcióknak tekinthetők. 


Az elgondolások egyeztetése 


A különböző koncepciók a népgaz- 
daság fejlődését 
ról közelítik meg. A bennük szereplő 
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más-más oldal- 


fejlesztési elgondolások azonban egy- 
mással igen szoros kapcsolatban van- 
nak, hatnak egymásra és kölcsönösen 
követelményeket támasztanak egy- 
mással szemben. Figyelembe kell 
azonban venni, hogy a különböző 
koncepciók nemcsak kapcsolódnak 
egymáshoz, hanem bizonyos értelem- 
ben ki is zárják egymást. Aligha van 
ugyanis lehetőség a különböző kon- 
cepciókban szereplő valamennyi fej- 
lesztési elgondolás egyidejű és teljes 
mértékű megvalósítására. — Ezért 
szükség van arra, hogy a különböző 
koncepciókban foglalt elgondolásokat 
— több értelemben — összeegyez- 
tessük. 


Gazdaságpolitikai értelemben az 
országos szintű gazdaságpolitikai el- 
határozások alapján kell megállapí- 
tani, hogy milyen jellegű fejleszté- 
seknek kell az adott időszakban el- 
sőbbséget élvezniök. Az állami gaz- 
daságpolitika alapján lehet meghatá- 
rozni pl., hogy milyen célú és jellegű 
fejlesztéseknek kell elsőbbséget adni 
az élő- és holtmunka felhasználás 
bővülésénél, hogy a lakosság élet- 
színvonalának növelésénél a folyó 
fogyasztást vagy a lakossági szolgál- 
tatásokat ezen belül milyen szolgál- 
tatásokat kell előtérbe helyezni stb. 
Mennyiségi értelemben csak annyi 
és olyan gazdasági célt tűzhetünk 
magunk elé, amelyek komplex meg- 
valósításához az anyagi, szellemi 
munkaerő stb. források, az értéke- 
lési lehetőségek és más feltételek 
rendelkezésre állnak. 


A különböző koncepciókban fog- 
lalt fejlesztési összehangolásnál fi- 
gyelembe kell venni a megvalósítás 
lehetőségeit és korlátait, meg kell 
szabni az egyes célok kielégítésének 
fontossági és időbeni kritériumait. 


A fejlesztési elgondolások össze- 
hangolása természetesen nem tör- 
ténhet egy-egy koncepció önmagá- 
ban történő megvitatásával. Ekkor is 
szükség van koordinációra, de ez 
csak arra vonatkozik, hogy a java- 
solt célok indokoltak-e, reálisak-e, 


hogy a koncepció az ezek megvalósí- 
tásához szükséges eszközöket kellő 
mértékben feltárta-e és a megvaló- 
sítás gazdasági és társadalmi hatá- 
sait kellően mutatja-e be. A koncep- 
ciók megvalósításának lehetőségeiről 
és célszerűségéről azonban csak szé- 
lesebb körű, népgazdasági szintű 
koordináció alapján, a különböző el- 
gondolások egymással történő ütkö- 
zésével és egyeztetésével lehet állást 
foglalni. 


A koncepciók tehát önmagukban, 
a népgazdasági tervezés keretében 
történő összehangolás nélkül nem bí- 
rálhatók el és nem hagyhatók jóvá. 
Ezért a koncepciókat még nem lehet 
a megvalósítás számára szóló prog- 
ramoknak tekinteni, hanem csak 
, nyersanyagok"-nak,  elgondolások- 
nak, javaslatoknak. Összehangolá- 
sukra a népgazdasági tervezés 
keretében, a népgazdasági terv- 
koncepció kidolgozásakor kerül sor. 
Ekkor lehet és kell egyeztetni 
a gazdaságpolitikai célokra vonat- 
kozó elgondolásokat, értékelni és 
a gazdaságpolítikai céloknak megfe- 
lelően sorolni a műszaki-gazdasági 
és más koncepciókat, kiválasztani 
közülük a legkedvezőbbeket, megha- 
tározni "megvalósításuk idejét és 
mértékét. Eközben figyelembe kell 
venni, hogy a népgazdaság erőforrá- 
sai meghatározott mértékben állnak 
rendelkezésre, s ezért a célokat úgy 
kell meghatározni, hogy a rendelke- 
zésre álló eszközökből azokat komp- 
lex módon lehessen megvalósítani. 
Az egyes részkoncepciók olyan mér- 
tékben valósíthatók meg, amilyen 
mértékben a népgazdasági tervkon- 
cepcióba beilleszthetők. (Természete- 
sen előfordulhat, hogy a népgazda- 
sági tervkoncepció kialakításának 
időpontjában még nem értek meg a 
feltételek arra, hogy néhány koncep- 
ció megvalósításának lehetőségeiről 
és feltételeiről összehangolt állásfog- 
lalás bontakozzék ki. Ilyen esetekben 
erre a terv kidolgozásának második 
szakaszában kerül sor.) 


A népgazdasági terv kidolgozása- 
kor a tervező munka már nem az 
egyes elképzelésekre, hanem a koor- 
dinált és elfogadott népgazdasági 
tervkoncepcióra épül. A tervezés 
második szakaszában a meghatáro- 
zott célok és feladatok megvalósítá- 
sát szolgáló eszközöket és tennivaló- 
kat (intézkedéseket) kell részletesen 
kidolgozni. . 


A gazdasági szabályozók 


Az összehangolt célok és feladatok 


megvalósítását irányítási rendsze- 
rünkben elsősorban nem egyedi in- 
tézkedésekkel, hanem a gazdasági 
szabályozó eszközök általános rend- 
szerének alkalmazásával kell elérni. 
A gazdasági szabályozó eszközök vál- 
toztatásait ezért összehangolják a 
népgazdasági tervkoncepcióban rög- 
zített célokkal és feladatokkal. Szá- 
molni kell azonban azzal, hogy a na- 
gyobb horderejű  részkoncepciók 
megvalósítása érdekében egyedi esz- 
közök (állami fejlesztések, támogatá- 
sok, preferenciák, intézkedések stb.) 
alkalmazására is sor kerülhet. Ezek 
nem helyettesítik az általános gazda- 
sági szabályozó rendszert, hanem — 
mint egy különösen fontos cél meg- 
valósításának külön eszközei azt ki- 
egészítik, arra , ráépülnek?. 
. Ezért az érintett minisztériumok a 
koncepciókra támaszkodva — ahol 
erre szükség van — kidolgozzák az 
általános gazdasági szabályozó rend- 
szert az adott területen kiegészítő, az 
e koncepciókban meghatározott cé- 
lok megvalósítását szolgáló egyedi ál- 
lami döntésekre vonatkozó javasla- 
tokat. Ilyen egyedi állami döntések 
lehetnek a központi fejlesztési prog- 
ramok, az állami beruházások —, a 
vállalati beruházások állami támoga- 
tása —, a műszaki fejlesztés állami 
támogatása —, pénzügyi, ár- és bér- 
intézkedések —, egyéb támogatások, 
preferenciák vagy korlátozások stb. 
Tekintettel arra, hogy a közvetlen 
állami — döntések — nagymértékben 


ge - 


érintik a területfejlesztést is, az erre 
vonatkozó javaslatokat a miniszté- 
riumoknak egyeztetniök kell a helyi 
szervekkel, azaz a tanácsokkal és 
ilyen egyeztetés után terjesztik elő 
azokat. 


A nem termelő jevéksssségekű 
kapcsolatos állami döntések részben 
központilag, részben helyileg történ- 
nek. A központi döntésekre vonat- 
. kozó javaslatokat a nem termelő te- 

vékenységekkel foglalkozó miniszté- 
riumok vagy a tanácsok dolgozzák 
ki. Szükséges, hogy az érintett mi- 
nisztériumok javaslataikat előzetesen 
egyeztessék a megyei tanácsokkal, 
az utóbbiak pedig saját javaslataikat 
az illetékes minisztériummal. A 
központi egyedi állami döntésekre 
vonatkozóan a termelő és nem ter- 
melő tevékenységekkel foglalkozó 
minisztériumok és a megyei tanácsok 
által kidolgozott javaslatokat a nép- 
gazdasági tervezés keretében — a 
népgazdasági, ágazati és területi ösz- 
szefüggések és szempontok figyelem- 
bevételével —- hangolják össze, a 
központi döntéseket pedig az ötéves 
népgazdasági tervben határozzák 
meg. 


A népgazdasági tervezésnél temé- 
szetesen számításba veszik azokat a 
gazdasági folyamatokat is, amelyek 
a népgazdasági tervcélok alapján 
meghatározott szabályozó eszközök 
és gazdasági feltételek orientáló ha- 
tására kialakuló vállalati döntések 
nyomán jönnek létre. 


A területi tervek kidolgozása 


A népgazdasági terv tehát alapve- 
tő szerepet játszik a különböző rész- 
elgondolások összehangolásában, be- 
leértve a legfontosabb döntések te- 
rületi összehangolását is. Ez azonban 
nem elégséges a különböző fejleszté- 
sek területi összehangolására. Ezért 
a megyei tanácsok részletesebb terü- 
leti terveket is kidolgoznak. Figye- 
lembe veszik és — területi vonatko- 
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zásban — összehangolják az adott 
területre vonatkozó központi állami 
döntéseket, saját tanácsi tervük ter- 
vezetét (amelynek ágazati vonatko- 
zásait egyébként az érintett minisz- 
tériumokkal is megtárgyalják), az 
adott megye területén működő helyi 
tanácsok tervelgondolásait, a válla- 
latok és szövetkezetek fejlesztési 
döntéseinek a területi tervet érintő 
követelményeit és hatásait. 


A területi terv megalapozott kidol- 
gozása érdekében feltétlenül szüksé- 
ges, hogy a vállalatok és szövetkeze- 
tek rendszeresen tájékoztassák a ta- 
nácsokat fejlesztési elgondolásaikról 
és vegyenek részt azokban a koor- 
dinációkban, amelyeket a tanácsok a 
területi tervet érintő kérdésekben 
(pl. munkaerőellátás, közműellátás, 
szállítási útvonalak létesítése stb.) 
szerveznek. 


Koordinációra van szükség a ta- 
nácsok fejlesztési elképzelései és az 
azokat megvalósító kivitelező és más 
vállalatok fejlesztési elgondolásai 
között is. Mindezek együttesen teszik 
lehetővé az összehangolt területi ter- 
vek elkészítését. 


Mindezekből látható, hogy a nép- 
gazdasági tervezés keretében a kü- 
lönböző részkoncepciók legfontosabb, 
átfogó, országos jelentőségű össze- 
függéseit hangolják össze. Emellett 
igen fontos az érintett szervek, kü- 
lönösen a gazdálkodó szervezetek és 
a tanácsok közötti helyi egyeztetés 
és együttműködés is. 


A népgazdasági tervben hozott 
döntéseket a végrehajtás számára a 
gazdasági szabályozó eszközök és a 
konkrét állami intézkedések közve- 
títik. Ezenkívül célszerű, hogy a mi- 
nisztériumok és a tanácsok, illetve a 
tanácsok és a gazdálkodó szervek az 
egymás közötti koordináció eredmé- 
nyeit megfelelő megállapodásokban 
vagy szerződésekben rögzítsék. 


Balassa Ákos 
az Országos Tervhivatal 
főesztályvazatő-kelpetkese 


A könnyűipar vállalatainak tervezőmunkája 


A gazdaságirányítási rendszer válto- 
zása módosította a vállalati terv sze- 
repét: megnőtt a tervezés jelentősé- 
ge. A vállalati terv fogalmazza meg 
a vállalati célokat és gondoskodik a 
célok megvalósításához szükséges 
eszközökről. Feladata az is, hogy fel- 
tárja a belső tartalékokat és szervez- 
ze a vállalati erőket a terv teljesíté- 
sére. A jó vállalati terv nemcsak a 
gazdasági vezetés számára jelent 
szervező erőt, hanem lehetővé teszi 
a politikai vezetés számára azt is, 
hogy a célok végrehajtását a políiti- 
kai munka eszközeivel segítse, a 
kollektívákat a végrehajtásra moz- 
gósítsa. A terv alapja a szocialista 
munkaverseny-mozgalom konkrét 
célkitűzéseinek is. 

Az utóbbi években a könnyűipar 
területén a vállalati, a tervező mun- 
ka tartalma, módszere és demokra- 
tizmusa egyaránt fejlődött. 

A könnyűipari vállalatoknál az 
éves tervezésnek nagyobb hagyomá- 
nyai vannak, ezért módszerei is job- 
ban kialakultak. A középtávú terve- 
zés viszont újszerűbb feladat. Először 
a IV. ötéves terv időszakára készül- 
tek önálló, a gazdasági célokat meg- 
határozó, vállalati középtávú tervek. 

Az éves terv kidolgozása vállala- 
tainknál körültekintő megalapozással 
történik. Számba veszik az adott 
vállalat gazdálkodásának körülmé- 
nyeit, felmérik a bel- és külföldi ve- 
vők igényeit, a termeléshez szüksé- 
ges eszközöket, a rendelkezésre álló 
termelési kapacitásokat (gépi kapa- 
citás és munkaerő). I 

Fokozatosan nőtt a szerepe a vál- 
lalati tervező munkában a pénzügyi 
terveknek és számításoknak, az ala- 
pok, az éves személyi jövedelem ter- 
vezésének. Mind több vállalat végez 
olyan hatékonysági számításokon 
alapuló gyártmány rangsorolást, 
amely lehetővé teszi a gazdaságo- 


sabb termékstruktúra kialakítását. A 
könnyűipar szinte minden területén 
folyó — nagyarányú rekonstrukció 
megnövelte a beruházások tervezésé- 
nek jelentőségét is. Az éves tervezés 
során a beruházások előkészítésének 
és végrehajtásának szervezése kerül 
előtérbe, a beruházási célok kitűzése 
a középtávú tervezés feladata. 


Megállapítható, hogy a vállalati 
éves terv egyre inkább betölti azt a 
szerepét, hogy az egész éves tevé- 
kenység programja és szervezője le- 
gyen. A tapasztalatok alapján né- 
hány olyan kérdést szükséges kiemel- 
ni, amelyre a továbbiakban célszerű 
nagyobb figyelmet fordítani. 


g 


(1) A könnyűipar túlnyomórészt 

fogyasztási cikkeket gyárt, me- 
lyek termelésének általában rövid az 
átfutási ideje. Termékeit három pia- 
con — belföldön, szocialista, vala- 
mint tőkésországokban — értékesí- 
ti, tehát igen fontos követelmény a 
rugalmasság, a gyors alkalmazkodás 
a piac igényeihez. 

A vállalati éves tervező munkában 
ezért növekvő szerepet kap a bel- és 
külföldi piacok igényeinek felméré- 
se, ami a tervet piaci oldalról meg- 
alapozza. Vállalatainknál már kiala- 
kultak ennek módszerei. A termelő 
vállalatok számára a piac igényeit ál- 
talában a kereskedelmi vállalatok 
közvetítik, bár egyre több vállalat tö- 
rekszik arra, hogy  piacismereteit 
közvetlenül is bővítse. Ez azért szük- 
séges, hogy megítélhesse az igények 
realitását, s a piacot ne csak általá- 
nosságban, hanem differenciáltan is 
ismerje. Egy ruházati vállalatnak 
vagy szövetkezetnek például az álta- 
la előállított termékekből a lakosság 
különböző rétegeit, eltérő jövedelmű 
és életkorú fogyasztókat kell ellát- 
nia. Ha erről nincsenek megfelelő is- 
meretei, már a gyártmánytervezés- 
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nél, vagy a kollekció kialakításánál 
is tévedhet. 

A vállalati tervező munka e terü- 
leten azonban még nem fejlődött sú- 
lyának megfelelően. A megalapozot- 
tabb piacismeret hozzásegítheti a vál- 
lalatokat ahhoz is, hogy a bel- és kül- 
földi igényekhez való gyors, rugal- 
mas alkalmazkodással HEGYOBB nye- 
reséget érjenek el. 


12) A: vállalati terv megalapozása 

a termelési tényezők, tehát a 

gépi kapacitás, az anyag és félkész- 

termék-szükséglet, a rendelkezésre 

álló munkaerő reális számbavételé- 
vel lehetséges. 

A meglevő gépek termelőképessé- 
gét vállalataink nagy pontossággal 
tervezik. A rekonstrukció hatására 
folyamatosan belépő új gépek, a gép- 
cserék, a kapacitások bővülése azon- 
ban a tervező munkával szemben is 


más követelményeket támaszt. Az új, 


belépő kapacitások termelését vi- 
szonylag pontosan, a kedvező és ked- 
vezőtlen hatások körültekintő felmé- 
résével kell figyelembe venni. 

A nem reális tervezés a vállalatok- 
nál kétirányú problémát vethet fel. 
Ha túlbecsülik az új kapacitáson ter- 
melhető mennyiséget, a vállalat nem 
tudja a terv alapján vállalt kötele- 
zettségeit teljesíteni, ami számára 
kedvezőtlen anyagi és erkölcsi követ- 
kezményekkel jár, s emellett megza- 
varhatja partnerei munkáját is. Ha 
viszont alábecsüli új kapacitását, an- 


nak belépési ütemét, a számításba" 


nem vett termékek számára nem biz- 
tosít előre realizálási lehetőséget. Ez 
gyakran értékesítési nehézségeket 
okoz, készletfelhalmozódáshoz vezet- 
het, és olyan látszatot kelt, mintha a 
fejlesztés , felesleges" lett volna. Ter- 
mészetesen örvendetes, hogy egy új 
kapacitás minél rövidebb idő alatt 
képes a megjelölt termelési szintet 
produkálni, de ennek tervszerű biz- 
tosítása veszteség helyett, nyereséget 
eredményez. 

A termelési tényezők közül meg- 
különböztetett figyelmet kell fordí- 
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tani a termelés személyi feltételeire. 
Ez nemcsak a rendelkezésre álló 
munkaerő számbavételére vonatko- 
zik, hanem mindazon intézkedések 
komplex megtervezésére, amelyek a 
létszámszükséglet kiszámítása mel- 
lett, az ott dolgozók megtartását, a 
lehetőségeket és forrásokat reálisan 
számba vevő bér- és személyi jöve- 
delem-tervezést, a dolgozók élet- és 
munkakörülményeinek folyamatos 
javítását szolgálják. A vállalati ter- 
vezés e téren is fejlődött, de még 
gyakran tapasztalható e terveknél a 
komplexitás hiánya. 


6 Tervező munkánk viszonylag 
legkevésbé kialakult területe 
az értékfolyamatok tervezése. A vál- 
lalati érdekeltség, a kiegyensúlyozott 
fejlesztés és a személyi jövedelem 
rendszeres növekedése szempontjából 
kulcskérdéssé vált a nyereség reális 
megtervezése. A vállalati nyereség- 
tervezés megbízhatósága szempont- 
jából tulajdonképpen elhanyagolható, 
hogy a vállalati tervek és a tényszá- 
mok között milyen irányú az eltérés. 
Kétségtelen, hogy következményeit 
tekintve, a tervezett nyereségtől való 
elmaradás súlyos gazdálkodási prob- 
lémákat okozhat. A tervezett nyere- 
ség alábecsülése viszont a lehetősé- 
gek kihasználásának, a szabályozó 
rendszerben rejlő előnyöknek az el- 
mulasztását, a vállalat személyi-jö- 
vedelempolitikájának tervszerűtlen- 
ségét eredményezi. 

Főosztályunk ez évben vizsgálta a 
vállalati nyereségtervek megbízható- 
ságát. 67 vállalat 1971. és 1972. évi 
nyereségterveinek, évközi nyereség- 
prognózisainak és a tényszámoknak 
az egybevetése alapján azt tapasztal- 
tuk, hogy a vállalatok mintegy felé- 
nél a terv és tényszámok alig mutat- 
nak eltérést, illetve az eltérés 109/9-on 
belül volt. A vállalatok mintegy ne- 
gyedénél azonban , alátervezés"-t ta- 
pasztaltunk és. kb. ugyanannyi válla- 
latnál , fölé" terveztek, gazdálkodá- 
sukat erre alapozták, majd az év le- 
zárása után az alapok elégtelensége 


miatt sem vállalt fejlesztési kötele- 
zettségeiket, sem a tervezett szemé- 
lyi jövedelmet nem tudták teljesíte- 
ni. 

A nyereség tervezésével összefüg- 
gésben a következő években sokkal 
nagyobb gondot kell fordítani a költ- 

gek takarékos tervezésére, az egyes 
költségek csökkentése érdekében 
teendő intézkedések megtervezésére. 
Tapasztalataink szerint a vállalati 
tervező munkában az utóbbi évek- 
ben az értékesítési relációk változta- 
tásával, a gyártmányok gazdaságos- 
ság szerinti rangsorolásával a válla- 
lati hatékonyság számottevő tartalé- 
kai tárultak fel. E munka változat- 
lan erősítése mellett szükség van a 
nyereség azon forrásainak feltárásá- 


ra is, amelyek az önköltségcsökken- 


tésben rejlenek. 

A következő hónapokban a nép- 
gazdaság V. ötéves tervének előké- 
szítésével párhuzamosan a vállalatok 
és a szövetkezetek is elkezdik saját 
középtávú terveik kidolgozását. 


Húsz éve, 

1954. február 28-án 
kezdett munkába 

a Dunai Vasmű 

I. sz. nagyolvasztója. 
A nagyolvasztó 

első munkanapja 
húsz évvel ezelőtt 


(MTI fotó — Pap) 


A tervező munka első lépéseként 
nélkülözhetetlen az előző tervidőszak 
várható fejlődésének elemzése, a 
szükséges következtetések levonása. 
Érdemes vizsgálat tárgyává tenni, 
hogy a vállalat IV. ötéves tervéhez 
képest mely területeken, milyen mér- 
tékű eltérés várható és azt milyen 
okok idézték elő. Vajon a tervezés 
volt-e hibás, nem elég körültekintő, 
vagy a körülmények, a feltételek vál- 
toztak meg, előre nem látható mó- 
don? Tudott-e a vállalat kellő rugal- 
massággal alkalmazkodni a megvál- 
tozott körülményekhez, vagy mere- 
ven ragaszkodott eredeti elképzelé- 
seihez? 

A tervidőszak folyamán több vál- 
lalat az igények változása, az elő- 
irányzott fejlesztési források hiánya, 
vagy a munkaerőhelyzet miatt módo- 
sította ötéves tervét. A ruházati al- 
ágazatban szinte minden vállalatnál 
a tervtől eltérően alakul az értékesí- 
tés iránya. Mindezek növekvő alkal- 
mazkodóképességre utalnak. 

A középtávú terv készítésének el- 


engedhetetlen feltétele, hogy a vál- 
lalatok — megfelelő információkkal 
rendelkezzenek a népgazdasági és az 
ágazati koncepciókról, a piaci hely- 
zetről, a szabályozórendszer módosu- 
lásáról, általában a gazdasági környe- 
zetről. A tervezés egyik legfontosabb 
eleme a fejlesztés, a termelés és az 
értékesítés összhangja. Ezért a terve- 
ző munka során nagy gondot kell for- 
dítani az értékesítési lehetőségek fel- 
. tárására, a vállalat termékei iránti 
kereslet viszonylag pontos felmérésé- 
re. Általános tapasztalat az is, hogy 
vállalataink nem alapozták meg kel- 
lően terveikhez a partnerekkel való 
kooperációt, ami hozzájárult az 
anyag- és félkésztermék-ellátásban 
jelentkező problémákhoz. E téren sok 
tennivalója van a minisztériumnak 
is, de a vállalatok közötti kapcsola- 
tok erősítése, hosszabb időszakra 
szóló megállapodások létesítése, a 
gazdasági feltételek rögzítése a vál- 
lalati tervezés szerves része. 


A beruházások tervezésénél nálunk 
is fennállnak az ismert problémák. 
Általánosnak tekinthető a beruházá- 
si költségek alátervezése, a beruhá- 


zások ütemének túlfeszítettsége, az. 


, ígért" hatékonyság túlbecsülése. A 
nyereségtervezés már említett bi- 
zonytalansága hozzájárult a beruhá- 
záshoz tervezett saját források és a 


mel a vállalati tervezésben a munka- 
erő- és szakember-szükséglet felmé- 
rése. A fejlesztések eldöntése előtt 
nem nélkülözhető az adott terület 
munkaerőhelyzetének pontos iísme- 
rete. Ennek érdekében szorosabb 
kapcsolatot kell kiépíteni az illeté- 
kes tanácsokkal. 


A vállalati tervező munka elsősor- 
ban a vállalati vezetőkre és a terve- 
zésben közvetlenül résztvevőkre ró 
nagy feladatokat. A tervtörvény elő- 
írja, hogy ,a helyi viszonyoknak 
megfelelően kialakított szervezeti 
formában és módon be kell vonni a 
dolgozókat". A könnyűipari vállala- 
tok általában eddig is törekedtek en- 
nek érvényesítésére, bár ez sokszor 
csak formális megoldásokat eredmé- 
nyezett. A tervező munka szerves ré- 
szének, szinte természetes velejáró- 
jának kell tekinteni azt, hogy mind 
szélesebb kör vegyen részt a terve- 
zésben. A több telephellyel rendelke- 
ző vállalatoknak gondoskodniuk kell 
a gyárak és telepek aktív részvételé- 
ről nemcsak saját részlegük terveit 
illetően, hanem a vállalati célok meg- 
határozásában is. Ahol ezt teszik, ott 
a kollektíva a tervet, az abban fog- 
lalt célokat magáénak tekinti, a ve- 
zetés munkáját sok hasznos javaslat- 
tal, észrevétellel segíti. 
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A munkaverseny 


a tervteljesítés szolgálatában 


Minden vállalatnál — így a Buda- 
pesti Vegyiműveknél is — a tervké- 
szítéskor ezernyi szempontot kell fi- 
gyelembe venni. Hiszen a terv az 
egész gazdasági tevékenységet meg- 
határozza. Éppen ezért rendkívül 
nagy a felelősség: milyen is a válla- 
lat terve, hogyan készül az. Úgy is 
mondhatnánk, hogy a terv tulaj- 
donképpen az egész kollektíva bi- 
zonyítványa. Tükrözi a vezetés szak- 
mai tudását, politikai hozzállását, a 
munkásokhoz való viszonyát és azt 
is: mennyire sikerült a dolgozók ér- 
dekeltségét megteremteni. Ez utóbbi 
már csak azért is fontos, mert min- 
den terv lényegében annyit ér, 
amennyit megvalósítunk belőle. A 
teljesítésben nagy szerepe van a 
munkaversenynek, amelynek általá- 
nos célja éppen az, hogy a tervfel- 
adatok megvalósuljanak. 
Vállalatunk a múlt évben mintegy 
2 milliárd forint társadalmi termé- 
ket állított elő, 1,2 milliárd forint- 
nyi eszközállománnyal és 2500 em- 
ber  foglalkoztatásával. — Profilunk 
összetett: gyártunk növényvédőszert, 
műtrágyát, — szervetlen és szerves 
vegyipari termékeket, ipari segéd- 
anyagokat stb. Terveink készítésé- 
nél különös figyelmet fordítunk a 
mezőgazdaság kemizálását szolgáló 
termékeinkre, mivel azok összter- 
melésünk 80 százalékát teszik ki és 
mind volumenükben, mind összeté- 
telükben igen nagy mértékű a vál- 
tozás. Speciális követelmény e terü- 
leten a növényvédőszerek iránti — 
a felhasználáshoz igazodó — idény- 
szerű kereslet kielégítése. 
Termelésünk dinamikusan emel- 
kedő — éves átlagban 10—11 száza- 
lékos a növekedés —, s mindezt 
változatlan létszám, árszínvonal és 
csökkenő eszközállomány mellett 


kell megoldanunk. Ezek egyben a 
tervkészítés bonyolultságára is utal- 
nak. 

Vállalatunknál hosszú-, közép- és 
rövidtávú terveket készítünk. 

Az éves terveinket két ütemben 
l-észítjük el. A beérkezett informá- 
cióink alapján, erőforrásaink figye- 
lembevételével, első lépcsőben elő- 
zetes tervet készítünk, amit külön- 
böző fórumokon megvitatunk dolgo- 


zóinkkal, s az észrevételek, javas- 


latok összegyűjtése, rendszerezése, 
valamint az információk pontosítása 
után, a második lépcsőben alakítjuk 
ki végleges éves tervünket. 

Az éves tervezés első szakaszában 
fogalmazódnak meg azok a felada- 
tok, amelyek egyben versenymoz- 
galmunk kiemelt feladatai is. Ilye- 
nek általában: a vállalati eredmény 
növelése, a piaci igényekkel alátá- 
masztott termelési volumen növe- 


. lése, gazdaságosabb termékösszetétel 


kialakítása (a költségekkel való gon- 
dosabb gazdálkodással), a piaci igé- 
nyek rugalmas kielégítése, gyártás- 
és gyártmányfejlesztés (vállalaton 
belüli létszámcsoportosítással a ter- 
mékek minőségének javításával), a 
termelékenységi mutatók javítása (a 
munka- és üzemszervezés állandó 
fejlesztésével), műszaki fejlesztési te- 
vékenység javítása, az eszközökkel 
való gondos gazdálkodás, a balese- 
tek megelőzése és a védekezés el- 
lenük, munkafegyelem megszilárdí- 
tása. 

E feladatokat a gazdasági és a 
mozgalmi szervek vezetői együtte- 
sen jelölik ki, majd az éves terv- 
vel egyetemben — annak részeként 
— különböző fórumokon: vállalati 
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aktívaértekezleten, termelési tanács- 
kozásokon, szocialista brigádvezetői 
értekezleteken megvitatjuk. Az ész- 
revételekikel, javaslatokkal kiegészi- 
tett tervet a mozgalmi szervek és az 
igazgatótanács észrevételeinek, ja- 
vaslatainak — figyelembevételével a 
vállalat igazgatója hagyja jóvá. Er- 
ről dolgozóink általában a tervévet 
megelőző év oaktóber—november hó- 
napjaiban szereznek tudomást, a kü- 
. lönböző fórumokon. 


A hatékonyabb tanácskozásokért 


Az utóbbi években mind több fi- 
gyelmet fordítunk arra is: milyen a 
tervismertetés hatékonysága. Nálunk 
is az volt a helyzet, mint a legtöbb 
helyen. A gazdasági, műszaki, moz- 
galmi vezetők elmondták a terv 
leglényegesebb adatait, tényeit és 
kérték a dolgozók észrevételeit. Bi- 
zony, ez sokszor váratott magára. 
Az emberek ugyanis a nagy szá- 
mokban nemigen érzékelték saját 
szerepüket, s a nagy létszámú ösz- 
szejövetel is zavarta őket abban, 
hogy véleményüknek hangot adja- 
nak. 

Dolgozóink tehát kevésbé kapcso- 
lódnak be a tanácskozások érdemi 
részébe. A hatékonyság fokozása vé- 
gett két évvel ezelőtt elhatároztuk, 
hogy a tervismertetést a szocialista 
brigádvezetői értekezleteken, mű- 
helybizottságonként 10—20 fős lét- 
számmal tartjuk. Ezzel alkalmat te- 
remtünk helyi gazdasági és mozgal- 
mi vezetőinknek arra, hogy a vál- 
lalati feladatokat konkrétan lebont- 
sák. Ennek a törekvésnek vannak 
eredményei, de sajnos, az előbbre 
lépés nem olyan gyors, mint azt sze- 
retnénk, illetve mint arra a lehe- 
tőség és szükséglet megvolna. Vala- 
hogy az a helyzet, hogy nehezen 
, szakítunk" hagyományosan rossz 
munkamódszereinkikel. A legutóbbi 
brigádvezetői értekezleteknél például 
az volt a baj, hogy túl zsúfolt volt 
a programja. Az évi feladatokon kí- 
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vül napirenden szerepelt az elmúlt 
időszakban kifejtett tevékenység ér- 
tékelése is. Így a brigádvezetők a 
biztos , talajt" választva, zömmel a 
múlttal foglalkoztak. s kevésbé a 
tennivalókkal. Hozzájárult ehhez — 
nem kis mértékben — az is, hogy 
egyik-másik értekezlet légköre nem 
is volt eléggé jövőbe tekintő. 

A feladatok megismerése, megvi- 
tatása után szocialista brigádjaink a 
helyi gazdasági és mozgalmi vezetők 
segítségével kialakítják vállalásaikat, 
amit szerződésbe, pályázatba foglal- 
nak. A szerződések, pályázatok tar- 
talmának meghatározásához segédle- 
tül szolgál a munkaverseny szabáily- 
zatunk mellékletében rögzített köve- 
telményrendszer. 


Szocialista brigádjaink a gazdasá- 
gi, politikai, kulturális vállalásokat 
tartalmazó szerződéseket, pályázato- 
kat a tárgyév február 15-ig juttat- 
ják el a területileg illetékes munka- 
verseny-bizottsághoz. E szerv hiva- 
tott arra, hogy elbírálja a pályáza- 
tokat, szerződéseket abból a szem- 
pontból, hogy az azokban foglaltak 
megfelelnek-e a brigádok által meg- 
jelölt szintnek. Állásfoglalásukról a 
tárgyév március 15-ig kötelesek ér- 
tesíteni a szocialista brigádokat. Az 
a több mint kéthónapos időszak — 
amíg a vállalás eljut a vállalati jó- 
váhagyásig — természetesen nem 
kiesett idő. A tervteljesítés nem szü- 
netel, de gondolkodunk azon, ho- 
gyan lehetne gyorsítani a vállalások 
rögzítését, elbírálását. 


Egyébként a felajánlások megté- 
telének határidejét rugalmasan ke- 
zeljük. A megjelölt időpontokon kí- 
vül az év bármely időpontjában le- 
hetőséget biztosítunk pótfelajánlá- 
sokra, vállalásokra. — Ezt igénylik 
egyébként a váratlan feladatok is. 
Gyakori például, hogy a mezőgaz- 
daságnak soron kívül szüksége van 
növényvédőszerre. Ezt szűkös lét- 
számellátottságuk miatt — az év 
egyes időszakaiban, főképpen az el- 
ső negyedévben — csak belső let- 


számcsoportosítással és a szocialista 


brigádok vállalásaival tudjuk telje- 
síteni. 

Feladataink valóra váltásának elő- 
segítésére a szocialista brigádmoz- 
galmon kívül, más versenyformák- 
ban is részt vesznek dolgozóink. Így 
a termelő, szolgáltató üzemek, kar- 
bantartó műhelyek között folyó 
munkaversenyben. E szervezeti egy- 
ségek feladatát operatív terveink te- 
rületi bontásával, valamint munka- 
verseny-szabályzatunkban  határoz- 
zuk meg. 

A kollektív munkaverseny-formá- 
kon kívül a központi irányelvekben 
előírt egyéni versenyformákat is 
igyekszünk hatékonyan alkalmazni 
vállalatunknál, a korábbiaknál na- 
gyobb lehetőséget biztosítva ifjúsá- 
gunknak a  munkaverseny-mozga- 
lomban való részvételre. Ifjúságunk 
az elmúlt év során megtette a kez- 
deti lépéseket az adott lehetőségek 
kihasználására (a szakma ifjú mes- 
tere címet pl. 16-an pályázták meg). 


A vállalások, felajánlások teljesí-. 


tésének ellenőrzésére, értékelésére — 
csak úgy, mint a feladatok meg- 


ta munkaverseny-mozgalom  haté- 
konyságának fokozására a legalkal- 
masabb. Jelenleg egy központi és 
hat területi munkaversenybizottság 
tevékenykedik  vállalatunknál. A 
munkaversenybizottságok  összetéte- 
lét. feladatát, hatáskörét munkaver- 
seny-szabályzatban rögzítettük, ame- 
lyet előzőleg megvitattunk a szocia- 
lista brigádokkal, szakszervezeti ta- 
nácsülésen és az jelüsszzlt tösakást: ér- 
tekezleten. 


A vállalás értékelése, hatásai 


Vállalatunk 2500 dolgozójának 
több mint 70 százaléka vesz részt a 


gádtag csálküéri 800 dolgozónk. Ed- 
dig mintegy hetven brigád érdemel- 
te ki a szocialista cím különböző — 


arany, ezüst, bronz, zászlós, vagy 
okleveles — fokozatát. 

Szocialista brigádjaink munkájá- 
nak értékelése több lépcsőben törté- 
nik. Először is a brigádok, közvet- 
len gazdasági vezetőik bevonásával, 
havonta értékelik saját tevékenysé- 
güket, majd a területileg illetékes 
gazdasági vezetők, a mozgalmi szer- 
vek vezetőinek bevonásával negyed- 
évenként, s végül a területi mun- 
kaverseny-bizottságok — féléves — és 
és éves értékelést készítenek. 

Az értékelések erdeményét, továb- 
bá az észrevételeket, javaslatokat 
rögzítik a brigádnaplókban. Az éves 
értékelés során a területi munka- 
verseny-bizottságok odaítélik a 6zo- 
cialista brigád címiket és az azok- 
kal járó jutalmakat (70—400 Ft/fő), 
javaslatot készítenek a Vállalati 
Munkaverseny Bizottságnak a ma- 
gasabb kitüntetésekre, rossz munka 
esetén pedig megvonhatják az álta- 
luk korábban odaítélt címeket, ki- 
tüntetéseket, ugyanakkor javasol- 
hatják a magasabb kitüntetések 
megvonását a Vállalati Munkaver- 
seny Bizottságnak. A Vállalat Ki- 
váló Brigádja cím, és az azzal járó 
jutalom odaítélése, valamint ennél 
magasabb kitüntetésekre való fel- 
terjesztés a Vállalati Munkaverseny 
Bizottság hatáskörébe tartozik. 

Az értékelés rendszerének kiala- 
kítása hozzájárult ahhoz, hogy a ko- 
rábbi évekhez képest , szigorúbb" 
lett a vállalások elbírálása. Az érté- 
kelésnél mindinkább háttérbe szo- 
rulnak a szubjektív tényezők, a for- 
mális elemek. Egy-egy vállalás, fel- 
ajánlás értékelésének fő szempont- 
ja az: milyen hatást gyakorol a 
tervteljesítésre, a gazdasági  haté- 
konyságra. Ezt az igényt állandóan 
hangsúlyozzuk, de az is igaz, hogy 
nem mindig úgy sikerül, ahogy sze- 
retnénk. Többször csak az éntéke- 
lésnél derül ki, hogy a tervfelada- 
tok és a versenyvállalások még nin- 
csenek kellő összhangban. Elsősor- 
ban azért, mert az adott részleg gaz- 
dasági, mozgalmi vezetői nem is- 
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merték fel eléggé a terv és a ver- 
seny kapcsolatát, a munkaverseny 
valódi célját, s nem teremtik meg 
azokat a feltételeket, amelyek alap- 
ján a versenyfelajánlások valában a 
tervfeladatok megvalósítását szolgál- 
ják. 

Tény, hogy a tervre épült ver- 
seny kialakítása még sok nehézség- 
gel jár. Főleg annak elbírálása okoz 
gondot: mi az, ami vállalás és nem 
munikaköri kötelezettség. Az is elő- 
fordul, hogy a vállalások kkialakítá- 
sának értékelésénél a nagy, a rend- 
kívüli. dolgokra figyelünk fel, pedig 
a gazdálkodás, a termelés sak-sok 
apró, látszólag jelentéktelen fel- 
adatok függvénye is. Azt szeretnénk, 
hogy az értékelés olyan legyen, 
hogy újabb vállalásokra ösztönöz- 
zön, elismerést adjon. Nagyon ne- 
héz ezt megvalósítani. Ezért pl. 
olyan módszert alkalmazunk, hogy 
, hivatalosan" is lehessen panasz- 
kodni. Vagyis, akit értékelnek, an- 
nak is módja legyen fellebbezésre, 
ha nem ért egyet, vagy hibásnak 
tartja az elbírálást. A felszólaláso- 
kat, panaszokat, a minősítéstől szá- 
mított 15 napon belül kell a válla- 
lalati szakszervezeti bizottsághoz be- 
nyújtani. Ezek kivizsgálására a vál- 
lalati négyszög bizottságot jelöl ki. 
A bizottság, a kivizsgálás után az 
illetékes . munkaverseny-bizottságot 
új tárgyalásra hívja fel. 


Jobban élni a lehetőséggel 


Előfordult már ilyen , panaszko- 
dás", de hogy őszinték legyünk, ed- 
dig dolgozóink nem nagyon éltek ez- 
zel á lehetőséggel. Nem mintha az 
értékelésben már minden rendben 
lenne, hanem inkább arról van szó, 
hogy nem tudatosodott eléggé ennek 
szerepe. Mutatják ezt azok a kér- 
dések, amelyek eddig felvetődtek. 
Kérdezik például, hogy a másik 
részleg miért kapta ezt, vagy azt a 
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helyezést, mikor ők a jobbak; vagy 
más vállalatnál ilyen meg olyan a 
helyzet, ott azok is kitüntetést kap- 
nak, akik fele olyan eredményt ér- 
nek el; vagy az eredményeket a 
korábbi teljesítményekkel hasonlít- 
ják össze, s nem a feladatokkal stb. 
Ilyen és sok más probléma is jel- 
zi, hogy mind a gazdasági, mind a 
mozgalmi szerveknek sokat kell ten- 
ni azért, hogy a versenymozgalom 
a vállalati tervek teljesítésének szer- 

ves részévé váljon. 
Vincze József 


a Budapesti 
főosztályvezetője, fé jendszgelévlotelágyvtrta 


Instruktorok tapasztalatcseréje 


A megnövekedett feladatok szükséges- 
sé teszik a párt- és tömegszervezeti ap- 
parátusok munkájának jobb összehan- 
golását, az együttműködés szorosabbá 
tételét, a munkamódszerek fejlesztését. 
E gondolat jegyében az MSZMP és a 
KISZ budapesti bizottságainak instruk- 
torai tapasztalatcsere-értekezletet tar- 
tottak, amelyen az idei közös feladatok 
megbeszélése mellett a kapcsolattartás 
néhány fontos kérdésében is eszmecse- 
rét folytattak. Ezek kapcsán olyan té- 
mákról esett szó, mint az instruktorok 
közötti állandó és folyamatos informá- 
ciócsere, a tapasztalatok megbeszélése, 
a párt és a KISZ határozatainak köl- 
csönös megismerése és megismertetése, 
rendszeres kapcsolat a napi kérdések- 
ben. Hangsúlyozták, mennyíre fontos, 
hogy a politikai feladatokat azonos ér- 
telmezésben továbbítsák a kerületi 
párt-, illetve KISZ-bizottságokhoz. Szó- 
ba került, hogyan lehet a munka fel- 
tételeinek jobb biztosításával, tervsze- 
rűbb munkabeosztással és felkészülés- 
sel fokozni a helyszíni segítségnyúj- 
tást, céltudatosabbá tenni az alapszer- 
vezetek látogatását. 

A kezdeményezést mindkét appará- 
tus rendkívül hasznosnak ítélte meg. 
és az irányító testületek állást foglal- 
tak az ilyen szervezett tapasztalatcse- 
rék rendszeressé tétele mellett. 
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", HOZZÁSZÓLÁSOK A PÁRTÉLET MOZGALMI JELLEGÉHEZ 


. A pártonkívülieket is 
magával ragadó meggyőződés 


A pártonkívülieket is magával ragadó és a tömegekben tudatosult szocialista 
meggyőződés — talán ez a cím fejezné ki leginkább hozzászólásom lényegét. 
. Egy idézettel szeretném kezdeni: Pártszervezeteink munkájában most külö- 
. Rösen fontos, hogy képesek legyenek a dolgozó tömegeket lelkesíteni, mey- 
.. Szervezni és vezetni a szocialista építőmunka soron levő feladatainak meg- 
: oldására." (MSZMP KB 1972. november 14—-15-i határozata.) 
2: A fenti idézetet akár mottóként is választhatnám gondolataimhoz, me- 
- lyeket a Pártélet vitaindító cikke váltott ki bennem. Mint a KB novemberi 
:: határozatának egésze, e kiragadott részlet is nemcsak megállapít tényeket, 
" szavakba formál gondolatokat, hanem — mindezek mellett — kiindulópontot, 
1. módszert is ad az elvégzendő feladatokhoz, amelyek megvalósitása révén leg- 
.- inkább eljuthatunk a kitűzött célhoz. 
Ennek az egységes cél- és feladatrendszernek pédii — véleményem sze- 
- rint is — döntő jelentőségű kérdése a párt mozgalmi jellegének továbbfej- 
" lesztése, erősítése és szélesítése. (Ezért is üdvözlendő a Pártélet szerkesztőségé- 
. nek kezdeményezése, amiért éppen e sarkalatos problémakörből indított vitát.) 


la A Magyar Szocialista Munkáspárt egyetlen és vezető párt Magyarorszá- 

. gon. Lakosságának hét és fél százaléka (750000 fő) tagja e közmegbecsülés- 

nek örvendő szervezetnek. Ők a marxista eszmeiség, a kommunista meggyő- 

. ződés, a szocializmus építésének legönzetlenebb hívei hazánkban. De ele- 

. gendő-e, ha csak ők azok? Pontosabban. elegendő-e ha izzó hitük, tenni- 

. akarásuk és tevőleges aktivitásuk a több mint kilenc millió pártonkívüli kis 
hányadát hevíti csak? Nyilvánvaló, hogy nem. 

§ A szocializmus teljes felépítésének útját hazánkban is sok-sok téglával 

kell kirakni. Ehhez pedig tömegek, tömegeket lelkesítő, szervező és magával 

. ragadó mozgalom kell. Mégpedig olyan tömegek mozgalma, akik a párt 

vezető szerepének elismerése, az elért eredmények ellenére sem csak ösztönö- 

sen, a tapasztalati sikerek hatására is csak szimpatizáns módján követik a 

"pártot, hanem teljes meggyőződéssel, szocialista hittel és tudatos akarattal. 

Ez viszont csak úgy érhető el, ha a párt mozgalma — eszmei-ideológiai 

és cselekvő egysége — gyümölcsözően hatja át a pártonkívüliek legátfogóbb 

törnegeit. Azaz: ha külön-külön minden egyes kommunista szilárd meggyő- 

zödése, a szocializmus ügye iránti tántoríthatatlan és tevőleges odaadása még 


a pártonkívüliek tizeit, százait is magával tudja ragadni. Az is" szó kieme- 
lésével az egységes pártmozgalom kettős jellegét szeretném hangsúlyozni. Egy- 
részt, mint amely a párt szervezeti keretein belül kulminál, másrészt pedig, 
mint amely e szervezeti kereteken túlra sugározva, a pártonkívüliek körében 
él és hat. Szerintem az ilyen — egységében értelmezett és megvalósult — 
kettős jelleggel bíró mozgalomra mondhatjuk, hogy pártmozgalom. 


- dont semezmmentllbee 


Szándékosan használom a pártmozgalom kifejezést, mert úgy vélem. 


jobban tükrözi a vázolt kettős jelleget, másrészt pedig, ellentétben a. vitaindító : 


cikk címével, a cikk szándékában is közelebb áll. A cím ugyanis (A pártélet 


mozgalmi jellegéről) akaratlanul bár, de a köztudatban élő, s szűken vett - 
pártélet, azaz szervezeti struktúrán belüli gondolatkört, s így a dolognak csak - 


egyik oldalát sugallja. 
Jóllehet a társadalmi környezettől független, attól izolált pártéletről szó 


sincs — hiszen ez az egész párt elsorvadását jelentené —, bizonyos fokú be- : 


feléfordulásról, elkényelmesedésről, itt-ott a pártonkívüliek mindennapos 


meggyőződéséről és mozgósításáról, a körükben végzendő lelkesítő és felvilá- 


gcsító, ha úgy tetszik: agitációs és propagandamunkáról való kisebb-nagyobb 
mértékű lemondásról viszont már lehet és kell is beszélnünk. Hiszen úgy 


tűnik, éppen ez, pontosabban e tevékenységi kör megjavítása, értelmezése . 
vitánk egyik lényeges csomópontja. Ebben a felfogásban viszont mindannyian. :. 


ki-ki a maga posztján, elgodolkodhatunk: vajon nem az eltúlzott magabiz- 


tosságból eredő ilyen kényelem gátolja-e a hatékonyabb pártmozgalmat a : 


pártonkívüliek között? 


És itt korántsem csak a nagyon sikeres kommunista-szombatokra, külön- . 


böző védnökségek vállalására stb. gondolok, nem csak a gazdasági feladatokra 


mozgósító agitációra utalok. Mert itt nemcsak a szocializmus anyagi építéséről! 
van szó, amelyben szinte egyöntetűen, de már korántsem ilyen elkötelezettség- . 


gel vesz részt dolgozó népünk zöme, hanem éppen ez utóbbiból eredően, a tudat 
építéséről is. Mert a tudat formálása, az ideológiai, világnézeti tisztánlátás 
állandó elősegítése a pártonkívüliek körében — ugyancsak mozgalmi feladat. 

A pártmozgalom ideológiai, világnézeti oldalának erősítése, magasabb 
szintre emelése nélkül a szocializmus materiális építése sem megy. de leg- 


alábbis nem fejlődik úgy, ahogy kívánatos volna s ahogyan mi is szeretnénk. 
Bátran vallhatjuk mi is: ,, . .. az ideológia nem-tudományos formái és a múl: . 
lelkületének maradványai —- a vallás, a kispolgári nézetek, a nyárspolgári 


előítéletek — nem tűnnek el teljesen a szocialista társadalomban; de az ilyen 


nézetek befolyásának jelentős gyengülése, elterjedtségük szűkülése a szocia- 


lizmus fejlettségének egyik mutatója". (Kommunyiszt, 1972. 6. sz. 56. old.) 
Nagyon sok pártonkívüli érzi szükségességét annak, hogy politikailag 
tisztábban lásson. S miközben a jól megszervezett társadalmi munkában szíve- 


sen parkosít vagy épít óvodát — gondolatvilága, tudata még messze elmarad 


két dolgos kezének munkájától. De nevezzük nevén a gyereket: a pártonki- 


vüliek gazdasági és eszmei-világnézeti síkon még nem egyforma erővel kapják . 


az impulzusokat a párttól. A KB novemberi határozata azonban e téren is 


útmutatónak bizonyult. Félreérthetetlenül rámutatott — s nem csak a két 


napirendi pont együttes tárgyalásával, hanem a határozat szorosan kapcsolódó. 
összefüggő tartalmával is — az ideológiai és gazdasági-gyakorlati kérdések 
együttes és egyidejű alkalmazásának szükségességére. A kommunistáknak ezt 
az útmutatást, ezt az egyidejűséget mindennapi tevékenységük során felhasz- 
nálni és alkalmazni — ez is pártmozgalom. Hiszen a ,,... párt Így s ezzel 
nyújtja a nem marxista, nem kommunista szövetségeseinek azt a támaszt. 
amelyet azok mástól nem kaphatnak meg és nem is várhatnak". (MSZMF 
KB 1972. november 14—15-i határozata.) 


Természetesen a párt mozgalmi jellege érvényesült "eddig is. Eredmé- 
nyeink mellett elegendő csak a X. kongresszust, vagy éppen a novemberi 
határozatot követő széles körű társadalmi-po!tikai pezsgésre utalni. Mert ek- 
kor a pártszervezetek, a kommunisták fokozottabban együttéltek, lélegeztek 
a tömegekkel. Vajon miért nem lehet ez így mindig és mindenhol? Konkrér 
tabban: vajon miért tudnak sokkal ritkábban, sokkal kevesebbet a pártonkíi- 
vüli dolgozók munkahelyük pártalapszervezeteinek őket sokkal közelebbről 
érintő határozatairól, mint az országos pártszervekéiről? S vajon az is miért 
van, hogy néhány párttag úgy vonul — vonul és nem megy! — a taggyű- 
lésre, mintha az istenek tanácsába volna hivatalos? A taggyűlés után pedig 
a mély, fontoskodó hallgatás titokzatos ködébe burkolózik? Egyértelmű: van- 
nak a párt életének olyan kérdései, amelyek csak a párttagokra tartoznak, 
nem is erre gondolok. Hanem arra a túlzott fontoskodásra, amellyel néhány 
párttag egyáltalán nem szolgálja a mozgalom szélesítését. 


A bürokrácia jó értelemben jelent apparátust, szervezetet, egészséges hi- 
vatali munkafolyamatot, de pejoratíve jelent szervezeti, hivatali túltengést, 
önteltséget, döntést emberekről, sorsokról lélektelenül, szenvtelenül. A pár- 
tonkívüliek is meggyőződve vallják: a Magyar Szocialista Munkáspárt politi- 
kája, munkastílusa mentes a rossz értelemben vett bürokratizmustól. Éppen 
ezért joggal várják el, hogy alapszervezeti szinten is tájékoztassák, kérjék ki 
a véleményüket az őket is érintő kérdésekben, hogy segítsék és irányítsák, 
azaz alapszervezeti szinten is legyen vezetőjük a párt. S ehhez bizony nem 
elég csak a párttitkár közvetlensége, a néhány vezetőségi tag , hogy-van- 
józsibátyámja", felszínes semmitmondása. Ehhez az alapszervezet minden kom- 
munistájának állandó erőfeszítésére, naponta megújuló meggyőző érvelésére, 
agitáló és felvilágosító munkájára, :egyszóval: élet- és emberközelségére van 
szükség. 

S ez a — úgy ís mondhatjuk — pártközelség, szintén pártmozgalom. Saj- 
nos ez a közéletet pezsdítő, buzdító és lelkesítő közelség némely alapszervezet- 
től bizony kissé távol van. Ma is előfordul még, hogy nem hallgatják meg az 
adott területért felelős pártonkívüli szakembert, hogy véleménye meghallga- 
tása netán formális, javaslatai elsikkadnak, kérdéseire, vagy kételyeire nem 
kap kielégítő választ. Emberileg azt is kínosnak tartom, ha ügyének, munka- 
területének megtárgyalása után, udvariasan bár, de kitessékelik a tanácsko- 


. zásról, következvén egy másik napirendi pont. Nem volna helyesebb inkább 


a témákat úgy csoportosítani, hogy a szituáció létre se jöhessen? Az pedig 
már egyenesen hiba, ha valakit a szakvezetője — tanúja voltam — azzal 
kezd dorgálni: szólt a pártszervezet, hogy... Nem részletezem tovább, de 
minden bizonnyal sokkal hatásosabb lett volna, ha pártszervezet személyesen 
vitatta volna meg az észlelt, egyébként jelentéktelen hibát a dolgozóval. 


A vitában érlelődő, közvetlenül élő és ható, mindennapi emberi kapcsolat 


." a párttagság és a pártonkívüliek között, hibákban és eredményekben. mun- 


s ee E 


me 


hában és barátságban — ez is pártmozgalom. Ma már mind több az olyan 
pártonkívüli, aki a Népszabadságon kívül más pártsajtót is olvas rendszere- 
sen. Mert érdekli? Mert ezekből is ki tudja szűrni — hiszen benne van — 
rá, a pártonkívülire is vonatkozó, olykor nagyon is személyhez szóló lénye- 
get. S mert érdekli az ország, az ő vezetője gondja, baja, mert hisz az az ő 


: gondja, baja is, tehát érdekli: hol, miben is tudna segíteni. Ám, hogy mindezt 


ne csak a központi dokumentumokból tudja meg, hanem területe pártalapszer- 
vezetének, kommunista munkatársainak mindennapi tevékenységéből, a vele 
való szoros kapcsolatból — ez is pártmozgalom. 

Sárközi Miklós 


Nagyobb figyelmet a politikai tartalomra 


A szerkesztőség vitaindító cikke olyan valóságos problémákat feszeget, ame- 
lyekkel a beszámoló taggyűlések is foglalkoztak. A cikioben felvetett prob- 
lémák közül kettőt emelünk ki. 

Szinte nincs olyan határozat, melynek végrehajtása ne követelne jól szer- 
vezett, párhuzamos munkát a szakvezetéstől és a pártvezetéstől. A káder- 
munkával, az ifjúsági és a nőpolitikai határozattal, a népesedéspolitikával pl. 
az állami-gazdasági szervek és a pártszervezetek is foglalkoznak, azonban 
más összefüggésben kell foglalkozni velük a pártszervezeteknek és megint 
más összefüggésben a gazdasági vezetésnek. A megközelítés útjai és módjai 
különböznek, az összhatás, a politikai cél azonban azonos. 

Helyesen értelmezik a párhuzamosságot például a BKV és a MEDICOR 
pártszervezeteinél, ahol pl. az üzem- és munkaszervezésről szóló határozat 
végrehajtását célzó intézkedési terv a gazdasági vezetés részére konkrét gaz- 
dasági intézkedések, igazgatói utasítások (a technika korszerűsítése, technoló- 
gia módosítása, munkaerő-átcsoportosítás, belső átszervezés stb.) kidolgozását 
. jelölte meg. A pártvezetés részére viszont a gazdasági döntés előtti és utáni 
közvélemény alakítását, segíteni a dolgozók véleményének, javaslatainak fel- 
színre hozását, a belső tartalékok feltárását. A párttagokat felkészítették a 
tervezett döntésekre, a várható következményekre, a döntés után magatar- 
tásra, megszervezték a kommunisták példamutatását a feladatok végrehaj 
tásában, a kényelmesség elleni harcban. Külön gondot fordítottak a szakszer: 
vezetben és a KISZ-ben dolgozó kommunisták felkészítésére, s így a tömeg- 
szervezetek is jól felismerték a határozat végrehajtásából adódó sajátos fel- 
adataikat. Ebben a munkában a pártvezetőség messzemenően támaszkodott a 
kommunista gazdasági vezetőkre, akiknek a vezetői funkcióval együttjáró 
hozzáállásán kívül szakmailag és politikailag is a legszakszerűbben kellett 
magyarázni az intézkedések szükségességét, politikai-gazdasági hatását, s tu- 
datosan elősegíteni az üzemi demokrácia érvényesülését. 

A helyes párhuzamban végzett munka következménye, hogy a beszámoló 
taggyűléseken a konkrét eredményekről is számot adhattak, mert az egész 
párttagság valóban magáénak érezte a határozatot és ismerte feladatát. 

Az alapszervezetek nagy részénél azonban sajnos még nem differenciálják 
eléggé az elvégzendő munkát. Legtöbb helyen a munka- és üzemszervezésre 
vonatkozó intézkedési tervek csak a gazdasági feladatokat rögzítik. Ezt te- 
kinti a pártszervezet is a maga feladatának, ami nem mutatja meg az egyes 
párttag számára a politikai tennivalókat és ilyen értelemben nincs is moz- 
gósító hatása. Ez összefügg a testületi ülések és határozathozatal színvonalá- 
val és mechanizmusával, mely az alapszervezeti munka leggyengébb pontja. 
Vannak alapszervezetek, ahol az év folyamán egyáltalán nem, vagy esetleg 
egy, általánosan megfogalmazott határozatot hoztak. Ezt tükrözik az Emlé- 
keztetők is: , a fiatalokkal egyéni beszélgetést kell folytatni az ifjúság hely- 
zetéről, és erről pártcsoport-értekezleten számot adni." Vagy , fel kell hívni a 
gazdasági vezetés figyelmét, hogy gondoskodjon a szociális ellátottság javí- 
tásáról", stb. 

A tennivalóknak ilyen értelmű megjelölése a forrása a pártmunka for- 
malizmusának. Ezeknél a pártszervezeteknél tapasztalható, hogy a konkrét 
feladatmeghatározás hiányában a pártmunka kimerül a rendezvények meg- 
tartásában, vagy leszűkül a párttisztség formális betöltésére. Egyes esetekben 
" kerületi pártbizottságok hibás munkamódszere is erősíti ezt. Egyes kerületi 
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pártbizottságok a beszámoló taggyűlések előtt az alapszervezetek munkatervé- 
nek végrehajtását formálisan értékelték és nem foglalkoztak a helyi feladatok 
meghatározásának színvonalával, a pártszervezet politikai befolyásának érté- 
kelésével. Elnézték, hogy egyes alapszervezetek a párttagoktól a pártmegbízatá- 
sok formális teljesítését kérték számon és a megítélésénél nem vették figyelembe 
a párttagsággal járó összes követelmények teljesítését. 


Anélkül, hogy a pártrendezvények jelentőségét lebecsülnénk a párttag 
jogainak, kötelességeinek érvényesítésében, figyelembe kell venni. hogy a 
politika realizálása nem akkor történik, hanem a taggyűlések közötti idő- 
szakban. Fontos, hogy a taggyűléseken a tagság véleményt mondjon, és eset- 
leges kételyeinek is hangot adjon, de a lényeg továbbra is az marad, hogy 
a taggyűlés határozatainak végrehajtása érdekében a párttagok külön-külün 
mennyiben képviselik a párt politikáját, hogyan vitatkoznak, magyaráznak, 
milyen példát mutatnak, hogyan mozgósítják a pártonkívülieket a feladatok 
megvalósítására. 

Helyesen teszik pl. az ELZETT pártszervezeteinél, ahol differenciáltan 
határozzák meg a párttagok részére a feladatokat, hogy más a követelmény- 
szint ,a kommunista gazdasági vezetőknél" és más az , egyszerű" párttagok- 
nál. Fellépnek az ellen a helytelen felfogás ellen, hogy a gazdasági vezető 
pártmunkája csupán biztosítani , lefelé", a tagsághoz a kellő információt. 
Hangsúlyozzák, hogy a párton belül mindenki egyenlő és a párttagság , fel- 
felé" történő jelzése ugyanolyan fontos és értékes, s ezt elsősorban a kom- 
munista vezetőknek kell figyelembe venniük. A kommunista gazdasági veze- 
tőktől is elvárják és számon kérik a konkrét pártmunkát, főleg a propaganda- 
munkában, a. párttaggá nevelésben, a munkahelyi légkör alakításában, egyes 
határozatok előkészítésében stb. — 

A pártmunka mozgalmi jellegét erősíti az a törekvés is, hogy a párt- 
tagok necsak a munkahelyen tartsák fontosnak a párt politikájának képvi- 
seletét. hanem lakóhelyükön is. Ez a tevékenység az 1973. évi tanácstagi és 
lakóbizottsági választások során szélesedett, de még nem vált a munkahelyi 
pártmunka szerves részévé, számonkérése is esetleges. 


A pártrendezvények iránti érdeklődést, emberközelségét fokozni lehetne 
azáltal, ha bátrabban alkalmaznának az alapszervezetek esetenként a meg- 
szokottól eltérőt formabontást. Pl. helyes lenne a pártcsoportok önálló, színes 
programjának kialakítása, melynek keretében a helyi ismeretekből és a sa- 
játos körülményekből adódó igények kielégítésére, kezdeményezések meg- 
valósítására nyílna lehetőség. Jól beváltak a fórum-taggyűlések, továbbá 
az információs jelentésekben jelzett problémák megválaszolása a taggyűlésen. 
Ezzel csökkenthető lenne a más témával foglalkozó taggyűlések tájékoztató 
jellege, és a határozatok egységes értelmezéséhez több segítséget, agitációs ér- 
veket lehetne adni. Ehhez jól használhatók a Titkári tájékoztatók és a politi- 
kai vitakör anyagai. 

A kerületek több segítséget adhatnának az alapszervezeteknek a helyi 
tennivalók kialakításához, a taggyűlések konkrét feladatmeghatározó szere- 
pének szorgalmazásához. Ezek mind összefüggnek a pártélet mozgalmi jelle- 
gének erősítésével. 

Ágoston Árpádné—Merényi Ferenc 
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A dolgozó emberekkel együtt 


A téma időszerűségét abban látom, hogy kapcsolódik a párt előtt álló fel- 
adatokhoz, segíti azok végrehajtását, a pártélet demokratizmusának erősödését. 
Fejlődésünk rohanó tempója, a tudományos technikai forradalom vívmányainak 
alkalmazása (pl. számítástechnika), a szakszerűség növekvő követelménye, az 
élet számos területét szabályozó törvények, rendeletek, határozatok stb. mind 
magukban hordják annak veszélyét, hogy egyesek a fenti jelenségekkel együtt- 
járó papírtengerben, a tárgyak, dolgok tömegében elmerülnek, érzelmi alap- 
állás nélkül az embert és az emberi viszonyokat lebecsülve vezetnek, dolgoznak. 
Ez pedig megöli a pártmunka mozgalmi jellegét. 

A vitaindító cikk mondanivalójával egyetértve a pártmunka lényeges sa- 
játosságának tartom a mozgalmi jelleget. E nélkül nem is beszélhetünk párt- 
munkáról. Ez minden választott, vagy hivatásos pártmunkás számára döntő 
jelentőségű. j 

Miben látom a kérdés lényegét? Klasszikusaink rendkívül fontosnak tar- 
tották a párt és tömegek közötti kapcsolatot. A mi pártunk gyakorlata is, 
számos pozitív és néha igen keserves negatív példával igazolta ennek fon- 
tosságát. A párt a tömegek megnyeréséért — saját érdekükben — minden 
nap harcba küldi tagjait. Csak velük együtt tudja betölteni történelmi hiva- 
tását. A tömegeket megnyerni, a szocializmus építésének lelkes részesévé 
tenni, csakis tevékenységének mozgalmi jellegével képes. 

A forradalmár számára belső érzésből fakadó tulajdonság az a képesség, 
hogy nap mint nap tud tanulni a tömegektől, képes odafigyelni a tömegek 
igényeire, képes — jó példával elöljárva — a tömegek mozgósítására. Ezt 
nem lehet elérni számítógépekkel, törvényekkel, rendeletekkel, formai ren- 
dezvényekkel stb. Egy pártmunkásnak együtt kell érezni, élni a tömegekkel, 
s mint éltető forráshoz kell hozzájárnia, ha fontos probléma foglalkoztatja. 


Tudom, mindez valamennyiünk számára ismert, tudott. A mindennapok 
során, a nagy és kis feladatok végzése közben, a ránk zúduló hatások köze- 
pette nem is olyan könnyű dolog azt a helyes munkamódszert megtalálni, 
alkalmazni, ami a célnak leginkább megfelel. 

A pártmunka mozgalmi jellegének erősítése szempontjából nagyon fontos- 
nak tartom én is, hogy milyen a kapcsolat a pártvezetőség és tagság között. 
Elsősorban nem a kapcsolat formáira, hanem tartalmára gondolok. A legjob- 
ban felkészült pártvezetőség is (ezt munkám során gyakran tapasztaltam) 
csak ideiglenes sikereket képes elérni és végül elszigetelődik a tagságtól, ha- 
csak a pártvezetőségi ülésekre, taggyűlésekre, és más rendezvényekre szorít- 
kozik. Magára marad, ha érzéketlenné válik a párttagságot foglalkoztató kér- 
dések iránt. Hogy ez ne következzen be, a pártvezetőségnek meg kell terem- 
tenie azokat a feltételeket, amelyek biztosítják a párttagok széles körű rész- 
vételét a pártmunkában. 

Milyen feltételekre gondolok? Gondot fordítani arra, hogy a párttagság 
kellő időben kapjon információt. Nem kevesebb figyelem szükséges a tagság 
által jelzett kérdésekre adandó válaszadásra. A pártvezetőség feltétlen nyerje 
meg a párttagságot a pártszervezet előtt álló feladatok végrehajtásához. Ehhez 
pedig nélkülözhetetlen a célok, a feladatok, elgondolások ismertetése, egysé- 
ges értelmezése. Ha a párttagság magáénak érzi a feladatokat, azonosul is 
vele. Ez fontos alapja annak, hogy a pártmegbízatások olyan rendszerét ala- 
kítsuk ki, amelyben az egyes párttag jól ismeri pártmunkájának célját, értel- 
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mesnek tartja azt, és szívesen végzi. Mindamellett nagy gondot kell fordítani 
a pártmegbízatások ellenőrzésére. A pártmunkások ezt igénylik is, nem tartják 
bizalmatlanságnak, hanem olyan természetes dolognak, amit ha jól alkalmaz- 
nak erőt ad a további munkához. 

Végezetül még két kérdésről kívánok szólni. 

A pártvezetőség és tagság kapcsolatában fontos szerepet töltenek be a 
pártcsoportok. Ezt pártszervezeteink általában felismerték. Kerületünkben is 
sokat javult a pártszervezetek ez irányú munkája. Különösen tapasztalható 
ez a nagyobb feladatoknál, mint pl. a beszámoló taggyűlések előkészítése. 
Ennek ellenére a pártcsoportok folyamatos, rendszeres tevékenysége még nem 
általános. Munkájuk nem elég tervszerű, gyakran inkább szervezeti, mint 
tartalmi kérdésekkel foglalkoznak. A pártcsoportbizalmi-értekezleteket már 
általában rendszeres időközönként tartják, a  pártcsoport-megbeszéléseknél 
azonban még nagyok a kihagyások. Az egyes párttagok pedig, nap mint nap 
kapcsolatban állva a pártonkívüliekkel, rengeteg tapasztalatról tudnának eze- 
ken a megbeszéléseken beszámolni, s azt a vezetőséghez továbbítani. Ter- 
mészetesen a vezetőségnek nagy gondot kell fordítani arra, hogy a párt- 
csoportok értelmét lássák annak, hogy észrevételeiket jelezzék. 

A másik kérdés, amiről szólni kívánok, az a párthatározatokkal kap- 
csolatos. Ma már az állami szervek határozatairól is elmondható, hogy azok 
végrehajtása csak akkor biztosítható, ha azt az adott vállalat, intézmény jól 
alkalmazza saját viszonyaira. Ez különösen így van a párthatározatok ese- 
tében. Semmi köze a pártmunka mozgalmi jellegéhez a felsőbb pártszervex 
határozataira való állandó hivatkozásnak. Minden párttag számára természetes 
hogy a felsőbb pártszerv határozata számára kötelező, de ez önmagában nem 
elég. Gondoskodni kell arról, hogy a párttagság értsen egyet a határozattal, 
azt egységesen értelmezze, magának érezze, s végrehajtsa lelkesen. Mindez 
csak úgy érthető el, ha a területi, üzemi pártszervezetek megfelelően adap- 
tálják a határozatokat. 

A határozatban azt kell megkeresni, hogy az abban foglaltakat hogyan 
tudjuk sajátos viszonyaink között legeredményesebben végrehajtani. Mi az, 
amiben a legtöbbet tudjuk tenni? A munka és üzemszervezés c. határozat 
pl. minden termelő területen működő pártszervezetre vonatkozik. De ezek 
különböző adottságokkal rendelkeznek, következésképpen különböző módon 
tudják azt végrehajtani. 

Elengedhetetlen a határozatok rendszeres ellenőrzése. Munkám során 
a Telefongyár egyik alapszervezeténél találkoztam egy jó kezdeményezéssel. 
A pártvezetőség három főből álló csoportot bízott meg a párthatározatok 
nyilvántartásával, megismertetésével és a végrehajtás figyelemmel kísérésé- 
vel. A csoport időközönként tájékoztatja a pártvezetőséget tapasztalatairól, 
felhívja a figyelmet a lejárt határozatokra, jelezve az esetleges új határozat 
szükségességét. Úgy gondolom a módszer más pártszervezetekben is alkal- 
mazható. 

Koreczki Gusztáv 
a XIV. ker. PB munkatársa 
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PÁRTSZERVEZETEINK 


ÉLETÉBŐL 


Munkánk néhány tapasztalatának 
összegezésére az a körülmény ad 
lehetőséget, hogy a Szolnok megyei 
Tanács hivatali apparátusának párt- 
bizottsága 1970. októbere óta műkö- 
dik. Három évig közbeeső pártbi- 
. zottságként — a szolnoki városi 

pártbizottság irányításával —  dol- 
goztunk. A járási joggal való felru- 
házás bővítette működési területün- 
ket és hatáskörünket, de további 
munkánkban is jól hasznosíthatjuk 
korábban szerzett tapasztalatainkat. 


A párthatározatokból kiindulva 


Törekvéseink középpontjában az a 
cél áll hogy a pártszervek és -szer- 
vezetek hatékonyan, tervszerűen és 
céltudatosan  — munkálkodjanak — a 
párthatározatok végrehajtásának 
szervezésén és ellenőrzésén, segítve 
ezzel az állami vezetők munkáját. 
Korábban a pártmunka különböző 
szintjein aránytalanul kevés helyet 
kapott ez a feladat, és sok esetben 
bizonytalanság volt tapasztalható ab- 
ban, hogyan közelítsük meg a párt- 
munkában a tanács hivatali appa- 
rátusának tevékenységét. Az ilyen 
irányú napirendek után sűrűn talál- 
koztunk azzal az észrevétellel, hogy a 
pártfórumok jellegükben  összemo- 
sódnak a hivatali munkaértekezle- 
tekkel. Máskor érdektelenség kísér- 


76 


A megyei tanács apparátusi pártbizottsága 


te e témákat, mert a hivatali fóru- 
mokon elhangzottakat ismételték. 
Ezeknek a jelenségeknek kapcsán 
joggal tette szóvá számos párttag 
a pártmunka elszürkülését. Az oko- 
kat vizsgálva arra a következtetés- 
re jutottunk, hogy e témák meg- 
közelítési módjában van a hiba, 
mivel sokszor nem a vonatkozó párt- 
határozatok, hanem a hívatali mun- 
ka operatív jellegű részintézkedései 
képezték a kiindulópontot. Az ellen- 
őrzés pedig általában a beszámolta- 
tásra korlátozódott, ami nemritkán 
formálissá vált. Az ezekből adódó 
következtetéseket levonva pártbizott- 
ságunk úgy döntött, hogy a párt- 
ellenőrzés középpontjába a pártha- 
tározatok végrehajtását, megvalósu- 
lását állátja. 

E döntés céljainknak megfelelő fo- 
lyamatot indított el. Amikor -pél- 
dául a pártbizottság napirendre tűz- 
te a X. kongresszus határozatai vég- 
rehajtásának helyzetét működési te- 
rületünkön, kiemelt helyet biztosított 
az államélet és a szocialista demok- 
rácia fejlesztésével kapcsolatos kér- 
déseknek. Később ugyancsak a párt- 
bizottság tárgyalta a lakosság ügyei- 
nek gyorsabb és eredményesebb in- 
tézése érdekében hozott határozato- 
kat a megyei tanács vb-titkárának 
beszámolója alapján. A párt-végre 
hajtóbizottság többek között meg- 


határozta a tanácstagi választások- 
kal kapcsolatos alapszervezeti fel- 
adatokat, s tervet fogadott el a nő- 
politikai határozat végrehajtásának 
további tennivalóira. 


Az alapszervezetek vezetőségeinek 
beszámoltatásakor is azt tekintjük 
fő kérdésnek, hogy mit tesznek a 
munkaterületükre vonatkozó pártha- 
tározatok végrehajtásáért. Az alap- 
szervezetekben központi és megyei 
párthatározatok alapján vizsgáltak 
olyan kérdéseket, mint pl. a beruhá- 
zási, gazdasági és termelésirányító 
munka fejlesztése, a népesedéspoliti- 
kai tennivalók, az ifjúságpolitikai 
feladatok végrehajtása, a munka- 
szervezés javítása, a jogpolitikai 
irányelvek érvényesítése. A pénzügyi 
és a művelődésügyi osztályon dolgo- 
zó kommunisták együttes aktívája 
nagyon hasznosan tárgyalta meg az 
állami oktatás fejlesztésére vonat- 
kozó határozatok végrehajtásából 
adódó közös feladatokat. Az 1973. 
évi beszámoló taggyűlések vezető- 
ségi beszámolóiban a korábbiakhoz 
képest jelentősen megnövekedett a 
munkaterületre vonatkozó határoza- 
tak végrehajtásával foglalkozó rész. 
Módszerbeli fejlődést jelent, hogy 
a  beszámoltatásokhoz kapcsolódva 
egyes alapszervezetek néhány elv- 
társat megbíztak az adott téma vizs- 
gálatával. 


Az apparátus feladatainak párt- 
határozatok alapján való megközeli- 
tése természetesen nem jelenti a vo- 
natkozó állami határozatok figyel- 
men kívül hagyását. Jelentősége ab- 
ban van, hogy a párthatározatok 
tükrében értelmezhető világosan az 
állami intézkedések célja, s a párt- 
fórumok feladata éppen e Dolitikai 
célok megértésének, érvényesülésé- 
nek segítése és ellenőrzése. 

A megyei tanács végrehajtó bi- 
zottsága például intézkedési tervet 
fogadott el a KB 1972. nov. 14—15-i 
állásfoglalásából adódó feladatok 


végrehajtására, s ez az apparátus 
egésze számára differenciáltan szab- 


ta meg a tennivalókat. A pártmun- 
kában természetesen nem az intéz- 
kedési terv egyes pontjai végrehaj- 
tásának operatív szervezése és ellen- 
őrzése a feladat — ez az állami 
vezetők dolga —, hanem azt kísér- 
jük figyelemmel, hogy az intézke- 
dési terv előírásainak realizálása a 
gyakorlatban hogyan szolgálja a po- 
liítikai célt. A tapasztalatok szerint 
az ilyen megközelítés eredményeként 
emelkedik a munka politikai szín- 
vonala, megszűnnek a felesleges át- 
fedések, növekszik a párttagok ak- 
tivitása. 


A kádermunka fejlesztése 


Munkánk továbbfejlesztésének másik 
fontos célkitűzése, hogy következe- 
tesebben lássuk el a feladatainkat 
a káder- és személyzeti munkában. 
Ennek egyik feltételeként pártbi- 
zottságunk felülvizsgálta érvényben 
levő káderhatásköri határozatát és 
módosította azt. A módosítás ered- 
ményeként 85-ről 27-re csökkent a 
párt-vb hatáskörébe tartozók szá- 
ma, pontosan megfogalmazódott — 
és a korábbihoz képest szűkült — 
a hatáskör tartalma. Ezek az intéz- 
kedések tették annak a fel- 
tételeit, hogy minden káderhatáskö- 
ri kérdésben írásos előterjesztés 
alapján testület döntsön, s a hatás- 
körbe vonással együttjáró sokol- 
dalú feladatokat el lehessen látni. 
A vb hatáskörébe tartozók számá- 
nak csökkentése ugyanakkor azt a 
célt is szolgálta, hogy növekedjék a 
pártalapszervezetek szerepe és fele- 


lőssége a káder- és személyzeti mun- 


kában, mivel a felülvizsgálat szük- 
ségszerű következményeként növe- 
kedett a pártvezetőségek véleménye- 
zési jogköre. 

A káder- és személyzeti munka 
kérdéseivel való foglalkozás termé- 
szetesen nem merülhet ki a káder- 
hatáskörhöz, illetve a véleményezé- 


. si jogkörhöz kapcsolódó feladatok 


ellátásában. Végrehajtó bizottságunk 
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megvizsgálta a minősítések helyze- 
tét és állást foglalt a további teen- 
dőket illetően. Tárgyaltuk a nők 
részvételét a párt- és állami okta- 
tásban, beszámoltattuk egyes szak- 
igazgatási szervek vezetőit káder- 
és személyzeti munkájukról. A. me- 
gyei tanács elnöke a személyzeti ap- 
parátus politikai-szakmai felkészült- 
ségéről számolt be a párt-végrehaj- 
tóbizottságnak. 


A politikai tudatosság fokozása 


A politikai tudatosság fejlesztése az 
apparátus munkájában, magatartá- 
sában, rendszeres és többoldalú te- 
vékenységet igényel  pártszerveze- 
teinktől. 

A tömegpolítikai oktatás tanfo- 
lyamain kívül a marxizmus—leni- 
.nizmus középfokú iskola két osz- 
tályát működtetjük. Mivel a szak- 
mai és pártiskolai végzettség szint- 
je között még meglehetősen nagy 
a különbség az apparátusban és ez 
a  kádermunkára is kedvezőtlenül 
hat, engedélyt kértünk és kaptunk 
arra, hogy 1974-től — amíg ez szük- 
séges lesz — az esti egyetem általá- 
nos tagozatának egy kihelyezett osz- 
tályát is működtessük. 

A tanácsapparátus fontos szerepé- 
ből adódóan nagy gondot kell for- 
dítanunk a rendszeres és színvona- 
las pdlitikai tájékoztatásra, s ebben 
a törekvésünkben a megyei pártbi- 
zottságtól nagy segítséget kapunk. 
A központilag elhatározott pártna- 
pokon túl 1973-ban pártnapokat szer- 
veztünk az ideológiai élet időszerű 
kérdéseiről, s a kádermunka szere- 
péről a párt politikájának érvénye- 
sítésében. E témák előadói a me- 
gyei pártbizottság titkárai voltak, 
januári pártnapunkat pedig a me- 
gyei pártbizottság első titkára tar- 
totta. 

Jelző, informáló szerepünk felelős- 
ségteljes ellátása ugyancsak része a 
politikai munkának. Küzdenünk kel- 
lett — és egy kicsit még ma is kell 
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— az olyan felfogás ellen, mely az 
információs munkában csak admi- 
nisztrációs terhet lát. Azt a módszert 
vezettük be, hogy a pártalapszerve- 
zeteknek eljuttatott összesített in- 
formációs anyagban a problémák egy 
részére magunk adunk választ. Ez 
elsősorban a helyi politikai és mun- 
kahelyi kérdések esetében lehetsé- 
ges. Jó hatást vált ki a párttagok 
és pártonkívüliek között egyaránt, 
hogy az információban jelzett prcb- 
lémákban a megyei tanács elnöke és 
más vezetők hatékonyan intézked- 
nek. Keresnünk kell azonban még 
más formákat is az információs 
anyag hasznosítására a politikai 
munkában. 

Nevelőmunkánkban állandó fel- 
adat az apparátus szocialista voná- 
sainak erősítése. Ennek részeként 
vizsgálta meg az agitációs és propa- 
ganda munkabizottság a szocialista 
munkaerkölcs és a kollektívizmus 
gyakorlati érvényesülését az appará- 
tusban, és megállapításait a pártbi- 
zottság decemberi ülése elé terjesz- 
tette. A vb határozat-tervezetet ké- 
szített a munkabizottság jelentése 
mellé. A napirend színvonalas vitája 
és az ennek alapján kiegészült hatá- 
rozat alapot jelenthet a pártszerve- 
zetek és a kommunista vezetők ilyen 
irányú munkájának eredményeseb- 
bé tételéhez. 


Az irányítás új feladatai 


A járási jogra emeléssel egyidőben 
három új alapszervezet került irá- 
nyításunk alá. Az alapszervezetek 
munkaterületének korábban is meg- 
levő differenciáltsága a tűzoltópa- 


. rancsnokság, a KÖJÁL és a növény- 


védő állomás bekapcsolódásával to- 
vább fokozódott, s ez az irányító 
munkával szemben is fokozottabb 
igényt támasztott. Ezeknek az alap- 
szervezeteknek a segítségével a vb 
olyan tagjait bíztuk meg, akik mun- 
kakörükből adódóan jól ismerik a 
munkaterület sajátosságait. (A vb 


minden tagja egy-két alapszervezet 


. munkáját is figyelemmel kíséri, se- 


gíti.) 

A hatáskör a tagfelvétel-megerő- 
sítési joggal és a fegyelmi jogkörrel 
bővült. Az előbbi nem jelentett is- 
meretlen feladatot, hiszen a vb köz- 


. beesően korábban is állást foglalt 
. minden tagfelvételi ügyben a párt- 
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építési felelős előterjesztése alap- 
ján. A fegyelmi bizottság pedig 
munkája megkezdéséhez alapos fel- 
készítést, segítséget kapott a megye- 
bizottságtól. Munkaterve szerint már 
áttekintette a korábbi fegyelmi dön- 
téseket és kezdeményezte az azok- 
kal kapcsolatos szükséges intézke- 
déseket. 

Részben a fegyelmi bizottság lét- 
rehozása, részben a korábbi tapasz- 
talatok szükségessé tették a pártbi- 
zottság munkabizottságainak átszer- 
vezését. A párt- és tömegszervezeti, 
valamint az agitációs és propaganda 
munkabizottságon kívül államigaz- 
gatási munkabizottságot is válasz- 
tottunk. Ez utóbbi munkabizottság 
tevékenységének főbb területeit a 
pártbizottság a következőkben ha- 
tározta meg: az államélet és a szo- 
cialista demokrácia fejlesztésének 
kérdései az apparátusban; az appa- 
rátuson belüli munkaszervezés fej- 
lesztése; a több szakigazgatási szerv 
tevékenységét — együttesen érintő 
párthatározatok végrehajtása. A 
munkabizottság már közreműködött 
a lakosság ügyeinek intézését tár- 
gyaló pb-ülés anyagának előkészíté- 
sében. 

A működési terület és a hatáskör 
bővülése, valamint a velünk szem- 
ben támasztott igény növekedése 
növelte a munka mennyiségét is. 
Végrehajtó bizottságunk előtt vilá- 
gossá vált, hogy a megnövekedett 
feladatoknak csak az operatív mun- 
kába bevontak körének bővítésével 
lehet eleget tenni. Ezért a vb mind- 
egyik reszortfelelőse mellé — gon- 
dos kiválasztás alapján — több ak- 
tivistát adtunk, konkrétan megjelöl- 
ve a reszorton belüli részterületüket 


(pl. politikai vitakörök, pártoktatás, 
információ), melynek ügyeit az ille- 
tékes vb-tag irányításával intézik. 

Az alapszervezetek irányításának 
kialakult főbb formái: a pártbizott- 
ság, illetve a végrehajtó bizottság 
határozatainak, állásfoglalásainak, 
tájékoztatóinak megküldése; a párt- 
vezetőségeknek a vb előtti beszá- 
moltatása, a beszámoló taggyűlések 
előtt éves munkájuknak a vb által 
történő értékelése; a havonként tar- 
tott titkári értekezletek ; a munkater- 
vek készítésével kapcsolatos egyéni 
konzultációk; a taggyűléseken, veze- 
tőségi üléseken való részvétel. Irá- 
nyító munkánkban el kell érni, hogy 
a  pártvezetőségek  reszortfelelősei 
rendszeresebb segítséget kapjanak 
feladataik ellátásához. Szükséges- 
nek látszik nagyobb időközönként a 
pártcsoportbizalmiak együttes  ösz- 
szehívása is. A pártcsoportok mun- 
kájával kapcsolatos általános köve- 
telmények mellett sajátos igényt tá- 
maszt az a körülmény, hogy egyes 
alapszervezetek működési területe 
több szakigazgatási szervre terjed 
ki, s ebből következően a pártcso- 
portok egy részének egy-egy szak- 
igazgatási szerv feladatainak egészé- 
re kell figyelnie. Ez a sajátos köve- 
telmény azonban nem jelentheti a 
taggyűlés, illetve a pártvezetőség 
jogkörének és felelősségének csorbí- 
tását. 

A területünkön működő társadal- 
mi és tömegszervezetek pártirányítá- 
sában — munkájuk rendszeres fi- 
gyelemmel kísérése és segítése, ön- 
állóságuk tiszteletben tartása mellett 
— a fő figyelmet kádermunkájuk- 
ra és tevékenységük koordinálására 
fordítjuk. Végrehajtó bizottságunk 
beszámoltatta a szakszervezeti bi- 
zottság kommunista titkárát a szak- 
szervezet nevelő funkciójának érvé- 
nyesüléséről, s e munka jelentős 
fejlesztése érdekében több intézke- 
dés megtételére kötelezte. A KISZ 
pártirányításában az elmúlt évben 
az alapszervezeti vezetőségek és a 
csúcsvezetőség újraválasztásával ösz- 
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szefüggő kádermunka és politikai te- 
vékenység került középpontba. Gon- 
dot fordítunk arra, hogy különbö- 
ző határozatainkban a KISZ csúcs- 
vezetősége, illetve a különböző tár- 
sadalmi szervezetek kommunista 
tisztségviselői is szükség szerint 
megkapják sajátos és reálisan elvé- 
gezhető feladataikat. Így kapta pél- 
dául a lakosság ügyeinek intézésével 
kapcsolatos határozatban a KISZ 
feladatul a fiatal ügyintézők tanács- 
kozásának megszervezését. 


Kölcsönös kapcsolat 
és tájékozódás 


A megyei pártbizottsággal volt köz- 
vetlen kapcsolatunk korábban is. 
Egyrészt az apparátusi pártbizott- 
ság titkára részt vett a járási-városi 
első titkári értekezleten, másrészt a 
Közigazgatási — és Adminisztratív 
Osztály rendszeresen figyelemmel 
kísérte, segítette munkánkat. A já- 
rási jogra emelés kapcsán a megye- 
bizottság osztályai összehangolt se- 
gítséget nyújtottak az átálláshoz. 
Folyamatosan tisztáztuk és tisztáz- 
zuk a bizony nem kis számban je- 
lentkező gyakorlati problémákat. A 
selentősebb kérdések tisztázásához a 
pártbizottság titkárai közvetlen se- 
gítséget nyújtottak, januárban pedig 
a megyebizottság első titkára folyta- 
tott kötetlen megbeszélést végrehaj- 
tó bizottságunk tagjaival. 1973 tava- 
szán a megyei párt-végrehajtóbizott- 
ság előtt számolunk be tevékenysé- 
günkről. 

Fontosnak tartjuk, hogy a Szol- 
nok városi pártbizottsággal megma- 
radjanak az új helyzetnek megfe- 
lelő kapcsolataink. Elő kell segíte- 
nünk, hogy apparátusunk a megye- 
székhelyet megillető figyelemmel 
foglalkozzon a város fejlesztésével, 
jelentős problémáinak megoldásával. 
Részt kívánunk venni — mint a vá- 
rosban élők és dolgozók — a vá- 
rost érintő legjelentősebb politikai 
akciókban. 


"Aa 


Feladatainkat csak az apparátus 
vezetőivel, mindenekelőtt a megyei 
tanács elnökével való gondos koor- 
dináció útján tudjuk jól ellátni. 
Munkaprogfamunk, "munkaterveink 
összeállításakor előzetes megbeszé—- 
lésre, egyeztetésre kerül sor annak 
érdekében, hogy tevékenységünk az 
apparátus előtt álló legfőbb felada— 
tok megoldásának szolgálatában áll- 
jon és ugyanakkor elkerüljük az át- 
fedéseket. Az apparátus munkájával 
kapcsolatos határozataink végrehaj- 
tását a tanácsi tisztségviselők, a 
kommunista vezetők magukra néz- 
ve kötelezőnek tekintik, s ezt fel- 
adataik ellátásához nyújtott segít- 
ségként értékelik. 

A folyamatos és kölcsönös tájé- 
koztatás és tájékozódás feltételei biz- 
tosítottak. A pártbizottság titkára 
részt vesz a tanács és a vb ülésein, 
a tisztségviselői megbeszéléseken, 
fontosabb értekezleteken. A tanács 
elnöke meghívást kap a hivatali 


pártbizottság minden ülésére, a . 
párt-vb üléseinek kiemelkedő fon- 


tosságú napirendjeire, az általános 
elnökhelyettes pedig tagja a párt 
végrehajtó bizottságának. Hasznos 
formái a munka összehangolásának 
a félévenként tartott osztályvezetői- 
párttitkári értekezletek, melyeken a 
tanácsi tisztségviselők is részt vesz- 
nek. 

Szükségesnek látjuk tájékozódá- 
sunk növelését a megyei apparátus 
területi tevékenységéről. Eddig ezt 
csak alkalomszerűen tettük meg. 


. Tapasztalatainkat számba véve úgy 
látjuk, változatlanul központi kér- 
désként kell napirenden tartanunk, 
hogy a pártmunka a maga eszkö- 
zeivel fokozottabban segítse elő az 
apparátus és a hozzánk tartozó szer- 
vek tevékenységét, munkájuk szín- 
vonalának emelését. 


Bárdi Imre 
a Szolnok megyei Tanács 
apparátusi pb Htkára 


A párthatározatok végrehajtásának ellenőrzése 


A párthatározaátok végrehajtásának 
segítése, ellenőrzése szerves része a 
szentesi városi pártbizottság mun- 
kájának. A határozatokat mind ered- 
ményesebben alkalmazzuk  sajá- 
tos helyi viszonyainkra. Széles körű 
vizsgálat elemzi a gyakorlatot, majd 
az alaposan előkészített anyag kerül 
a testület elé megtárgyalásra. Ilyen 
napirend volt a Központi Bizottság- 
nak a pártdemokrácia fejlesztéséről 
szóló határozatának v hajtása. A 
párt kádermunkájával és az állami 
személyzeti munka pártirányításával 
foglalkozó határozat ugyancsak el- 
lenőrző jelleggel szerepelt a testü- 
leti ülésen. 

Az utóbbi időben a párt-végrehaj- 
tóbizottság több  csúcsvezetőséget, 
alapszervezetet számoltatott be egy- 
egy párthatározat végrehajtásáról. 
A Szegedi Ruhagyár szentesi tele- 
pének csúcsvezetősége a nőpolitikai 
határozat végrehajtásáról a KON- 
TAKTA Vállalat szentesi gyáregy- 
ségének csúcsvezetősége a gazdaság- 
irányító, -szervező, -ellenőrző mun- 
káról adott jelentést. Esetenként a 
végrehajtó bizottság egy-egy rész- 
területet tekint át. Ilyen volt a köz- 
gazdasági szabályozók hatása a 
szentesi ipari üzemekre, vagy a ter- 
melőszövetkezetek beruházási tevé- 
kenységének tapasztalatai. 


Pártvizsgálatok 


Olyan pártalapszervezeteknél, ahol 
nem kellő ütemben és módon hajt- 
ják végre a határozatokat, pártviízs- 
gálatot kezdeményeztünk. A párt- 
vizsgálatban  pártbizottsági tagok, 
tapasztalt . pártmunkások vettek 
részt, feltárták az adott munkahe- 
lyen a hibák okait és javaslatot tet- 
tek kijavításukra. A pártvizsgálatba 
bevontuk a párttagok jelentős: ré- 
szét. Beszélgetés folyt velük arról, 
hogyan ítélik meg munkahelyük 


gazdasági, politikai helyzetét, a párt 
irányító, vezető szerepét. A vizsgá- 
lat tapasztalatai azt mutatták, hogy 
ezeken a helyeken a párt gazdaság- 
irányító, ellenőrző szerepe gyengült, 
a munkahelyi demokrácia háttérbe 
szorult, a gazdasági vezetők nem 
kérték ki fontos kérdésekben a 
párttagság és a párton kívüli dol- 
gozók véleményét. Hiányos volt a 
dolgozók informálása a munkájuk- 
kal összefüggő kérdésekről, egyes 
gazdaságvezetők durva, goromba 
hangnemben beszéltek a dolgozók- 
kal. A párttagok és a vezetők po- 
litikai "képzését elhanyagolták, a 
pártmegbízatások teljesítését nem 


értékelték rendszeresen. 


Ilyen pártvizsgálat volt a szentesi 
ÁFÉSZ-nél, az Alkotmány Tsz-nél 
és még néhány munkahelyen. A 
végrehajtó bizottság kötelezte az 
alapszervezeteket, hogy intézkedési 
tervet dolgozzanak ki a hibák ki- 
javítására, a pártmunka továbbfej- 
lesztésére, a végrehajtást pedig egy 
év múlva újból ellenőrzi. A párt- 
vizsgálatot követően a  határoza- 
tok végrehajtása eredményesen, jó 
ütemben halad. 


A pártbizottság mellett működő 
pártépítési munkabizottság is évente 
több alkalommal végez vizsgálatot 
csúcsvezetőségeknél és alapszerve- 
zeteknél, továbbá ellenőrzi a tömeg- 
szervezetekben dolgozó kommunis- 
ták politikai munkáját a párthatá- 
rozatok végrehajtásával kapcsolat- 
ban. A Csongrád megyei Víz- és 
Csatornamű Vállalat csúcsvezetősége 
1973-ban a párttagokkal szemben 
támasztott magasabb követelmények 
érvényesítéséről adott számot. Meg- 
állapították, hogy erősödött a párt- 
fegyelem, a párttagok többsége vé- 
gez pártmunkát, megnőtt az érdek- 
lődés a politikai és szakmai képzés 
iránt. 


A titkári tapasztalatcserék 


A határozatok végrehajtásának se- 
gítését és ellenőrzését a pártbizott- 
ság tagjai és instruktorai is végzik, 
akik egy-egy pártalapszervezet mun- 
káját sokoldalúan támogatják és el- 
lenőrzik. Részt vesznek pártvezető- 
ségi üléseiken és a párttaggyűlése- 
ken. Segítik az alapszervezet mun- 
katervének összeállítását. Tájékozód- 
nak egy-egy határozat végrehajtá- 
sáról. Részt vesznek a munkahely 
különböző rendezvényein. Segítik a 
pártbizottságot az alapszervezet éves 
értékelő minősítésének elkészítésé- 
ben. Részükre negyedévenként tar- 
tunk tájékoztatást, s — ha indokolt 
— külön is informáljuk őket a fon- 
tosabb párthatározatokról. Az elmúlt 
évben a tagfelvételi munkáról, a 
KISZ-vezetőségválasztás politikai és 
szervezeti előkészítéséről, továbbá 
az év végi beszámoló taggyűlések- 
kel kapcsolatos feladatokról adtunk 
tájékoztatást. zzz 

Jót szolgálja a végrehajtás ellen- 
őrzését a titkári tanfolyamok ta- 
pasztalatcseréje is. Egy-egy elvtárs 
az év folyamán tájékoztatót tartott 
arról, hogy miként hajtják végre a 
nőpolitikai, az ifjúságpolitikai hatá- 
rozatot, hogyan foglalkoznak a Po- 
litikai Bizottság tagfelvételi mun- 
káról szóló határozatának a végre- 
hajtásával. A tájékoztatót vita kö- 
vette, amely mindenki számára hasz- 
nos volt. Az egységes cselekvést 
erősíti a végrehajtásban a párt- és 
a gazdasági vezetők, vagy párt- és 
a tömegszervezeti vezetők közös — 
évente egy-két esetben megtartott 
— értekezlete. 


A beszámoló taggyűlések 


Az alapszervezetek munkájában is 
mindinkább előtérbe kerül a hatá- 
rozatok végrehajtásánaikk ellenőrzé- 
se. A mostani taggyűléseken általá- 
nos volt, hogy számot adtak a ha- 
tározatok végrehajtásáról. Hiányos 
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még a végrehajtás folyamatos figye- 
lemmel kísérése és ellenőrzése. 
Helyzetüktől függően váltakozó szín- 
vonalú .a végrehajtás. Előfordul kö- 
vetkezetlenség is. Vannak olyan 
alapszervezetek is, amelyek általa- 
nosan fogalmazzák meg a teendő- 
ket, mások nem jelölnek ki felelő- 
söket stb. Alapszervezeteinknél rit- 
kán fordul elő, hogy a feladatát nem 
teljesítő, vagy a határozat végrehat- 
tását elmulasztó párttagot felelős- 
ségre vonják. Pártbizottságunk a to- 
vábbiakban fokozottabban ellenőrzi, 
miként javítják ki munkastílusuk e 
fogyatékosságait az alapszervezetek. 


Dóczi László 
a Szentes városi pb munkatársa 


ifjúságpolitikai felelősök 
tanfolyama 


A Komárom megyei Pártbizottság a 
megyei ifjúságpolitikai feladatok jobb 
végrehajtása, a pártszervek irányító és 
koordináló munkájának fejlesztése cél- 
jából a közbeeső pártbizottságok és a 
csúcsvezetőségek ifjúságpolítikai felelő- 
sei számára egyhetes tanfolyamot tar- 
tott. A tanfolyamnak 74 hallgatója volt. 
Az előadásokon és konzultációkon fog- 
lalkoztak a párt- és tömegszervezetek 
ifjúságpolítíkai feladataival. Tapaszta- 
Jlataikat hasznosítva maguk a hallgatók 
közvetlenül is részt vettek a követ- 
keztetések kialakításában. 

Élénk eszmecsere alakult ki arról, 
hogyan lehet tudatosabbá, hatékonyab- 
bá tenni az ifjúságpolitikai munkát. 
Több javaslat hangzott el az alapszer- 
vezetek ifjúságpolitikai tevékenységé- 
nek fejlesztésére. Szó esett a közokta- 
táspolitikai határozat végrehajtásának 
teendőiíről is. 

A járási pártbizottságok ez év első 
felében a megyei kezdeményezés alap- 
ján gondoskodnak az alapszervezeti if- 
júságpolítikai felelősök továbbképzé- 
séről. 


A Tolna megyei PB Végrehajtó Bi- 
zottsága nemrég tárgyalta a Dom- 
bóvári Járási Pártbizottság gazdasá- 
gi munkát segítő, ellenőrző tevé- 
kenységét. A megyei vb megálla- 
pította, hogy a Járási PB és a csúcs- 
vezetőségek ez irányú munkájának 
hatékonysága megfelelő. A járási 
pártbizottság mint testület — sú- 
lyának és fontosságának megfele- 
lően foglalkozik a gazdasági mun- 
ka segítésével, végrehajtásának el- 
lenőrzésével. 
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Az elmúlt három évben a PB ülése 
elé kerülő előterjesztések 36 szá- 
zaléka gazdaságpolitikai témájú volt. 
A vb ülésein — az említett idő- 
szakban — 35 gazdaságpolitikai tár- 
gyú előterjesztés szerepelt, mely az 
összes napirend 28 százaléka. Tár- 
gyaltunk és elfogadtunk olyan anya- 
gokat, amelyek vázolták a járás 
gazdasági fejlődésének főbb felada- 
tait a IV. ötéves tervben, összegezték 
a mezőgazdasági üzemek vezetésé- 
nek színvonalát, morális helyzetét, a 
gazdasági munka pártellenőrzésének 
tapasztalatait, — megszabták a KB 
1971. december  1-i határozatából 
adódó járási feladatokat stb. 

A tárgyalt anyagok összetétele azt 
mutatja, hogy a pártbizottság az 
utóbbi időben főleg a gazdasági fo- 
lyamatok feltárására, a feladatok 
végrehajtásának komplex vizsgála- 
tára, 8 emellett a határozatok vég- 
rehajtásának ellenőrzésére fordította 
figyelmét. A pártbizottság állásfog- 
lalásait, határozatait — a kialakult 
gyakorlatnak megfelelően — alap- 
szervezeti titkári megbeszéléseken, 
a fontosabb témákat párttitkári és 


A gazdasági mnnka pártirányítása 


gazdaságvezetői együttes tanácsko- 
zásokon tárgyaljuk meg. 

A járásban 1966-tól minden gazda- 
sági egység eredményesen gazdálko- 
dik. Problémák azonban mindig 
akadnak. Kedvezőtlen jelenség pél- 
dául, hogy a szövetkezeti bruttó jö- 
vedelem az utóbbi három évben 
stagnál (sőt csökkent), a fejlesztési 
alap ingadozóan változik, a bizton- 
sági alapra fordított összeg pedig 
csökkent. A problémák rendezésé- 
hez sok helyütt hiányzott a gazda- 
sági vezetők és a pártszervezetek 
vezetőinek jó együttműködése. 

E problémák és következményeik 
elhárítására fordítottuk a pártszer- 
vezetek és gazdasági vezetők figyel- 
mét, amikor a járási pártbizottság 
úgy foglalt állást, hogy az 1973-as 
év az üzem belső élete rendezésének 
időszaka. Ez azt is jelentette, hogy 
jobban kell igazodni a népgazdasági 
szabályozókhoz, előtérbe kell helyez- 
ni az üzem- és munkaszervezés kor- 
szerűsítését, s nagyobb gondot kell 
fordítani a dolgozák élet- és mun- 
kakörülményeinek javítására. 

A Központi Bizottság üÜzem- és 
munkaszervezési határozatának meg- 
valósításával kapcsolatos tapasztala- 
taink azt mutatják, hogy e határozat 
megjelenése és végrehajtásának meg- 
kezdése a járásban előtérbe állította 
— a pártszervezetek és a gazdasági 
vezetés részéről egyaránt — a válla- 
lati belső mechanizmus korszerűsí- 
tését 


Munkánkban azt a gyakorlatot 
követtük, hogy együttes titkári ér- 
tekezleten, vagy csak a jellegük sze- 
rint érintett pártalapszervezetek tit- 
káraival tárgyaltuk meg a pártbi- 
zottság és a végrehajtó bizottság 
gazdaságpolitikai tárgyú anyagait és 
az azokkal kapcsolatos feladatokat. 
Az alapszervezeti titkári értekezle- 
teken rendszeressé tettük a párttit- 
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károk beszámoltatását egy-egy hatá- 
rozat végrehajtásáról. 

A pártbizottság és a végrehajtó 
bizottság testületi munkájában arra 
törekszik, hogy helyesen orientálja 
a pártszervezeteket és a gazdasági 
egységeket feladataik meghatározá- 
sára. Abban segít elsősorban, hogy 
megtalálják a legfontosabb feladato- 
kat, melyek megoldása politikai és 

i szempontból döntő jelen- 
tőségű. (Most pl. a szarvasmarha- 
program gazdaságos megoldását vizs- 
gálja a gazdaságpolitikai munkabi- 
zottság.) Fontosnak tartjuk, hogy a 
segítés differenciált legyen, s rend- 
szeresen ellenőrizzük az Üzemek 


pártszervezeteinek munkáját. Külö-. 


nös gondot fordítunk a gyengébben 
gazdálkodó üzemekre. A folyamatos 
ellenőrzés lehetővé teszi, hogy a kis 
problémákat is észrevegyük és lehe- 
tőleg meg is oldjuk. 

A gazdaságpolitikai munkabizott- 
ság, a széles körű aktívahálózat, az 
apparátus és a különböző szervek 
(Tanácsi Hivatal, MNB-fiók, NEB, 
Tsz-Szövetség) együttműködése jól 
segíti, hogy olyan testületi állásfog- 
lalások szülessenek, amelyek végre- 
hajtása kedvezően hat a gazdasági 
munkára. 
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A járás területén egy üzemi csúcs- 
vezetőség működik, a dalmandi ál- 
lami gazdaságban. Irányítása alá 5 
alapszervezet, 156 párttag tartozik. 
Tapasztalataink szerint tervszerűen, 
kellő súllyal foglalkoznak a gazda- 
sági munka segítésével, ellenőrzésé- 
vel. Testületi üléseik napirendjeinek 
mintegy fele gazdaságpolitikai téma. 
Tárgyalták a szocialista munkaver- 
seny feladatait, a szarvasmarha-te- 
nyésztés helyzetét, fejlesztésének le- 
hetőségeit, beruházási programuk- 
ból adódó feladataikat, s azt is, hogy 
mit tett a gazdasági vezetés a válla- 


lati üzem- és munkaszervezés to- 
vábbfejlesztéséért a KB 1971. de- 
cember 1-i határozatának megjele- 
nése óta. 

A csúcsvezetőség helyesen törek- 
szik a feladatok, a helyi célkitűzé- 
sek helyes kialakítására, elfogadta- 
tására és végrehajtásának ellenőrzé- 
sére. A gazdaságpolitikai munka az 
üzemi csúcsvezetőség legjobban ellá- 
tott feladatai közé tartozik. Ezen a 
területen a leghatékonyabb a párt- 
szervezeteket irányító munkája. E 
tevékenységet segíti, hogy jó az 
együttműködés a gazdasági és párt- 
vezetés között, és hogy a műszaki 
vezetők között jelentős a párttagok 
aránya. A gazdaságban jó a gazda- 
ságpolitikai agitáció. A párttagok, de 
a pártonkívüli dolgozók is jól ismerik 
gazdaságuknak a környezetükhöz és 
más állami gazdaságokhoz viszonyí- 
tott helyzetét és feladataikat. A 
csúcsvezetőség munkájában fejlődést 
jelent — és ez vonatkozik az alap- 
szervezetekre is —, hogy a vezető- 
ségek figyelme a gazdasági vezetők 
beszámoltatásánál a konkrét felada- 
tok végrehajtására irányul. 

A járásban két községi csúcsveze- 
tőség működik. A szakcsi mindössze 
másfél éve alakult. Ez alatt az idő 
alatt az alapszervezeteket irányító 
munkájában saját feladattervét kel- 
lett — a Politikai Bizottság 1972. 
március 21-i határozata alapján — 
kialakítani, a tanácsválasztások po- 
litikai és szervezési feladatait meg- 
határozni. Többet foglalkozik a gaz- 
daságszervező munkával a kurdi 
csúcsvezetőség. 

A gazdasági munka pártirányítá- 
sa és ellenőrzése — a községi csúcs- 
vezetőségek részéről —- kiterjed 
minden gazdasági egységre, és a ta- 
nácsi gazdálkodásra is. 

Felhívtuk a figyelmüket arra, 
hogy tanácsi önállóság növekedésé- 
vel, a járási tanácsnak mint testü- 
letnek megszüntével fokozott gon- 
dot fordítsanak a tanácsok gazdál- 
kodásának segítésére, ellenőrzésére. 
A  csúcsvezetőségek — napirendjein 


megtalálhatók az évi tanácsi költ- 
ségvetési és fejlesztési alapok fel- 
használásának tervezéséről és meg- 
valósításáról szóló előterjesztések. A 
községi csúcsvezetőségek gazdaság- 
politikai munkájában —  tapaszta- 
lataink szerint — erősíteni kell a 
felelősségérzetet a területen található 
gazdálkodási egységek problémáinak 
rendezése érdekében. Nem tekintik 
kellően , saját" ügyüknek a rende- 
zésben való aktív részvételt, úgy 
vélik, inkább alapszervezeti, vagy 
járási feladat. 
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A vállalati, tanácsi önállóság növe- 
kedése, a  gazdaságirányítás  je- 
lenlegi rendszere a pártszervezetek 
gazdaságpolitikai szervező és ellen- 
őrző munkájától magasabb követel- 
mények teljesítését igényli. Ennek 
ismeretében és tudatában hangsú- 
lyoztam a pártbizottság és a vég- 
rehajtó bizottság, valamint a csúcs- 
vezetőségek testületi irányító mun- 
kájának törekvéseit. Munkánk haté- 
konysága a  csúcsvezetőségek " és 
pártalapszervezetek tevékenységén, s 
a közvetlen irányításuk alá tartozó 
gazdasági egységek termelési ered- 
ményein mérhető le. 

Az alapszervezetek a fő figyel- 
met a gazdaságpolitikai határozatok 
helyi végrehajtására fordítják. Mun- 
kájuk e téren általában megfelelő. 
Legkedvezőbbek az eredmények ott, 
ahol a gazdasági vezetés és párt- 
szervezeti vezetés egyaránt igényli a 
bizalomteljes együttműködést, igényt 
tart a párttagok fokozott segítségé- 
re (Dalmandi ÁG, Szakcsi Tsz, Vá- 
rong Tsz, Vetőmag Vállalat párt- 
szervezete). 

Tapasztalataink szerint a párt- 
alapszervezetek mindjobban ,átáll- 
nak", és a jelenlegi követelmények- 


nek megfelelően végzik a munkáju- 
kat. Kedvező, hogy az alapszerveze- 
tekben tervszerű a gazdasági mun- 
ka segítése és ellenőrzése. Az álta- 
lános napirendek helyett itt is elő- 
térbe kerültek a konkrétabb témák. 
Javult a gazdasági ellenőrző munka 
különösen azokon a területeken, 
melyekre felsőbb  párthatározatok 
(szocialista versenymozgalom, üzem- 
és munkaszervezés, beruházás haté- 
konysága stb.) születtek. Gondot for- 
dítanak a tervek, feladatok politikai 
előkészítésére, a végrehajtás feltéte- 
leinek megteremtésére. A gazdasági 
vezetők a pártszervezetek gazdaság- 
politikai segítő és ellenőrző munká- 
ját általában szívesen fogadják, sőt 
az utóbbi időben (ahogy önállóságuk 
nőtt) jobban igénylik. 

Problémát okoz, hogy az alapszer- 
vezeti titkárok és vezetőségi tagok 
gazdaságpolitikai felkészültsége nem 
mindenütt felel meg a követelmé- 
nyeknek. Ezért esetenként nem igé- 
nyelnek alapos és helyzetelemző ér- 
tékelést, nehezen megy a felsőbb 
szervek határozatai alapján a helyi 
feladatok kidolgozása; nem minden 
esetben ítélik meg helyesen, hogy 
politikai hatásánál fogva mivel kell 
alapszervezeti szinten foglalkozni. Az 
is előfordul, hogy általában elfogad- 
nak gazdasági szabályozókat, de sa- 
ját üzemükre vonatkozóan azokat 
már bírálják. Saját határozataikra, 
állásfoglalásaikra sem térnek vissza 
minden esetben. 2 

Számunkra ebből az a tanulság, 
hogy többet kell foglalkozni alap- 
szervezeti szinten a szakmai káder- 
állomány kialakításával. 

A pártszervezetek a gyengeségek 
ellenére is tekintélyes segítői és el- 
lenőrzői területük gazdasági munká- 
jának. Az alapszervezetek egyetér- 
tésével indulnak az éves feladatok 
és itt történik az évközi és éves ér- 
tékelés első. aktusa is. Így van ez az 
üzemek és a tanácsok gazdálkodá- 


E 


sában egyaránt. Községeinkben ál- 
talában 2—3 alapszervezet működik. 
A gazdasági munkában — de egyéb 
pártmunkában és a községek poli- 
tikai hangulatának alakulása miatt 
is — fontos, hogy az alapszerveze- 
tek között a sajátos feladatok miatt 
. jó legyen az együttműködés. A köz- 
ségi pártalapszervezetek sem dolgoz- 
hatnak jól a termelő egységek párt- 
szervezetei  gazdaságpolitikai mun- 
.kájának ismerete nélkül, s ugyanak- 
kor az is fontos, hogy az üzemek 
alapszervezetei is ismerjék a község- 
politikai, gazdálkodási feladatokat. 


Az üzemi eredmények általában 
jók. Az 1972. évi eredmények alap- 
ján Kiváló Vállalat lett a dalmandi 
Állami Gazdaság, a Vetőmag Válla- 
lat és két tsz nyerte el a kiváló ter- 
melőszövetkezet címet (Döbrököz és 
Kocsola). Negyedik ötéves tervünk 
időarányos teljesítése elsősorban na- 
turális mutatókban biztosított. Most 
és a következő években a gazdasá- 
gosság, az üzem- és főként a munka- 
szervezés javításával kell előbbre 
lépnünk. 

Cserép Imre 
a dombóvári járási pb első titkára 
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Káderutánpótlás az üzemekben 


A szombathelyi városi pártbizottság hét 
nagyobb üzemben megvizsgálta a né- 
hány éve kimunkált káderképzési és 
nevelési tervek végrehajtását. A ta- 
pasztalatok többnyire kedvezőek: min- 
denütt egyre alaposabban törődnek a 
káderutánpótlás tervszerűségével., En- 
nek eredményeként a szóban forgó üze- 
mekben 125 fizikai munkás folytat kö- 
zépiskolai, illetve egyetemi tanulmá- 
nyokat. Több helyen ösztöndíjjal se- 
gítik a munkások továbbtanulását, kol- 
lektív szerződésekben rögzítik az egyéb 
kedvezményeket, garantálják a zavar- 
talan feltételeket. A pedagógusok rend- 
szeresen korrepetálják a közép- és fel- 
sőfokú iskolákban tanuló munkásokat. 
Az üzemi vezetés gondoskodik a mun- 
kaidő-kedvezményről, szükség esetén a 
tanulmányi segélyről is. A gazdasági 
vezetők minősítésénél különösen szá- 
monkérik, mennyire és hogyan foglal- 
koznak az utánpótlás nevelésével. 

Az értékelés megállapította, hogy az 
utánpótlásban tervezettek közül három 
év alatt 201 személyt neveztek ki kü- 
lönböző beosztásokba.  Osztályvezetői 
vagy magasabb beosztásba kerültek 
30-an, osztályvezető-helyettesi, illetve 
művezetői beosztásba 171-en. Az előb- 
biek 30 százaléka, az utóbbiaknak Ppe- 
dig 74 százaléka munkás. 


Tanácskozás a nagyvállalati 
pb-titkárokkal 


A Központi Bizottság kétnapos tanács- 
kozást tartott a nagyvállalati pártbi- 
zottságok titkárai részére. Az ország 
ipari termelésének jelentős részét elő- 
áNító vállalatok  pb-titkárai két elő- 
adást hallgattak meg: Párdi Imre, a 
gazdaságpolitikai osztály vezetője a 
népgazdaság 1974. évi tervének vállala- 
ti feladatairól, a gazdasági szabályozók- 
nak az V. ötéves tervben esedékes mó- 
dosításával kapcsolatos elgondolásokról 
tájékoztatta a résztvevőket. Jakab Sán- 
dor, a párt- és tömegszervezetek osz- 
tályának vezetője a pártélet időszerű 
kérdéseiről — a gazdaságszervező mun- 
káról, a káder- és személyzeti munká- 
ról, a tagfelvételi munkáról — tartott 
előadást. 

Az előadások alapján a résztvevők 
eszmecserét folytattak a vállalati gaz- 
dálkodás és a pártmunka helyzetéről. 
problémáiról.  Beszámoltak arról is, 
mit tesznek, hogy területükön megvaló- 
suljanak a X. kongresszus célkitűzései, 
a KB határozatai, és mit várnak az irá- 
nyító párt- és állami szervek részéről. 

A mintegy hétszázezer dolgozót kép- 
viselő vállalati pb-titkárok tanácskozá- 
sán részt vett és felszólalt a KB két 
titkára: Nyers Rezső és Pullai Árpád. 


e sztem us mlleüak 


Párttagpá BEVElÉS az egyetemen 


A közösségi-közéleti tevékenységben 
jártas, magas fokú ideológiai-politi- 
kai képzettséggel rendelkező értel- 
miség kinevelése nagy feladatokat 
ró a felsőoktatási pártszervezetek- 
re. Az egyetemi oktató-nevelő mun- 
ka folyamatában kibontakozó párt- 
munkának igen fontos része az erre 
alkalmas hallgatók párttaggá neve- 
lése. Hozzá kell tenni, a pártépítés 
a felsőoktatásban nem szűken az 
egyetemi-főiskolai párttagság után- 
pótlását, számának növelését céloz- 
za, hanem döntően a terület, a 
szakma számára nevel párttagokat. 
A felsőoktatási pártépítésnek ez 
megkülönböztető sajátossága. 


Önkéntesség és tudatos kiválasztás 


A Szegedi Orvostudományi Egyetem 
pártszervezete már évekkel ezelőtt 
eljutott annak felismeréséhez, hogy 
a tagfelvétel nem lehet véletlenszerű 
jelentkezésekre épülő folyamat, a 
pártszervezet , nem hagyatkozhat 
csupán az ideológiai-politikai neve- 
lőmunka globális hatására, nem vár- 
hat ölbe tett kézzel a párttagfelvételt 
kérők spontán orientációjára, egyéni 
felismeréseire, — elhatározásaira. A 
pártépítés nem szűkíthető le a párt- 
tagajánlási aktusra, a felvétel vitá- 


. jára, hanem tervszerű, folyamatos 


munkát igényel. Korábbi tapaszta- 
lataink meggyőztek bennünket arról, 
hogy a spontaneitás több káros kí- 
sérőjelenséggel járhat együtt. Egy- 
részt direkt, személyre szóló párt- 
taggá nevelés nélkül nincs elégséges 
előrehaladás, kevesebb a felvételt 
kérő jelentkező. Másrészt, ilyen eset- 
ben valószínűbb, hogy a jelentkezők 
összetétele sem a legjobb, a legin- 
kább kívánatos. Harmadrészt a 
spontaneitás nem teszi lehetővé a 
szükséges fokozatosságot, vagyis azt, 
hogy először azok kerüljenek felvé- 


telre, akikkel a legtöbbet nyer a 
párt, akiknek a párttagsága a leg- 
optimálisabb hatással van közössé- 
gükre, éppen mert találkozik a hall- 
gatói közvélemény elismerő, egyet- 
értő megítélésével. Negyedrészt tá- 
vol maradnak az önmagukkal szem- 
ben túlságosan igényes, túl szigorú, 
még jelentősebb munkával bizonyí- 
tani akaró hallgatók. 

Ez összefügg egy sajátos szemlé- 
leti problémával. Országos viszony- 
latban a felvételi követelmények fo- 


. kozása áll előtérben, s erre mi is 


törekszünk. Ám nálunk erőtelje- 
sebben érezhető a másik vég- 
let, a felvételi követelmények misz- 
tifikálása is. Sok pártonkívüli hall- 
gató úgy véli, hogy a párttagfelvé- 
tel valamiféle egészen rendkívüli, 
kiemelkedő erőfeszítéseket elismerő 


. kitüntetés, s közben nem veszi fi- 


gyelembe, hogy a pártba való belé- 
pés elsősorban az eszmei-politikai 
hovatartozás hangsúlyozott kifejezé- 
se. Jól érzékelik, hogy a párttagsági 
könyv a közösség, a társadalom 
ügyei iránti felelősségvállalást, ak- 
tívabb társadalmi-közéleti munkál- 
kodást, mindenképpen nagyobb ál- 
dozatvállalást igényel. De kevésbé 
ismerik fel, hogy az erre kész em- 
bereknek ezt tudatosan vállalniok 
kell, mert a párt a maga nélkülöz- 
hetetlen társadalmi funkcióját csak 
tagjai széles táborának céltudatos 
tevékenysége révén tudja ellátni. 
Nem helyes tehát, ha meggyőződéses 
fiatalok megrekednek a szemérmes 
várakozásban. — Arra ösztönözzük 
őket, hogy legyenek bátrabbak, kér- 
jenek feladatokat, hisz a párttag- 
ságra való alkalmasságot a minden- 
napok teendőiben kifejtett tevékeny- 
ség alapján ítéli meg a párt. 

Ha a fenti szemlélet megmarad, 
még intenzív pártépítés mellett is 
bizonyosan sok olyan fiatal lesz, 
akik, bár alkalmasak; a párttagságra, 
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személyre szóló bátorítás híján az 
egyetemen nem jutnak el a pártba, 
elvégzése után pedig munkaterületük 
sajátosságai miatt esetleg nehezen 
tudnak újra bekapcsolódni a közéleti 
tevékenységbe. 

. Az önkéntesség, az egyéni elhatá- 
rozás, az egyéni orientáció szüksé- 
gességének hangsúlyozása tehát csak 
a kérdés egyik oldala. Ha csak ezt 
látjuk, ha csak erről beszélünk, 
megmaradunk a pártépítés sponta- 
neitásának elismerésénél, konzervá- 
lásánál. Ennél több kell. Elébe kell 
menni az orientálódóknak, serken- 
teni a bátortalanokat, céltudatos, sze- 
mélyre szóló munkával nevelni az 
utánpótlást. Pártépítő munkánkban 
ebből indultunk ki. Úgy véljük, nem 
elegendő az egyetemi ideológiai-po- 
litikai nevelőmunka teremtette hát- 
tér, a párttaggá nevelés speciális te- 
vékenységet is igényel, amely az 
előbbire épül, abban gyökerezik, ab- 
ból táplálkozik, de külön tervezést, 
plusz munkát, sajátos teendőket je- 
lent. 


A KISZ közreműködésével 


A párttaggá nevelés a felsőoktatási 
intézményekben — Így a Szegedi 
Orvostudományi Egyetemen ís — el- 
szakíthatatlan az egyetemi ifjúsági 
mozgalom tevékenységétől. Egyete- 
münkön az MSZMP hallgatói alap- 
szervezete és a KISZ között kiala- 
kult több éves együttműködés a leg- 
főbb tényező a hallgatói pártépítés- 
ben. A KISZ közösségi élete, politi- 
kai rendezvényei, akciói, agitációs és 
propagandamunkája, közéleti tevé- 
kenysége, az ezen a területen történő 
együttműködésünk képezi elsősorban 
a háttért a hallgatók párttaggá ne- 
veléséhez. 

Már korábban, a KISZ-alapszer- 
vezetekhez kapcsolódó pártcsoportok 
1971-ben történt kialakítása előtt, 
pártszervezetünk megbízott fiatal 
párttagokat, hogy segítsék a KISZ- 
alapszervezetek vezetőségeinek mun- 


——. 


káját. A KISZ-tagok munkájáról, 
magatartásáról szerzett tapasztala- 
taik, a hallgatók marxista tárgyak 
iránti érdeklődése, szemináriumi sze- 
replése, kollégiumi tevékenysége és 
a KISZ-vezetőséggel folytatott kon- 
zultációk alapján ezek az elvtársak 
kezdeményezték a pártépítés szem- 
pontjából alkalmas hallgatók meghí- 
vását kibővített párttaggyűlésekre, 
pártrendezvényekre. A meghívott 
hallgatók így közelebbről, belülről 
ismerték meg a pártmunkát, mond- 
tak véleményt a felvetődő kérdések- 
ről. A párttal közvetlen kapcsolatba 
került hallgatóknál a párttagfelvé- 
tel kérése — ily módon —- bizonyos 
idő után magától értetődő volt, elég 
volt hozzá egy kis bátorítás. 

A tagfelvételek előkészítéséhez a 
hallgatói  pártalapszervezet és az 
egyetemi KISZ-bizottság már a IX. 


pártkongresszust követően útmuta- 


tást dolgozott ki. Az útmutató tar- 
talmazza az MSZMP szervezeti sza- 
bályzatának vonatkozó részeit, a ki- 
választás alapelveit, összefoglalja a 
párttagokkal szemben támasztott 
követelményeket, módszertani út- 
mutatást ad az ajánlás konkrét teen- 
dőinek ellátásához. KISZ-alapszerve- 
zeteink az elmúlt években nagy fe- 
lelősségérzettel, körültekintéssel él- 
tek javaslattevő jogukkal. A köve- 
telményeket helyesen értelmezve, a 
feladat komolyságához illő módon 
készítették elő a tagfelvételeket. 


Tervszerű nevelőmunka 


A X. kongresszust követően pártépí- 
tő munkánk nagy lendületet vett. 
Felhasználva korábbi tapasztalatain- 
kat,  tervszerűbbé,  rendszeresebbé 
tettük. Minden évfolyamra pártépí- 
tési tervet készítünk. Kikérjük a 
KISZ-vezetőség javaslatait, a mar- 
xizmus oktatók, a patrónusi hálózat 
tagjai és a kollégiumi nevelőtanárok 
véleményét. A tervet megvitatja az 
illetékes pártcsoport, majd az alap- 
szervezet vezetősége. 


A terv többlépcsős. Az első ütem- 
hez azok tartoznak, akiknek a fel- 
vétele aktivitásuk, felkészültségük, 
érettségük alapján már indokolt, és 
jelentkezésüknek  hallgatótársaikra 
gyakorolt pozitív hatása a legerőtel- 
jesebb. A pártépítés így hatásaiban 
a hallgatói közösségek egészének 
egyik nevelési eszközévé, nevelési 
tényezőjévé válhat. A második ütem- 
hez azokat soroljuk, akik jelezték 
ugyan felvételi szándékukat, alkal- 
masak is a felvételre, de csak az első 
ütemhez tartozók után kívánunk er- 
re sort keríteni. Ha azok elhatáro- 
zása — ilyen vagy olyan okból — 
késik, inkább egy-két hónapot vá- 
runk velük is. 

Abból indulunk ugyanis ki, hogy 
a felvételekkel mi nemcsak egyé- 


nek mellett nyilatkozunk, hanem a - 


hallgatói közösségek fejlődését is 
minősítjük, értékeljük. Úgy véljük, 
.hogy az adott hallgatói kollektíva 
megfelelő társadalmi, politikai érett- 
sége, fejlettsége híján a jelölt sem 


" bizonyított eléggé. A párt politikájá- 


val való egyetértésnek, az ezért ki- 
fejtett tevékenységnek a jelentkező 
közvetlen környezetén is tükröződ- 
nie kell. Ha a hallgatói közösség tár- 
sadalmi . aktivitása gyér, politikai ál- 
lásfoglalása problematikus, az őket 
érő ideológiai-politikai nevelőhatá- 
sok nem elégségesek, akkor minden 
bizonnyal a felvételt kérők munkál- 
kodása is kívánni valót hagy maga 
után, tehát még további felkészítés- 
re van szükség. Természetesen ez a 
mozzanat mindenkor csak az egyik 
megítélési szempont lehet, s a döntő 
mindig az egyén alkalmasságának, 
felkészültségének, tevékenységének, 
magatartásának elbírálása. 

Pártépítési tervünk  harmadik- 
negyedik üteméhez azokat soroljuk, 
akik egyéni feladatokkal, további 
neveléssel a jövőben — ki később, 
ki előbb — alkalmassá tehetők a 
felvételre. 

A pártépítési terv segítségével 
folyamatossá, rendszeressé tudjuk 


Audiovizuális gyakorlati oktatást vezettek be Győrött a MUM 400-as szakmunkás-tanuló 
intézetében. A forgácsológépek mellett diavetítős képernyőket helyeztek el és ezekre vetítik 


a különféle rajzokat, dokumentációkat 


e 


(MTI totó — Matusz) 
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tenni a felvételeket, biztosíthatjuk, 
hogy bátortalanság, szerénység miatt 
ne kallódjanak el az erre alkalmas 
hallgatók, — hogy  eszmei-politikai 
fejlődésük új lehetőségekkel gazda- 
godjék. Ugyanakkor céltudatos, sze- 
mélyre szóló nevelőmunkára ösztö- 
nöz, arra, hogy állandóan bővítsük 
a felvételre alkalmassá válók körét. 
A tervet a jelöltek munkája, fejlő- 
dése alapján rugalmasan kell ke- 
.zelni. Vannak és lesznek, akik az 
előkészítés fázisában nem igazolják 
a hozzájuk fűzött reményeket, és 
vannak, akiknek a fejlődése a várt- 
nál gyorsabb, meggyőzőbb. Szükség 
van tehát az egy-három évre szóló 
terv félévenkénti felülvizsgálatára is. 


A terv. a kiválasztás szükséges, 
de nem elégséges eszköz. Realizálá- 
sa tudatos pedagógiai és szervező 
munkát igényel. A vezetőségi tagok 
és az illetékes pártcsoportbizalmiak 
összehangolt lépései révén kap meg- 
hívásokat a jelölt a pártcsoport ülé- 
seire, a pártalapszervezeti politikai 
kör foglalkozásaira, az alapszervezet 
kollektív megmozdulásaira, s megbí- 
zást az ezeken való aktív részvételre 
vagy az egyetemi KISZ-szervezet 
különböző területein — kollégium- 
ban, évfolyamon — kifejtendő te. 
vékenységhez. Ezek alapján a. párt- 
csoport már felvétele előtt jól meg- 
ismeri állásfoglalásait, magatartását, 
megítélheti tevékenységét, és a jelölt 
is konkrét tapasztalatokat szerez a 
pártmunkáról, a pártéletről, a párt- 
tagsággal járó követelményekről. Az 
együttműködést követő jelentkezések 
önkéntességét az előkészítés-nevelés 
nem csökkenti, hanem ezt megalapo- 
zottabbá, konkrétabbá, tudatosabbá 
teszi, 


Leküzdve a bizonytalanságot 

1973-ban a párttagfelvételek korlá- 
tozásával kapcsolatos intézkedések, 
az értelmezésük, adaptálásuk körüli 
viták bizonytalanságot, megtorpanást 
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váltottak ki. Ez a munka azonban 
nem tűri a bizonytalanságot. 1973 
első felében csak két párttagot vet- 
tünk fel, de a következő félévben 
újra megélénkült a pártépítő mun- 
ka. Jelenleg valamennyi évfolyamon 
jelentős (4—13 fős) párttag hallga- 
tói kollektíva van. Pártépítési ter- 
vünk teljesítése a végzés előtt álló 
évfolyamokon lényegében befejező- 
dött (bár még jelenleg is vannak 
innen jelentkezők), vagyis felvettük 
mindazokat, akikkel elsősorban szá- 
moltunk. A harmád- és negyedéven 
a teljesítés folyamatban van, és hoz- 
záláttunk a másodéven folytatandó 
pártépítés, párttaggá nevelés kibon- 
takoztatásához. Az első éven a fel- 
adat a KISZ szervezeti életének be- 
indítása, patronálása, tehát a párt- 
taggá nevelés előfeltételeinek ki- 
alakítása. 


Az elmúlt évben az alapszervezet 
és a pártcsoportok belső erősítése 
után tevékenységünk újra kifelé for- 
dult, pártcsoportjaink belső felada- 
taik színvonalas ellátása mellett 
mind nagyobb szerepet vállalnak 
évfolyamaik közösségi életének kom- 
munista befolyásolásában. Erőfeszí- 
téseink nyomán elmondhatjuk, hogy 
a kommufista hallgatók jelentős té- 
nyezővé  — váltak egyetemünkön. 
Egyetemünk 1118 magyar orvostan- 
hallgatója közül 44 párttag, ami kö- 
rülbelül 49/-nak felel meg. Ez maga- 
sabb ugyan, mint az országos átlag, 
de meggyőződésünk, hogy még min- 
dig nem elég. 

Az alapvető kérdés azonban ter- 
mészetesen nem a létszám nagysága, 
hanem a pártba felvettek rátermett- 
sége, alkalmassága. Nevelőmunkánk 
fő célja az, hogy minden szempont- 
ból megfelelő, a közösségért mindig 
tenni kész emberekkel gyarapítsuk 
pártunk sorait. 

Dr. Besenyi Sándor 


Szegedi Orronudományi Egyetem 
"hallgatói pártszervezetének titkára 


Bag 1. "-eűöoUe 
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Az alapszervezeti pártmunka haté- 
konyságának növelése nem lehet elég 
eredményes, — ha  pártbizottságok, 
csúcsvezetőségek, alapszervezetek 
nem fordítanak kellő gondot — a 
pártmunka egyéb kérdései mellett 
— a koordinációs tevékenység fej- 
lesztésére. 


A pártmunkában a koordinációs 
tevékenység jelentős helyet kell, 
hogy elfoglaljon. Nagy fontosságú, 
mert igen sok pártszervet, alapszer- 
vezetet érint. Pest megyében 7 párt- 
bizottság, 1 csúcsvezetőség, 13 alap- 
szervezet rendelkezik koordinálási 
jogkörrel, köztük olyanok, mint a 
Csepel Autógyár, a Mechanikai Mű- 
vek, az Ipari Szerelvény- és Gépgyár 
pártbizottságai, a Pest megyei Mű- 
anyagipari Vállalat solymári csúcs- 
vezetősége, a monori Gépjavító Vál- 
lalat alapszervezete. A koordinációs 
jogkörrel rendelkező  pártszervek, 
szervezetek tevékenysége — csak a 
megyében — 4 pártbizottságra, 23 
csúcsvezetőségre és mintegy 250 
alapszervezetre terjed ki, amelyek 
gyáregységeknél, telephelyeken te- 
vékenykednek. 


A koordinált és koordináló párt- 
szervezetek tevékenysége azért is 
nagy jelentőségű, mert összehan- 
golt, tervszerű, egységes politika 
nélkül elképzelhetetlen a  moz- 
gósítás az anyavállalat, a gyáregység, 
a telephely előtt álló feladatok vég- 
rehajtására, a közös érdekek össze- 
hangolására. És végül azért is fon- 
tos a koordináció, mert a gyárak, 
gyáregységek, telephelyek jelentős 


politikai, társadalmi tényezővé vál- . 


tak ott, ahova települtek. 


A határozat végrehajtásának ta- 
pasztalatai megyénkben azt bizo- 
nyítják, hogy a koordináló jogkört 
gyakorló pártszervek és szervezetek 
ismerik az erre vonatkozó határoza- 
tokat, és igyekeznek annak eleget 


A koordináció — a párimnnka SZErVeS FÉSZE 


tenni. Különböző mértékben tesz- 
nek erőfeszítéseket a vállalati köz- 
pontok gazdasági vezetőinek, párt- 
szerveinek és a koordinált pártszer- 
vezetek kapcsolatának javítására, 
erősítésére. A kapcsolatok során tisz- 
teletben tartják egymás hatáskörét, 
nem sértik a területi pártirányítás 
elvét. 

Kialakulóban van megyénkben e 
kapcsolattartásnak, az álláspontok 
egyeztetésének egységes rendszere. 
Több helyen igen jól dolgoznak a 
határozat megvalósításán. Negyed- 
évenként rendszeresen koordinációs 
megbeszéléseket tartanak. Néhány 
üzemben — Közúti Gépjavító Vál- 
lalat, Egyesült Villamos Gépgyár, 
MEZŐGÉP Vállalat — a negyedéves 
koordinációs megbeszélésen kívül 
évente egyszer több napos tanfolya- 
mot szerveznek a párt- és tömeg- 
szervezeti vezetők részére. E tanfo- 
lyamokon vitatják meg a vállalat, 
ezen belül a gyáregység, a telephely 
gazdasági, szociálpolitikai kérdéseit, 
és egyeztetik álláspontjukat, felada- 
taikat. A megbeszélések ily módon 
a kölcsönös informálás mellett a ta- 
pasztalatcserét is szolgálják. 

A koordinált pártszervezetek ve- 
zetői rendszeresen részt vesznek 
a vállalati műszaki, gazdasági kon- 
ferenciákon is. A pártszervezetek 
vezetői pedig kölcsönösen  meg- 
hívják egymást testületi üléseikre. 
Megküldik egymásnak munkatervei- 
ket, intézkedési terveiket, egyes 
testületi ülések anyagát. Igen hasz- 
nos az is, hogy a KB Titkárság ha- 
tározatának megjelenése óta a koor- 
dínáló munka eredményeként ér- 
vényre jut — a káderpolitikai el- 
veknek megfelelően — a koordináló 


. és koordinált pártszervek, szerveze- 


tek káderhatásköre, véleményezési 


joga. 
Az eredmények mellett több a 


gond azoknál a vállalatoknál — 
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amelyek központjai nem a megyében 
vannak — mint pl. Cegléd, Vác Hús- 
ipari Vállalatnál, a Nagykőrösi Iro- 
dagéptechnikai Vállalatnál, a Nagy- 
kunsági Erdő- és Fafeldolgozó Vál- 
lalat nagykőrösi csúcsvezetőségénél, 
a Ganz Árammérő gödöllői gyáregy- 
ség  pártbizottságánál, az Állami 
Pénzverde  tápiószelei üzemének 
pártszervezeténél. Az említett válla- 
lati pártszervezetekkel, a koordináló 
jogkörrel rendelkező  pártszerve- 
zetek a kapcsolatok  legegysze- 
rűbb formáit sem építették ki. Kö- 
vetkezésképpen a koordinált párt- 
szervezetek nem ismerik megfelelően 
a koordinációról szóló határozatot, 
abból adódó feladataikat. 

A koordináló tevékenység során 
pártszervezeteink egy része figyel- 
men kívül hagy néhány elvileg 
igen fontos tényezőt, ami aka- 
dályozza — a koordináló feladat 
magasabb színvonalú, hatékonyabb 
ellátását. A koordinációs megbeszé- 
léseken, a gazdasági feladatok egyez- 
tetésénél nem a politikai célkitűzé- 
sek oldaláról közelítik meg a kér- 
déseket, elmulasztják a politikai fel- 
adatok egyeztetését, a közös állás- 
foglalás kialakítását. 

A KB Titkárság határozatát nem 
mindenütt értelmezik egységesen. 
Egyes  pártszervezetek a  koor- 
dináló tevékenységet minden ap- 
róbb feladatra ki akarják terjesz- 
teni. Nem látják világosan, hogy a 
koordinációs. tevékenységnek  első- 
sorban a vállalat egészét érintő gaz- 
dasági, gazdaságpolitikai, bér- és 
jövedelempolitikai — kérdésekre, a 
fejlesztési források elosztására, a 
szociális alap felosztására, a kis és 
nagy csoportérdekek összehangolásá- 
ra kell irányulnia, hogy ezekben a 
kérdésekben döntések előtt egyez- 
tetni kell az álláspontokat. A koor- 
dináló jogot gyakorló pártszervezet 
titkárai nem mindig e testület 
döntése alapján végzik tevékeny- 
ségüket. Így véleményük,  ál- 
lásfoglalásuk esetenként  szubjek- 
tív elemetr  :- tartalmaz. E hiányos- 
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ság megszüntetése érdekében az el- 
múlt év végén a megyei pártbizott- 
ságon mintegy 300 párttitkár, gaz- 
dasági vezető részvételével megbe- 
szélést tartottunk, ahol tisztáztuk a 
határozat egységes értelmezését, 
gyakorlati megvalósításának konkrét 
feladatait. 

Hiba az is, hogy a koordináló jog- 
körrel rendelkező  pártszervezetek 
egy része még nem találta meg 
a vállalati, üzemi szakszervezeti 
tanácsokban dolgozó  kommunis- 
ták munkája segítésének,  irá- 
nyításának módszereit és formáit. A 
vállalati — szakszervezeti tanácsok 
sem igénylik rendszeresen a vidéki 
gyáregységi, telephelyi pártszervek 
véleményét, a  szakszervezetekben 
dolgozó kommunisták munkájának 
értékeléséhez. Pedig igen fontos, 
hogy a vállalati szakszervezeti szer- 
vek a különböző döntések meghoza- 
tala előtt minden esetben egyeztes- 
sék véleményüket a gyáregységek, 
telephelyek párt- és szakszervezeti 
szerveivel. ; 

A hatékony munkát sokszor aka- 
dályozza az is, hogy a vállalati köz- 
pontok, gyáregységek, telephelyek 
között bizonyos kérdésekben még 
sok a vita. Ezért a gazdasági veze- 
tőknek nagyobb gondot kell fordí- 
taniuk arra — a KB 1972. november 
14—15-i határozata alapján —, hogy 
e viták, ellentmondások, feszültsé- 
gek feloldást nyerjenek. 

A koordinációs munkáról szóló 
határozat hatékonyabb realizálását 
hátráltatta az a tény is, hogy a já- 
rási, a városi és az érdekelt közbe- 
eső pártbizottságok sem foglalkoz- 
tak jelentőségének megfelelően a ha- 
tározat ismertetésével, egységes ér- 
telmezésével. A határozat megjelené- 
se óta komplex módon nem vizsgál- 
ták és nem is tűzték napirendre vég- 
rehajtásának tapasztalatait, ennél- 
fogva nem is határozták meg a köz- 
vetlen feladatokat. 

Figyelembe véve a koordinációs 
munka eredményeit és hiányosságait, 
a határozat hiánytalan végrehajtása 


érdekében igen fontos — a megyei 
párt-végrehajtóbizottság is így ítél- 
te meg —, hogy a járási, városi párt- 
végrehajtóbizottságok az év második 
felében tűzzék napirendre a határo- 
zat végrehajtásának tapasztalatait. 
Térjenek vissza a határozat ismerte- 
tésére, megértetésére, egységes értel- 
mezésére, és jelöljék meg az érintett 
pártszervezetek legfontosabb tenni- 
valóit. A lehetőségek keretein belül 
adjanak több segítséget a vállalati 
központok párt- és gazdasági "veze- 
tőinek, választott testületeinek a 
gyáregységek, telephelyek és az 
anyavállalatok között fennálló fe- 
szültségek feloldásához, a kapcsola- 
tok fejlesztéséhez. 

Az érdekelt pártszervezetek töre- 
kedjenek arra, hogy a koordinációs 
értekezleteken a megbeszélés tárgyát 
képező kérdéseket, a gondok, prob- 
lémák megoldását politikai oldalról 
közelítsék meg. A koordináló és 
koordinált pártszervezetek minden 
esetben előre egyeztessék álláspont- 
jukat. A koordinációs jogkört pedig 
a választott testület döntése alapján 
érvényesítsék. I 

Gyakorlattá kell tenni, hogy a 
koordináló és a koordinált pártszer- 
vezetek anyagaikat — pl. testü- 
leti ülések anyagait, intézkedési 
terveket, munkaterveiket — kicse- 
réljék, s ezen keresztül egymás ta- 
pasztalatait felhasználhassák. Időn- 
ként vegyenek részt egymás testületi 
ülésein és néha taggyűlésein is. 

A tapasztalatok szerint a koordi- 


nációs tevékenységet célszerű kiter- 
jeszteni a tömegszervezetek tevé- 
kenységére is. Mivel a szakszervezeti 
munka nem elég összehangolt, a 
megyei párt-végrehajtóbízottság 
szükségesnek és indokoltnak tartja, 
hogy az illetékes pártszervek, szak- 
szervezeti szervek kidolgozzák a 
a vállalati és gyáregységi szakszer- 
vezeti szervek együttműködésének 
elveit, módszereit, a szakszervezetek- 
ben dolgozó kommunisták munkája 
összehangolásának rendszerét. 

A KISZ is jelentős politikai, tár- 
sadalmi erőt képvisel, fontos szere- 
pet játszik a vállalati, gazdasági és 
politikai feladatok végrehajtásában. 
Ezért szükséges a gyáregységekben, 
telephelyeken működő KISZ-szerve- 
zetek tevékenységének összehango- 
lása is. Az illetékes pártszervek, 
szervezetek ezért adjanak nagy se- 
gítséget a KISZ-nek is a koordiná- 
ciós munka kialakításához, az elvek 
és módszerek meghatározásához. 


Az eredmények, de még inkább a 
hiányosságok arra figyelmeztetnek, 
hogy a Központi Bizottság Titkársá- 
ga 1972. október 9-i határozatának 
végrehajtásában a pártbizottságok- 
nak, csúcsvezetőségeknek, alapszer- 
vezeti vezetőségeknek még sok a 
tennivalójuk. A kezdeti eredmények 
biztatóak és azt bizonyítják, hogy a 
koordinációs tevékenység javításá- 
nak megvannak a reális feltételei. 


. Piszter István 
a Pest megyei PB munkatársa 


93 


EZT 
OLVASTUK 


Fontosabb cikkek jegyzéke 


1974. JANUÁR 11-TŐL FEBRUÁR 10-IG 


PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG —  Komornik Fe- 
renc: Felelős önvizsgálat (I. 11. A bu- 
dapesti XII. kerületi beszámoló tag- 
gyűlések tapasztalataival foglalkozik) ; 
Horváth József: A vita: munkamódsze- 
rünk (I. 13.); Horváth József: A beszá- 
moló taggyűlésekről (I. 20.); A tanácsok 
pártiírányítása Pest megyében (I. 20— 
24.); Horváth József: Vezetőnek lenni: 


szolgálat (I. 27.); Komornik Ferenc: A 


taggyűlés fórumán (I. 29. A taggyűlé- 
sek szerepének erősítésével foglalkozó 
cikk); Cserhalmi Imre: Beszélgetések 
párttagokkal (II. 7. Tapasztalatok és 
tanulságok Győr-Sopron megyéből); 
Horváth József: Példával és előszóval 


(II. 9. A mindennapi agitációs munká-. 


val foglalkozó cikk). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — Gali Sándor: Vé- 
leményt minden fórumon (I. 23.) ; Rózsa 
László: Demokrácia és közszellem (II. 
3.); Terényi Éva: Munkásérdek és kép- 
viselet (II. 6. A Tanácsok Lapja esz- 
mecseréjével foglalkozó cikk). 

NÉPSZAVA — Bencsik István: Mun- 
kások a népfrontban (I. 26.); Vas Já- 
nos: A szakszervezetek önálló üzemi 
munkája (I. 27.) 

SZABAD FÖLD — Interjú Fehér La- 
josnéval, a TOT titkárával a nőknek a 
tsz-ek vezető testületeiben való rész- 
vételéről (I. 13.). 

TANÁCSOK LAPJA — A munkás- 
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osztály vezető szerepe és részvétele a 
tanácsokban és a közéletben (II. 8. A 
székesfehérvári Könnyűfémműben tat- 
tott eszmecsere anyaga). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — V. G. Afanasz- 
jevnek a Pravdában megjelent cikke a 
gazdasági mechanizmus megjavításá- 
ról (I. 12.); Sőtér Edit: A munkások 
szava (I. 13. Az üzemi demokrácia fej- 
lesztésének kérdéseivel foglalkozó cikk) ; 
Szenes Sándor: Társadalmi szolgálta- 
tások (I. 13. A megyék helyzete); dr. 
László Andor államtitkárnak, a Ma- 
gyar Nemzeti Bank elnökének sajtó- 
tájékoztatója az 1974. évi hitelpolitika 
időszerű kérdéseiről (I. 16. Figyelő f 
16.); Szabó Melinda: Közös vállalatok 
(I. 20.); Kovács Dénes: Gazdaságpoli- 
tika Magyarországon 1967—1973. (I. 23. 
Tímár Mátyás új könyvével foglalko- 
zik); dr. Dobozi István: A KGST-or- 
szágok nyersanyagellátása (I. 23.); Tóth 
Renedek: 250 millió adat mezőgazda- 
ságunk helyzetéről (I. 27. Az 1972—73. 
évi mezőgazdasági összeírás adataival 
foglalkozik); Serény Péter: Szovjet 
életszínvonal: árak, bérek, tények (I. 
30.) ; dr. Marton János: Termelési rend- 
szerek a mezőgazdaságban (I. 30.) A 
Közporiti Statisztikai Hivatal jelentése 
az 1973. évi terv teljesítéséről, a nép- 
gazdaság fejlődéséről (II. 3.); dr. Bíró 
József külkereskedelmi miniszter saj- 
tótájékoztatója külkereskedelmünk 1973. 
évi eredményeiről és az 1974. évi fel- 


adatokról (II. 8.); Fehér Lajos beszéde 
az egerszóláti Béke Tsz zárszámadó 
közgyűlésén a mezőgazdaság 1973. évi 
eredményeiről, 1974. évi fejlesztésének 
feladataíról, gondjairól (II. 8.); Huszár 
István nyilatkozata moszkvai  meg- 
beszéléseiről (II. 9.); dr. Dimény Imre: 
Mezőgazdaságunk a gyorsabb ütemű 
fejlődés útján (II. 10.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Huszár 
István: Gondolatok a gazdasági dön- 
tések előkészítéséről (2.). 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Interjú 
a szocialista országok kormányfőinek 
helyetteseivel a KGST-tagországok kö- 
zötti együttműködésről (1.). 

FIGYELŐ — Nyikolaj Faggyajev: 
Huszonöt éves a KGST (I. 16.); Nagy 
Ferenc: Magyarország és a KGST (I. 
23.); A KGST és a Közös Piac kapcso- 
latai (I. 30.); (n—gy): A kereskedelem 
1973-ban (II. 6.). 

KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — Simán 
Miklós: A termelésnövekedés forrásai 
1967—1972 között (1.). 

MUNKA — Macsári Károly: A ver- 
seny időszerű kérdései (1.); Interjú dr. 
Horgos Gyula kohó- és gépipari mi- 
niszterrel a kohó- és gépipar eredmé- 
nyeiről, gondjairól, feladatairól K(1.). 


GAZDASÁG — Darvas György: A 
hosszú távú tervezésből levonható fon- 
tosabb következtesések az V. ötéves 
terv számára (4.); Veress Péter: A nép- 
gazdaság fejlődésének külkereskedelmi 
összefüggései (4.); Faluvégi Lajos" A 
vállalati jövedelmek szabályozása és az 
anyagi érdekeltség rendszere (4.). 


MAGYAR MEZŐGAZDASÁG — Bo- 
ruzs Gyula: A tsz-ek 1973. évi zárszám- 
adásai (I. 23.), dr. Dimény Imre me- 
zőgazdasági és élelmezésügyi miniszter 
tájékoztatója a mezőgazdasági terme- 
tésfejlesztés időszerű kérdéseiről a Ma- 
gyar Agrártudományi ERYESÉRET köz- 
gyűlésén (I. 30.). 

TANÁCSOK LAPJA — Dr. Forján 
Gyula: A megyei tanácsok gazdaság- 
irányító tevékenységének tapasztalatai 
(I. 25.). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Interjú V. G. Afa- 
naszjev akadémikussal a tudományos 
és technikai forradalom és az irányi- 
tás összefüggéseiről, valamint a gaz- 


. 


daságirányítás időszerű elvi problé- 
máiról és gyakorlati alkalmazásáról (I. 
27.); Várnai Ferenc: Enyhülés és osz- 
tályharc (II. 3.); Faragó Jenő: Jólét és 
forradalmiság (II. 10.); Szántó Jenő: 
Búcsú a , felesleg társadalmától"? (II. 10. 
Polgári vélemények a tőkés világ hely- 
zetéről és kilátásairól). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Aczél 
György: Az eszmék nemzetközi küzdő- 
terén (2.); Kádár János: Az 1934-es 
ausztriai munkásfelkelésről (2. A Weg 
und Ziel, az Osztrák Kommunista Párt 
elméleti folyóirata számára írott cikk); 
Lukács József: A marxista emberfel- 
fogás kritikája és a mai vallási ideo- 
lógia (2.); Zoltai Dénes: Messianizmus 
és negativizmus (£2.). 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Rónai 
Róbertné— Kárpáti Sándor: Az alap és 
felépítmény a szocializmus teljes fel- 
építésének szakaszában (1.); Alvaro 
Cunhal: A kommunista erkölcs (1.); J. 
Davidov: Változások az imperializmus 
külpolitikai koncepcióiban (1.). 


NEMZETKÖZI SZEMLE — E. J. Ba- 
talov: A mai kapitalista társadalom és 
az utópikus tudat (2.). 


GAZDASÁG — Bognár József: A köz- 
gazdasági kutatás és a gazdaságpolitika . 
kapcsolata (4.). 


NEMZETKÖZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — A Magyar Nép- 
köztársaság — külügyminiszterének — a 
Szovjetunióban tett látogatásáról ki- 
adott közlemény (I. 11.); Magyar Péter: 
Olasz szocialisták és szociáldemokraták 
(I. 11.); Simó Endre: Válás és politika 
(I. 15. Az olasz válási törvény elleni 
jobboldali támadásokkal foglalkozó 
cikk); Fábián Ferenc: A francia szocia- 
listák a közös kormányprogram útján 
(I. 17.); Várnai Ferenc: Hadsereg és 
hatalmi harc (I. 18. A kínai hatalmi 
harccal foglalkozó cikk); Szántó Jenő: 
A szocialista Jugoszlávia négy éve (I. 
19. Joszip Broz Tito válogatott beszé- 
deinek kötetét Ismerteti); Ausztria 
Kommunista Pártja XXII. kongresszu- 
sáról közölt tudósítások (I. 19—22.) ; Ár- 
kus István: Utódlás a Hajnal Palotá- 
ban (I. 23. A brazil elnökválasztás kap- 
csán a brazil viszonyokkal foglalkozó 
cikk); A szocialista országok kommu- 
nista és munkáspártjai KB-titkárainak 
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értekezletéről kiadott közlemény (I. 24.) ; 
Kanyó András: Napirenden a kurd kér- 
dés megoldása (I. 24.); Gáspár Sándor 
nyilatkozata a genfi szakszervezeti kon- 
ferenciáról (I. 26.) Fábián Ferenc: A 
írancia gazdaság és a baloldal (I. 26.) ; 
Interjú Le Duc Thooval a párizsi mes- 
állapodás évfordulója alkalmából (I. 
27.); A TASZSZ értékelése a kínai kül- 
politikáról (I. 27.); Az európai tőkés- 
országok kommunista pártjai brüsszeli 
értekezletének nyilatkozata (I. 30.), Fi- 
del Castro és Leonyid Brezsnyev be- 
széde a havannai szovjet—kubai barát- 
sági nagygyűlésen (I. 31.); Az NDK mi- 
niszterelnökének, Horst Sindermannak 
hazánkban tett baráti látogatásáról ki- 
adott közlemény (II. 2.); Kanyó And- 
rás: A reformok tíz éve (II. 3. Iránnal 
foglalkozó cikk); A szovjet—kubai nyi- 
latkozat (II. 5.); Árkus István: Halál- 
táborok és sztrájkakciók (II. 6. Chilével 
foglalkozó cikik); Kovács Istvám: Olaj, 
profit, politika (II. 6.) Vajda Péter: Új 
helyzet, új felismerések (II. 8. Az euró- 
pai tőkésországok kommunista pártjai- 
nak bfüsszeli tanácskozásához kapcso- 
lódó cikk); Tóth Béla: Szándékok és 
realitások (II. 10. Az európai biztonsági 
és együttműködési konferenciával fog- 
lalkozó cikk). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Réti Er- 
vin: Űtkeresés a japán politikában (2.). 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Vasil 
Bilak, Sripad Amrit Dange, Luis Van 
Geyt, Ezekiasz Papajoannu, Schafik 
Jorge Handal és Jusuf Dadoo válaszai 
a szerkesztőség külpolitikai vonatko- 
zású kérdéseire (1.); Herbert Háber: Az 
imperialista vetélkedés centrumai (1.); 
Ruben Dario Souza: A chilei esemé- 
nyek és a panamai forradalmi folyamat 
(1.); Naim Ashab— Mahdzsub Oszman— 
Adel Haba: Az arab front a közel-ke- 
leti konfliktusban (1.); Herbert Mies: 
A nép vegye kezébe az ország Sorsát. 
(I. A Német Kommunista Párt munká- 
jával, a párt hamburgi kongresszusával 
foglalkozó cikk); Idris Cox: Baloldali 
változásokért (1. Nagy-Britannia Kom- 
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NÉPSZAVA — Barabás Péter: Pe- 
king és ,a világméretű zűrzavar" (I. 


20.); Krajczár Imre: A csapatszétvá- 
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Diósdi László: Vietnam a fegyverszünet 
évében (I. 27.); Pálos Tamás: A változó 
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Határozat a XI. kongresszus 
összehívásáról és szervezeti 
kérdésekről 


A Központi Bizottság megvitatta a párt soron levő kongresszusának össze- 
1 hívására vonatkozó javaslatot, és a szervezeti szabályzatból fakadó kötele- 

" zettségének megfelelően elhatározta: — 

A Magyar Szocialista Munkáspárt XI. kongresszusát 1975. márciusra" össze- 
hívja. 

A Központi Bizottság úgy határozott, hogy ki kell dolgozni a párt új program- 
nyilatkozatát. A Központi Bizottság a párt új programnyilatkozatának előkészíté- 
sére Kádár Jónos elvtárs vezetésével bizottságot küldött ki. 

A Központi Bizottság úgy döntött, hogy a kongresszus elé terjesztendő hatá- 
rozati javaslatát megfelelő időben a párttagság rendelkezésére bocsátja és nyil- 
vánosságra hozza. j 

A Központi Bizottság kijelölte a kongresszus előkészítésével kapcsolatos po- 

litikai munka fő irányát és a pártszervezetek konkrét tennivalóit. 


A Központi Bizottság elhatározta, hogy a gyakorlati munka követelményei- 
2 nek megfelelően, egyes vezető tisztségekben káderátcsoportosítást hajt 
végre : 


Párt. és társadalmi szerveknél 


a) Aczél György elvtársat, a Politikai Bizottság tagját — más fontos megbi- 
zatás miatt — felmenti a Központi Bizottság titkári tisztsége alól. 


— Győri Imre elvtársat, a Központi Bizottság tagját, megválasztja a KB titkó- 
rának. I i 

b) Komócsin Zoltán elvtársat, a Politikai Bizottság tagját, a KB titkárát, meg- 
bízza a Népszabadság szerkesztő bizottságának vezetésével. 


— Sarlós István elvtársat, a Központi Bizottság tagját, felmentve a Népsza- 
badság főszerkesztői tisztsége alól, javasolja a Hazafias Népfront főtitkárának. 


Megjelent a Központi Bizottság 1074. március 19—20-i üléséről kiadott közlemény ne- 
gyedik pontjaként. 


— Tudomósul veszi, hogy Bencsik István elvtársat nyugállományba vonulása 
miatt felmentik a Hazafias Népfront főtitkári tisztsége alól. 

c) Nyers Rezső elvtársat, a Politikai Bizottság tagját, felmenti a Központi 
Bizottság titkári tisztségéből és javasolja a Magyar Tudományos Akadémia Köz- 
gazdaságtudományi Intézete igazgatójának. 

d) Németh Károly elvtársat, a Politikai Bizottság tagját, megválasztja a Köz- 
ponti Bizottság titkárának. 

— Javasolja, hogy Katona Imre elvtársat, a Központi Bizottság tagját, vá- 
lasszák meg a budapesti pártbizottság első titkárának. 


A Minisztertanácsnál 


a) Ajtai Miklós elvtársat, a Központi Bizottság tagját, javasolja felmenteni 
a Minisztertanács elnökhelyettesi tisztsége alól és tudomásul veszi nyugállomány- 
ba helyezését. 


b) Fehér Lajos elvtársat, a Politikai Bizottság tagját, javasolja felmenteni 
a Minisztertanács elnökhelyettesi tisztsége alól, és tudomásul veszi nyugállo- 
mányba helyezését. sű 


c) Aczél György elvtársat, a Politikai Bizottság tagját, javasolja megválasz- 
tani a Minisztertanács elnökhelyettesének. 
d) Borbándi János elvtársat, .a Központi Bizottság tagját, felmentve a Köz- 


ponti Bizottság osztályvezetői tisztsége alól, javasolja megválasztani a Miniszter- 
tanács elnökhelyettesének. 


-A Központi Bizottság a munkaköri változásoknak megfelelően módosította a 
Központi Bizottság mellett működő bizottságok és munkaközösségek összetételét. 


a) A Központi Bizottság Gazdaságpolitikai Bizottságának tagsága alót fel- 
mentette Nyers Rezső és Fehér Lajos elvtársakat. 


- A Gazdaságpolitikai Bizottság elnökévé kinevezte Németh Károly elvtársat. 


b) A Központi Bizottság Agitációs és Propaganda Bizottságának elnöki tiszte 
alól — bizottsági tagságának meghagyásával — felmentette Aczél György elv- 
társat és a bizottság elnökévé Óvári Miklós elvtársat nevezte ki. 

— A bizottsági tagsóg alól felmentette Ajtai Miklós, Katona Imre, Sarlós lst- 
ván és Gombár József elvtársakat és megválasztotta a bizottság tagjánok 
Győri Imre elvtársat, a Központi Bizottság titkárát és Barabás János elvtársat, 
a KISZ Központi Bizottságának titkárát. 


c) A Központi Bizottság mellett működő Közgazdasági Munkaközösség veze- 
tésének tisztsége alól — a munkaközösségi tagság megtartásával — felmentette 
Nyers Rezső elvtársat és a munkaközösség vezetőjének megválasztotta Németh 
Károly elvtársat. 


d) A Központi Bizottság mellett működő Szövetkezetpolitikal Munkaközösség 


vezetése alól felmentette Fehér Lajos elvtársat és a munkaközösség vezetésével 
megbízta Romány Pál elvtársat. 


A Központi Bizottság a XI. kongresszus előkészítésekor abból indul ki, hogy 

3 a X. kongresszus határozatainak végrehajtása jelentős eredményeket ho- 

zott, a párt politikai vonala népünk túlnyomó többségének támogatását 
élvezi, s a kongresszusi felkészülés során Ils e vonalat kell követni. 

— A belpolitikában a párt alapvető törekvése továbbra is a munkásosztály 

vezető szerepének erősítése, a munkás-paraszt szövetségnek, társadalmi rendünk 


szilárd alapjának fejlesztése, a szövetségi politika folytatása, o szocialista demok- 
rácia további sokoldalú, erőteljes kibontakozásának elősegítése. 


- A gazdaságpolitikában a párt folytatja a népgazdaság tervszerű, ará- 
nyos fejlesztését, a nép életszínvonalának a termelőmunka eredményeivel össz- 
hangban történő rendszeres emelését. A párt továbbra is fontos feladatának 
tekinti a szocialista mezőgazdaság vívmányainak megszilárdítását és továbbfej- 


lesztését. Megerősíti és tovább tökéletesíti a gazdasági élet irányításának bevált 
rendszerét. 


— A kulturális politikában az összes alkotóerőt tömörítve a párt folytatja a 
gyakorlat által igazolt tevékenységét. Az ideológiai munkában a szocializmus 
öntudatos híveinek széles körére támaszkodva, az antimarxista nézeteket eluta- 
sítva a párt folytatja a tudományos szocializmus eszméinek terjesztését, a gyakor- 
latban felvetődő új kérdések megválaszolását. 


— A külpolitikában a párt nemzeti érdekeink szolgálatában, az internacio- 
nalizmus talaján állva, továbbra is a hazai szocialista építőmunka nemzetközi 


feltételeinek megteremtésére, a szocializmus, a haladás, a béke ügyének előse- 
gítésére törekszik. 


A Központi Bizottság meggyőződése, hogy a párt XI. kongresszusa tovább 
fogja erősíteni a párt, a munkásosztály vezető szerepét, a dolgozó osztályok 
szövetségét, a szocialista nemzeti egységet, újabb lendületet ad majd a szocia- 
lizmus építésének. 

A Központi Bizottság felszólítja a pártszervezeteket és a párt tagjait, hogy 
a X. kongresszus határozatainak jó végrehajtásával, példamutató munkával, 
kommunista helytállással készüljenek a párt XI. kongresszusára. 1975 tavaszán, 
a kongresszus évében lesz hazánk felszabadulásának 30. évfordulója is. A Köz- 
ponti Bizottság felhívja a munkásosztályt, a szövetkezeti parasztságot, az értel- 
miséget, egész dolgozó népünket, hogy az évfordulóhoz közeledve az ország- 
építő munka lendületes folytatásával, szocialista céljaink támogatásával segítse 
további előrehaladásunkot a szocializmus teljes felépítésének útján. 


A Központi Bizottság — 

1974. március 19—20-i ülésének 
határozata a közművelődés 
fejlesztésének feladatairól 


Az elmúlt negyedszázad során történelmi eredményeket értünk el a lenini kul- 
turális forradalom megvalósításában. Közelebb jutottunk ahhoz a célhoz, hogy 
milliók sajátítsák el , mindazt, ami az emberi gondolkodás és kultúra több mint 
kétezer éves fejlődésében értékes volt". 

Népünk művelődési helyzete az elmúlt másfél évtizedben — összhangban az 
ország társadalmi, politikai, gazdasági átalakulásával — gyökeresen megvál- 
tozott. 

Nagymértékben emelkedett az iskolázottság szintje: 1960-ban a 15—24 
éves korosztálynak mintegy 759/-a, 1970-ben pedig már mintegy 909/9-a végezte 
el a tankötelezettség időtartarna alatt az általános iskola nyolc osztályát. Az 
általános iskolát el nem végzők számára egyre bővülő tanulási lehetőségeket 
teremtettünk, és tovább növeljük az esti és levelező oktatásban részt vevők 
érdekeltségét, kedvezményeit. 

A műveltségi színvonal emelkedésében, a szervezett iskolai oktatás alap- 
vető szerepe mellett jelentős része volt a népművelésnek, a művelődésben dol- 
gozók munkájának. A továbbtanulás, a rendszeres művelődés széles körökben 
az életforma szerves részévé vált. A lakosság 259/9-a rendszeresen olvas, a 
könyvtárak 2,3 millió olvasót tartanak nyilván. A múzeumoknak évente több 
mint 8 millió látogatója van. Az öntevékeny művészeti mozgalmakban több mint 
200 000 fő vesz részt. Növekszik az ismeretszerző, tudományos-búvárkodó moz- 
galmak hatóköre; a különféle szakkörök, klubok tevékenysége az utóbbi évek- 
ben megélénkült. 

Segítette a műveltségi szint emelkedését a kulturális lehetőségek és az esz- 
közök gyarapodása, terjedése: rádióelőfizető 1958-ban 2 millió, 1973-ban (június) 
2,5 millió; újságokból és folyóiratokból 1958-ban 579 millió, 1973-ban 1181 
millió példány jelent meg; a legnagyobb változást a televízió elterjedése jelen- 
tette: a tv-készülékek száma 1958-ban 16 000, 1973-ban (június) 2,2 millió. Nőtt 
és növekszik az érdeklődés a szinvonalas művészeti alkotások iránt. 

A műveltségi és iskolázottsági szint a nagymértékű növekedés ellenére el- 
marad a szocialista építőmunka mai követelményeitől, a lehetőségektől. Részben 
az objektív lehetőségek korlátozottsága, részben közművelődési munkánk fo- 
gyatékosságai miatt még sokan kimaradnak a kulturális élet áramából, vagy 
ner örekszenek a valódi kulturális értékek elsajátítására. 


Kívánatos és szükséges, hogy az iskolán kívüli, aktív, önkéntes, önálló és 
szervezett művelődés — különböző intézmények, társadalmi szervezetek, moz- 
galmak közreműködésével és segítségével — hatékonyabbá, magasabb szintűvé 


és szélesebb körűvé váljék, a növekvő szabad idő hasznos és tartalmas kitöl- 
tését szolgálja. 


A szocializmus építése megköveteli az állandóan fejlődő termelést, a 

magasabb életszínvonalat és a közösségi életformát is. A szocialista 

" társadalom további építése szakmailag jól képzett, a termelési kultúra 

és a munkaerkölcs követelményeinek megfelelő, munkájukat tudatosan, cél- 

szerűen és termelékenyebben végző, közösségi gondolkodású dolgozókat igényel. 

A szocialista ember formálása a társadalom fejlődésének elengedhetetlen köve- 
telménye, és mind nagyobb tömegek igénye. 3 

A közművelődés az oktatási rendszer — mindenekelőtt az általános iskola 
— eredményeire alapozva juttassa el a tömegekhez népünk és az emberiség 
múltjának és jelenének haladó szellemi értékeit, szocialista eszmeiségű kulturá- 
lis alkotásait, segítse elő a hazafias és internacionalista nevelést. . 

A közművelődésnek hozzá kel! járulnia a közéleti tevékenység fokozásához, 
segítenie kell a szocialista demokrácia további kiszélesítéséhez szükséges szelle- 
mi előfeltételek megteremtését. 

A közművelődés nem szűkíthető le a kultúra, a műveltség terjesztésére, 
közvetítésére ; fontos feladata a szocialista életmód, életforma és magatartás ki- 
alakításának segítése, a szocialista eszmékkel való értelmi-érzelmi azonosulás, 
a közösségi szellem, a cselekvő erő, a közéleti aktivitás fejlesztése. 

A szocialista közművelődésnek elő kell segítenie olyan társadalmi légkör 
kialakítását, amelyben az értelmes élet igényeinek kielégítése, a közösségi célo- 
kért végzett munka jelenti a társadalmi értéket, és ez kapja meg a legtöbb 
megbecsülést, ahol a fogyasztási javak megszerzése és használata ésszerűen 
történik, a tényleges szükségleteket követi. 


Közművelődéspolitikánk fontos feladata, hogy hozzájáruljon a művelődési, 
kulturális egyenlőtlenségek — s ezen túl a társadalmi különbségek —-csökken- 
téséhez, és meggyorsítsa az egyéniség mind teljesebb kibontakoztatását. 

A közművelődési munka fontos feladata elősegíteni azt, hogy a felnőtt 
lakosság a szocializmus mai és holnapi fejlődésének megfelelő kulturális szín- 
vonalon éljen és gondolkodjék, a műveltség tömegméretűvé váljék. 


Politikai-ideológiai, gazdasági-technikai érdekek egyaránt sürgetik a 

munkásművelődés következetes fejlesztését. A társadalom kulturális 

S felemelkedése szorosan összefügg a munkásosztály műveltségi helyze- 

tével: a munkásművelődés ügyét ezért alapvető fontosságúnak kell tekinteni. 

Elsősorban a nagyüzemekben, a szocialista brigádokban már kialakult, illetve 

alakuló, aktív művelődési igényekkel rendelkező közösségekre kell támaszkodni. 

Erőteljes segítésük fontos a heterogén összetétel (szakmunkás, betanított mun- 

kás, segédmunkás), az eltérő műveltség és érdeklődési kör miatt is, hatásuk 
pedig túlnő a közvetlen (üzemi) környezeten. 

A folyamatos és állandó művelődés szükségességének felismertetésében 
kulcsszerepe van a munkahelyi vezetésnek. A szakminisztériumok szerezzenek 
érvényt annak az elvnek és gyakorlatnak, hogy a munkahelyeken a vezetéssel 
járó kötelezettségek közé tartozzék a dolgozók művelődésének segítése. 

Megkülönböztetett figyelmet kell fordítani az 50 kiemelt fontosságú üzem 
dolgozóinak művelődésére. A munkások műveltségének növelése érdekében ter- 
"jeszteni és fejleszteni kell az eddig kialakult módszereket (könyvtárlátogatás, 
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kedvezményes mozi-, színházbérlet akció), bővíteni a kulturális lehetőségeket. 
A szellemi és anyagi erők koncentrálásával meg kell javítani a munkásszállások 
közművelődési ellátását. 


ság körében végzendő közművelődési munka elé is új feladatokat állít. 

" Az új helyzethez alkalmazkodó differenciált tevékenységet kell folytat- 

ni. Elő kell segíteni, hogy a műveltségi színvonalban és művelődési lehetőségek- 

ben meglevő viszonylagos hátrányt — az eddigi eredmények alapján — falun 

is leküzdjük. Nagy gondot kell fordítani a korszerű ismeretek terjesztésére 

(szaporítani kell az- olyan formákat, mint az Olvasó népért mozgalom, honis- 

mereti körök, helytörténet). A szocialista nevelőmunka részévé kell tenni a 

. népművészeti hagyományok ápolását. A falusi mozihálózatot a településfejlő- 

déssel összhangban kell alakítani, javítani kell a művelődési otthonok kultu- 
ráltságán. 


3 A falu gazdasági, társadalmi struktúrájának átalakulása a falusi lakos- 


A szocialista társadalom érdeke és perspektívája azt kívánja, hogy még 

4 nagyobb gondot fordítsunk az ifjúság szervezett bevonására a közmű- 

" velődésbe. Ez érdeke az ifjúságnak is. Ezért fontos a közösségi művelő- 
désben (kórusok, színjátszó-, versmondó-csoportok) rejlő közösségformáló erő 
felismertetése és kiaknázása. 

Az ifjúság tudati fejlődését helyesen kell orientálnunk a társadalom és a 
kultúra kérdéseiben. Ennek alapját a körülvevő társadalmi közeg politikai, 
morális és kulturális hatása adja. Az ifjúság szocialista művelődéséért felelősség- 
gel tartozik minden üzemi, termelőszövetkezeti vezető, minden pedagógus és 
népművelő, valamennyi érdekelt társadalmi szerv és intézmény. A KISZ-nek, 
az ifjúság különböző politikai és művelődési közösségeinek, az ezekre építő mű- 
velődési tömegmozgalmaknak az ifjúság minden korosztályához és rétegéhez 
haladó értéket, szocialista életeszményt kell közvetíteniük. 

Tovább kell fejlesztenünk az ifjúság művelődési lehetőségeit, a közösségi 
művelődési formákat, az ifjúsági kórusokat, színjátszó köröket. Meg kell találni 
és fel kell használni azokat a módszereket, amelyek tartalmasan kielégítik az 
ifjúság közösségvágyát, aktivitás-igényét. 

Az ifjúság közötti kulturális munkában nagy szerepe van a fegyveres testü- 
leteknek. A katonai szolgálatukat töltő fiatalok életét, munkáját úgy kell alakí- 
tani, hogy indíttatást kapjanak a további tudatos, rendszeres művelődéshez, a 
szocialista közösségi élet mással nem helyettesíthető, emberformáló szerepének 
felismeréséhez. Az általános iskolai végzettség megszerzését külön tanfolyamok 
szervezésével, vizsgákra való felkészítéssel kell elősegíteni. 


termelésben és a közéletben megköveteli szakképzettségük, iskolai vég- 

" zettségük, általános műveltségük emelését. Az eddigieknél több olyan 

művelődési lehetőséget és formát kell biztosítani, amely figyelembe veszi és 

lehetőség szerint megkönnyíti a nőkre háruló munka melletti családi, gyermek- 
nevelési terheket. 


5 A nők nagymértékben megnövekedett és egyre növekvő részvétele a 


A munkahelyi élethez kapcsolódó közművelődési tevékenység színvona- 

ó lát — elsősorban a nagyüzemekben — tovább kell javítani. A munkahe- 
" lyi érdekeltségi viszonyok alakításában, a helyi közélet szervezésében ar- 

. ra kell törekedni, hogy a gazdasági intézkedések, követelmények a művelődésre 
ösztönző hatással legyenek. Igen nagy a társadalmi és hivatali tekintéllyel ren- 
delkező, de a közművelődés irányításába csak közvetve bekapcsolódó vezetők 


felelőssége; a közművelődéssel kapcsolatos szemléletük és magatartásuk nagy- 
"mértékben befolyásolja a vezetésük alatt álló terület dolgozóinak közművelődé- 
si helyzetét. I 

Tovább kel! fejleszteni a lakóhely és a munkahely közművelődési együtt- 
működését, összhangját. Biztosítani kell, hogy az üzemi kultúrotthonok által 
nyújtott művelődési-szórakozási lehetőségeket — ahol erre mód van — a kör- 
nyék lakói is igénybe vehessék. 


Jobban ki kell használnunk a különböző művelődési keretekben rejlő 

/ közösségi nevelési lehetőségeket. Segíteni és fejleszteni kell az amatőr 

" mozgalmat. Célja nem hivatásos művészek nevelése, hanem a szocia- 
lista közösségi magatartás formálása, az aktivitás fokozása, a művészeti tevé- 
kenység megkedveltetése, jobb megértetése. A cselekvő részvétel, a közösségi 
élmények, a művészet világával létrejövő kapcsolat hozzásegít ahhoz is, hogy 
tovább erősödjön a kultúra és a közönség, a kultúra és a nép kapcsolata. Ezáltal 
olyan művelődési formák alakulhatnak ki, amelyek a mindennapi életbe is 
szervesen beépülnek. 

Az állami intézményeknek és a társadalmi szervezeteknek állandó, rend- 
szeres politikai, szakmai és anyagi segítséget kell adniuk az amatőr együtte- 
sek munkájához. Nagy gondot kell fordítani a vezetők kiválasztására, képzé- 
sére és nevelésére. i 


A szocialista közművelődés egyik alapvető feladata az önművelés fon- 

tosságának felismertetése, lehetőségeinek bővítése. Megfelelő feltételek 

" biztosítása, gondos nevelő munka és orientálás útján el kell érni, hogy 

az emberek képesek legyenek önmaguk is választani a kulturális értékek között, 

dönteni arról, hogy a kultúrából a maguk számára mit, miért tartanak fontos- 

nak. Arra kell törekedni, hogy ezek a döntések a pozítív értékek javára történ- 
jenek és az ízlésszint emelkedését szolgálják. 

Már ma is, de a közeljövőben még inkább fontossá válik a társadalom és 
az egyén számára a műveltség folyamatos megújítása, kiegészítése. Ezért jobban 
kell segíteni az iskolákra és a közművelődési intézményekre épülő tájékozódás 
bővebb lehetőségeinek megteremtését, továbbfejlesztését. 

A folyamatos művelődés feltételeinek biztosítása érdekében megkülönböz- 
tetett figyelmet kell fordítani a közoktatási és közművelődési intézmények kö- 
zött a tartós és rendszeres, pedagógiai célokat is szolgáló együttműködés kiala- 
kítására (vizsgákra való felkészítés, termek, eszközök rendelkezésre bocsátása, 
intézmények közös használata, új épületeknél közös komplex tervezés stb.). Az 
iskolákban és a közművelődési intézményekben egyaránt érvényre kell jutnia 
annak a meggyőződésnek, hogy az iskolák oktatási-nevelési céljaikat csak más 
kulturális tényezőkkel együtt dolgozva érhetik el, a közművelődési intézmények 
pedig csak pedagógiai tevékenységük fokozásával, munkájuk színvonalának 
emelésével válhatnak alkalmassá az ifjúság és a felnőttek nevelésében betöltött 
nélkülözhetetlen szerepük ellátására. 


kítva, fejlesztve kell kielégíteni. Határozottabban és következetesebben 

kell érvényesíteni és alkalmazni — a terület sajátosságaihoz igazodva 
— a müűüvelődéspolitika alapelveit. Ennek megfelelően kell támogatni és fejlesz- 
teni a szórakoztató tevékenység egységes és hatékony irányítási és képzési rend- 
szerét. A szórakoztató művészeti hivatásos és amatőr tevékenység összehangolá- 
sára — a művelődésügy szakmai irányításával — bizottságot kell szervezni. Eb- 
ben vegyenek részt azok a szervezetek is, amelyek a Művelődésügyi Minisztérium 


: 9 A szórakozás, pihenés iránti természetes igényeket pozitív irányba ala- 
[j 


b 


hatáskörén kívül foglalkoznak szórakoztatással (Magyar Rádió és Televízió, Bel- 
kereskedelmi Minisztérium stb.). 

A szabad idő hasznos eltöltésének lehetőségeit bővíteni kell, ennek társa- 
dalmi tervezése, irányítása és befolyásolása során a művelődést, a szórakozást 
és a sportolást egymást kölcsönösen kiegészítő, az egyének és a társadalom 
számára egyaránt fontos tényezőnek kell tekinteni. 


1 0 Gondoskodni kell arról, hogy az értékes, szocialista eszmeiségű művé- 


szeti alkotások mind nagyobb tömegekhez jussanak el. Értékes művek- 

" ből szép kiállítású, olcsó, nagy példányszámú , Házi könyvtár"-soroza- 

tot kell indítani. Szorgalmazni kell a magyar irodalom kiemelkedő alkotásainak 

televíziójáték-, illetve filmfeldolgozásait; és gondoskodni kell a klasszikus iíro- 

dalmi alkotások alapján készült külföldi és hazai filmek rendszeres műsorra tű- 

zéséről. A középiskolai művészettörténeti tananyagot feldolgozó művészeti albu- 
mokat olcsó áron kell kiadni. 

Támogatni kell az olyan, közművelődési szempontból is jelentős, színvona- 
las színházművészeti és zenei vállalkozásokat, mint pl. a Szegedi Szabadtéri 
Játékok. 

Javítani kell a művészeti alkotások, különösen a szocialista eszmeiségű mű- 
vek propagandáját. 


§ 9 

A művészek, művészeti szövetségek, alkotóműhelyek és a művészeti 
f1 alkotásokat terjesztő intézmények feladata megteremteni a társadalom 
" különböző rétegeivel azt a kapcsolatot, amely közelebb hozza a művé- 
szetet a társadalomhoz és a társadalmat a művészethez. Ezt a célt kell szolgál- 
nia a művészeti szövetségek közös irányítása alatt a közeljövőben meginduló 
új kulturális, közművelődési tömeglapnak is. A művészeti intézmények és szö- 
vetségek készítsék el saját közművelődési programjukat és azt terjesszék illeté- 

kes párt- és állami vezető testületek elé megvitatásra, koordinálásra. : j 


A tudományos kutatók, a tudományos élet szervezői és vezetői a jelen- 

12 leginél jobban vegyenek részt az ismeretek terjesztésében. Segítsék a 

" humán és természettudományos műveltség között meglevő aránytalan- 

ságok megszüntetését. Törekedjenek a művelődés társadalomtudományíi-politikai 

és természettudományi-műszaki területeinek összekapcsolására és fejlesztésére, 
korszerű, marxista—leninista világkép és világnézet kialakítására. 

Javasoljuk, hogy az MTESZ és más tudományos társaságok, mint az értel- 
miség szakmai egyesületei, alakítsák ki közművelődési programjaikat. 

A Tudományos Ismeretterjesztő Társulat szorosabban kapcsolódjék a kü- 
lönböző közművelődési intézmények munkájához, s ott bővítse tovább ismeret- 
terjesztő tevékenységét. Elsősorban azokat a klub- és szakkör-keretben folyó 
művelődési formákat fejlessze, amelyek a résztvevők aktivitására építenek. 

A különböző szakterületeken dolgozó értelmiség kapjon több közműve- 
lődési megbízatást. Az értelmiség közművelődési tevékenységét fontos társa- 
dalmi munkának kell tekinteni, s ennek megfelelően elismerni és megbecsülni. 


A Magyar Rádió és Televízió munkájának tartalmi fejlesztésében az 

" egyik legfontosabb feladat a közművelődés érdekeinek  hatéko- 
nyabb érvényesítése, következetesség a műveltség- és ismeretterjesztésben, a 
műsoradás egészében. Ennek érdekében külön tervet kell készíteni. Átgondol- 
tabban kell törekedni azok megnyerésére, akik nem vagy nehezebben jutnak 
hozzá a művelődési lehetőségekhez (tanyák, ingázók); a közönség módszeres és 
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1 3 A következő időszakban a televízió fejlesztése kiemelt fontosságú. 


sokoldalú művészeti nevelésére (olvasás, zene, tánc, színház, film, vizuális kul- 
túra), az igazi művészeti értékek felismertetésére. Javítani kell a szórakoztató 
műsorok színvonalát és bővíteni a választékot. Mind a vételi lehetőségek, mind 
a műsorpolitika tekintetében tovább kell fejleszteni a televízió második csator- 
náját, a rádió harmadik műsorát; fel kell készülni a színes televízió terjedésére. 

A sajtó, különösen a nagy tömegekhez eljutó napi- és hetilapok, elsősorban 
a marxista, helyesen orientáló, közérthető kritikával és több értékes irodalmi és 
művészeti alkotás közlésével, ismeretterjesztő cikkel járuljon hozzá a közműve- 
lődési feladatok megoldásához. A megyei és üzemi lapok közvetlenül is segitsék 
és szervezzék a területükön folyó közművelődési tevékenységet. 


A művelődési otthonokat és klubokat, mint a közösségi nevelés, a tár- 
1 sas élet és az aktív művelődés intézményeit kell továbbfejleszteni. A 
" nem hivatásos művészegyüttesek, tudományos ismeretszerző körök, 
klubok munkája révén a lakosság mind szélesebb rétegeit vonják be a 
művelődésbe, segítsék a szocialista brigádok kulturális munkáját. Színház- és 
mozielőadások, hangversenyek, kiállítások és ismeretterjesztő előadások rende- 
zésével vegyenek részt a tudományos és művészeti értékek mind szélesebb tö- 
megekhez való eljuttatásában. Vállaljanak nagyobb felelősséget az intézmény- 
ben folyó kulturális munka eszmei-politikai, szakmai színvonaláért. 

A közművelődési könyvtárak nevelési és tájékoztatási funkciójuk mellett 
az önművelődésnek fontos, nélkülözhetetlen eszközei, nagy szerepük van az igé- 
nyes szórakozásban is. Állandó feladatuk az olvasóközönség körének bővítése, 
új olvasói rétegek megnyerése, az olvasás színvonalának emelése és a permanens 
művelődéshez, politikai-szakmai tájékozódáshoz szükséges feltételek (választék, 
differenciált szolgáltatások stb.) biztosítása. 

A múzeumoknak és kiállítótermeknek keresniük kell a lehetőséget és mód- 
szereket, amelyek a történeti, kulturális és művészeti értékeket minél szélesebb 
rétegek közkincsévé teszik. Mint elsősorban közművelődési intézményeknek — 
tudományos munkájuk mellett — céltudatosabb és hatékonyabb nevelő-művelő 
szerepet kell vállalniuk. Tevékenységük hatékonyságát kiállításaik következe- 
tes materialista történetszemléletével, tudományos megalapozottságával kell 
biztosítaniuk. Fordítsanak nagyobb figyelmet korunk problémáinak megérteté- 
"ére, tudományos világnézetünk erősítésére. 

Tovább kell javítani a filmszínházak műsorpolitikáját, fejleszteni a városi 
filmszínházak differenciált forgalmazási módszereit, a filmklubok hálózatát és 
a körzeti faluközpontok színvonalas műsorellátását. A mozik és a közművelődés 
más ágainak tevékenységét jobban össze kell! hangolni. A különböző művelődési, 
ismeretterjesztő rendezvények színvonalának emelése érdekében a megyei film- 
tárak választékának nagyobb mérvű bővítése és igénybevétele szükséges. 

Azokat a központi intézményeket (Déryné Színház, Állami Bábszínház, Or- 
szágos Filharmónia, Országos Rendező Iroda. Országos Szórakoztatózenei Köz- 
pont), amelyeknek feladata nagy közönségrétegek művelődési és szórakozási 
igényeinek felkeltése és kielégítése, tevékenységük jellegét, munkájuk gazda- 
sági és szervezeti feltételeit tekintve is alkalmasabbá kell tenni feladataik szín- 
vonalasabb ellátására. 


El kell érni, hogy. a közművelődési célokra előirányzott pénzeszközö- 
1 5 ket rendeltetésüknek megfelelően használják fel. Közművelődéspo- 
" litikánk céljainak megvalósítását a jövőben fokozottabban kell segí- 

teni gazdasági eszközökkel. 
A településfejlesztési tervekkel összhangban, az 1990-ig terjedő hosszútávú 
népgazdasági terv részeként"a Művelődésügyi Minisztérium dolgozza ki és ter- 
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jessze a Minisztertanács elé a közművelődés távlati fejlesztési tervét. A fejlesz- 
tésben helyes arányt kell tartani a minőségi (rekonstrukciós) jellegű és a háló- 
. zatbővítés hiányait pótló munka között. 

A településfejlesztési tervek megvalósítása érdekében normatívákat kell 
kidolgozni az egyes településtípusok közművelődési intézményeire, és a leggya- 
koribb intézmények beruházását típustervekkel kell segíteni. Az új lakótelepek 
építésére vonatkozó előírásokat felül kell vizsgálni annak érdekében, hogy az 
eddiginél nagyobb teret kapjanak a közösségi művelődési intézmények, s ezek 
kivitelezése tervszerűbben valósuljon meg. 

A minőségi fejlesztés érdekében szorgalmazni kéll a regionális szerepkörű. 
nagyobb vonzáskörzetet ellátó intézmények fejlesztését. Fokozatosan — ésszerű 


" sorrendiséget érvényesítve, — kell kiépíteni a felső- és középfokú települési 


központok, valamint a budapesti munkáskerületek hiányzó intézményeit. Ebben 
már a következő tervidőszakban megfelelő előrehaladást kell elérni. 

A helyi közművelődési intézmények (könyvtárak, klubok, művelődési há- 
zak) építésében a munkáslakta települések, új lakótelepek, elővárosok intéz- 
ményfejlesztése (rekonstrukciója) a legfontosabb. Tovább kell javítani az ifjú- 
ság művelődési lehetőségeit. Az intézményeket úgy kell fejleszteni vagy átala- 
kítani, hogy minél nagyobb tömegek részére biztosítsák a közösségi élet, a mű- 
velődés, a folyamatos önművelés feltételeit. A fejlesztésben a meglevő adottsá- 
gok mérlegelésével lehetőleg komplex intézmények (könyvtár, művelődési ház, 
iskola, filmszínház, sportlétesítmény együttesének) létrehozása legyen a fő cél. 
Az apróbb településeken (tanyák, szórványok, majorok) a töómegkommunikációs 
eszközök mellett a mozgó ellátás kiépítésével kell biztosítani a szükséges köz- 
művelődési szolgáltatást. Az életképtelen, kihasználatlan intézményeket meg 
kell szüntetni, s szükség szerint más típusú, de kulturális célokat szolgáló intéz- 
ményekké kell átalakítani (letéti könyvtár, klub, öregek napközi otthona stb.). 

A fejlesztés során az eddiginél erőteljesebben kell érvényesíteni az üzemi, 
lakóhelyi, illetve állami fejlesztési források egyeztetését, koordinálását, és szük- 
ség szerint a megfelelő szintekhez alkalmazkodó koncentrációját. A felesleges 
párhuzamosságokat megszüntetve, a különböző erőforrások összefogásával biz- 
tosítani kell az új intézmények közös létesítését és fenntartását. A közművelő- 
dési beruházásokra biztosított anyagi eszközök célszerűbb és hatékonyabb fel- 
használására kell törekedni. Ennek érdekében költségvetési eszközökből központi 
közművelődési alapot kell létesíteni, amelyhez társadalmi szervezetek (SZOT, 
TOT stb.) is hozzájárulhatnak. A központi művelődési alapból olyan intézmé- 
nyek építését kell támogatni, amelyek finanszírozásában helyi (üzemi, tanácsi) 
területi (szakszervezetek megyei tanácsai, termelőszövetkezeti területi szövetség 
stb.) szervek ís részt vesznek. A központi alap felhasználásáról a művelődésügyi 
miniszter az Országos Közművelődési Tanács véleményének meghallgatásával 
dönt. 

A közművelődés működési költségeit a jövőben is az ún. , többcsatornás" 
finanszírozási rendszerben kell biztosítani. A különböző szervek kulturális célra 
fordítandó eszközeit összehangoltan és hatékonyabban kell felhasználni. Anyagi 
szempontok nem osozhatnak kulturális, politikai, tartalmi, színvonalbeli enged- 
ményeket. 

Az intézmények működtetője általában a megfelelő szintű tanács legyen. 
A jövőben is lehetővé kell! tenni, hogy az üzemek, szakszervezetek tartsanak fenn 
közművelődési intézményeket, de törekedni kell arra, hogy azok tevékenységé- 
ben tudatosabban érvényesüljön a lakóhelyi funkció vállalása is. A vállalatok, 
bejáró dolgozóik művelődése érdekében támogassák a lakóhelyi intézményeket is. 

A vállalati és szövetkezeti kulturális alapokat a vállalatok, szövetkezetek 
képződő jövedelmével arányosan bővíteni kell. A pazarlás, a célszerűtien fel- 
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használás megszüntetése érdekében erősíteni kell a párt- és a társadalmi szer- 
vek, mindenekelőtt a szakszervezetek ellenőrző szerepét. 

A közművelődés anyagi támogatásában következetesebben kell kifejezésre 
jutnia a társadalmi, csoport- és egyéni érdekek összhangjának. 

Az ötödik ötéves terv előkészítése során foglalkozni kell a közművelődés 
területén dolgozók bérének rendezésével. 


derpolitikai elveket. A munka ideológiai-politikai jellegére való tekin- 

" tettel különösen fontos, hogy a politikai, szakmai, emberi követelmé- 

nyek együttesen érvényesüljenek. Az intézményvezetők kiválasztásánál — to- 
vábbra is pályázati rendszer útján — nagy gonddal és felelősséggel kell eljárni. 

Növelni kell az intézményekben a képzett szakemberek számát és teher- 
mentesítésükre a technikai segéderők arányát. Az irányító apparátusban a 
magasan kvalifikált káderek arányának a növelése a cél. 

A közművelődési terület színvonalas és a korszerű követelményeknek meg- 
felelő káderutánpótlása érdekében tovább kell javítani a kiválasztás, képzés 
és továbbképzés munkáját. 

A Művelődésügyi Minisztérium az Egetegi főiskolai, valamint a közép- 
fokú népművelő- és könyvtárosképzés módjára és rendszerére külön tervezetet 
készítsen. Ki kell dolgozni — az érettségi, illetve egyetem utáni — közművelő- 
dési tanfolyamok tervét, a képzés, illetve továbbképzés összefüggő rendszerét; 
a jelenleginél nagyobb szerepet kell kapniuk ebben a SZOT- és KISZ-iskolák- 
nak, valamint a Népművelési Intézet segítségével a megyei művelődési köz- 
pontoknak. 


A képzési keretszámok megállapításánál a tényleges igényekből kell kiin- 
dulni. A művészeti főiskolák és szakiskolák tanterveiben jobban kell érvényesí- 
teni a közművelődés követelményeit. Elsősorban a képző intézményekre alapoz- 
va, ki kell dolgozni az ideológiai és szakmai továbbképzés rendszerét. Gondos- 
kodni kell arról, hogy a technikai és gyakorlati munkakörökre a bevált képzési 
formák (tanfolyamok) tovább bővüljenek. 


Az egyetemi hallgatókat az eddiginél jobban be kell kapcsolni a közműve- 
lődésbe. Ennek érdekében nagy gondot kell fordítani az egyetemek, főiskolák 
kulturális életének fejlesztésére, és arra, hogy az szervesen épüljön be városuk, 
vidékük közművelődésébe. Valamennyi egyetemen és főiskolán meg kell ala- 
pozni a közművelődési munkára való felkészítést, és úgy kell tekinteni azt, mint 
az értelmiségi hívatásra nevelés fontos elemét. 


1 6 A közművelődésben következetesen kell érvényesíteni az általános ká- 


A közművelődés irányítása állami feladat. Ugyanakkor következeteseb- 
1 ben kell érvényre juttatni — minden szinten — a párt elvi-eszmei- 
" politikai irányító munkáját. 

Az irányítás korszerűsítése során erősíteni kell a központi célok érvényesí- 
tését, megőrizve a megyei szervek önállóságát, biztosítva, hogy a végrehajtás- 
ban minél több szervezet vállaljon részt. A különböző helyi közművelődési in- 
tézmények (művelődési ház, klub) irányításában a HACSAGATRAA vezetőségeknek 
nagyobb hatáskört kell kapniuk. 

Az Országos Közművelődési Tanács hatáskörét a megnövekedett követelmé- 
nyeknek megfelelően bővíteni kell. Lehetőségeket (beszámoltatási jog) kell szá- 
mára biztosítani a közösen elhatározott tennivalók megvalósítására és ellenőr- 
zésére. - 

Szükséges a közművelődés egységes felügyeleti rendszerének mielőbbi ki- 
alakítása. A Művelődésügyi Minisztérium a tömegek közművelődési érdekeit 
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szolgálva, gyakorolja felügyeleti jogkörét, biztosítva az egységes állami, szakmai 
irányítást és ellenőrzést. 

A területi irányítás javítása érdekében a megyékben (fővárosban) közmű- 
velődési bizottságokat kell szervezni a tanács illetékes elnökhelyettese vezetésé- 
vel; ezekben aktívan vegyenek részt az összes érdekelt társadalmi szerv, intéz- 
mény képviselői. A közművelődési bizottságok koordinatív feladatokat végeznek 
a párt- és tanácsi testületek határozatainak gyakorlati végrehajtása érdekében. 
A megyékben (fővárosi) kerületekben, városokban a kommunista művészeket, 
tudósokat, pedagógusokat pártmegbízatással is jobban be kell vonni a közműve- 
lődés segítésébe. 

Fokozni kell a közművelődés helyzetét elemző, a fejlesztést tudományosan 
megalapozó kutatómunkát. Az irányítás színvonalát ezek eredményeinek fel- 
használásával is javítani kell. 


Továbbra is arra kell törekedni, hogy az állami közművelődési intéz- 

1 mények mellett mindazok a társadalmi szervezetek és gazdasági egysé- 

" gek, amelyeknek közművelődési feladatuk van, vállaljanak fokozot- 

tabb felelősséget tagjaik, dolgozóik művelődéséért. Ennek érdekében javasoljuk: 

a társadalmi szervezetek dolgozzák ki közvetlen és távlati közművelődési ter- 
veiket. 

a) A Hazafias Népfront — társadalmi munkatársai körét és számát bővítve 
— tegye teljesebbé művelődési munkaközösségeinek hálózatát a lakóhelyi köz- 
művelődés színvonalának emelése és hatásának kiterjesztése érdekében. Más 
társadalmi szervezetekkel együttműködve. segítse a bejáró munkások és a fia- 
talok lakóterületi közművelődési lehetőségeinek növelését. Vegyen részt az is- 
meretterjesztésben, növelje a lakosság állampolgári ismereteinek és pedagógiai 
műveltségének színvonalát. Az Olvasó Népért mozgalom és a honismereti moz- 
galom révén járuljon hozzá a folyamatos művelődés feltételeinek javításához. 

b) A szakszervezetek nevelő, szervező és érdekvédelmi tevékenységük to- 
vábbfejlesztésével segítsék jobban a politikai, gazdasági és kulturális feladatok 
végrehajtását. Erősítsék a kulturális, illetve az agitációs és propagandamunka 
egységét. Vegyenek részt a párt elvi útmutatása alapján a közművelődési fel- 
adatok kidolgozásában és végrehajtásában. A közművelődési tevékenységüket 
mindenekelőtt az üzemekben. a munkahelyeken, a munkáscentrumokban, a 
munkásszállásokon, az üzemi művelődési intézményekben fejtsék ki. Tevékeny- 
ségük középpontjában a munkásművelődés álljon. Fórdítsanak nagy gondot a 
munkásifjúság nevelésére, a nők körében végzett munkára. Segítsék a szocia- 
lista brigádokat a tartalmas kulturális vállalásokban és azok megvalósításában, 
színesebbé, vonzóbbá tételében, hogy a munkahelyi közművelődési tevékenység 
példamutató erejévé váljanak. Vonják be hatékonyabban az üzemi értelmiséget 
a munkahelyi közművelődési tevékenységbe. Tegyenek nagyobb erőfeszítéseket 
az önművelődés igényeinek felkeltésére és a művelődési feltételek tervszerű bő- 
vítésére. Elsősorban saját szakszervezeti mozgalmi munkájuk keretei között 
nyújtsanak több segítséget a dolgozók igényeinek kielégítéséhez, fokozzák a kul- 
turális érdekvédelmi tevékenységet. A szakszervezetek továbbra is nyújtsanak 
segítséget a lakóterületi közművelődési funkciók ellátásához. A SZOT jobban 
törekedjék a szakmai szakszervezetek közművelődési tevékenységének össze- 
hangolására. 

c) A Magyar Kommunista Ifjúsági Szövetségnek tevékeny részt kell vennie 
tagjai és az egész ifjúság művelődésének segítésében, a szabad idő célszerű, 
hasznos eltöltésében. El kell látnia az ifjúság kulturális érdekképviseletét is. 
Az ifjúsági szervezetben folyó politikai-világnézeti nevelőmunka jobban építsen 
a fiatalok művelődési igényeire, a különböző művelődési alkalmakat és formá- 
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kat használja ki a szervezeti élet színesítésére, színvonalának emelésére. A KISZ 
aktívabban kapcsolódjon be a művelődési intézményekben folyó tevékenység 
tervezésébe, irányításába és szervezésébe. 


Az Úttörő Szövetség — az életkori sajátosságokkal számolva és az iskolai 
munkára támaszkodva — ismertesse meg a gyermekekkel a közösségi művelő- 
dési formákat és lehetőségeket, segítse kialakítani az időbeosztás, a művelődési 
szokások helyes rendszerét, a kulturált életmód alapjainak elsajátítását, meg- 
ismertetését, fejlessze a gyermekek aktivitását és öntevékenységét a közösség 
és önmaguk művelődésében. Az úttörők művelődési tevékenységének bővítésé- 
hez a közművelődési intézmények nyújtsanak nagyobb segítséget. 


d) Társadalmi-gazdasági életünk olyan fontos közösségeinek, mint a terme- 
lőszövetkezetek, fontos feladata a tsz-parasztság szakmai, politikai, kulturális 
színvonalának emelése is. A tsz-ek közművelődési feladataik ellátását saját in- 
tézményhálózat nélkül, az állami intézményekre támaszkodva oldják meg. A Ter- 
melőszövetkezetek Országos Tanácsa, illetve területi tsz-szövetségek a jövőben 
jobban orientálják a tsz-ek vezetőségeit, oktatási és kulturális bizottságait a 
kulturális alapok ésszerű felhasználásában, segítsék hatékonyabban a tsz- 
tagok általános és szakmai műveltsége emelésére irányuló munkát, a tsz-pa- 
rasztság közművelődési tevékenységbe való bevonását. 


. Az ipari és fogyasztási szövetkezetek központi és területi érdekvédelmi szer- 
vei segítsék és ellenőrizzék jobban az általuk irányított kulturális mozgalmakat, 
akciókat. Hangolják össze tevékenységüket az állami és társadalmi szerve- 
zetekkel. 


e) A nemzetiségi szövetségek segítsék az anyanyelvi műveltség, a folklorisz- 
tikus hagyományok őrzését és fejlődését, a politikai tájékozódást, a szocialista 
tudat, a szocialista hazafiság és internacionalizmus elmélyítését. 


A közművelődés jelentőségének felismerésében és elismerésében rend- 

19 kívüli fontossága van a pártszervezetek követelményt támasztó, orien- 

táló tevékenységének. Tovább kell erősíteni a pártszervezetekben a 

közművelődési munka tekintélyét, fokozni megbecsülését. A kulturális nevelő- 

munka legyen a pártmunka szerves része. Szorosabb kapcsolatot kell teremteni 
a közművelődés és a tömegpolitikai munka között. 


Nagyobb gondot kell fordítani minden alapszervezetben a párt kulturális 
politikájának megismertetésére, a tájékozódás, tájékoztatás rendszerességére, 
színvonalának emelésére, a kulturális nevelőmunka hatékonyságának növelésére. 
Gondoskodni kell arról, hogy a különböző pártkiadványokban (pl. Pártmunká- 
sok kézikönyve) a közművelődéspolitikai kérdések is helyet kapjanak. Az alap- 
szervezetek támasszanak nagyobb követelményeket a ERANERESA elé a művelő- 
désben. 

A páltszervézétéknek szembe kell szállniuk a jöögétsétei lebecsülő, a ta- 
nulást, az önművelést, az aktív kulturálódás jelentőségét vitató nézetekkel és 
gyakorlattal. Fordítsanak nagyobb gondot a művelődéspolitikai elvek alaposabb 
megismertetésére (növeljék a kultúrpolitikai tanfolyamok számát, szélesítsék a 
hallgatók körét). Ösztönözzék azoknak a feltételeknek a kialakítását, amelyek 
személyesen is érdekeltté teszik a dolgozókat a műveltségi színvonal emelésében, 
a folyamatos művelődésben. A pártszervezetek következetesen érvényesítsék a 
munkahelyi közösségek, mindenekelőtt a szocialista brigádmozgalom kulturális 
nevelő szerepét. Ellenőrizzék a vállalatoknál, intézményeknél és szövetkezetek- 
nél a kulturális alapok felhasználását, követeljék meg a gazdasági vezetőktől a 
közművelődési tevékenység támogatását. 
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A pártszervezetek időszakonként tekintsék át a közművelődési munka ta- 
pasztalatait, s a feladatokat foglalják munkatervbe. 

A megyei pártbizottságok és agitációs és propaganda bizottságaik a jövőben 
rendszeresen tűzzék napirendre a közművelődés fő kérdéseit, foglaljanak állást 
a közművelődéspolitika aktuális problémáiban. A megyei agitációs és propa- 
ganda bizottságokat ennek érdekében ki kell egészíteni és meg kell erősíteni. 
A pártbizottságokon javítani kell a közművelődési munka irányításának, ellen- 
őrzésének személyi feltételeit. Rendszeresen össze kell hívni a központi, megyei, 
fővárosi, városi közművelődéspolitikai kommunista aktívaértekezleteket. 


Javasoljuk a közművelődés céljait és feladatait összefoglaló törvény 
20 megalkotását. 

" A közművelődés bármilyen szerteágazó 3 számtalan ponton kapcsoló- 
dik is a tudományos, oktatási és művészeti területekhez, a politikai tevékenység- 
hez, nem egyetlen és kizárólagos eszköze a szocialista nevelésnek. A közművelő- 
dés segíti és szolgálja mindezeknek a tényezőknek a működését, tudatosítja és 
elmélyíti hatásukat. A közművelődés akkor felelhet meg feladatának, ha minden 
szinten tudatosítjuk, hogy a munka megjavítása nem csupán az ország kulturá- 
lis szintjének emelését jelenti, hanem a szocializmus . felépítésének egyik fontos 
tényezője; ha a közművelődési szemlélet és az ennek megfelelő gyakorlat áthat- 
ja a tudományos, kulturális, politikai, ideológiai, agitációs és propagandamun- 
kát. A közművelődés a szocialista tudat formálásának egyik fontos eszköze, tehát 
a közművelődési tevékenységet ideológiai, politikai munkának kell tekinteni, s 
ezt figyelembe véve kell biztosítani méltó megbecsülését, személyi, szervezeti és 
anyagi feltételeit. 


Flik 
Az ország legnagyobb gyári lakótelepét Csepelen építi. a kerület váltatatót; 418 í 
Az 1035 lékósés telepen 790 lakást a Csepeli Vasmű dolgozói kapnak jö vi 
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MALATINSZKYJENÖ: 


A magyar—szovjet 
gazdasági kapcsolatok 
jelentőségo 


A Szovjetuniónak és a vele fenntartott gozdosági kapcsolatoknak rendkívül nagy 
jelentősége és egyre növekvő szerepe van népgozdaságunk fejlődésében. Első 
számú gazdasági partnerünk. Teljes külkereskedelmi forgalmunkból 1960-ban 
300/9 körül volt a részaránya, s ma már mintegy 35—369/9. Tíz éve a magyar- 
szovjet áruforgalom még nem érte el a 900 millió rubelt, idén pedig meghaladja 
a 2.1 milliárdot. De nem is e nagy számok a legfigyelemreméltóbbak, hanem az 
a tény, hogy külgazdasági kapcsolatainknak éppen a legfontosabb, legéletbe- 
vágóbb szálai vezetnek a Szovjetunióba. 


A gazdasági kapcsolatok mélysége és az együttműködés szálainak ereje ter- 
mészetesen önmagában még nem bizonyítja a kapcsolatok előnyös voltát is. 
A történelemben sok példáját láttuk annak, hogy két ország közötti igen szoros 
gazdasági kapcsolat csak az egyik, az erősebb fél érdekeit szolgálta és a másik 
félnek kevés haszna volt abból, vagy éppen akadályozta fejlődését. 


. . A magyar-szovjet kapcsolatoknak azonban éppen az a sajátossága, hogy 
a kölcsönös előnyök és a testvéri együttműködés elvein nyugszik. S ha a köl- 
csönös előnyök egyik-másik időszakban esetleg nem egyformán oszlottak meg 
és azokból valamelyik félnek több jutott, akkor ez a fél egészen bizonyosan nem 
a Szovjetunió, hanem Magyarország volt. 


Természetesen nem arról van szó, hogy a Szovjetunió kormánya olyan kap- 
csolatokat építene ki velünk, amelyek nem felelnek meg a szovjet nép érdekei- 
nek. A kommunizmus felépítéséért, a békés jövőért, a biztonságért és az egye- 
temes emberi haladásért küzdő szovjet népnek életbevágó érdeke, hogy a szo- 
cialista országoknak erős és egészségesen fejlődő gazdaságuk legyen, hogy 
vonzó példáíivá váljanak a szocializmus fölényének, szilárd politikai-katonai szö- 
vetségesei legyenek a haladó emberiség élcsapatának. 

A Szovjetunió ezért gyakran nyújtott önzetlen segítséget, amikor hazánknak 
gazdasági nehézségei voltak. Segített beindítani az életet a lerombolt, kifosztott 
Magyarországon 1945-ben; segített talpra állítani gazdaságunkat az ellenforra- 
dalom után; mindig kisegített bennünket, ha aszály vagy más természeti csapás 
miatt nem termett elég kenyere az országnak; nagy, hosszú lejáratú, alacsony 
kamatú hitelekkel segítette gazdaságfejlesztő tevékenységünket. Nem volt könnyű 
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ezt vállalni, hiszen ezekben az években a szovjet népnek is sok nehézséggel 
kellett megküzdenie, nem bővelkedtek gabonában, a nekünk kölcsönzött tíz- és 
százmillióknak is bőven lett volna helyük a szovjet gazdaságbon, különösen 
ha figyelembe vesszük, hogy a Szovjetunió összehasonlíthatatlanul több terhet 
vállalt a szocialista tábor védelmi kiadásaiból, mint a többi szocialista ország. 


A szovjet nép önzetlen segítőkészsége mellett a legnagyobb jelentőségű 
számunkra mégis az, hogy a szocialista gazdálkodás és az iparosítás útjára lépő 
Magyarország legideálisabb gazdasági partnere a Szovjetunió. Országunknak, 
amely elhatározta, hogy termelési viszonyait átalakítva felszámolja gazdasági el- 
maradottságát, kifejleszti iparát és korszerűsíti mezőgazdaságát, mindenekelőtt a 
fejlett technika importjára, nyersanyagforrásokra, illetve fejlődő ipara és korszerű- 
södő mezőgazdasága számára nagy és biztos felvevőpiacokra van szüksége. Ha- 
zánknak mindezt az elmúlt három évtizedben, napjainkbon és a belátható jövőn 
belül, mindenekelőtt a Szovjetunió jelentette, illetve jelenti. 


A magyar népgozdaság fejlődésében, az ország iparosításában, a mező- 
gazdaság gépesítésében és a közlekedés korszerűsítésében kiemelkedő szerepe 
van a szovjet technikának. Egész iparágak keletkeztek vagy születtek újjá a 
szovjet gép- és berendezésszállítások nyomán. Az egész magyar gördülőcsapágy- 
gyártás, a felszabadulás után épült vagy rekonstruált kohászati üzemek (köztük 
olyan óriás, mint a Dunai Vasmű), a legfontosabb petrolkémiai és más vegyipari 
üzemeink gépi berendezései a Szovjetunióból származnak. A szovjet házgyárak " 
segítségével értünk el fordulatot a 15 éves lakásépítési terv megvalósításában. 
Közlekedésünk járműparkjának gerince: a MALÉV teljes repülőgép-állománya, 
a MÁV nagy teljesítményű Diesel-mozdonyainak, teherautóinknak nagy része, 
a Metro teljes vagonparkja és berendezései, a legújabb trokbuszok — mind a 
Szovjetunióból származnak. A magyar mezőgazdaság korszerűsítésében kiemel- 
kedő szerepet játszottak a modern, nagy teljesítményű szovjet traktorok, kombáj- 
nok és egyéb mezőgazdasági gépek ezrei. 


Közismert, hogy hazánk földje nyersanyagokban és fűtőanyagokban igen 
szegény. Egyedül bauxitból van világviszonylatban is említésre méltó geológiai 
készletünk, de ennek alumiíniummá történő feldolgozásához sem rendelkezünk 
gazdaságos energiaforrással. Energiahordozókból néhány évtizede még önellátók 
voltunk, szűkös készleteink azonban fejlődő népgazdaságunk energiaszükségle- 
teinek mind kisebb hányadát, ma már csak kb. 549/9-át tudják kielégíteni. Nincs 
elegendő jó minőségű vasércünk, kevés a fánk, nem rendelkezünk a vegyipar leg- 
alapvetőbb természetes nyersanyagaival, az alumiíniumon kívül gyakorlatilag sem- 


milyen más színesfémnek nincsenek gazdaságosan kitermelhető készletei hazánk- 
ban. 


Ilyen körülmények között életfontosságú számunkra a fűtő- és nyersanyagok 
importja. Ebben is a Szovjetunió a legfontosabb gazdasági partnerünk: összes 
nyersanyag-importunknak kb. 439/9-át biztosítja. A szovjet szállítások szerepét és 
fontosságát mutatja, hogy , 1972-ben például a népgazdaságunkban felhasznált 
kőolajnak 719/9-a, a vasércnek megközelítőleg 909/9-a, a nyersfoszfátnak 789/9-a,. 


a fenyő-fűrészárunak 2/3 része, a kénnek a fele, a gyapotnak 569/9-a származott 
a Szovjetunióból, 


Ugyanakkor a Szovjetunió a magyar feldolgozóipar termékeinek legnagyobb 
vásárlója is. Gépipari exportunknak mintegy fele irányul a Szovjetunióba. A 
szovjet piac jelentősége sok üzemünknél messze felülmúlja a hazai piacot !s. 
Az Ikarus gyár például 1973-ban 7780 autóbuszt gyártott, amiből 880 db-ot 
szállított belföldre és 4650 db-ot adott el a Szovjetuniónak. A gyógyszeripar 
évente több, mint 80 millió rubel értékű terméket szállít a Szovjetuniónak. Nincs 


még a világon egyetlen ország, amely egy másik országnak ilyen tömegű gyógy- 
szert szállítana. 

A példákat még sok más ágazatból lehetne folytatni. A Szovjetunió 250 
milliós ország és ha külkereskedelme valamit megrendel, abból óriási mennyisé- 
geket kell gyártani. Ez lehetővé teszi, hogy a szállító üzem kihasználja a gyártás 
tömegszerűségének minden előnyét: új, korszerűbb technológiát vezessen be, 
automatizáljon, többet költsön műszaki fejlesztésre, miközben a termékek egy 
egységére mégis kevesebb fejlesztési költség jut, s végül be tudjon rendezkedni 
arra, hogy egy-egy gyártósora termelését hosszú ideig ne kelljen más termékre 
átállítani. Mindez óriási előnyt jelent a műszaki fejlődés és a gazdaságos terme- 
lés szempontjából. 

És valóban azt látjuk, hogy a szovjet piac megrendelései nyomán vált az 
Ikarus Európa egyik legnagyobb autóbuszgyárává, került a magyar gyógyszer- 
ipar a világ élvonalába, segítségével fejlesztette tovább tradícióit a magyar hír- 
adástechnikai ipor és e piac tette lehetővé, hogy Magyarországon egyáltalán 
megkezdődhessen a korszerű, gazdaságos számítógépgyártás. De hasonló a 
helyzet könnyűiparunkban, konzerviparunkban stb. 

Végül arról se feledkezzünk el, hogy a lakosság fogyasztásicikk-ellátásában 
is növekvő szerepe van a szovjet iparnak. A magyar vásárlók nagyra értékelik 
a szovjet Zsiguli gépkocsikat, karórákat, optikai cikkeket, hordozható rádiókat, — 
vodkát, pezsgőt, halkonzerveket — hogy csak néhány példát említsünk. 


a 


A magyar-szovjet gazdasági kapcsolatok előnyeiről szólva nem feledkezhe- 
tünk meg az árak, a cserearányok kérdéséről sem. A KGST-országokkal és köz- 
tük a Szovjetunióval olyan megállapodásunk van, hogy az egymás közti keres- 
kedelmet a konjunkturális ingadozásoktól mentesített világpiaci árakon bonyolít- 
juk egymással. Az árakat tehát úgy képezzük, hogy megvizsgáljuk, hogyan ala- 
kultak hosszabb időszakot tekintve a világpiaci árak és az egymás közti elszá- 
molásokban ezek átlagát alkalmazzuk egy-egy ötéves tervidőszakra. Ez szó- 
munkra igen sok előnnyel jár. Elsősorban hosszú időre tudjuk, hogy egy-egy ter- 
mékért milyen árat kapunk, ami megkönnyíti mind a külkereskedelem, mind a 
termelő üzemek számára a hosszabb távra szóló tervezést. A másik kedvező té- 
nyező, hogy míg tőkés piaci eladásainknál áruinkat különböző vámok és egyéb 
terhek sújtják, amelyek végső soron csökkentik árbevételünket, addig a szocia- 
lista országok közötti kereskedelemben ilyen terhek nem léteznek. 

Az árak szempontjából egyébként rendkívül kedvező országaink szomszédos 
földrajzi elhelyezkedése, mert a szállítási költségeket jelentős mértékben csök- 
kenti. A kőolajat például a Szovjetunióból tonnánként 16 rubelért kapjuk úgy, 
hogy azt csővezetéken a magyar határon vesszük át. Ha viszont például a Közel- 
Keleten veszünk olajat, akkor a vételáron kívül a szállítási költség is igen je- 
lentős. A kőolaj egyébként az árak stabilitásának jelentőségét ís szemléletesen 
mutatja. Ismeretes, hogy az utóbbi hónapokban milyen eszeveszett áremelkedé- 
sek történtek a világ nyersanyagplacán. A kőolajárak 1974 januárjában elérték 
a tonnánkénti 120 dollárt. A Szovjetunió eközben változatlanul 16 rubeles áron, 
ütemesen szállította nekünk a kőolaj millió tonnálit. 

Sok hasonló példát lehetne még bemutatni arról, hogy a külkereskedelmi 
árak mindkét fél számára kedvezőek, de különösen részünkre azok. 


000 ü 


Az eddigieket elolvasván az a benyomás keletkezhet, hogy ha mindez ilyen 
előnyös számunkra, akkor az talán nem lehet előnyös a Szovjetunió részére. Ez 
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néha valóban kételyeket kelthet egyesekben a kapcsolatok kedvezősége iránt. 
A valóság természetesen más. A kölcsönös előnyök éppen azt jelentik, hogy 
mind a két fél megtalálja a maga számításait. Tehát a magyar—szovjet gazda- 
sági kapcsolatok a Szovjetunió számára is egyértelműen előnyösek. Miben áll- 
nak ezek az előnyök a Szovjetunió számára? 


A magyar gépipar néhány területen — és elsősorban éppen ott, ahol a Szov- 
jetunió nagy megrendelései ezt elősegítették — gyártmányainak minőségét és mű- 
szaki színvonalát tekintve valóban kiemelkedő eredményt ért el. E területeken 
szállításainkkol mi is —- ha szerény mértékben is — hozzá tudtunk járulni a 
szovjet népgazdaság műszaki fejlődéséhez. Ide tartoznak az autóbuszok, melyek- 
. ből Magyarország a. Szovjetunió legnagyobb külföldi szállítója, vagy a híradás- 
technikai berendezések, az elektronikai és vákuumtechnikai gépek, az élelmiszer- 
ipari gépek, ahol hazánk a Szovjetunió külföldi szállítói között a 2—3. helyet fog- 


lalja el. Egyre jelentősebb szerepet játszanak modern elektronikus számítógép- 
szállításaink is. ! 


Magyarország kedvező éghajlati adottságai, mezőgazdasági tradíciói és a 
szocialista mezőgazdaság termelési sikerei .lehetővé teszik, hogy nagy volumenű 
élelmiszer-szállításokkal járuljunk hozzá a szovjet nép egyre bővülő élelmiszer- 
ellátásához. Magyarország hús és hústermékek, valamint friss gyümölcsök szál- 
lításában az első, zöldségkonzervek, gyümölcskonzervek és bor szállításában a 
második helyet foglalja el a Szovjetunió kereskedelmi partnerei között. 


Ugyancsak kedveltek a Szovjetunióban a magyar szövetek, cipők, bőrdíszmű- 
áruk, kötött áruk, konfekciók, bútorok, amelyek mind hozzájárulnak a szovjet 
belkereskedelem áruválasztékának bővítéséhez, a szovjet nép ellátásának jovi- 
tásához. Nagy volumenű gyógyszerszállításaink igen kedvezőek gyógyszeriparunk 
értékesítési lehetőségei szempontjából, de ugyanakkor nagy jelentőségűek a 
szovjet egészségügy számára is. 


Végül a Szovjetunió számára sem érdektelen, hogy milyen piacot talál leg- 
gazdaságosabb és leghatékonyabb népgazdasági ága, a gépipar termékei szó- 
mára. Magyarország a szovjet gépipar termékeinek egyik legjelentősebb vásár- 
lója: a Szovjetunió külföldi partnerei közül ebben a 4. helyen állunk, sőt ha az 
egy főre eső gépimportot nézzük, Magyarországot egyedül Bulgária előzi meg. 


E néhány példa is illusztrálja, hogy míg a mi számunkra egyenesen élet- 
kérdés a magyar-szovjet gazdasági kapcsolatok fenntartása és fejlesztése, addig 


e kapcsolatok a Szovjetunió számára - ha kisebb jelentőségűek is - ugyancsak 
hasznosak és előnyösek. 


000 

A magyar-szovjet gazdasági kapcsolatok nem szorítkoznak kizárólag a kül- 
kereskedelem szokásos módszereire. Kormányaink számos, a gazdaság legkülön- 
bözőbb területeit érintő egyezményt kötöttek egymással, amelyek együttműkö- 
désünk szilárd vázát alkotják. Ezek legkiemelkedőbb példái: a timföld-alumi- 
nium egyezmény, melynek értelmében a Szovjetunió hazánk timföldtermelésének 


többségét feldolgozza alumiíniummá, vagy az olefin egyezmény, melynek kere- 


tében különböző műanyagokat és műszálakat kapunk ezek alapanyagai elle- 
nében stb. 
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A KGST keretében hazáfik jelentős mennyiségű földgázt kap majd a Testvériség góázvezeté- 
ken a Szovjetunióból. Már folyamatosan érkeznek az építéshez szükséges gépek és beren- 


dezések (MTI fotó — Balogh P.) 


A kapcsolatok tartósságának fizikai megnyilvánulásai is vannak. Országain- 
kat összeköti két nagy teljesítményű olajvezeték. három nagyfeszültségű távveze- 
ték, épül egy földgázvezeték, egy etilénvezeték és a közeljövőben kezdjük meg 
a világviszonylatban is kiemelkedő műszaki színvonalat képviselő 750 ezer voltos 
távvezeték építését. 


A magyar-szovjet gazdasági kapcsolatoknak még korántsem merítettük ki 
az összes lehetőségeit és tartalékait. Napjainkban az együttműködés 1976. és 
1980. közötti fejlesztésének témáin dolgozunk. Ez a munka már 1972 márciu- 
sában elkezdődött. Azóta számos tárgyalás volt, melyek eredményeit az 1973 
augusztusában megtartott kormányelnöki találkozón összegezték. 


Így. bár még mintegy két év választ el bennünket az új ötéves tervidőszak 
kezdetétől, a távlati együttműködésünk fő irányai már tisztázódtak. Kapcsola- 
taink továbbra is gyors ütemben bővülnek, aminek számunkra legfontosabb ele- 


me, hogy a Szovjetunió energiaszállításai 1975-ről 1980-ra mintegy 609/9-kal 
emelkednek. 


Mindezek érzékeltetik: a magyar—szovjet gazdasági kapcsolatok a jövőben 
is népgazdaságunk fejlődésének biztos ciapjául szolgálnak. 


Á PÁRTMUNKA 
IDŐSZERŰ 
KÉRDÉSEI 
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-A ködermunka a megyei pártbizottságok 
tanácskozásain 


A Központi Bizottság káderpolitikai határozatának végrehajtása már javá- 
ban folyik minden megyében. Ennek egyik fontos állomásaként kerül napi- 
rendre a megyei pártbizottsági üléseken, ahol a testület a KB állásfogla- 
lása alapján áttekinti a pártmunkának ezt a nagyon fontos területét. A me- 
gyei pártbizottsági ülések előkészítése különös gonddal történik: széles körű 
felmérést, adatgyűjtést, tapasztalati összegezést és értékelést végeznek a vég- 
rehajtó bizottságok. 

A határozat feldolgozása és megyei alkalmazása, általában a kádermunka 
megyénkénti értékelése sok érdekes és fontos tanulságot vet fel. Az eredmé- 
nyek figyelemre méltóak a pártmunka e fontos területén is. Összeállításunk- 
ban azonban főképpen a még megoldásra váró problémákat emeljük ki — 
. mint ahogy ezt tették a testületi viták is —, nem törekedve a teljességre. 

A megyei tapasztalatok fő vonásaikban megegyeznek a KB állásfoglalá- 
sával — állapították meg a Heves, Vas és Somogy megyei párt-végrehajtó- 
bizottság ülésén a pártbizottsági előterjesztés vitája során. Tények és adatok 
sorával támasztották alá ezt az alapvető megállapítást. Mindemellett igye- 
keztek a káder- és személyzeti munka helyi sajátosságait is számba venni, s 
az általános tendenciák konkrét megnyilvánulásait bemutatni. Sok olyan 
problémát jeleztek, amelyek a munka gyakorlatában jelentkeznek, de vala- 
milyen formában befolyásolják a káderpolítikai elvek következetes érvénye- 
sítését. 


Megértetni a határozat lényegét, szellemét 


A határozat eredményes végrehajtásának — hangsúlyozták — alapfeltétele, 
hogy az egész párttagság, de különösen a pártvezetőségek megértsék elvi lé- 
nyegét, politikai szellemét. Ez többek között azt is jelenti, hogy erősítsük azt 
a szemléletet, amely a káder- és személyzeti munkát a párt előtt álló politi- 
kai feladatokkal szoros összefüggésben, azzal elválaszthatatlan kapcsolatban 
vizsgálja. 

A politika elsődleges és meghatározó szerepe ebben a vonatkozásban 
is érvényes — mondotta Sugár Imre elvtárs (Somogy) —, ezért a kádermun- 
kával kapcsolatos tevékenységünket a soron levő feladatok tükrében vizsgál- 


Am 


juk. Ezzel kapcsolatban utalt arra, hogy a szocialista építés mai szakaszán 
milyen sajátos követelményeket támaszt a vezetőkkel szemben az ipar in- 
tenzív fejlesztése, a mezőgazdaságban a korszerű gazdálkodási, termelési for- 
mákra való áttérés, a tanácsok megnövekedett önállósága és nem utolsósor- 
ban a párt vezető szerepének magasabb szinten való érvényesítése, a párt- 
munka politikai-mozgalmi: jellegének erősítése. Ha a megye káderállományát 
ilyen összefüggésben vizsgáljuk, alkalmasságukat ezeknek a követelmények- 
nek a tükrében ítéljük meg, akkor a feladatok nagysága és bonyolultsága is 
nyilvánvalóbbá és jobban érthetővé válik. A vezetők többsége mindezt figye- 
lembe véve is megállja a helyét, más részük rendelkezik azokkal a képes- 
ségekkel, melyek szükségesek, hogy erre a színvonalra felemelkedjenek. Egye- 
seken azonban — bár az eddigiekben viszonylag jól megállták helyüket — a 
feladatok túlnőttek. 


Az alkalmasságot a magasabb követelmények szempontjából kell meg- 
ítélni. Ha ez kádermunkánk gyakorlatában következetesen érvényesül és tuda- 
tosul — mind a vezetők soraiban, mind pedig a politikai közvéleményben 
—, ez jobban ösztönöz az alkalmasság feltételeinek megteremtésére, olyan 
politikai légkör kialakítására, ami kedvezően hat a káderek fejlődésére, poli- 
tikailag elfogadhatóbbá teszi a szükséges változásokat, anélkül, hogy az az 
erkölcsi presztízs rovására menne. 


A káderek cserélődése és a közvélemény 


Politikai munkánk gyengeségét mutatja — hangsúlyozta Srankó László elvtárs 
(Heves) —, hogy egyes leváltott kádert akkor is bukott embernek tekintik, 
ha erkölcsi, politikai szempontból feddhetetlen vezető, de aki valamilyen ok 
folytán alkalmatlanná vált beosztására. Ez tarthatatlan és súlyos erkölcsi sé- 
. relem mindazoknak, akik becsülettel és tisztességgel végezték sokszor év- 
tizedeken át önfeláldozó munkájukat. A kádermozgást mindig alapos politikai 
munkának. kel! kísérnie, ami megfelelően alakítja, befolyásolja a közvéleményt. 
Öszintén mondjuk meg, ha valakit politikai-erkölcsi okok miatt kell leváltani, 
de szerezzünk megbecsülést és tiszteletet azoknak a távozóknak, akik előre- 
haladott koruk, egészségi állapotuk, illetve a megnőtt követelmények folytán 
kerülnek el posztjukról. A párttagságot és az érdekelt párton kívüli dolgozókat, 
szükség esetén a szélesebb közvéleményt időben tájékoztassuk, és ne fukar- 
kodjunk az elismeréssel ott, ahol annak valóban helye van. Az egész életutat 
nézzük, annak minden összetevőjével. Erkölcsi kötelességünk, hogy tisztes- 
séggel dolgozó elvtársaink számára megfelelő erkölcsi elismerést teremtsünk. 

Szükséges a párt-, állami, gazdasági munka területei közötti kádercserék 
helyes értelmezése is. , Ezeket tervszerűen kell végbevinni, s nem válhatnak 
valamiféle öncélú törekvéssé — mondotta a Vas megyei végrehajtó bizott- 
ság ülésén Rácz János elvtárs. — A cél az, hogy mindenki ott dolgozzék, 
ahol az adott időszakban a legnagyobb szükség van rá, ahol a képességeit a 
legjobban ki tudja bontakoztatni, s a legeredményesebb munkát tudja kifej- 
teni." Kovács Antal elvtárs, a megyei pártbizottság első titkára a tapasztala- 
tok alapján hangsúlyozta a tervszerű kádercseréknek azt a hasznát, hogy ez- 
által az egyik munkaterületen felhalmozódott tapasztalatok másutt is hasz- 
nosításra kerülhetnek. — A kádercseréknek azonban a stabilitás elvének 
messzemenő figyelembevételével kell lebonyolódniuk — tette hozzá —, külön- 
ben az a veszély fenyeget, hogy mindig , tanuló vezetők" irányítanak majd 


2- 


a különböző munkaterületeken. A végrehajtó bizottsági viták során ugyan- 
akkor rámutattak arra is, hogy. ez a tevékenység nem szűkülhet le a káderek 
mozgatására, áthelyezésére, hanem megfelelő segítséget is kell nyújtani az új 
beosztásba kerülőknek feladatkörük elsajátításához. 


A politikai alkalmasság , 


A káderekkel szembeni hármas követelmény egységes és helyes értelmezése 
mindenütt a vita középpontjában állt. Egyértelmű állásfoglalás alakult ki a 
politikai követelmények elsődlegessége mellett. Ugyanakkor hangsúlyozták, 
hogy ez nem pótolhatja a szakmai tudást és a vezetési készséget. Sőt, az 
utóbbinak önmagában is politikai jelentősége van. Példaként említette Bíró 
Gyula elvtárs (Somogy), hogy a vezetési készségnek fontos tényezője a dol- 
gozókhoz fűződő jó viszony, a demokratikus vezetési módszer. Ez politikai 
kérdés, alapvető politikai követelmény. 


A politikai alkalmasság tartalma maga is változó, s semmi esetre sem kor- 
látozható a politikai ismeretszintre, iskolázottságra, bár attól el sem választ- 
ható — mondotta Barta Alajos (Heves). Ma mégis az a legdöntőbb, hogy 
mennyire érvényesíti a maga területén a párt politikájában kifejeződő álta- 
lános érdekeket. A politikai alkalmasság problémája ma a leggyakrabban -. 
ott vetődik fel, ahol a különféle érdekek nincsenek megfelelően összhangban. 
A vezetők kötelessége gondoskodni a népgazdasági érdekek érvényesítéséről, 
és nem engedhetik a csoport- és egyéni érdekek előtérbe állítását annak ro- 
vására. Még akkor sem, ha a vezető közvetlenül nem jut anyagi előnyökhöz, 
mert ha teret enged jogtalan csoportérdekeknek, ezzel megkárosítja a nép- 
gazdaságot. Ilyen jelenséggel gyakran találkozhatunk egyes szövetkezeteknél, 
különösen tsz-eknél. A vezetői magatartás politikai-erkölcsi megítélésének 
egyik alapvető mércéje, hogy az mennyire tud érvényt szerezni területén a 
népgazdasági érdekeknek. 


Hasonló súllyal vetették fel annak fontosságát, hogy a vezetők soha ne 
használják fel a rájuk bízott tisztséggel járó hatalmat jogtalan személyi cé- 
lok elérésére. Mint a Vas megyei végrehajtó bizottság ülésén szóba került: itt 
nem súlyos törvénytelenségekről van szó (hiszen az ilyesmit már régóta kö- 
vetkezetesen elítéljük), hanem apró-cseprő, kicsinyes dolgokról, amelyek azon- 
ban mégis igen súlyos politikai károkat okoznak. Ezért fontos, hogy mindenki 
megértse: egyetlen vezető sem igényelhet vagy követelhet önmaga és család- 
tagjai számára olyasmit, ami ellentétes a rendelkezésekkel, előírásokkal, er- 
kölcsi felfogásunkkal. 


A politikai alkalmasság fontos összetevőjeként tárgyalták az ideológidi 
képzettséget. A vitákban esetenként tapasztalható volt bizonyos formalizmus, 
amely az ideológiai képzettséget mechanikusan azonosította a politikai iskolai 
végzettséggel. Bár kétségtelen a kettő közötti összefüggés, de mégsem azono- 
sak. E témával foglalkozott Bíró Gyula elvtárs (Somogy), aki hangsúlyozta, 
hogy a politikai képzettséget nem csak a politikai iskolázottság, hanem a 
tényleges képzettség figyelembevételével kell megítélni. Bajok vannak a köve- 
telményekkel is. Nem fordult még elő a gyakorlatban — mondotta —, hogy 
a politikai önképzés elhanyagolása miatt bárkit is leváltottunk volna beosz- 


tásából. Holott Heves megyében például több mint háromezer vezető beosz- 
tású káder kétharmada nem rendelkezik megfelelő politikai képzettséggel, 
illetve iskolázottsággal. 


Az alkalmassággal és a káderek nevelésével összefüggésben vetette fel 
Fekete Györ Endre elvtárs (Heves), hogy vannak nagyon tehetséges vezetők, 
akiknél bizonyos fokú önteltség észlelhető. Politikai, szakmai szempontból al- 
kalmasak, a vezetésük alatt álló gazdaság, vállalat jó eredményeket ér el, és 
ők azt hiszik. hogy ez kizárólag személyükhöz fűződik. Somogy megyében is 
szóba kerültek azok a vezetők, akik lebecsülik a dolgozók kollektíváját az 
eredmények kivívásában. Az ilyen jelenségre időben kell odafigyelni — hang- 
súlyozták —, mivel rendkívül veszélyes következményei lehetnek az adott ve- 
zetőkre nézve. Időben, okos szóval, megfelelő figyelmeztetéssel elkerülhetjük, 
hogy egyébként tehetséges vezetők tévutakra kerüljenek. 


Mindenütt sokat foglalkoztak a káderek nevelésével mint a kádermunka 
szerves részével. Többen is hangsúlyozták, hogy nem elég a hatásköri listát 
elkészíteni és alkalomadtán ennek alapján dönteni, ha valamilyen mozgás 
szükségessé válik. Természetesen a hatásköri lista fontos szerepet tölt be a 
döntésre való illetékesség szempontjából, de még alapvetőbb a jelentősége a 
káderek folyamatos és rendszeres nevelésében, a velük való foglalkozásban. 
Ez a gondolat inkább csak mint szükséglet, mint követendő gyakorlat vetődött 
fel, de az ez irányú tapasztalatokról, az eddigi munka értékeléséről kevés 
szó esett az előterjesztésekben és vitákban is. E tekintetben a megyei előter- 
jesztések sem voltak elég önkritikusak, amit egyes hozzászólók szóvá is tet- 
tek. Főképpen a minősítésekkel kapcsolatban került ez szóba, ahol számos: 
problémát jeleztek. Különösen a liberalizmusra, a minősítések indokolatlan 
elmaradására hívták fel a figyelmet. 


Erősíteni a kádermunka demokratizmusát 


A vezetői munka folyamatos ellenőrzésének fogyatékosságairól szólt Bogó 
László elvtárs (Somogy). Több példával illusztrálta, hogy ennek elmaradása 
milyen súlyos konzekvenciákkal jár a káderek magatartásában. Nem lehet 
kizárólag a felülről jövő ellenőrzésre támaszkodni — hangsúlyozta —. bár 
még itt is sok a kívánnivaló. De még ha kifogástalanul is működne, akkor 
sem pótolhatná a párttagság, a dolgozók kollektívájának , alulról" jövő ellen- 
őrzését, bíráló, figyelmeztető jelzéseit. 


A megszerzett ismeretek alkalmazásának képességét, a vezetőkészséget és 
a magatartást lehetetlen helyesen értékelni a környezet véleményének ismere- 
te nélkül — mondotta Rujsz Lászlóné (Vas). — Annál is inkább, mert egyes 
vezetők más arcot mutatnak felfelé és lefelé. Ezért szükséges rendszeresen 
tájékozódni arról, mi a vezetőről a munkatársainak a véleménye, tisztelik-e, 
kedvelik-e, s ha igen, miért: azért-e, mert a munka után megiszik velük egy 
fröccsöt, vagy azért, mert következetes, meggondolt, igazságos. Mindebben 
különösen a helyi pártszervezet véleménye jelenthet sokat, s a kommunista 
kollektívákban tudatosítanunk kell e szerepüket s a vele járó felelősséget. 


A Vas megyei vb vitájában példát is említettek, hogy ennek hiányában 
mennyire eltorzulhat a felső szerv megítélése. Egy gazdasági vezető ellen 
sorozatos és kirívó gorombáskodásai, durvasága miatt pártfegyelmi eljárást 
indítottak. Ugyanebben az időben felügyeleti hatósága azzal a javaslattal for- 
dult a pártbizottsághoz: értsen egyet az illető magas kormánykitüntetésben 
való részesítésével. 4 
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A káderek nevelésével tehát szorosan összefügg egységes megítélésük. 
Hevesben, Somogyban és Vasban egyaránt szóvá tették, hogy e tekintetben 
nincs minden rendben. Főleg a helyi (megyei) és az országos irányító köz- 


pontok, főhatóságok között lényeges az eltérés, de előfordul véleményeltérés . 


a szakmai szakszervezeti központokkal is. Természetesen lehetnek megítélés- 
beli különbségek részkérdésekben, de a megemlített konkrét esetekben egyes 
vezetőx alapvető és átfogó értékelésében volt gyökeres eltérés. A megyei párt- 
vezetés nem kívánja kétségbe vonni az országos irányító szervek szakmai és 
bizonyos tekintetben politikai szempontból is reális értékelését és a megyei 
pártbizottság tévedési lehetőségét. Mégis azt kell mondani, hogy a vállalatok, 
intézmények tevékenységének politikai hatása elsősorban helyileg érzékel- 
hető, és e tekintetben a megyei szerveknek összehasonlíthatatlanul gazda- 
gabbak a tapasztalatai, s a reális megítélés alapját szolgáló forrásai is széle- 
sebbek. Egyes esetekben — mondotta Csepelyi elvtárs (Heves) — az állami fő- 
hatóság mentőakciókat indít és igyekszik megakadályozni a politikai felelős- 
ség érvényesítését olyanokkal szemben is, akiknél az helyénvaló lenne. Ezzel 
függ össze az is, amit Somogyban vetettek fel, hogy egyes országos főható- 
ságok, intézmények nagyon elmaradtak a minősítésekkel és nehéz őket rá- 
szorítani ez irányú kötelezettségük teljesítésére. 


A munkások folyamatos felkészítése 


Politikai jelentőségű kérdésként vitatták a megyei párt-végrehajtóbizottságok 
a munkások fokozottabb bevonását a vezetésbe. A Vas megyei vb ülésén (i- 
gyelemre- méltó érvvel támasztotta alá ennek fontosságát Kovács László elv- 
társ: ., Múltkor beszélgetésünk során említette egy vezető, milyen tanulsá- 
gos volt számára az egyik könyv, melyből megismerhette, hogyan vélekednek 
az ország s a világ dolgairól az ott bemutatott munkások. Nos, ez aláhúzza, 
mennyire fontos, hogy legyenek a vezetésben olyanok, akik nem könyvből tud- 
ják meg ezt, hanem mindennapos tapasztalataik alapján ismerik, miként 
szemlélik s látják a világot a munkapad mellett dolgozók." 

Horváth Miklós elvtárs ezzel kapcsolatban hangsúlyozta a fokozatosság 
és folyamatosság szükségességét. Nem törekedhetünk olyan látványos , ki- 
emelésekre"?" — mondotta —, amelyekkel tönkretehetünk embereket. Szalai 
lászló elvtárs a társadalmi életben kitűnt, szervező és irányító készséggel 
rendelkező, környezetükre hatást gyakorolni, az embereket magukkal ragad- 
ni képes munkások vezetővé nevelésére hívta fel a figyelmet, megjegyezve, 
hogy jobban összhangba kell hozni az iskoláztatást és a munka közbeni ve- 
zetővé nevelést. A megyei pártbizottság intézkedési terve ezekkel kapcsola- 
tosan konkrét elgondolásokat tartalmaz, célul tűzve, hogy az esti egyetem 
hároméves tagozatára az eddiginél több olyan fiatal munkást vegyenek fel, 
akik kitűntek az esti középiskolán; az öthónapos pártiskolán a lehetőségek 
szerint a hallgatóság felét fizikai dolgozók tegyék ki; a mozgalmi testületek- 
be választott munkásoknak megkülönböztetett segítséget nyújtsanak közéleti 
tevékenységükhöz, és így tovább. 


A jelentéssel együtt Intézkedési terv 
Ami elsőként szembetűnt a Zala megyei Pártbizottság elé kerülő előterjesz- 


tésben, hogy a megyei pártbizottság plénumán szereplő anyag nem puszta 
elismétlése a Központi Bizottság határozatának, hanem érződik az erős tö- 


HE al 
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rekvés, hogy arra építve, elsősorban a megye területén és szintjén jelentkező 
problémákat elemezze és a helyi teendőket határozza meg. Itt a hangsúlyt 
a teendőkre kell helyezni. Annál is inkább, mert ezt tette a pártbizottság ís, 
amit megkönnyített, hogy a jelentéssel együtt készült el és tárgyalták meg 
azt az intézkedési tervet, amely BOTYNOZER tartalmazza a végrehajtás ütemét és 
felelőseit. 

Ez szerencsés forma, mert könnyebben áttekinthetővé teszi a sokrétű, szer- 
teágazó feladatok végrehajtását, a lényeg megragadását, a végrehajtás sor- 
rendiségét, s elősegíti, hogy a legfontosabb feladatok ne sikkadjanak el a ke- 
vésbé lényegesek között. Egyszóval megkönnyíti e nagyon fontos, több évre 
szóló határozat végrehajtását és annak ellenőrzését. 

Természetes, hogy az elemzés során nagy figyelmet fordítottak a párt 
választott testületeinek tagjaira és a pártapparátusban dolgozókra. A pártbi- 
zottság megállapította, hogy e területeken a politikát értő, a kommunista 
erkölcs alapján élő, közmegbecsülésnek örvendő párttagok tevékenykednek, 
akik megfelelő politikai képzettséggel rendelkeznek feladataik ellátásához. 
Kedvezően értékelte a pártbizottság a tanácsi, a gazdasági és egyéb irányító 
posztokon dolgozók tevékenységét is, de rámutatott, hogy szakmai képzett- 
ségük és hozzáértésük fejlődésével nem tartott lépést politikai iskolázottságuk. 
Bár a statisztika számai nem fejeznek ki mindent, hisz a gyakorlat is pótol 
egyet s mást — mégsem megnyugtató, hogy a gazdálkodó egységek három 
elsőszámú vezetője többségének nincs politikai iskolai végzettsége. 

Nem véletlenül ragadjuk ki ezt a területet. Fejlődésünk mai szakaszá- 
ban ugyanis különösen fontos — s ez a hozzászólásokban is hangot kapott — 
a munkahelyi vezetői állomány képzésének és továbbképzésének megszerve- 
zése, mert ők állnak a legközvetlenebb kapcsolatban a dolgozókkal. - 

Utalt erre a végrehajtó bizottság előterjesztése, amikor a szakmai képzés- 
sel kapcsolatban szóvá tette, hogy , vannak termelő üzemek, szövetkezetek és 
gyáregységek, amelyek kevés anyagi áldozatot fordítanak a felsőfokú kép- 
zésre, az ösztöndíj útján történő beiskolázásra, a fiatal szakemberek kineve- 
lésére". Hozzátesszük: még kevesebbet a politikai képzésre. A vitában Trom- 
bitás elvtárs, az egyik vállalat igazgatója megjegyezte: ,itt a legkisebb a 
vállalati lehetőség". De ugyanakkor elmondotta, hogyan, milyen módon tágít- 
ják a kereteket és teremtenek újabb lehetőségeket a munkahelyi vezetők 
politikai továbbképzésére. 


Nők és fiatalok a vezetésben 


A kádermunka kedvező vonásai mellett — s ezt a Zala megyei jelentés is 
kellő önkritikával érintette — nem érték el a kívánatos eredményt a nőknek 
a vezetésbe való bevonásában. Szemléltetően kifejezi ezt, hogy a megyei párt- 
bizottság káderhatáskörébe tartozó függetlenített vezetők között mindössze egy 
nő van. Mint a jelentés ismertette, a megyei pártbizottság hatáskörébe tar- 
tozó megyei és járási jogú párt- és állami szervek választott tisztségeiben 
nincs, a tömegszervezetek hasonló szintű funkcióiban pedig mindössze három 
nő van. ,Az igazgatók, elnökök, főmérnökök, főmezőgazdászok körében is 
alig található két-három nő" — olvasható az előterjesztésben. Ez természete- 
sen korántsem tükrözi sem a foglalkoztatottak arányát, sem a vezetésre alkal- 
mas nők számát. Ennek a helyzetnek okait a jelentés abban látja, hogy ,a 
nők vezető posztra állításánál a megítélés szigorúbb, alkalmasságuk több bi- 
zonyítékát követelik, mint a férfiaktól". S szóvá teszi: ,a női vezetővel szem- 
ben a férfigk, de sok esetben még a nődolgozók is előítéletekkel viseltetnek". 
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Joggal sürgeti a jelentés — és ezzel a pártbizottsági ülés teljesen egyetértett 
— a nagyobb törekvést a nők és fiatalok tervszerű felkészítésére, tovább- 
képzésükre, vezetői funkcióba állításukra, és tette szóvá, hogy , még kisebb 
beosztások ellátásával sem bíznak meg elegendő számú nőt és fiatalt. Nem 
teremtenek lehetőséget tehetségük, képességeik kibontakoztatásához". 

Nagyobb eredménnyel jártak azok a törekvések, amelyek a megfelelő 
felkészültségű és rátermett fiatalok vezetésbe való bevonására irányultak. Eb- 
ben sikeresen működött közre a KISZ is. A kezdeti eredmények mellett azon- 
ban érdemes felfigyelni — s úgy hisszük, ez országos probléma — Karvalics 
Ferenc elvtársnak, a KISZ megyei titkárának arra az észrevételére, hogy sok 
esetben nincs megoldva a mozgalmi területen dolgozó fiatalok továbbképzése, 
. a fejlődésükkel való törődés, mozgalmi útjuk figyelemmel kísérése, aminek 
következtében közülük sokan nem találják meg a helyüket. 

Mind a jelentésben, mind a vitában jelentőségének megfelelően szóba 
került a káderekkel szemben támasztott hármas követelmény egysége. Itt fő- 
képp az okoz problémát, olvashatjuk a jelentésben, hogy ,a pártszervezetek 
és az alapszervezetek egy részénél még nem sikerült kellően megértetni és 
tisztázni, hogy d hármas követelményt nemcsak a káderkiválasztásban, hanem 
a káderek nevelésében, képzésében és minősítésében, illetve a kádermunka 
egészében érvényesíteni kell". Sokan csak magasabb vezetői posztok betölté- 
sénél tartják indokoltnak a hármas követelmény igényét. Olyan vezetők is 
akadnak, akik saját felfogásuk szerint értelmezik a követelményeket, és csak 
a nekik tetsző elvek érvényesülését igénylik. 

Itt is szóba került az az általános probléma, hogy esetenként a megíté- 
lésnél nem azonos a mérce a párt-, az. állami és a gazdasági szerveknél. Az 
sem tudatosodott eléggé, hogy a kádermunkáért az első számú vezető a fele- 
lős. Szóvá kell tenni ezt azért is, mert több olyan vezető van, aki a beosztot- 
tak tervszerű nevelését, a velük való rendszeres foglalkozást nem tartja ál- 
landó jellegű feladatának. Emiatt a helyettesek sok esetben nem alkalmasak 
az első számú vezetői feladatok ellátására. 

Érdemes kiemelni azokat a helyes törekvéseket és módszereket, amelyek 
segitségével Zala megyében is nőtt a kádermunka demokratízmusa, s vissza- 
szorult az e területen oly veszélyes szubjektivizmus. Több figyelemre méltó 
példa szerepelt arra vonatkozólag, hogy a személyi kérdések eldöntése előtt ho- 
gyan kérik ki és veszik figyelembe a párt-, a szakszervezet, a KISZ és az 
illetékes munkahely dolgozóinak véleményét. Nemcsak a választott testületek 
szerepe, felelőssége nőtt, de a szakszervezetek is mindinkább élnek jogkörük- 
kel, továbbá bevált a pályázati rendszer a szakigazgatás, a kulturális élet és 
az egészségügy területén.- A demokratikus módszerek szélesedésével objektí- 
vabb lett a vezetők megítélése. A kádermunka demokratizálódását fékezi vi- 
szont — s erre többek között Ujvári Sándor, a megyei tanács elnöke is utalt 
—, hogy a kiválasztásban még mindig sok a spontán elem, és nem kevés 
esetben szűk körből, főképpen a felszínen levők közül választják ki az alkal- 
mas embereket. 


A határozat végrehajtása — ezt Tóth Lajos elvtárs, a megyei titkár 
összefoglalójában is hangsúlyozta — még csak most kezdődik. A határozat 
ismertetésének és megértetésének minden szinten még csak az elején tartunk, 
nem beszélve a helyi feladatok meghatározásáról és az életbe való átülte- 
téséről. Ebben még sok és jelentős munka vár Zalában is a megyei párt- 
bizottságra. 


Összeállította : 
Lajtai Vera, Rákos Imre, Gyenes László 


A munka szerint elesztás elvének 
következetesebb megvalósítása 


A Politikai Bizottság tavaly decemberben határozatot hozott a szakmai bérek 
országos táblázatának irányelveiről. A Pártélet februári száma ennek alapján 
ismertette a szakmai bértáblázat elveit, s szerepét elosztási rendszerünkben. 
A bértáblázat bevezetéséről kormánydöntés is született — a Minisztertanács 
1974. március 14-i ülésén. Éppen ezért érthető, hogy mind gazdasági, mind 
politikai vonatkozásban nagy várakozás előzi meg. 


Jelentős politikai feladat 


A bértáblázat bevezetése nem puszta munkaügyi intézkedés, hanem jelentős 
politikai feladat. Ezért nagyon fontos, hogy a területi és vállalati pártszervek 
figyelemmel kísérjék a munka különböző szakaszait, ellenőrizzék a feladatok 
végrehajtását és hathatós segítséget nyújtsanak azoknak a céloknak elérésé- 
hez, amelyek érdekében az egész intézkedés-komplexum született. Ez magá- 
ba foglalja azt is, hogy reális szemléletet alakítsanak ki arról: mit lehet ettől 
az intézkedéstől várni, s mi az, ami túlnő e feladaton. Különösen fontos, hogy 
az érintett munkások világosan lássák a szakmai bértáblázat feladatait. Azt, 
hogy a dolgozók igazságérzetének megfelelően javítja elosztási rendszerünket, 
s arra hivatott, hogy az indokolatlan, túlzott keresetkülönbségeket megszün- 
tesse, s ezzel a munka szerinti elosztás elvének jobban megfelelő bér- és ke- 
reseti arányokat alakítson ki. 


Hangsúlyozni kell, hogy természetesen nem cél minden fajta keresetkü- 
lönbség megszüntetése, hanem csak azoké, amelyeket sem a munkára jellem- 
ző tényezők, sem a teljesítmények eltérései nem indokolnak. Olyan intézke- 
dés ez tehát, amelynek segítségével az azonos szakmájú, azonos munkakö- 
rülmények között dolgozó, azonos fizikai igénybevételnek kitett és azonos 
képzettségi igényű munkát végző munkások alapbére közötti túlzott különb- 
ségek mérsékelhetők. Változatlanul nagy fontosságot tulajdonítunk a bérek 
ösztönző hatásának. Vagyis amennyire ellene vagyunk az igazságtalan különb- 
ségeknek, annyira ellene vagyunk az egyenlősdinek is, hiszen a béreknek 
jelentős az ösztönző szerepük a teljesítményekben. Ezért még az egy-egy 
szakmán belüli keresetkülönbségek jelentős részét is indokoltnak tartjuk. Egy 
szakmán belül is különböző bonyolultságú munkák fordulnak elő, nem egy- 
formák a munkakörülmények sem és a teljesítményekben, a munka hatékony- 
ságában meglevő eltérések is különbségeket tesznek szükségessé és indokolttá 
a keresetekben. A 


Hangsúlyoznám tehát, hogy nem szűnnek meg az egy szakmán belüli 
alapbér-különbségek, mert az alapbérekben is ki kell fejezni a munkában 
tükröződő eltérő képességeket. Különösen nem szűnnek meg a keresetkülönb- 
ségek, hiszen továbbra is szükség van arra, hogy a nagyobb teljesítményt 
elérők magasabb keresethez jussanak, mint a kevesebbet teljesítők, mert 
enélkül nem érvényesül az ösztönző hatás. Arra azonban gondosan kell ügyelni 
és törekedni, hogy a keresetekben csak valós teljesítménykülönbségek jus- 
sanak kifejezésre. 
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Ezek megértése már csak azért is fontos, mert elég nagy a hajlandóság 
a kereseti egyenlőségre, a minden fajta különbség eltörlésére. A mi jelenlegi 
viszonyaink között ezek egyáltalán nem tennének jó szolgálatot szocialista 
fejlődésünknek: csökkentenék az emberi képességek kibontakoztatását. Tu- 
lajdonképpen az igazságtalan különbségek elleni fellépésünkkel is azt segít- 
jük elő, hogy a bér jobb munkára ösztönözzön, s betöltse rendeltetését. 

Mindebből az is kitűnik: a szakmai bértáblázat a meglevő bérek igazsá- 
gosabb -elosztását segíti elő. A tapasztalatok szerint helyenként azonban olyas- 
mit is várnak a szakmai bértáblázat bevezetésétől, amit az nem képes bizto- 
sítani és nem is feladata. Népgazdasági méretekben a béremelés lehetőségei 
nem változnak, tehát meghatározott keretek között kell az arányjavító fel- 
adatokat megoldani. Nagyon fontos világosan megértetni, hogy ez az intézke- 
dés nem közvetlenül életszínvonal-emelést szolgáló lépés, hanem a munka sze- 
rinti elosztás elvének következetesebb érvényesítését szolgáló intézkedés, rend- 
csinálás a szakmai alapbér- és kereseti arányokban. Közvetve és hosszabb 
távon, ha ezzel is sikerül hatékonyabbá tenni az anyagi ösztönzést, természe- 


tesen fontos eszköz az életszínvonal-emelés anyagi feltételeinek megteremté- 
sében. 


A bértarifarendszer része, kiegészítője 


A keresetek nagyságát befolyásoló tényezők közül az alapbérek szerepe a leg- 
jelentősebb, hiszen a népgazdaság egészében a kereseteknek mintegy 70—90 
százalékát teszik ki, és befolyásolják az úgynevezett , mozgó bérek" ará- 
nyainak alakulását is. Az alapbéreket egy bértarifarendszer alapján határoz- 
zák meg. Ennek a bértarifarendszernek kettős feladata van: segítséget adni 
a vállalatoknak a különböző fajtájú munkák összehasonlításához, egységes 
értékeléséhez; iránymutatással szolgálni ahhoz, hogy a vállalatok a különböző 
munkákon dolgozók alapbérarányait a központi elképzelések szerint alakít- 
sák, s meghatározni például az azonos képzettségi igényű munkákon dolgozók 
alapbérének szélső határait. 


A munkások jelenlegi tarifarendszere 24 kategóriából áll, és kiterjed 
valamennyi népgazdasági ág összes munkáira. Hat szakképzettségi fokozatot 
tartalmaz és minden fokozaton belül négy kategória áll rendelkezésre a mun- 
kakörülmények és a munkával együttjáró fizikai igénybevétel különbségei- 
nek kifejezésére. A munkákat tehát nem szakmák szerint, hanem képzettségi 
igény és munkakörülmények szerint csoportosítja. A kategóriákhoz alsó és 
felső bérhatár tartozik. Például: a legegyszerűbb, képzettséget nem igénylő és 
normális körülmények között, normális fizikai igénybevétellel járó munkák 
kategóriájában 5.— forinttól 850 forintig terjedő alapbéreket lehet megálla- 
pítani. Ez a tarifa legalacsonyabb kategóriája. A normál körülmények között 
és normális fizikai igénybevétellel végezhető, gyakorlott szakmunkák kategó- 
riájában az alsó bérhatár 8— forint, a felső pedig 14— forint. 


I Az említett példák is tükrözik egyrészt azt, hogy az alsó- és felső bér- 
határok között általában 60—70 százalékos a bérkülönbség, másrészt, hogy a 
különböző kategóriák bértételei részben átfedik egymást. 


A széles bérhatár és az átfedés lehetővé teszi, hogy az azonos munkát 
végzők alapbére egy vállalaton belül is jelentősen eltérjen egymástól. Külö- 
nösen két különböző vállalatnál fordulhat elő, hogy nem egyformán értékelik 
az egyébként azonosnak tekinthető munkákat és nagyon eltérő alapbéreket 
állapítanak meg. z 
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A munkások mai tarifarendszere tehát lehetőséget ad az alapbérek széles 
határok közötti — indokolatlan — szóródására ís. Ennek mérséklését elvileg 
úgy is meg lehetne oldani, hogy szűkítenénk a bértarifa határait, vagyis fel- 
emelnénk az alsó határt. Ez azonban jelentős — több milliárd forintos — 
költségnövekedéssel járna. Gyakorlatilag tehát ez az út nem járható. Olyan 
módszert kell tehát választani a probléma enyhítésére, illetve megoldására, 
amely fokozatosan, az anyagi lehetőségekkel számolva segíti az indokolatlan 
alapbér-különbségek megszüntetését. Tulajdonképpen fokozatosan , tereli" 
szűkebb határok közé az alapbéreket. Ezt szolgálja a szakmai bérek orszá- 
gos táblázata, amelyet 1975 januárjában a bértarifarendszer részeként, annak 
kiegészítéseként vezetünk be. 


Tudjuk természetesen, hogy nem csak egy-egy szakmán belül, j vagy egy 
szakma bizonyos kategóriáin belül vannak béraránytalanságok, hanem a kü- 
lönböző szakmák között is. Egyszerre azonban nem tudjuk az aránytalanságok 


összes fajtáit rendbe tenni. Első lépésként azt tűzhetjük ki célul, hogy az. " 


azonos kategórián belüli túlzott különbségeket mérsékeljük mind az azonos, 
mind a különböző szakmák dolgozói között. Ha ebben a kérdésben sikerült 
eredményeket elérnünk, akkor következő lépésként koncentrálhatjuk anyagi 
eszközeinket a különböző kategóriák, illetve a szakmák közötti aránytalan- 
ságok megszüntetésére Ís. 


A népgazdaság valamennyi szektorában 


A szakmákon belüli indokolatlan bérkülönbségek elsősorban az .ipari és 
építőipari szakmákban hoztak kedvezőtlen társadalmi és gazdasági hatásokat. 
Eléggé ismert, hogy a munkaerő-források jelentős csökkenése mellett a nagy 
bérkülönbségek ís közrejátszottak a munkaerő indokolatlan fluktuációjában. 
Érthető módon az a munkás, aki saját vállalatánál nem látta biztosítottnak 
bérének emelkedését, munkahelyet változtatva rövid időn belül jelentős bér- 
emeléshez jutott. A munkahely-változtatáshoz éppen a munkaerő-keresletnek 
a kínálatot jelentősen meghaladó növekedése teremtett kedvező feltételeket, 
a bérkülönbségek pedig a vonzó hatást idézték elő. 


Az ipari és építőipari szakmák előfordulnak a népgazdaság valamennyi 
ágában és szektorában. Ezért a bérkülönbségek ágazatok és szektorok közötti 
munkaerő áramlást is előidéznek. Mindezek. miatt a szakmai bértáblázat- 
ban az ipari és építőipari szakmákat, mégpedig a legnagyobb létszámú ipari 
és építőipari szakmákat szerepeltetjük. Nem lenne elegendő azonban csak a 
szakmunkások körére kiterjeszteni, hanem gondoskodni kell arról, hogy a 
szakmai bértáblázatban helyet kapjanak a betanított és a segédmunkás mun- 
kakörök is. Ha csupán a szakmunkásokra terjedne ki a bértáblázat, az azzal a 
következménnyel járna, hogy továbbra is széles határok között szóródhatna 
a betanított munkások és segédmunkások alapbére, márpedig a szakképzet- 
len munkások munkahely változtatására még nagyobbak a lehetőségek, mint 
a szakmunkások esetében. 


A szakmai bértáblázat hatálya tehát az ipari és építőipari szakmákra, a 
betanított munkás- és segédmunkás munkakörökre terjed ki. Alkalmazni 
azonban a népgazdaság valamennyi szektorában és ágazatában kell a bértáb- 
lázatot. Csak így érhető el, hogy az állami és szövetkezeti szektor, valamint a 
különböző népgazdasági ágak területén foglalkoztatott azonos szakmájú mun- 
kások bérkülönbségei általánosan mérséklődjenek. A kereskedelemben vagy a 
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mezőgazdaságban foglalkoztatott vasipari munkásokra, például a karbantar- 
tókra tehát éppen úgy vonatkozik a szakmai bértáblázat, mint a gépíparban 
dolgozókra. 


Kötelező vagy irányelv ? 


Az eddigiekből kitűnik, hogy a szakmai bértáblázat bevezetésétől kezdve 
egymás mellett kétféle bértétel létezik majd: a kötelező tarifarendszer bérté- 
telei (amelyeknek alsó és felső határa között 60—70 százalékos a különbség) 
és a szakmai bértáblázat bértételei (amelyeknél 30 százalékos lesz a különb- 
ség). A tarifarendszer továbbra ís kötelező érvényű. A szakmai bértáblázat 
bértételeit azonban nem lehet kötelezően előírni. Ezért a bértáblázatot csak 
íirányelvként lehet bevezetni. Ez azt jelenti, hogy a vállalatoknak anyagi le- 
hetőségeik függvényében fokozatosan kell közelíteni a szakmai bértáblázat- 
ban megjelölt bértételekhez. Ezt úgy érhetik el, ha a vállalatnál végrehaj- 
tandó átlagos béremelésnél nagyobb béremelést adnak azoknak, akiknek 
alapbére nem éri el az alsó határt; átlagos vagy annál valamivel kisebb mér- 
tékben emelik a béreket azoknál, akiknek bére az alsó és felső bérhatárok 
közé esik, és az átlagosnál lényegesen kisebb béremelést adnak azoknak, akik- 
nek a bére már most túlhaladja a szakmai bértáblázat felső határát. 

A szakmai bértáblázat irányelvként való kezelése ellenére a vállalatok- 
nál gondoskodni kell olyan bérpolitikai gyakorlat kialakításáról, amely való- 
ban fokozatosan közelíti a béreket a szakmai bértáblázatban megjelölt bérha- 
tárokhoz. 

A szakmai bértáblázat közzétételével egyidejűleg éppen ezért arra köte- 
lezzük a vállalatokat, hogy elemezzék saját bérhelyzetüket, bérarányaikat. 
Vizsgálják meg, hogy a dolgozóknak milyen köre marad el legnagyobb mér- 
tékben a szakmai bértáblázat alsó bérhatáraitól stb. Erre az elemzésre ala- 
pozva a kollektív szerződésben rögzítsék a következő évre vonatkozó bér- 
politikai elveket. Ezeket a vállalati gazdasági vezetőknek az illetékes szak- 
szervezeti szervekkel egyetértésben kell meghatározni, de nagyon fontos, 
hogy előzetesen a munkások véleményét is megismerjék. Az anyagi lehető- 
ségek a legtöbb vállalatnál nem engedik meg, hogy egyik napról a másikra, — 
egyszerre rendezzenek minden aránytalanságot. A megoldandó feladatok rang- 
sorolásához jelentős segítséget adhat a dolgozók véleményének elemzése. Nem 
kevésbé fontos az sem, hogy a vezetés megindokolja, milyen célokat, miért 
tűzi ki és egyes problémák megoldására miért nem kerülhet sor. 

A kollektív szerződésben rögzített feladatokat, azok teljesítését, végre- 
hajtását elsősorban a vállalati gazdasági és társadalmi szerveknek — min- 
denekelőtt a szakszervezeti szerveknek — kell ellenőrizni. Emellett azonban 
szükség van arra, hogy a felügyeletet gyakorló minisztériumok és tanácsok, 
az ágazati minisztériumok, továbbá a szakmai szakszervezetek és a szakszer- 
vezetek területi szervei rendszeresen ellenőrizzék a végrehajtást. 

Az ellenőrzés alapdokumentuma a vállalati kollektív szerződés. Ezért kö- 
telezzük a vállalatokat arra, hogy egyrészt a kijelölt feladatok, másrészt a 
végrehajtott intézkedések tapasztalatait tájékoztatásul küldjék meg a felügye- 
leti szerveknek és az illetékes szakszervezeteknek. A szakmai bértáblázatban 
megjelölt bértételektől való eltérést mind a vállalatnál, mind pedig az ellen- 
őrzésre hivatott szerveknél indokolni kell. 

Szükség van arra Ís, hogy megfelelő koordinációs munkát végezzenek az 
ágazati tárcák és az ágazati szakszervezetek az egy ágazaton belüli vállala- 
tok között, a területi állami szervek és a területi szakszervezeti szervek pedig 


az azonos földrajzi területen elhelyezkedő, de különböző ágazatokhoz tartozó 
vállalatok és szövetkezetek között. 

Átmenetileg tehát kettősség fog jelentkezni a tarifarendszer és a szak- 
mai bértáblázat között. Ezt a kettősséget azonban fokozatosan meg kell szün- 
tetni. Előbb-utóbb el kell érni, hogy a tarifarendszer és a szakmai bértáblá- 
zat bértételei egybeessenek. Mindez anyagi eszközöket igényel, és ezért csak 
az V. ötéves tervben kerülhet sor olyan jelentősebb intézkedésekre, amelyek 
ennek a célnak a megvalósítását segítik elő. 


Komplex vállalati gazdálkodást 


A szakmai táblázat — mint láttuk — a kereseteknek csak egyik, bár leg- 
jelentősebb összetevőjét tereli majd szűkebb határok közé. 

A keresetek közötti indokolatlan különbségek megszüntetése csak akkor 
lesz elérhető, ha az alapbérek mellett a keresetek mozgó részét befolyásoló tel- 
jesítménykövetelmények és bérformák alkalmazásában ís jelentős fejlődést 
érünk el. Hiába jutunk el oda, hogy az azonos szakmájú, azonos munkakö- 
rülmények között dolgozó stb. munkások alapbére teljesen egyforma vagy 
közel egyforma legyen, ha a teljesítménykövetelmények feszítettsége tovább- 
ra is nagy eltéréseket okoz. Ha az egyik helyen esetleg 150. százalékra lehet 
teljesíteni a normákat különösebb erőfeszítések nélkül, míg a másik terü- 
leten a legnagyobb erőfeszítések ellenére is legfeljebb 105, vagy 110 százalékos 
teljesítmény érhető el, akkor teljesen egyforma alapbér esetén is jelentős el- 
térés lesz a keresetek között. 

Éppen ezért fontos feladat a teljesítménykövetelmények megfelelő elem- 
zése, az esetleges lazaságok megszüntetése. Minden területen arra kell töre- 
kedni, hogy ezek a teljesítménykövetelmények — bármilyen formában jutnak 
is kifejezésre — egyforma erőfeszítéseket követeljenek a dolgozóktól. Ez ter- 
mészetesen széles körű elemző munkát, üzem- és munkaszervező tevékenysé- 
get igényel. Ezt a feladatot a szakmai bértáblázat bevezetésétől függetlenül 
is. minél körültekintőbben el kellene végezniük a vállalatoknak. A munka 
gazdasági hatékonyságának növelésében ez a legfontosabb eszköz. A viszony- . 
lag kiegyenlített feszítettségű teljesítménykövetelmények kedvezően hatnak 
az anyagi ösztönzés érvényesülésére ís. 

Lényeges tényező a kereseti arányok alakításában és a bérek ösztönző 
hatásának érvényesülésében — a bérforma. A bérformák nem mindig iga- 
zodnak ahhoz, hogy mire akarunk ösztönözni és milyen bérforma alkalmazá- 
sának vannak meg, vagy teremthetők meg a feltételei. Gyakran az ilyen 
irányú döntéseknél az befolyásolja a vezetőket, hogy melyiket lehet legké- 
nyelmesebben kezelni. Sokszor azért alkalmazzák az időbért, mert azzal keve- 
sebb a gond. Arra kell tehát törekedni, hogy mindenütt az adott feladatra 
leghatékonyabban ösztönző bérformák kerüljenek alkalmazásra. Ahol ennek 
a feltételei megteremthetők, a teljesítménybérezés valamilyen formáját al- 
kalmazzák. 

Látható, hogy igen széles körű munkát kell végezni a szakmai bértáb- 
lázat bevezetését követően ahhoz, hogy a tőle elvárt hatások érvényesüljenek. 
Fel kell hívni azonban a figyelmet arra is, hogy az eredmények még a 
legkörültekintőbb munka esetében sem jelennek meg egyik napról a másik- 
ra. Csak fokozatosan, több év alatt léhet eljutni oda, hogy az indokolatlan 
bér- és keresetkülönbségek érzékelhetően mérséklődjenek. 

Karakas László 
munkeügyi miniszter 
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Az érdekek érvényesülése 
a termelészövetkezetekben 


Szocialista építőmunkánkban a társadalmi, a csoport- és az egyéni érdekek 
összefüggő rendszere alapvető fontosságú. E három érdek együttes érvé- 
" nyesülése, valamint rangsorolása a gazdasági élet minden területén elenged- 
hetetlenül fontos. Elsőrendű a társadalmi érdek: egész népünk boldogulásá- 
. nak egyetemes anyagi megalapozása, a szocializmus teljes felépítése. Ennek 
kell alárendelni a kisebb-nagyobb kollektívák (üzemek, szövetkezetek, intéze- 
tek etb.) érdekeit. Végül a kollektívák (csoportok) érdekeinek alárendelve 
biztosítani kell az egyének érdekeltségét, hogy képességeiket legjobban hasz- 
nosítsák a társadalom, a kollektíva és természetesen önmaguk javára Ís. 


Ameddig a hármas érdekeltség együttes érvényesülése és a helyes rang- 
sorolás biztosított, addig a gazdasági tevékenység társadalmi-gazdasági cél- 
jainkkal egyezően folyik. Ez az általános gyakorlat. Egyes esetekben azonban 
előfordul, hogy az érdekek helyes sorrendje megbomlik és egyesek a kollek- 
tíva, vagy egyes kollektívák a társadalom érdekei elé helyezik saját érdekei- 
ket. Ez szocialista elveinktől idegen és gazdasági építőmunkánk eredményes- 
ségét hátráltató gyakorlat. Ez ellen a pártszervezeteknek fel kell lépni. A to- 
vábbiakban áttekintjük a mezőgazdasági szövetkezetekben az érdekek érvé- 
nyesülésének folyamatát, valamint javaslunk néhány módszert a torzulások 
kiküszöbölésére. 


A társadalmi árdek 


A mezőgazdasággal, ezen belül a termelőszövetkezetekkel kapcsolatban tár- 
sadalmunknak, leegyszerűsítve, az az érdeke, hogy ez az ágazat terveinknek 
mindenben megfelelően kielégítse a lakosság növekvő élelmiszer-igényeit és 
ezen felül minél több és jobb terméket állítson elő exportra ís. Társadal- 
munk azonban nemcsak elvárja ezeknek a növekvő feladatoknak a meg- 
oldását, hanem az elmúlt években megteremtette és folyamatosan biztosítja 
annak feltételeit is. 

A mezőgazdaság szocialista átszervezése, a termelőszövetkezetek meg- 
szilárdítása, a bővített mezőgazdasági újratermelés feltételeinek a biztosítása 
a munkásosztály és a párt előrelátó politikájának eredményeként valósulha- 
tott meg. Mezőgazdaságunk és termelőszövetkezeteink eredményeinek Ísme- 
retében nyugodtan mondhatjuk, hogy a párt politikája helyes volt. Ennek 
igazolására szolgálhat, hogy a mezőgazdaság bruttó termelési értékének évi 
átlagos növekedése a II. ötéves terv átlagában 1,29/9, a III. ötéves terv átlagá- 
ban 2,89/9, a IV. ötéves terv első három évében pedig átlagosan kb. 5,59/9 volt. 


.A társadalom érdeke természetesen a mezőyazdaság esetében sem egy- 
ezerűen csak a termelés átlagos növekedési ütemének felgyorsulásához fűződik. 
A társadalmi érdek megjelenésének több konkrét formája van. Ezek közül 
néhányat feltétlenül meg kell említeni. A társadalmi érdek egyik ilyen fontos 
mércéje a termelés gazdaságosságának fokozása. Ez a termelőszövetkezetek 
gyakorlatában azt jelenti, hogy nem elég csak a termelés mindenáron való 
növelése, hanem az új érték előállítását kell fokozni, amellyel nő a szövet- 
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kezeteknek a nemzeti jövedelemhez való hozzájárulása. A mezőgazdaságnak 
a nemzeti jövedelemhez való hozzájárulása kedvezően — a tervezettet meg- 
haladóan — alakult a, IV. ötéves terv első három évében. E tekintetben 
azonban igen sok további teendő adódik, hiszen a mezőgazdasági termelés 
növelése egyre költségesebb. A termelés növeléséhez egyre több gép, mű- 
trágya, növényvédőszer, drága vetőmag stb. szükséges. Ezek felhasználásánál 
nagyon gondosan és takarékosan kell eljárni, különben a termelés növelése 
nem lesz gazdaságos. Nem biztos tehát, hogy az a termelőszövetkezet felel 
meg leginkább a társadalmi igényeknek, amelynek a legmagasabbak a ter- 
melési mutatói, hiszen az átlaghozamok az előállítás költségét nem mutatják. 
Lehet például, hogy egy szövetkezet, amelyik hektáronként 35 a búzát ter- 
mel, több új értéket állít elő, mint az, amelyik igen nagy ráfordítással 40 a/ha 
hozamot ér el. Éppen ezért nem szabad az átlaghozamokat fetisizálni, hanem 
a ráfordítás—hozam viszony optimalizálására kell törekedni. Ne a hozamok 
mindenáron való növelése, hanem az erőforrások gazdaságos felhasználása út- 
ján elérhető termelésnövelés legyen a cél. Ha szükséges, akkor a pártszerve- 
zet hívja fel erre a szakvezetés figyelmét, nehogy egyoldalú termelésnövelési 
törekvésből a hatékonysághoz fűződő népgazdasági és egyben szövetkezeti 
érdek csorbát szenvedjen. 


Alapvető társadalmi érdekeink közé tartozik a két alapvető dolgozó osz- 
tály ezemélyes jövedelmi színvonalának a népgazdasági tervben meghatáro- 
zott ütemű növelése i8. A termelőszövetkezetekben, ahol a szövetkezeti tagok 
maguk döntenek a jövedelem felhasználásáról, megvan a . lehetőség arra 
(legalábbis a szövetkezetek egy részénél, hogy a személyes jövedelmet az in- 
dokoltnál nagyobb mértékben növeljék. Ha a szövetkezetek tömegesen ezt 
tennék, akkor társadalmi feszültség keletkezne a munkás—Á— paraszt jövedelmi 
színvonalban. Ez társadalmi érdekeink ellen hatna, a kollektíva érdekeinek 
a társadalmi érdek fölé emelését jelentené. Szövetkezeteink érettségét és a 
pártszervezetek jó munkáját bizonyítja, hogy ez nem történik meg. A ked- 
vező adottságú termelőszövetkezetekben sincs indokolatlan jövedelemnöve- 
lés, hanem eredményükből biztonsági alapot képeznek, beruháznak, továbbá 
egyre többet fordítanak tagjaik élet- és munkakörülményeinek javítására. 

tehát a jövedelmi viszonyok megfelelnek a kiegyensúlyozott 
jövedelemnövekedéshez fűződő társadalmi érdekeknek. 


A társadalmi érdekek az esetek egy részében egészen kezzelfoghatóan 
jelentkeznek a szövetkezetekben. Például úgy, hogy a népgazdaságnak min- 
den fontos élelmezési termékből egyenletes, jó színvonalú termelésre van 
szüksége. Az átlagos termelésnövekedés és hatékonyság javulás csak akkor 
éri el igazán célját, ha ezen belül minden termékcsoport termelése a tervezett 
szerint növekezik és egyikből sincs elmaradás. Az élelmiszerek fontos cso- 
portjai ugyanis egymással nem helyettesíthetők. Hiába termel például a me- 
zőgazdaság a hazai szükséglet kétszeresének megfelelő mennyiségben gabonát, 
ha például zöldségtélékből elmarad a fizetőképes kereslettől. A többlet gabona 
a zöldséghiányt nem pótolja. Ez esetben azt kell mondani, hogy a mező- 
gazdaság csak összességében felel meg a népgazdasági igényeknek, egyes 
részterületeken azonban hiányok vannak. Természetesen arra van lehetőség, 
hogy a fontosabb cikkcsoportokban mutatkozó hiányt importból pótoljuk. Más 
cikkek terven felüli termelése — ha ezek egy része exportálható — erre 
fedezetet is ibiztosít. Ez azonban csak átmeneti megoldás lehet, hiszen ter- 
mészeti adottságaink valamennyi fontos élelmiszer gazdaságos termelését le- 
hetővé teszik, ezért azokat belföldön kell megtermelni. 

Az igaz, hogy a termelőszövetkezeteket termelésszerkezetük alakításánál 
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a közgazdasági szabályozók befolyásolják, az esetek nagy részében helyesen. 
Azt is mondhatják ezért a szövetkezetek, hogy ha néhány fontos tenmék 
esetében termelésük elmarad az igényektől, akkor a közgazdasági környezet 
nem megfelelően közvetíti az igényeket, következésként abban van a hiba, azon 
kell változtatni. Bbben van igazság és történtek is intézkedések a szabályozó 
rendszer megváltoztatására. A szabályozó rendszerre, s általában a külső 
tényezőkre való hivatkozás azonban csak féligazság. A szabályozó rendszer 
közvetítése mellett többféleképpen értesülhettek a szövetkezetek arról, hogy 
több zöldségre, cukorrépára, burgonyára van szüksége az országnak. Egyebek 
között az MSZMP KB 1972. novemberi határozata világosan utalt erre és 
meghatározta a termelőszövetkezetekben dolgozó kommunisták feladatait. 
A termelőszövetkezetek nagy részének azonban még közvetlenebb formában, 
a helyi ellátási gondok alapján is lehettek ismeretei az igények és a termelés 
összefüggéseiről. A központi árualap elégtelenségét még lehet indokolni a 
nem megfelelő szabályozókkal, vagy a kereskedelem nem megfelelő munkájá- 
val. Azt azonban magyarázni sem lehet, hogy számos helyen még a helyi 
lakosság szükségletét sem termelik meg jó termelési feltételek esetén sem. 
Ez pedig nem szabályozási vagy forgalmi k . A helyi lakosság (főleg a 
szövetkezeti tagság) ellátását mindenütt biztosítani kell még akkor is, ha ezen 
. a szövetkezetnek nincs nyeresége. 


A zöldség-burgonya ellátási gondok kapcsán azt kell mondani, hogy a 
szövetkezetek egy része nem vette eléggé figyelembe a társadalmi érdeket. 
Ezekben a szövetkezetekben egy kisebb csoport érdekeit helyezték előtérbe, 
amennyiben olyan termelési szerkezetet alakítottak ki, amely sokkal kevesebb 
fáradságot, törődést igényel és mégis megfelelő jövedelmet biztosít. Az 
MSZMP KB 1973. novemberi határozata kijelölte, hogy a mezőgazdaság mely 
területeit kell fejleszteni. Azóta elkészültek a termelőszövetkezetekben is az 
1974. évi tervek és végrehajtásuk megkezdődött. Reméljük, hogy a termelő- 
szövetkezetek a mezőgazdasági termelés eddigi adósságait ki tudják egyen- 
líteni, és ebben az évben már neni lesznek zöldség-burgonya ellátási gondok. 


Ezzel a konkrét példával szerettük volna felhívni a termelőszövetkezeti 
pártszervezetek figyelmét arra, hogy az üzemben a társadalmi igények egé- 
szen konkrétan jelentkeznek. Azokra reagálni is egészen konkrétan kell, adott 
esetben a termelési szerkezet módosításával. Ha úgy tapasztalják, hogy a tár- 
sadalmi igényekhez való alkalmazkodásnak nem kedvez, vagy éppen ellene 
hat a szabályozó rendszer, akíkor a pártszervezetek ezt jelezzék a felsőbb 
pártszerveknek, hogy az indokolt korrekciót mielőbb el lehessen végezni. 
A megoldást azoriban nem szabad csak a szabályozók módosításától várni. 
(Megjegyezzük, hogy például a burgonyatermelés ösztönzése kielégítő ter- 
melési színvonal mellett kifejezetten kedvező, a búzánál, a kukoricámál is 
előnyösebb.) 


A kollektíva érdekei 


A kollektíva fogalmán ez esetben egy-egy termelőszövetkezet tagságát értjük, 
de természetesen le lehet ezt szűkíteni egy műhelyre, egy brigádra, egy 
munkacsapatra is. A termelőszövetkezeti kollektíva alapvető érdekeit rövi- 
den úgy lehet megfogalmazni, hogy a szövetkezet valamennyi tagja számára 
biztosítson munkaerejének és képességeinek megfelelő munkaalkalmat és ez- 
. zel párhuzamosan évről évre növelje a szövetkezeti jövedelmet ís. Ennek a 
biztosítását úgy kell megoldani, hogy a társadalmi érdekeknek is feleljenek 
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meg tevékenységükkel. Ez nem könnyű feladat. A kedvezőtlen adottságú ter- 
melőszövetkezetek nem is képesek saját erejükből megoldani. 

A termelőszövetkezetek gyakorlatában előfordulhatnak olyan esetek, 
amikor látszólagos érdekellentét alakul ki a népgazdasági igényekhez való 
igazodás során. Azért látszólagos ez az érdekellentét, mert a társadalmi ér- 
dek valójában nem sérti egyetlen kollektívának sem a jogos érdekeit. Elő- 
fordulhat, hogy például a termelés gazdaságosságának fokozásához fűződő 
társadalmi érdekből kiindulva egy kedvezőtlen természeti adottságú termelő- 
szövetkezetben meg kell szüntetni a ráfizetéses, csak jelentős állami támo- 
gatással fenntartható mezőgazdasági termelés egy részét. Ez látszólag a kol- 
lektíva érdekei ellen hat, mert a szövetkezeti tagság számára megszűnik a 
megszokott és állami támogatással még elfogadható jövedelmet biztosító ter- 
melés. Valójában nem egyszerűen csak a hagyományos termelést szüntetik 
meg, hanem új, gazdaságos termelési szerkezetet alakítanak ki. A változás 
természetesen sok munkával és kényelmetlenséggel jár, végeredményben 
azonban éppen a társadalmi, a csoport- és az egyéni érdekek hosszabb távon 
megvalósuló összhangját lehet így biztosítani. Ez esetben tehát a társadalom 
és a kollektíva érdekeltségének látszólagos ellentétéről van szó. 


Azért kell erre felhívni a szövetkezeti pártszervek figyelmét, mert a 
jövőben a kedvezőtlen adottságú termelőszövetkezetek helyzetének tartós ren- 
dezésénél a termelési szerkezet racionális átalakítása elkerülhetetlen lesz. Ezt 
a rendezést azonban ne tekintsék egyetlen szövetkezetben sem a kollektíva 
érdekeivel ellentétesnek, . hiszen éppen ellenkezőről van szó. Ha szükséges, 
akkor a pártszervezetek segítsenek meggyőzni erről a szövetkezeti kollek- 
tívát. 

A társadalom és a kollektíva érdekei között természetesen előfordulhat- 
nak nemcsak látszólagos, hanem valóságos ellentétek is. Éppen azért, mert 
ami a kollektíva számára előnyös, az nem minden esetben előnyös a társa- 
dalom számára. Mindjárt hozzá kell tenni, hogy nem a kollektíva valóságos, 
hanem a valóságtól elszakított érdekei kerülhetnek szembe a társadalmi ér- 
dekkel. Ez akkor következik be, ha a kollektíva számára annak vezetői ügyes- 
kedéssel, esetleg hamisítással jogtalan előnyöket szereznek meg. Tehát az 
előnyt nem a kollektíva szerzi meg magának, hanem nevében eljáró vezetői, 
általában anélkül, hogy a kollektíva azért megdolgozott volna. Ilyen esetben 
a kollektíva meg nem érdemelt előnyöket élvez. A jogtalan előnyök. meg- 
szerzői visszaéléseiket éppen azzal takargatják önmaguk és felelősségre vo- 
náskor mások előtt ís, hogy nem saját maguk javára, hanem a kollektíva 
érdekében tették azt, amit tettek. Ez nem lehet mentség, egyrészt mert min- 
den jogtalanul megszerzett előny valamilyen formában más kollektívák meg- 
károsítását jelenti. Másrészt pedig az ilyen eset, ha nem is közvetlenül, de 
közvetve az elkövető javát is szolgálja. Ez esetben a közélet tisztaságának biz- 
tosítása különösen fontos feladata a szövetkezeti pártszervezeteknek. Tudni 
kell elhatárolni az ügyes — az adottságokkal és lehetőségekkel célszerűen 
bánni tudó — vezetőket az ügyeskedőktől, akik mások megkárosítása révén 
tudnak csak előnyöket szerezni. 


Ezen a ponton szólni kell a termelőszövetkezetek társadalmi érdekkép- 
viseleti szerveinek (területi szövetségek) felelősségéről is. A területi szövet- 
ségek mozgalmi és szolgáltatási tevékenységük mellett nagyrészt az őket fenn- 
tartó szövetkezetek képviseletével foglalkoznak. Ezt a tevékenységet azonban 
minden esetben politikai felelősséggel, szélesebben értelmezve kell ellátniok. 
Ez azt jelenti, hogy szükség esetén fel kell lépni a szövetkezeti testületekkel 
és vezetőkkel szemben is a párt politikájának érvényre juttatása, a népgaz- 
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dasági célok megvalósítása, a jogszabályok és a szocialista erkölcsi normák 
betartása érdekében. Ebben a munkájukban vegyék igénybe a szövetkezeti 
tagságnak, mindenekelőtt pedig a szövetkezeti pártszervezeteknek a segítségét. 

A termelőszövetkezetek gyakorlatában arra is van példa, hogy a kollek- 
tíva érdeke nem esik egybe a kollektíva minden egyes tagjának egyéni ér- 
dekével. Ez természetesen nem jelenti az egyén érdekeinek lehetetlenülését, 
hanem csak azt, hogy nem a számára kedvező vagy legkedvezőbb megoldás 
valósul meg. Ez elkerülhetetlen. Ilyen esetben is a magasabb rendű, tehát a 
kollektíva érdekeit kell előnyben részesíteni. Erre napjainkban gyakran je- 
lentkezik példa a mezőgazdasági termelés korszerűsítésében. A korszerű, nagy 
termelékenységű gépek és berendezések, valamint az egyre nagyobb mennyi- 
. ségű kémiai szerek használata a termelőszövetkezeti gazdálkodás mindennapos 
gyakorlatává válnak. Ennek során azonban részben a korszerűsödéssel együtt- 
járó szakosodás, részben a termelékenység növekedése miatt felszabadul a 
dolgozók egy része a mezőgazdasági termelésben. Az élőmunkának techniká- 
val való helyettesítése általában gyorsabb, mint a természetes kiöregedés, il- 
letve eltávozás más népgazdasági ágakba. 


A szakmai vezetés és a korszerű technika alkalmazásában érdekelt dol- 
gozók számára az volna a legelőnyösebb, ha a felszabaduló, rendszerint idő- 
sebb szövetkezeti tagokat egyszerűen el lehetne bocsátani. Ezt azonban nem 
lehet megtenni, hiszen a tagoknak joguk van, hogy szövetkezetükben dolgoz- 
zanak. A foglalkoztatást azonban nem úgy kell megoldani, hogy lassítják a 
korszerűsítés ütemét. Ez ugyanis ellenkezne a társadalmi érdekkel és a kol- 
lektíva érdekével is. Ebben az esetben a helyes megoldás az, ha a mezőgaz- 
dasági termelésben felszabaduló dolgozók számára új munkaalkalmat terem- 
."tenek a helyi adottságoknak megfelelő egyéb mezőgazdasági vagy kiegészítő 
tevékenység szervezésével. 


Előfordulhat olyan eset ís, hogy a kollektíva többsége anyagilag abban 
érdekelt, hogy a szövetkezetben már produktív munkát nem végző kisebb- 
ségtől (idősebb emberektől), azok eltartási terheitől megszabaduljanak. Ez 
esetben azonban a legmagasabb rendű érdekeltség, a szocialista humanizmus 
oz, amely azt követeli, hogy a munkából kiöregedett, de még nem nyugdíj- 
képes vagy alacsony nyugdíjjal rendelkező emberek is elfoglaltságot és nyu- 
Kodt megélhetést találjanak szövetkezetükben. A legtöbb szövetkezetben a 
. kollektíva természetes kötelességének tartja az idősebb emberekről való gon- 
doskodást. Mégis szólni kell erről, mert ha akadna olyan szövetkezet, ahol ez 
az egyes esetekben kimondott, más esetekben ki sem mondott érdekellentét 
egészségtelen megoldáshoz vezetne, akkor a szövetkezeti pártszervezetek 
határozottan lépjenek fel a magasabb rendű érdekek érvényesítése érde- 
kében. 


Az egyéni érdek 


A szövetkezet tagjainak egyéni érdekeltsége ahhoz fűződik, hogy folyuma- 
tosan olyan munkaalkalmat találjanak, amely képességeiknek legjobban meg- 
felel és amely jó anyagi alapot biztosít életszínvonaluk növeléséhez. Ez nem 
mindig biztosítható maradéktalanul. A szövetkezetek egy része (a kedve- 
zőtlen adottságúak) például csak jelentős állami támogatással képes megfelelő 
jövedelmi szintet biztosítani tagjainak. Amíg tíz évvel ezelőtt a szövetkezeti 
vezetés számára az jelentett gondot, hogy a meglevő munkához munkaerőt 
biztosítson, addig napjainkban a gond a szövetkezetek egy részében már for- 
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dítva jelentkezik. Az idősebb, a korszerű technika kezelésére már nem fogé- 
kony emberek számára nehéz elfoglaltságot teremteni. Nagy részük egyre 
inkább a háztáji gazdálkodás jövedelmére van utalva. Háztáji gazdálkodást 
azonban (például állattartást) csak a közös gazdaság jelentős támogatásá- 
val folytathatnak. Ezen a ponton újból egy érdekeltségi ellentét forrásához 
érkeztünk. A háztáji gazdálkodás támogatása ugyanis a közös gazdaság ré- 
szére többletmunkát, költséget jelent. Ez pedig azoknak, akik nem foglal- 
koznak háztáji termeléssel —. és főleg a fiatalok között szép számmal akad- 
nak ilyenek —, nem áll érdekükben, sőt az volna érdekük, hogy a közös 
úg ne támogassa a háztáji termelést. Lehet, hogy ezek az emberek a 
kollektíván belül kisebbségben vannak, az ís lehet, hogy többségben. Ebben 
az esetben is a népgazdaság érdeke a meghatározó és a háztáji regítésében 
ebből kell kiindulni. 

A társadalomnak, mint a legmagasabb rendű közösségnek jelenleg az az 
érdeke, hogy a háztáji termelés az alapvető élelmiszerekből ne csökkenjen, 
hanem növekedjék, illetve a nagyüzemi termelés növekedésével összehan- 
goltan alakuljon. Így ugyanis különösebb beruházás nélkül növelhető rész- 
ben az önellátási célokat, részben pedig az árutermelést is szolgáló élelmiszer- 
termelés. Egyidejűleg ezzel elfoglaltságot és megélhetést lehet biztosítani 
számos olyan, nagyrészt idős embernek, akik ennek hiányában teljes egé- 
szében a társadalom eltartására szorulnának. 

Végül szólni kell azokról az esetekről is, amikor az egyéni érdek nem 
esik egybe sem a kollektíva, sem a társadalom érdekeivel, de természetsze- 
rűen alá kell azoknak rendelni. Például a munka- és üzemszervezés maga- 
sabb szintre történő emelése sok esetben magával hozza, hogy egyes embe- 
reknek a korábbi megszokott elfoglaltság helyett más, esetleg helyileg is 
másutt jelentkező elfoglaltságot biztosítanak. Bármilyen sérelmes is ez át- 
menetileg egy-egy ember számára, az egész kollektíva és a társadalom ér- 
dekeít is szolgáló korszerűsítést nem szabad emiatt hátráltatni. Az egyes 
munkahelyeken felszabaduló munkaerőről természetesen gondoskodni kell. 
Különösen a pártszervezeteknek keli nagy figyelmet fordítani arra, hogy a 
racionális termelésszervezés minél kevesebb gondot okozzon az embereknek. 


A felsorolt példák bemutatásával azt szerettük volna érzékeltetni, hogy a 
hármas érdek érvényesülése a termelőszövetkezetekben bonyolultan jelentke- 
zik. Egyben azt is igyekeztünk megvilágítani, hogy a különböző érdekek kö- 
zötti eligazodás, a helyes rangsorolás kellő politikai ismeretek mellett nem 
jelent különösebb gondot. A szövetkezetek tevékenységének  alakításánál 
mindig abból kell kiindulni, hogy az jól szolgálja társadalmi érdekeinket és 
feleljen meg a szövetkezeti tagság érdekeinek is. Gazdaságpolítikánk megfe- 
lelő ismerete és végrehajtása az esetek többségében biztosítja a hármas ér- 
dek zavartalan érvényesülését. Amikor azonban attól valahol eltérnek, arra 
nyomban reagálni kell — elsőként a szövetkezeti pártszervezeteknek —, és 
vissza kell állítani a helyes arányokat. 

Dr. Kovács Imre 
a KB alosztályvezetője 


Nöfelelősök a párt választott testületeiben 


A Központi Bizottság 1970. február 18—19-i nőpolitikai határozata kimondta : 
A hatékonyabb politikai, ellenőrző, koordináló és kádermunka érdekében meg 
kell szervezni a pártban a nőfelelősök rendszerét. A nőfelelősök választott 
tisztségviselők, a párt-végrehajtóbízottságok és a pártalapszervezetek vezetősé- 
gének tagjai legyenek." 

Több mint három év telt el, hogy a határozatnak megfelelően az új tíszt- 
ségviselők elfoglalták helyüket a párt választott testületeiben. Kezdetben több 
helyen megkérdőjelezték e tisztség szükségességét. Mások ellentmondást véltek 
felfedezni abban, hogy a KB határozata a választott testületek egészét tette 
felelőssé a végrehajtásért, s mégis kimondta, hogy e munkaterületnek külön 
felelőse legyen. Hozzájárult az aggodalmaskodásokhoz az a körülmény, hogy 
szép számmal akadt olyan vb és pártvezetőség, amelynek tagjai között mu- 
tatóban sem volt nő. Itt a határozat nyomán úgy érezték, most kényszerhely- 
zetben vannak, mert a felsőbb szerv elvárja tőlük, hogy azért a nőfelelős le- 
hetőleg nő legyen. . 

Ilyen és hasonló fenntartások, viták közepette alakult ki a pártban a.nő- 
felelősök hálózata. Ma több ezren végzik ezt a munkát, többségükben nők, de 
akadnak közöttük férfiak is. 


Erősödött a választott testületek felelőssége 


Az elmúlt évek tapasztalatai alapján kimondhatjuk: e tisztség kialakítása nem 
nehezítette, hanem előmozdította, hogy érvényesüljön a választott testületek 
felelőssége a párt nőpolitikájának megvalósításáért. Ezt mi sem bizonyítja 
jobban, mint hogy évente egy-két alkalommal külön is vizsgálják a KB 1970. 
februári határozatának végrehajtását. Mind több pártszerv a pártmunka szer- 
ves részeként kezeli e témát, és igényli, hogy a nőpolitikai elvek a pártmunka 
különböző területein (pl. a pártépítésben, az oktatásban, a gazdasági terve- 
zésben stb.) gyakorlattá váljanak. Az alapszervezeti vezetőségek is mind na- 
gyobb hozzzáértéssel látják el ez irányú feladataikat. Kezd elterjedni, hogy az 
év végi taggyűléseken is konkrétan számot adnak arról, mit tettek a nők hely- 
zetének javításáért, az egyenjogúság megvalósításáért. 

A választott testületek tevékenységét mindinkább a konkrét tényeken 
alapuló irányítás jellemzi. A feladatok megjelölése is megalapozottabb és reá- 
lisabb lett. Ennek köszönhető, hogy az elmúlt négy évben a politikai munka 
konkrét cselekvésre ösztönzött, és nem vált időszakos vagy általános jellegűvé. 

Ebben a munkában jelentős szerepük volt a szakszervezeteknek, a szövet- 
kezeteknek, a Hazafias Népfrontnak és az ifjúsági szervezetnek. Együttes erő- 
vel érték el, hogy a nők helyzetének könnyítése, tudásuk gyarapítása vagy 
keresetük rendezése már sok üzemben, intézményben, szövetkezetben gondosan 
megtervezett, s az éves tervnek ezek immár ugyanolyan programjai, mint 
mondjuk a termelés különféle kérdései. Ennek a folyamatnak kiszélesítése és 
állandóvá tétele továbbra is erőteljes politikai munkát igényel minden szer- 
vezettől a jövőben is. Igényli, hogy a párt választott testületei még követke- 
zetesebben erősítsék e munka tervszerűségét, s határozottabbá téve az ellen- 


őrzést, küzdjék le a gazdasági vezetők beszámoltatásánál néhol meglevő bá- 
tortalanságot. 


Ka 
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A nőtelelősök nagy többsége a vézető testületek egyenrangú tagjává vált. 
Igyekeztek az adott területen a pártvezetés teendőit elsajátítani, a gazdasági 
és politikai összefüggéseket megérteni, a helyzetet a tények alapján megismer- 
ni. Aktívan részt vesznek a feladatok kimunkálásában, a döntések meghozata- 
lában és azok végrehajtásában. Ez adta és adja az alapot ahhoz, hogy ma már 
elmondhatjuk: jól értik és jól képviselik a párt nőpolitikáját. 

Munkájukra általában jellemző a realitások számbavétele és a követke- 
zetesség. Reálisak a javaslattételnél, a lehetőségek felmérésénél, következete- 
esek a végrehajtásban, a lehetőségek maximális kihasználásában. 

A nőfelelősök munkája néhol akadályba is ütközik. Nem egy helyen har- 
colniuk kellett azért, hogy jogos észrevételeiket, javaslataikat figyelembe ve- 
gyék. Sokan közülük menet közben nőttek fel a feladatokhoz, hiszen többen 
ekkor szálltak életükben először vitába a helyi vezetőkkel. A munka. során is- 
merték meg egyre alaposabban a KB-határozat lényegét. Így tudatosodott ben- 
nük annak a felismerése, hogyan szolgálja a határozat helyi végrehajtása a 
nők érdekeit, és mint nyer a párt, a közélet egyre több aktív nőt általa. 

Mindez csak vázlatosan érzékelteti azt a szerteágazó és igen nagy türel- 
met, sok ismeretet igénylő munkát, amit a nőfelelősök végeznek. De ebből ís 
kitűnik, hogy a választott testületek úgy tudták e munkaterületet megfelelően 
irányítani, hogy a nőfelelősök a nőpolitika , szakértőiként" állandóan inspirál- 
tak a KB-határozat végrehajtására. Igaz ennek a fordítottja ís: a választott 
testületek többsége segítette és igényelte a nőfelelősök munkáját, törődött 
képzésükkel, tájékoztatásukkal. Teljes elégedettségre még nincs ok, mert még 
gyakran találkozunk olyan vezető testülettel, mely úgy véli, hogy a nőfelelős 
egyszemélyben felelős a nőpolitika helyi végrehajtásáért. Esetenként az ís elő- 
fordul — főleg egyes ipari üzemekten. —, hogy a nőfelelősöket késve informál- 
ják, s így csak nagy nehézségek árán tudják ellátni feladatukat. I 

Hosszabb ideig zavar volt a különböző szervezetek nőpolitikai munkájá- 
nak irányításában, koordinálásában. Ez is hozzájárult ahhoz, hogy egyes nő- 
felelősök úgy vélték, elsősorban az ő feladatuk a különböző területeken mű- 
ködő nőbizottságok tevékenységének irányítása. Ez azoknak a mozgalmi ve- 
zetőknek kedvezett,. akik egyébként is szívesen átruháznák a nőbizottságokra a 
felelősséget a nőpolitika megvalósításáért. Ma már sokat javult a helyzet. 
A pártvezetőségek többsége megértette, hogy a különböző szervezetekben folyó 
nőpolitikai munka irányítása nagyobb rendszerességet követel tőlük, és ennek 
— a pártmunka általános szabályának megfelelően — az e szervezetekben dol- 
gozó komruunisták révén kell megvalósulnia. Mind ritkábban fordul elő — 
bár még találkozni vele —, hogy a nőbizottság vezetőjétől s nem az adott szer- 
vezet vezető testületének kommunista tagjaitól kéri számon a pártvezetőség a 
nőhatározat végrehajtását. 

A pártszervek nőfelelőseinek többsége ma már jó munkakapcsolatot tart 
fenn a különböző tömegszervezetek és -mozgalmak vezető testületeivel, részt 
vesz a nőpolitikai jellegű kérdések vitájában, javaslataival, észrevételeivel se- 
gíti munkájukat. A nőbizottságok és vezetőik többségével kialakult a kölcsö- 
nös tájékoztatás és együttműködés. 


A felkészülés fokozása — a túlterhelés megszüntetése 


Elismerésre méltó, ahogyan a megyei pártbizottságok és számos járási párt- 
bizottság segítette a nőfelelősök felkészítését a vezetésben való részvételre. 
Több helyen évről évre rövid tanfolyamokat szerveznek részükre, máshol já- 
rásonként rendszeres időközökben konzultációval egybekötött tanácskozásokat 


tartottak, és így adtak segítséget az aktuális pártpolitikai, gazdaságpolitikai és 
ezzel összefüggésben a nőpolitikai feladatok megismeréséhez. 

Néhány megyei pártbizottság a közelmúltban megvizsgálta a nőfelelősök 
. helyzetét és munkáját. Örvendetes az a tapasztalatuk, hogy a nőfelelősök kö- 
zött nagy számban vannak olyanok, akik gazdag nőmozgalmi tapasztalattal 
kerültek a vezetésbe, és fiatalok, akiknek ez az első rendszeres pártmunkájuk. 
A nőfelelősök között jelentős számban vannak fizikai munkások. A többség ál- 
talános műveltsége és politikai felkészültsége megfelelő a feladatok ellátásához. 
A vizsgálatok során azonban az is kitűnt, hogy egyes területeken jelentős szám- 
ban töltik be e tisztséget olyanok, akik eddig nem vettek részt rendszeres po- 
litikai képzésben, s politikai alapképzettséggel sem rendelkeznek. 

A másik figyelemre méltó tapasztalat, hogy jó néhány nőfelelős más 
közéleti tisztséget is betölt, némelyiküknek négy-öt vagy ennél is több meg- 
bízatása van. Ez veszélyes jelenség. A nőfelelősök nap mint nap saját példájuk- 
kal tanúsítják, hogy a nők képesek munkájukat becsületesen elvégezni, gyer- 
mekeket nevelni, ismereteket szerezni és a közéletben a köz javára tevékeny- 
kédni. Ezért minden elismerést megérdemelnek. Ne állítsunk viszont olyan 
követelményeket a társadalmi munkában sem, amelyek teljesítése erejüket 
meghaladja, otthoni munkájuk, tanulásuk rovására megy. Ez fékezi a fiata- 
labb nőknek a közéletbe való bekapcsolódását is. 

Több helyen a nőfelelősi tisztséget férfiak töltik be, és általában jól vég- 
zik ezt a munkát. Esetenként azonban vitatják e gyakorlat helyességét. Mi 
úgy véljük: nem az a baj, hogy egyes megyékben viszonylag sok férfit találni 
ebben a tisztségben, hanem az, hogy ezekben a pártvezetőségekben nincsenek 
ott a nők, ami nem formai, hanem politikai kérdés. A nőpolitikai munka felelő- 
se férfi vagy nő egyaránt lehet. Az viszont szükségszerű politikai követelmény, 
hogy az arra alkalmas nők vegyenek részt a pártvezetés munkájában. 

A nőfelelősöktől továbbra is azt kérjük, hogy szívós politikai munkával 
segítsék elő a párt nőpolitikájának mind jobb megértését és elfogadását, s 
munkálkodjanak még határozottabban azon, hogy minden területen váljon 
folyamatossá annak végrehajtása. Bátorítsák a nőket tanulásra, közéleti sze- 
repvállalásra, vagyis saját példájuk követésére. 

I Orbán Józsefné 
a KB munkatársa 
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A PROPAGANDISTÁK 
MUNKÁJÁHOZ 


A demokratikus centralizmus néhány időszerú 
elméleti és gyakorlati kérdése 


A mindennapi feladatok sodrában nem mindig jut elég időnk és erőnk arra, 
hogy a marxista-—leninista párt elméleti, politikai és szervezeti alapjaival ösz- 
szefüggő kérdéseket a gyakorlati tapasztalatokkal összevetve megvitassuk. 
Ezért is figyelemre méltó vállalkozás volt a Politikai Főiskola Pártépítési 
Tanszékének kezdeményezése: a demokratikus centralizmus néhány időszerű 
elméleti és gyakorlati kérdésének megvitatására szervezett elméleti konferen- 
cia. A február elején tartott kétnapos konferencia résztvevőinek összetétele 
sokszínű volt, ami jó alapot teremtett a vitához. A téma elméleti művelőin, 
propagandistáin kívül a politikai gyakorlat különböző területein dolgozó vezető 
párt- és tömegszervezeti funkcionáriusok, pártmunkások, továbbá J. V. Der- 
biínov, a történettudományok doktora és N. A. Veszelov, a történettudományok 
kandidátusa, az SZKP mellett működő Társadalomtudományi Akadémia, il- 
letve a Pártfőiskola Pártépítési Tanszékének helyettes vezetői is részt vettek 
a vitában. 


Egységes alapelv 


A tanácskozás vitaanyagát Vértes Imre, a Népszabadság rovatvezetője és szer- 
kesztő bizottsági tagja készítette. Mindenekelőtt a demokratikus centralizmus 
jelentőségét, alapelv jellegét s általános érvényét hangsúlyozta. Sokoldalúan 
világította meg érvényesülését az MSZMP gyakorlatában. Bírálta a demokra- 
tikus centralizmus értelmezésével kapcsolatos antímarxista felfogásokat, ame- 
lyek az egységes elven belül különválasztják, sőt nem egyszer egymással szem- 
beállítják a demokratizmust és a centralizmust. Rámutatott arra, hogy a 
demokratizmus fejlesztését a centralizmus rovására, és megfordítva nem le- 
het megvalósítani, az egyes oldalak erősítése egymással kölcsönhatásban áll. 
A pártdemokrácia jelentős centrális elemeket is tartalmaz, hiszen egyaránt 
kapcsolódik a döntések meghozatalához és végrehajtásához. Ügyszintén a 
centralizmus is jelentős demokratikus vonásokat foglal magában. A centra- 
lizmust nem szabad csak a központi szervekhez kapcsolni, átfogó értelmezésébe 
a helyi irányító szervek munkája, döntései is beletartoznak. 

A konferencia munkájában nagy figyelmet kapott a demokratikus cent- 
ralízmus és a kollektív vezetés kapcsolata. A demokratikus centralizmus meg- 


teremti a kollektív vezetés és az egyszemélyi felelősség érvényesülésének fel- 
tételeit. MNNNN 

A vitaanyag további tanulmányozást érdemlő gondolatokat, javaslatokat 
tartalmaz a kollektivitás és a személyi felelősség fejlesztésére. Például: a kol- 
lektivitás ne csak a döntéselőkészítésnél és döntéshozatalnál, de a végrehaj- 
tási szakaszban is erősödjön. A döntésekkel kapcsolatban hangsúlyozza az 
előterjesztők személyi felelősségét, mindenekelőtt a tények pontos és objektív 
feltárásáért, és azt, hogy a személyi felelősség nem évül el az adott kérdés 
kapcsán akkor sem, ha az illető időközben más területre kerül. 


A vitát Nemes Dezső, a Politikai Bizottság tagja, a Politikai Főiskola rek- 
.tora nyitotta meg. Húsz felszólaló fejtette ki véleményét és többen írásban 
adták be felszólalásukat. E cikk keretében csupán néhány hozzászólás kira- 
gadására van mód. 


A vitában felszólalók egyetértettek abban, hogy a demokratikus centra- 
lizmus következetes érvényesítése napjainkban ís kiemelkedő jelentőségű, s 
megvalósulásához alapvető társadalmi érdekek fűződnek. 


OÖsszefüggésben a párt vezető szerepével 


A konferencián a legnagyobb figyelmet a demokratikus centralizmus és a párt 
vezető szerepének összefüggése kapta. A demokratikus centralizmus alapvető 
értelme — hangsúlyozták a felszólalók — olyan szervezeti felépítést, belső 
rendet biztosítani a pártban, amely alkalmassá teszi történelmi funkciójának, 
társadalmi vezető szerepének betöltésére. Ily módon érvényesülésének mértéke 
és színvonala közvetlenül hat a párt egész tevékenységére, tehát vezető sze- 
repe érvényesülésére is. Ezzel foglalkozott több összefüggésben hozzászólá- 
sában Jakab Sándor, a Központi Bizottság Párt- és Tömegszervezetek Osztá- 
lyának vezetője is. Hangsúlyozta, hogy a társadalmi folyamatok összetettek, 
feladataink nagyok. Ez a párttól magas fokú tudatosságot, szervezettséget kö- 
vetel. A párt csak akkor töltheti be vezető szerepét, ha rendelkezik azzal a 
készséggel, hogy folyamatosan felismerje és kövesse a társadalom objektív vi- 
szonyaiban, az osztályok kölcsönös kapcsolataiban végbemenő változásokat, az 
ezeket tükröző tudati, hangulati elemeket, s ezekre megfelelően reagál. Minél 
hatékonyabban érvényesül a demokratikus centralizmus, annál kedvezőbbek 
a lehetőségek az objektív valóság feltárására, a helyes politikai döntések meg- 
hozatalára. Szocialista építőmunkánk kibontakozása nyomán mind nagyobb 
szerepet játszik a szocialista tudatosság, a dolgozó tömegek tudatos részvétele 
a társadalom irányításában. Ennek egyik formája a dolgozók, különösen pedig 
a munkástömegek és a párttagság véleményének, tapasztalatainak megfelelő 
érvényesülése minden vezetési szinten, pozitív törekvéseik átalakulása társa- 
dalmi cselekvési. programmá. 

A demokratikus centralizmus helyes alkalmazása ennek megfelelő rend- 
szerét intézményesen is biztosítja. Különösen lényeges a testületek által ki- 
alakított véleményeknek, értékeléseknek mint információknak a figyelembe 
vétele a felsőbb szervek döntési gyakorlátában. Ennek következtében csökken 
a szubjektivizmúűs lehetősége a döntésekben. 

. A demokratikus centralizmus és a párt vezető szerepe közötti összefüggés 
elemzésénél Jakab elvtárs kiemelte az ellenőrzés megnövekedett szerepét, 
amely a demokratikus centralizmus érvényesülésének és a párt vezető szerepe 
megvalósulásának is fontos követelménye. Egypártrendszer viszonyai között 
— mondotta — különösen lényeges, hogy a párt állandó önkontrollai vizs- 
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gálja saját tevékenységét. Az ellenőrző munka súlya és színvonala sokat fej- 
lődött az elmúlt években. Jól érzékelteti ezt, hogy a Központi Bizottság Tit- 
kársága a X. kongresszus óta 14 megyei pártbízottságot számoltatott be egy- 
egy fontos határozat végrehajtásáról. 


A demokratikus centralizmus érvényesülésének budapesti tapasztalataival 
foglalkozott Somogyi Sándor, a Budapesti Pártbizottság titkára. Az év végi be- 
számoló taggyűlések tapasztalatait elemezte, kiemelve ezek értékelő, számadó 
és ellenőrző jellegét. Több más hozzászólóval összhangban hangsúlyozta, hogy 
a beszámoló taggyűlések gyökeret vertek a párt életében. Új minőséget jelen- 
tenek a taggyűlések sorában és jelentősen előmozdítják a demokratikus cent- 
ralizmus érvényesülését: A beszámolási kötelezettség érvényesítésének ez a 
formája számadásra készteti mind az alapszervezeteket, mind a közvetlenül 
irányító pártbizottságokat, csúcsvezetőségeket. A taggyűléseket megelőző párt- 
csoport-értekezleteken a párttagság egyénileg is , elszámolt", hogyan végezte 
pártmunkáját. A taggyűléseken mindenekelőtt az alapszervezeti munka egészét, 
8 a vezetőség munkáját értékelték. A felsőbb irányító szervek kötelességévé 
vált az alapszervezeti vezetőségek, s az alapszervezeti munka értékelése. Ez a 
pártélet demokratizmusát is hatékonyan fejleszti, s megvalósítja az alapszer- 
vezetek politikai munkájának átfogó ellenőrzését , felülről"? is, , alulról" is. 


Az önálló munka feltételei 


Az elmúlt években jelentősen nőtt az alapszervezetek önállósága, fejlődött 
munkájuk színvonala. Ez azért is fontos, mert lehetnek jók a felsőbb szervek 
határozatai, de ha azok helyileg nincsenek megfelelően konkretizálva, képvi- 
selve, végrehajtva, munkájuk nem lehet eredményes — fejtette ki Háry Béla, 
a Központi Bizottság Párt- és Tömegszervezetek Osztályának helyettes veze- 
tője. Ennek ellenére jogos az a kritika, hogy a határozatok helyi alkalmazása 
és végrehajtása ma is munkánk egyik viszonylag gyenge pontja. Az alap- 
szervezetek sokszor csak formálisan hivatkoznak a felsőbb szervek határoza- 
taira, mintsem hogy konkrétan és értelemszerűen alkalmaznák azokat. Saját 
határozataik gyakran jelszószerűek, az egyes pártcsoportok és párttagok nem 
kapnak világos és konkrét feladatokat. A centrális vezetés így éppen a meg- 
valósítás fázisában megtörik, következetlenné válik. 


A hozzászólók kifejtették, hogy az alsóbb szintű pártszervek fő feladata 
a párt politikájának helyi megvalósítása. Ezt nem szabad azonban leegyszerű- 
síteni. Ez a helyi döntések sorát igényli. De milyen legyen ezek jellege, tar- 
talma? A különböző szintű szervek munkájában nincs egyenlő arányban az 
elvi-elemző munka és a végrehajtás konkrét megszervezése. Ahogy a párt- 
munka szintjein lefelé haladunk, úgy nő az aránya a végrehajtás megszerve- 
zésének. Az elemző munkára azonban itt is szükség van, de helyesen kell azt 
felfogni és az arányokat megfelelően értelmezni. 


Gyakran előfordul, hogy a helyi pártszervek és az alapszervezetek feles- 
leges elemzéseket végeznek. Erőiket leköti a helyileg már többször vizsgált és 
jól ismert problémák újabb elemzése. Esetenként az elemzés öncélúvá válik: 
terjengős, semmitmondó általánosságot rögzítenek, amikor a tennivalókról kel- 
lene szólni. A helyi elemző munka nem elvont , elvizés", sem pedig olyan 
megfoghatatlan általánosságok , határozattá? emelése, hogy , mozgósítani kell" 
meg ,különös figyelmet kell fordítani" erre vagy arra, vagy éppen , harcolni 
kell" valami ellen vagy valamiért. Ezek helyett a konkrét tennivalókat kell 
világosan, egyértelműen meghatározni. 


, 
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Több felszólaló hangsúlyozta, hogy jelenleg a pártmunka alapvető felada- 
tai a cselekvés szférájában vannak. A végrehajtás gyengeségének oka nem az 
ilyen irányú szándék hiánya — mutatott rá Havasi Ferenc, a Komárom me- 
gyei Pártbizottság első titkára —, hanem sokkal inkább az, hogy az alapszer- 
vezetek egy része nem tudja jól illeszteni a politikai elképzeléseket az adott 
helyi konkrét valósághoz. S éz nem egyszer az elemző munka hiányából vagy 
gyengeségéből fakad. Az okot nem elsősorban az alapszervezetekben kell ke- 
resni. Nem a tagság tenniakarásában van a probléma, a párttagok döntő 
többsége dolgozni akar, ha értelmes feladatokat kap. Az alapszervezeti veze- 
tőségek munkáját szükséges összhangba hozni a megnövekedett követelmé- 
nyekkel. Elsősorban rajtuk múlik a felső szervek határozatainak helyi meg- 
valósítása, a helyi feladatok kialakítása és megszervezése. Nekik kell a párt- 
tagok konkrét pártmunkáját is megszervezni. Az irányító pártszerveknek erre 
jobban fel kell őket készíteni a különböző képzések alkalmával és helyszíni 
segítéssel. 


Erősíteni a cselekvési egységet 


A demokratikus centralizmus és a párttagság aktivitása közti összefüggést 
vizsgálta Lajtai Vera, a Pártélet felelős szerkesztője. Amennyiben a párt belső 
életében érvényesülnek a demokratikus centralizmus elvei — hangsúlyoz- 
ta —, úgy a párttagság aktivitásával és tettrekészségével sincs "probléma, 
ha minden egyéb feltétel, legfőképpen a párt helyes politikai vonala adott. 
A pártélet maga is a párttagság tevékenységének eredménye. Ily módon a 
demokratikus centralizmus nem elvont eszme, hanem testet ölt a párttagság 
tevékenységében. Emellett nagyon fontos eszköz szerepet is betölt: egyfelől a 
párttagság aktivitásának ösztönzője, másfelől kerete és biztosítéka az akti- 
vitás helyes irányának és tartalmának. 


Ahol gyenge a pártdemokrácia, ahol a tagság nem vesz részt a dönté- 
sekben, véleménye nem érvényesül azokban, ott meggyengül az aktívitás. 
Ilyen helyeken jelentkezik a közömbösség, s elmarad a helyes döntések követ- 
kezetes végrehajtása is. A demokratizmus gyengülése ily módon a centraliz- 
mus gyengüléséhez is vezet. 


Mivel a párttagság aktivitása nem korlátozódik a párton belüli életre, 
a párt társadalmi vezető szerepe következtében kisugárzik a társadalom egé- 
szére ís, hatása kifejeződik az államéletben csakúgy, mint a társadalmi szer- 
vek tevékenységében vagy a gazdasági életben. 


Több hozzászóló rámutatott arra, hogy társadalmi életünk demokratiz- 
musának fejlődésében fontos szerepe volt eddig is, és lesz a jövőben ís a 
pártdemokrácia erősödésének. Kurucz Imre, az MSZMP V. kerületi Bizott- 
ságának első titkára is sokoldalúan bizonyította, hogy a tagság aktivitását 
gyakran fékezi a konkrét feladatok hiánya, nemegyszer a pártmegbízatások 
fogalmának leszűkítése. Több helyen csak választott tisztséget és olyan állandó 
feladatot értenek alatta, mint például propagandista vagy munkásőr meg- 
bízatás. Azokat tekintik aktív párttagoknak, akik ilyen megbízatást kapnak. 
Azt, aki környezetében kiáll a párt politikája mellett, neveli munkatársait, 
mindennapi munkájában a határozatók szellemében jár el, kevésbé veszik 
észre. Pedig az ilyen fajta aktivitást is magasabban kellene értékelni, jobban 
kellene fejleszteni. 


A konferencia a demokratikus centralizmus érvényesülését nemcsak a 


párton belül vizsgálta, hanem szélesebben. A résztvevők többsége úgy foglalt 
állást, hogy a demokratikus centralizmus legteljesebben a párt életében feje- 
ződik ki, megvalósulását azonban nem lehet csak a pártra korlátozni. 


A szocialista társadalom vezetési alapelve 


A demokratikus centralizmus a szocialista társadalom vezetésének általános 
alapelve — ezt hangsúlyozta Szabó József, a Politikai Főiskola rektorhelyet- 
tese is —, s mint ilyen érvényesül a tömegszervezetekben és az állami élet 
meghatározott területein is. Természetesen az egyes területek jellegének meg- 
felelő sajátosságokkal. A vitában azonban az is nyilvánvalóvá vált, hogy a 
demokratikus centralizmus fogalmát nem lehet határtalanul kiszélesíteni, s e 
fogalom alá vonni a demokratizmus és a centralizmus minden megnyilvánu- 
lását, mely társadalmunkban található. Mint ahogy a demokratikus centraliz- 
mus nem tekinthető pusztán ezen elemek összességének vagy csak munka- 
stílus, módszer megnyilvánulásának sem. 

Gál László, a SZOT titkára felszólalásában a demokratikus centralizmus 
érvényesülését elemezte a szakszervezeti mozgalomban. A szakszervezetek 
alapszabályában, s a szakszervezeti munkában — mondotta — a demokratikus 
centralizmus legfőbb elvei kifejeződnek: a vezető szervekben a tagok egyen- 
jogúsága; vezető szakszervezeti szervekben a döntéshozatal során a kisebb- 
ség alárendelése a többségnek; a szakszervezetek vezető szerveinek határo- 
zatai az alsóbb szervekre kötelezőek. A szakszervezetek alapszabálya kimondja 
azt is, hogy a vezető szervekben a kollektivitás és az egyszemélyi felelősség 
érvényesül. 

Ezzel együtt — hangsúlyozta —, hiba lenne a párt szervezeti elveinek 
puszta másolása. Szólt azokról a sajátosságokról, amelyek a demokratikus cent- 
ralizmus megvalósulását jellemzik: a szakszervezetek nem pártjellegű szerve- 
zetek, felépítésük nem területi, hanem ágazati elv alapján történik, vezető 
szerveit azokon a szinteken hozza létre, ahol a. gazdaság vezetési, döntési po- 
zíciói elhelyezkednek; s nagyon lényeges sajátosság, hogy a felső szervek ha- 
tározata kötelező jellegű az alsó szervekre, de a tagságra nem. A tagságot 
meg kell győzni, hogy ezeket elfogadják, s részt vegyenek végrehajtásukban. 
A konferencián számos olyan javaslat is elhangzott, melyek további elemzést 
igényelnek, s a gyakorlat számára is útmutatást adhatnak. 

Például egyes területeken keresni kellene szervezési politikánk továbbfej- 
lesztésének útjait. Elsősorban a területi-üzemi elv korszerűsítését megválto- 
zott viszonyainkkal összhangban. A koordinációs jogú pártszervek szerepének 
és jogkörének továbbfejlesztését, összhangban a területi-üzemi elvvel. 

Javaslatok hangzottak el az üzemi-munkahelyi demokrácia erősítéséről, s 
a demokratikus centralizmus továbbfejlesztéséről a szakszervezeti munkában. 
Így például a szakszervezeti tagság fokozottabb bevonására a helyi szakszer- 
vezeti döntésekbe, s a beszámolási, ellenőrzési gyakorlat továbbfejlesztésére. 

A demokratikus centralizmus néhány időszerű elméleti és gyakorlati kér- 
déséről szervezett konferencia hasznos volt, és számos tapasztalatot adott. Iga- 
zolta a pártélet fontos elmélet-politikai kérdéseiről szervezendő hasonló viták 
létjogosultságát. Szükséges, hogy a pártmunka gyakorlati tapasztalatait időn- 
ként gondosan elemezzük, s megalapozott következtetéseket vonjunk le belő- 
lük. E viták még jobban betölthetik feladatukat, ha szűkebb témára, azon belül 
is a legalapvetőbb problémákra koncentrálódnak. Ezekre hívta fel a figyel- 
met zárszavában Nemes Dezső elvtárs is. 


Dr. Takács István 
tanszékvezető doreny 
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A propagandamunka korszerűsítése, 
módszereinek fejlesztése 


Társadalmi fejlődésünk igényli, hogy a propagandamunka fokozottabban se- 
gítse a dolgozók politikai műveltségének növelését, politizáló készségének, tár- 
sadalmi aktivitásának erősödését. A színvonalasabb propagandamunkához a 
Tatabányai Cement- és Mészművek pártszervezete is igyekszik biztosítani a 
. szellemi és anyagi feltételeket. Az évek során elértük, hogy propagandistáink 
zöme középfokú politikai és állami iskolai végzettséggel rendelkezik. Tanköny- 
vek, szemléltető eszközök állnak rendelkezésükre, beszerezhető a tevékenysé- 
gükhöz szükséges szakirodalom; rendszeresebb a tájékoztatásuk; jobban isme- 
rik a helyi politikai kérdéseket és ezeket össze is kapcsolják a tananyaggal 


A hatékonyabb munka személyi, tárgyi és szervezeti feltételei természete- 
sen csak fokozatosan bontakoznak ki. Még nem megfelelő az összhang a pro- 
pagandamunka és a pártmunka más területei között. Néhány tanfolyamon 
pusztán csak ismeretközlés folyik, s ezeken a helyeken kevésbé beszélhetünk 
az oktatás, a nevelés, a szemléletformálás megkívánt összhangjáról, az önálló 
gondolkodásra és cselekvésre nevelésről. E hiányosságokat felismertük, s tö- 
rekszünk ezek fokozatos és folyamatos megszüntetésére. j 


A nehézségek megoldásához, a propagandisták munkájának tudatosabbá 
tételéhez évről évre mind nagyobb segítséget ad a Komárom megyei oktatási 
igazgatóság. Az első kísérleti év tapasztalatai alapján a megyei pártbizottság 
tervszerűbbé tette a tömegpropaganda tanfolyamok oktatóinak pedagógiai, 
módszertani képzését. A gyakorló propagandisták ilyen irányú képzése az ok- 
tatási igazgatóságon négyhetes bentlakásos tanfolyamokon, a leendő propagan- 
disták képzése pedig a marxizmus—leninizmus esti egyetem általános tagozatá- 
nak úgynevezett módszertani tanfolyamain folyik. Magam is részt vettem ilyen 
bentlakásos tanfolyamon. 

Az egyhónapos időszak alatt az előadások révén megismerkedtünk a fel- 
nőttek körében végzendő oktató-nevelő munka legfontosabb pedagógiai, didak- 
tikai és módszertani tudnivalóival. Ezek kiegészítették, illetve tudatosabbá tet- 
ték az ez ideig többnyire ösztönösen alkalmazott ismereteinket. Az előadásokat 
követően az érintett témákat alaposan megbeszéltük, és akaratlanul is önér- 
tékelést tartva vetettük össze azokat a mögöttünk álló évek gyakorlatával. 
Ezenkívül megismerkedtünk a megyei könyvtár nyújtotta lehetőségekkel, a 
szemléltető eszközök — film, dia, táblai rajz, vázlat, képek stb. — felhasználá- 
sának gyakorlati alkalmazásával. 

A négyhetes együttlét alatt kialakult kollektíva befejezésül gyakorlati fel- 
adatok elvégzésével adott számot munkájáról. Meghatározott témák közül vá- 
lasztva egyénenként, illetve munkacsoportonként kiselőadásokat tartottunk, 
vázlatokat készítettünk, vitákat vezettünk, s a feladat megoldásáról őszinte bí- 
rálatot mondottunk egymásnak. i 

A módszertani tanfolyam tapasztalatai alapján a Tatabányai Cement- és 
Mészművek pártbizottsága elhatározta, hogy a propagandamunka színvonalá- 
nak emelését helyi módszertani tanfolyam szervezésével is elősegíti. Az üzemi 
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oktatási bizottság ezt kiemelt feladatának tekintette. Arra törekedtünk, hogy 
az oktatási év megkezdése előtt mind a párt-, mind a tömegszervezetek propa- 
gandistái kapjanak ízelítőt az oktatási igazgatóság módszertani tanfolyamának 
anyagából. 

A módszertani képzés, illetve s togábÜkészÉs négy alkalommal 3—3 órás 
előadás, illetve konzultáció keretében zajlott le. Ezeket részben az oktatási 
igazgatóság tanárai tartották, részben saját erőből oldottuk meg. A következő 
kérdésekkel foglalkoztunk: a párt tömegoktatásának célja és rendszere; a po- 
litikai nevelés és oktatás folyamata; a propogandista személye; a tanulócso- 
port jellemzői, a felnőttoktatás problémái; a meggyőzés lélektana, a politikai 
oktatás didaktikai alapelvei; a vita vezetése; a szemléltető eszközök és mód- 
szerek alkalmazása. A továbbképzést a témákhoz szorosan kapcsolódó filmek 
tették szemléletesebbé. 


Az előadásokat és az azt követő vitákat is átszőtték a résztvevők gya- 
korlati tapasztalatai. Ez a tény még jobban életközelbe hozta az átadott új 
ismereteket, s ezért e törekvést a továbbképzés résztvevői, előadói és a gyári 
pártbizottság is nagyon hasznosnak ítélték. Sok éves gyakorlattal rendelkező 
propagandisták mondották el, hogy sokat tanultak, sok újat hallottak, és 
igénylik az ilyen jellegű tanfolyamok rendszeresítését. 


A módszertani munka javítására, korszerűsítésére irányuló törekvéseink az 
év közi tanulmányi munkában kedvező változásokat hoztak. Javult a hall- 
gatók megjelenési aránya, s a velük való beszélgetés során kitűnt, hogy na- 
gyobb kedvvel vesznek részt a foglalkozásokon. Az a propagandista például, 
aki a múlt évben pusztán felolvasta az anyagot, most előadást tart és vitát 
vezet, használja a táblát. A tanfolyam jellegének megfelelő témájú filmvetíté- 
seket tartanak, amit a hallgatók érdeklődéssel várnak. Nem látványos válto- 
zásokról van tehát szó, hanem olyan apró mozzanatok sokaságáról, amelyek 
egészében mégis határozott előrelépést jelentenek. 


A tartalmi, tárgyi tudásszint fokozatos emelése mellett a jövőben még na- 
gyobb szerepet kívánunk adni a módszerbeli előrelépésnek, mert csak Így, a 
két oldal egységében válhat . hatékonyabbá tanfolyamainkon az oktató-nevelő 
munka. 


Horváth Endre 
Tatabányai Cemont- és Mészművek 


SZEMLE 


MÉG EGYSZER A TANÁR—DIÁK VISZONYRÓL 


Írásra ösztönző cikket olvashattunk a Pártélet februári számában 
Kahulits László tollából az egyetemi-főiskolai ifjúság nevelésének fő 
tényezőjéről, az oktató—hallgató viszonyról. A cikk szerzője : elsősor- 
ban a felsőoktatás szempontjából elemezte a téma legizgalmasabb 
kérdéseit. A felsőoktatás helyzetét ismerők igazolják megállapításait: 
valóban korántsem problémamentes az oktató—hallgató viszony. Bő- 
ven van mit tenniük a párt- és KISZ-szervezeteknek, a tanszéki kol- 
lektíváknak, de maguknak az egyes oktatóknak és hallgatóknak is. 

E kérdés önkéntelenül elvezet az általános és középiskolában ér- 
vényesülő tanár—diák viszony vizsgálatához is. Elsősorban azért, mert 
az egyetemi-főiskolai oktatók és hallgatók kapcsolata a szocialista 
pedagógiában fontos szerepet játszó tanár—diák viszony sajátos meg- 
nyilvánulása. A tanár—diák viszony a szervezett iskolai oktatás egész 
felyamatában megjelenik, s mindig az egyes iskolatípusok sajátos- 
ságainak megfelelően érvényesül. Alapvetően befolyásolja az iskolá- 
ban folyó oktató-nevelőmunka eredményességét, hat a közösség és az 
egyén fejlődésére, s ezáltal közvetve, hosszú távon az iskolából ki- 
kerülő felnőtt társadalom szakmai, politikai, közéleti tevékenységére 
is. 

Divatos dolog napjainkban arról beszélni, hogy a változások korát 
éljük. Nem a divatot követem, amikor hangot kívánok adni annak a 
véleménynek, hogy ma, a jelenlegi társadalmi viszonyok között szük- 
ségszerűen változnia kell a tanár—diák vagy oktató—hallgató viszony- 
nak is. Mi tagadás, e változás szükségességét a pedagógusok és a diá- 
kok közül ma még csak igen kevesen ismerték fel tudatosan. 5 ennek 
alapvető okát két dologban lehet keresni. Az egyik, hogy sok iskolá- 
ban még a régi követelményekhez igazodó szocialista tanár—diák 
viszony értelmezése és érvényesítése is kívánnivalót hagy maga után. 
A másik, hogy az önállóan gondolkodó, alkotó, dönteni tudó, közös- 
ségi, közéleti emberek nevelésére ma még sok helyen nem töreked- 
nek eléggé, illetve az ehhez szükséges pedagógiai, politikai módszere- 
ket csak nagyon lassan alkalmazzák a gyakorlatban. 

Napjaink iskolájában a tanár—diák: viszony értelmezésének és 
gyakorlatának rendkívül széles skálájával találkozhatunk. Összeha- 
sonlítási alapnak e tekintetben a szocialista tanár—diák viszony ideá- 


lis modelljét kell tekinteni, amely a pedagógus és diák közös munkán 
és szocialista követelményeken alapuló olyan munkatársi kapcsolata, 
amelynek célja a szocialista ember személyiségjegyeinek kialakítása. 
E folyamatban a vezető, irányító szerep a pedagógusé. Tartalmában ÖSZEMLE 
sokféle tényező együttes hatása fejeződik ki. Kifejezi az emberi kap- 
csolatok általános követelményeit, a tanárok és diákok tulajdonságait, 
magatartását, szakmai és általános felkészültségét, az iskolai demok- 
ratizmus fejlettségi szintjét. Tükrözi a diákok és tanárok sokrétű 
kapcsolatait, azokkal kölcsönhatásban alakul. Gondolok itt olyan té- 
nyezőkre, mint a tanár és tanár, illetve diák és diák között viszony, 
vagy a pedagógus és a diákközösség kapcsolata. 

A tanár—diák viszony helytelen értelmezése és érvényesítése ma 
még nem kis gondot okoz az iskolai nevelőmunkában. Sok iskola 
belső életében hat még a túlzott tanári tekintély, a tanuló kiszolgál- 
tatottsága. Akad még olyan pedagógus, aki a diákot az ismeretátadás 
és nevelés passzív tárgyának tekinti, s tanári kötelessége csak addig 
terjed, ameddig az órát leadja, beírja az érdemjegyet az osztálynapló- 
"ba vagy az indexbe. A pedagógusok egy része nem mérlegeli eléggé 
a tanulók körülményeit, nem értékesíti a diákok véleményét, gondo- 
latait, cselekvő szándékát. 

Gyakran tapasztalható a tanár—diák viszony leszűkítése. Sokan 
úgy értelmezik, hogy ez csak közvetlenül az oktatásban érvényesül, 
mások az órán kívüli nevelőmunkára korlátozzák, vagy éppen kizá- 
rólag az emberi kapcsolatok területére. Holott valójában ez kiterjed 
az oktatás-nevelés, az iskolai élet minden mozzanatára, valamennyi 
közösen végzett tevékenységre: a tanítási órákra, az órán kívüli szer- 
vezett okatási-nevelési TegsaYSAZÁSO kra a diákokkal való kötetlenebb 
találkozási fórumokra. 


0 A tanítás és tanulás folyamatában 


A legkézenfekvőbb együttműködési lehetőséget a tanításí-tanulási fo- 
lyamat nyújtja, amely ugyancsak sok összetevőből áll. Ilyen a két- 
oldalú tájékoztatás, amit a tanár ad a tárgy, adott esetben a választott 
szakma vagy hivatás lényegéről, fontosságáról, más tárgyakkal való 
kapcsolatáról. A tanuló viszont tájékoztat a tanulással kapcsolatos ne- 
hézségekről, a segítségkérés igényéről. A tájékoztatáshoz tartozik, 
hogy a tanár és a diák kétoldalú beszélgetésekben jelölje meg a leg- 
eredményesebb tanulási módszereket, együtt tervezzék meg a tanítás 
és a tanulás folyamatát. Ennek eredményeként, ahogy Krupszkaja 
mondja: , a gyermekek is megtanulnak tervszerűen dolgozni". A rend- 
szeres, szervezett munkára szoktatásnál hallatlanul fontos, hogy a 
diák megtanuljon helyesen gazdálkodni idejével, értse és érezze, hogy 
másképpen kell matematikát tanulni, mint idegen nyelvet. Tehát nem 
csak általános, hanem konkrét értelemben is meg kell tanítani a diá- 
kokat tanulni. 

A tanítási-tanulási folyamat másik fontos eleme a tanár és a 
diák alkotó részvétele a foglalkozáson. Minden ember szereti magát 
fontosnak érezni ott, ahol van, ahol dolgozik, ahol tanul. Ennek fel- 
tétele a sikerélmény, amely nemcsak egy jó érdemjegy szerzésével 
teremtődhet meg, hanem az új ismeretek elsajátításakor, egy izzó 
hangulatú tanítási órán, egy jól sikerült kísérlet vagy irodalmi idézet 
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bemutatásakor is. Sok múlik azon, hogy a pedagógus az órára való 
felkészülésbe — kísérleti eszközök összeállítása, gyakorlati példák 
bemutatása — bevonja-e tanítványait, s hogyan tudatosítja, miként 
segítették ezek a tanulók az osztály kollektív tevékenységét, mennyi- 
ben járultak hozzá az oktató-nevelőmunka eredményességéhez. Az 
ilyen jellegű együttműködés nemcsak példa az iskolából kikerülő fia- 
tal számára, hanem egyben felelősségérzetét is növeli. 

Az alkotó, felelősségteljes részvétel vezet el egy harmadik elem- 
hez: a tanulói vélemények elmondásához és meghallgatásához, illetve 
hasznosításához. Lényeges ez több szempontból is. Hiszen a társadal- 
mi, a gazdasági és az iskolai élet általános demokratizálódásával ösz- 
szefüggésben a tanulók önálló vélemény-nyilvánításra nevelése, a 
döntési képesség kifejlesztése jelentős társadalom- és oktatáspolitikai 
kérdéssé vált. S ezt bizony ma még sok pedagógus, sőt diák is meg- 
kérdőjelezi. Elsősorban azért, mert az előbb említett tájékoztatás és az 
alkotó együttműködés elmarad. Emiatt a pedagógus , jogtalannak" 
véli, ha a tanuló bírálja munkáját, a diák pedig csak a végeredményt 
látja, s emiatt minden rossz szándék nélkül is torzított véleményt 
alkothat. 

Meggyőződésem, hogy az új iskolai rendtartásból, az egyetemek 
szervezeti működési szabályzatából adódó nagyobb beleszólási lehe- 
tőségeknek ilyen módon való értelmezése — vagyis a tájékoztatás, a 
munka és a nyílt, őszinte vélemény-nyilvánítás összekapcsolása —, 
sokban hozzájárulhat az iskolák demokratikus légkörének kibonta- 
kozásához. Jogos észrevétel, hogy ma még a diákok nem minden 
esetben mondanak megalapozott, felelős véleményt az oktatással-ne- 
veléssel összefüggő kérdésekről. De az is igaz, hogy a pedagógusok 
nem minden esetben tudják a megfelelő légkört megteremteni e nyílt 
vélemény-nyilvánításhoz. Mindkét oldalon szükséges a pozitívabb 
hozzáállás, az együttműködés szükségességének kölcsönös felismerése 
és érvényesítése. Ezért jogos igény ma, hogy az oktatás-nevelés egész 
folyamatában kapjanak mind nagyobb helyet az olyan formák, ame- 
lyek az ismeretközlés vagy a tanultak reprodukálása helyett az alkal- 
mazókészséget, az összefüggések látását teszik lehetővé, s egyúttal 
megértetik a diákokkal, hogy nem kell mindent kritikátlanul . elfo- 
gadni, hanem önállóan lehet és kell gondolkodni, véleményt mon- 
dani. 

A tanítási-tanulási folyamatnak szerves részét képezi a tanárok 
és diákok együttműködése a tanórán kívüli egyéb szakmai tanulmányi 
területeken — tudományos diákkörök, szakkörök, általános és speciális 
vitakörök —, amelyek a közös érdeklődés, a kisebb kollektívában vég- 
zett tevékenység révén méginkább alkalmasak a munkatársi kapcso- 
lat megteremtésére, az egyéni képességek feltárására és kibontakoz- 
tatására. Itt tovább szélesedhet a tanulóknak adott egyéni, konkrét 
feladatok köre, s jobbak a lehetőségek a kötetlenebb vélemény-nyil- 
vánításra, egymás személyiségének többoldalú megismerésére. 


6 A demokratikus légkör feltétele 


Természetesen a tanár—diák viszony akkor válik teljessé, ha a tanulá- 
si-tanítási folyamat kiegészül olyan közös programokkal és munkák- 
kal, amelyeknek színtere a kollégium, a különböző diákrendezvények. 


E viszony lényeges fejlesztése, ha a tanár és a diák életéhez egyaránt 
hozzátartozik a közös kirándulás, a hangverseny- és színházlátogatás 
vagy éppen az együtt szerzett élmények megvitatása és értékelése. 

A szocialista tanár—diák viszony ilyen felfogása és megvalósítása 
ma reális igény és követelmény. Hiszen általa válnak oktatási intéz- 
ményeink szocialista nevelőiskolákká, így alakul ki az a demokratikus 
légkör és szellem, amely egyben feltétele és segítője e viszony tovább- 
fejlődésének. S ennek megteremtésében közös a pedagógusok, a ta- 
nulóifjúság, a párt- és a KISZ-szervezetek felelőssége. 

A pártszervezetek ösztönző és segítő tevékenysége, a kommunista 
pedagógusok személyes példamutatása ebben katalizátor, amelynek 
mozgósító hatása jelentékenyen hat mind a tantestületre, mind a 
diákokra. A KISZ-szervezet politikai és pedagógiai felelőssége és kö- 
telessége, hogy tagjaiban felismertesse a tanár—diák viszonyban ki- 
fejezésre jutó érdekeltséget, s felkészítse, segítse a fiatalokat abban, 
hogy a pedagógusok munkatársaivá váljanak. Emellett saját szervezeti 
életében is teremtse meg az olyan ismeretek, jártasságok és kész- 
ségek megszerzésének lehetőségét, amelyek segítik a tanár—diák vi- 
szony tartalmas munkakapcsolattá válását. Ahol a KISZ-szervezet jól 
dolgozik, ott tevékenyen hozzájárul a tanulók önállóságának kibonta- 
kozásához, társadalmi-közéleti aktivitásuk megszervezéséhez, a helyes 
iskolai közvélemény kialakításához. S mennél inkább sikerül az is- 
kola alapvető közösségeiben felismerni a szocialista tanár—diák vií- 
szony megvalósításának szükségességét, annál inkább biztosak lehe- 
tünk az egyes tanárok és diákok közötti munkatársi kapcsolat létre- 
jöttében, és abban, hogy szocialista társadalmunk követelményeinek 
megfelelő, önállóan gondolkodó, alkotó közösségi és közéleti emberek 
hagyják el az iskolák padjait. 
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Az utolsó három év jelentős változásokat hozott a Lengyel Egyesült Munkás- 
párt üzemi szervezeteinek munkájában. 


A legfontosabb változások a 164 vezető ipari üzem pártszervezetének mun- 
kájában történtek. Ezek a munkásosztály nagy osztagát tömörítik (az ipar- 
ban foglalkoztatottak kb. 259/9-át). A munkásosztálynak ez az alapvető tö- 
mege nagy szerepet játszik a nemzeti jövedelem termelésében és a népgaz- 
daság korszerűsítésében, lényegesen befolyásolja városát, környezetét és más 
üzemeket, a szocialista tudat és a társadalmi élet alakításában. 


Ez a körülmény játszotta a főszerepet abban, hogy ezek a pártszerve- 
zetek 1971. júniustól a LEMP Központi Bizottsága közvetlen érdeklődési 
körébe kerültek. Ily módon kétoldalú kötelezettség keletkezett. 

A Központi Bizottság segít az üzem alapvető problémáinak, ezen belül 
a káderproblémáknak a megoldásában. Gondoskodik a párt kádereinek ki- 
válogatásáról és oktatásáról, folyamatos kapcsolatot tart fenn az üzemi párt- 
bizottságok titkáraival. A pártszervezetek viszont kötelesek javítani mun- 
kájukát, olyan munkastílust meghonosítani, amely elősegíti a gyors társa- 
dalmi-politikai és gazdasági haladást. 

A vezető ipari üzemek pártszervezeteinek nyújtott központi bizottsági 
segítés hatásos formája, hogy egy-egy üzemi pártbizottság valamely meg- 
határozott témából adott információját (jelentését, a KB Titkársága meg- 
vitatja, határozatot hoz, illetve javaslatot tesz, melyet a pártsajtó hasábjain 
széles körben megvitatnak. Ez rendszerint nemcsak az adott üzem, hanem 
az egész népgazdaság számára fontos útmutatásokat tartalmaz. A KB Titkár- 
sága például 1972 júniusában a poznani , H. Cegielski" gépipari üzem párt- 
szervezeteinek tapasztalata alapján meghatározta az ideológiai nevelőmunka 
fő irányelveit. Ugyanez év decemberében a Lengyel Optikai Művek, vala- 
mint a Róza Luxemburg nevét viselő varsói elektronikai üzemben végzett 
helyzetelemzés alapján meghatározta a pártszervezetek feladatát a technikai 
haladás területén. 

A KB Titkársága 1973 márciusában határozatot hozott a dolgozók kép- 
zéséről és továbbképzéséről. Ebben a kérdésben a Jelczi Gépkocsi Üzemben, 
valamint a Vroclawi , LEWRO" Elektronikai Üzemben végzett analízis szol- 
gál kiindulópontul. 

Melyek az üzemi pártszervezetek fő feladatai? 


A pártmunka tervezése és szervezése 
a lengyel ipari üzemekben 


TB termelési tartalékok feltárása és legcélszerűbb felhasználásának 
se 

— a munkások politikai és ideológiai nevelése, különös tekintettel a fia- 
tal és nem munkáskörnyezetből bekerült dolgozókra; 

— gondoskodás a dolgozók szociális körülményeinek javításáról és a he- 
lyes foglalkoztatási és bérpolitika érvényesítéséről; 

— a gazdasági vezetés munkájának ellenőrzése és munkálkodás annak 
javításán; 

— a dolgozók kezdeményezéseinek kibontakoztatása, hasznos javaslataik 
felhasználása ; 

— olyan légkör teremtése, amely elősegíti a bátor vállalkozásokat, kísér- 
lateket, együttműködést a tudósokkal, és a tudományos kutatások eredmé- 
nyeinek maximális felhasználását a munkában. 

Ezekre koncentrálódik az üzemi pártbizottságok fő figyelme, ezeket vi- 
tatják meg a taggyűléseken és mindenekelőtt ezeket tartalmazzák a munka- 
tervek, programok is. 


Me 


HOGYAN JÖN LÉTRE A MUNKATERV? 


A pártszervezet tevékenységének programját az üzemi beszámoló és választó 
konferencia fogadja el. 


A konferencián elfogadott program kötelező az egész .pártszervezetre. — 
Éppen ezért az üzemi pártbizottságok a program tervezetének kidolgozásába 
bevonják az egész pártkollektívát. Ez az első lépés a végrehajtásért való 
felelősség vállalásában. 

A programtervezetet időben megkapják a küldöttek, hogy konzultálhas- 
sanak saját alapszervezeteikkel és pártcsoportjaikkal. Ezért tudtak az üzemi 
pártszervezetek küldöttei (MESCO Skarzysk, FSC Starachowice, pulawi NIit-— 
rogén Üzem, Varsói Kohómű és mások) észrevételeket tenni, melyeket még 
figyelembe lehetett venni a konferencia előtt. Magán a konferencián is eok 
új javaslat és észrevétel hangzott el a programmal kapcsolatban. 

Az elmúlt években a pártszervezetek munkaprogramja szinte kizárólag 
termelési kérdéseket tartalmazott. Ez szükségtelen és káros átfedést, feszült- 
ségeket eredményezett az üzem gazdasági vezetésével. Az üzemi pártszerveze- 
tek alapvető kötelessége, hogy ösztönözzék a társadalmi-gazdasági folyama- 
tokat, valamint politikai ellenőrzést, és befolyást gyakoroljanak a vállalati 
igazgatás munkájára, a legfontosabb termelési és gazdasági kérdésekben, a 
káderpolitikában, valamint a dolgozók élet- és munkakörülményeinek javí- 
tásában. 


A DOLGOZÓK VÉLEMÉNYÉNEK SOKOLDALÚ ISMERETE 


A modern termelőüzem nem korlátozhatja saját dolgozóinak megismerését 
kizárólag a termelés területére. Feltétlenül szükséges, hogy a pártszervezet 
sokoldalú ismerettel rendelkezzen a dolgozókról, állásfoglalásaikról, érdek- 
lődési körükről és gondjaikról. Hiszen az üzem nem csak termelési hely, 
hanem a munkások nevelésének is fő területe. 


A pártszervezetek programjában sok helyet foglalnak el azok a meg- 
oldások és munkamódszerek, melyek hatására nő a dolgozók szakmai és tár- 
sadalmi aktivitása, képzettsége, megfelelő emberi kapcsolat alakul ki közöt- 
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tük és szorosabbá válik érzelmi kötődésük az üzemmel. Többezer dolgozóról 
azonban nem könnyű konkrét és objektív ismereteket szerezni. Viszont a 
részleges, nem ellenőrzött jelzések alapján szerzett ismeret felületes vagy 
éppen hibás megoldásokhoz vezet. Ennek elkerülésére a LEMP na 
pártbizottságai egyre nagyobb számban társadalmi kutatási bizottságokat hív- 
nak életre. 

,Az üzemi pártbizottság végrehajtó bizottsága arra a következtetésre ju- 

tott — mondja Stanislaw Warpas, a swidniki Közlekedési Eszközök Gyára 
pártbizottságának első titkára —, hogy szükség van egy olyan ezerv létre- 
hozására, amely kapcsolódik a pártbizottság szervezési rendszeréhez és infor- 
mációt adó kutatásokat és , szondázásokat" végez a dolgozók között. Nem 
olyan vizsgálatokról van ező, amilyeneket az üzemi pártbizottságok sürgősen, 
amatőr módon végeztek, amikor egyes konfliktusokat vagy félreértések okait 
igyekeztek tisztázni. Az ilyen sürgős ráhatások nem hozhattak hosszú lejáratú 
eredményeket. Az új követelményeknek csak olyan szerv tud megfelelni, 
amely tudományos munkamódszereket alkalmaz, ahol szociológusok, szemé- 
lyi ügyek specialistái stb. dolgoznak, számítógépek igénybevételével. 
" . A társadalmi kutatási szervek az üzemek párt-végrehajtóbíizottságai által 
értékelt és elfogadott programok alapján dolgoznak. Ezek felölelik a társa- 
dalmi viszonyok alakulásával, valamint az ideológiai nevelőmunkával kap- 
csolatos legfontosabb kérdéseket. A kutatási terv a következő témákat tar- 
talmazza: a pártoktatás a hallgatók véleménye alapján; a dolgozók vélemé- 
nye a társadalmi igazgatási testületekről; a művezető szerepe a termelési fo- 
lyamatban; a munkások véleménye a munka és pihenés körülményeiről; a 
prémium és a jutalomelosztásról; a dolgozók elvándorlásának okai; milyen 
indítékok késztetik az embereket a pártba való belépésnél; a bejáró dolgo- 
zók termelési és társadalmi-politikai aktivitása; a szociális és kulturális 
ismeretterjesztési feltételek a munkásszállásokon; a beosztottak véleménye 
a feletteseikről, a felettesek véleménye beosztottaikról; az Üzemi tömegkom- 
munikációs eszközök és a propaganda stb. 

Hogyan használják fel a kutatások eredményeit az üzemi pártbizottsá- 
gok és az üzem vezető szervei? 


A bizottság javaslatokat is tesz, melyeket a végrehajtó bizottság meg- 
vitat és jóváhagy. A gyors megoldást igénylő kérdésekben azonnal intéz- 
kednek, a többi — amelynek elintézéséhez hosszabb idő szükséges — a vég- 
rehajtási ütemtervbe kerül. Szabályszerűen betartják azt az alapelvet, hogy 
az üzemi pártbizottság a plenáris ülésen ismerteti az anyagokat. Ezen a fóru- 
mon vitatják meg a bizottság anyagaiból fakadó következtetéseket is, amely 
alapul szolgál a Közlekedési Eszközök Gyára egész pártszervezetére kötelező 
határozat hozatalához. 


Három év óta a LEMP különös figyelmet fordít az emberek közötti munka 
egyéni formáira, a velük való közvetlen foglalkozásra, az üzem, a terület, 
az ország lényeges problémáiról való egyéni, csoportos beszélgetésekre. A 
párt 1971 óta számos lényeges társadalmi kérdést széles körű vitára bocsá- 
tott. Ezek egy része — a tömegkommunikációs eszközök segítségével — fel- 
ölelte az egész népet, más része csak a nagyüzemekbe tömörülő munkásokra 
terjedt ki, nagy hatása volt mind a döntés-tervezetek kialakítása, mind a 
löntések indítékainak megmagyarázása szempontjából: 


A VI. kongresszus új, közvetlen kapcsolatok formáját vezette be: az 
egyéni beszélgetéseket. , Az egyéni beszélgetések — szögezi le a határozat — 
a magatartás értékelésének, az aktivitás fejlesztésének formája, szélesebb 
lehetőségeket ad arra, hogy a párttagok minden lényeges kérdésben véle- 
ményt nyilvánítsanak — ezért ennek a pártmunka állandó módszerévé kell 
válnia; szervezett formában, évenként körülbelül a párttagság egyharmadá- 
val kell ezt elvégezni. A párttagok által elmondott véleményeknek, javasla- . 
toknak eredményesen kell szolgálniok az adott terület fontos társadalmi 
problémáinak megoldását, a pártszervezetek tevékenységét." 

1972-ben és 1973-ban már folytattunk ilyen beszélgetéseket az ipari üze- 
mek munkásaival, a gazdasági vezetőkkel, ifjúsági aktivistákkal, az ideológiai 
élet munkásaival. A beszélgetések minden fordulója nagyon sok új ösztön- 
zést adott a pártmunkához, mozgósította a pártaktívákat, fejlesztette a párt 
soraiban a felelősségérzetet. 

"A beszélgetéseket folytató bizottságokban — mondja Szydlecka Janina, 
a lodzi Népi Gárda nevét viselő Gyapjúipari Üzemek pártbizottságának 
első titkára —, közvetlenül a termelésben részt vevő párttagok vesznek részt. 
Nemcsak funkciót betöltő aktivisták, hanem egyszerű párttagok is, azért, 
hogy ne alakuljon ki olyan benyomás, miszerint a gyári és az üzemegységi 
, felsőbbség" értékeli a többieket. A beszélgetések lebonyolításához megfelelő 
légkört teremtettünk, biztosítva ezzel, hogy valóban párbeszéd jelleg legyen. 
Ilyen alkalmakkal egyeseknek javasoljuk a pártból való kilépést, mivel ma- 
gatartásuk nem felel meg a párt tagjaival szemben támasztott követelmé- 
nyeknek. Nagy figyelmet fordítunk annak megértetésére, hogy nem soroljuk 
őket ellenfeleink közé. A vezetőkkel, művezetőkkel folytatott beszélgetésnél 
arra ösztönözzük őket, hogy termelési kötelezettségeik mellett nevelő mun- 
kát is végezzenek. Éppen ezért megfelelő tekintéllyel kell rendelkezniük és 
ebben a pártszervezet is segíti őket. 

A párttagok egy részénél, különösen néhány munkásnál mutatkozó pasz- 
szivitással kapcsolatban felhívjuk a figyelmet arra, hogy a passzivitásért nem 
a munkás a felelős. Az a fonónő, aki belép a pártba, nem számol azzal, hogy 
ezért valami magasabb beosztást kap, csak azt várja, hogy hozzájárulhasson 
a különböző hibák felszámolásához, a munka megjavításához, hogy valamit 
segíthessen. Ha azonban a párthoz való tartozása csak a tagdíj fizetését és 
az olyan taggyűlésekre való járást jelenti, ahol nem esik szó a dolgozókat 
foglalkoztató kérdésekről, akkor ez a párttag mellőzöttnek, pártonkívülinek 
érzi magát." 

Sok pártszervezet kidolgozta a jó munka erkölcsi elismerésének rend- 
szerét. Nincs nálunk erre valamiféle általánosan kötelező rendszer. Ezen a 
területen minden formalizmus káros lenne. Minden Üzemi kollektívának 
olyan rendszert kell kidolgoznia, mely figyelembe veszi sajátosságait, tény- 
kedésének lehetőségeit. 


A MINDENNAPI TEVÉKENYSÉG ÁLLANDÓ TÜKÉLETESÍTÉSE 


A Lengyel Egyesült Munkáspárt Központi Bizottságának IX. plénuma (1973 
júniusa) hangsúlyozta a pártmunka egyéni formájának jelentőségét. Ezen a 
plénumon Edward Gierek a többi között leszögezte: , Minden pártvezetőségnek 
és -szervezetnek alaposabban meg kell ismernie az embereket, azok maga- 
tartását és rátermettségét, gondoskodnia kell fejlődésükről és a munka folya- 
matában elfoglalt" megfelelő helyükről. Az emberekkel kapcsolatos munka és 
a velük való törődés — ez a pártmunka lényege." 


en 


A pártmunka hatásossága és minősége végső soron nem a pártvezetőségek 
plenáris üléseinek határozatain múlik, hanem a több tízezer pártalapszer- 
vezet és pártcsoport munkáján. Rájuk hárul az egész felelősség terhe a párt 
munkájáért és a pártnak, mint a nemzet vezető erejének tevékenységéért. 

Az utolsó három évben sokat tettünk azért, hogy a pártszervezetek éle- 
téből kigyomláljuk azokat a jelenségeket, melyek megnehezítették a párt és 
" a tömegek kapcsolatának erősítését, melyek a pártalapszervezetek tevékeny- 

ségét kizárólag a vezetőségek rendelkezéseinek és javaslatainak végrehaj- 
tására korlátozták, zavarták a vita és kritika szabadságát. Jelenleg bátran 
kijelenthetjük, hogy a párttagok döntő többségének meggyőződése, hogy 
nemcsak a központi pártvezetés, hanem saját szervezete is következetesen 
. megvalósítja a párt új politikáját, a VI. kongresszus határozatát. 


Hangsúlyoztuk a pártélet nyíltságának fontosságát is. A pártszervezetek- 
nek nincs semmi titkolnivalójuk a dolgozók előtt. Tájékoztatják őket min- 
dennemű munkájukról az üzemi újságokban, az üzemi rádiókban, a terme- 
lési értekezleteken. A párt taggyűléseinek témáit ismeri minden dolgozó, 
-a pártba felvételre kerülő tagjelöltek neveit nyilvánosságra hozzák, velük 
kapcsolatban mindenkinek (pártonkívülieknek is) jogában áll! észrevételt, meg- 
jegyzést tenni. 


Harcot folytatnak a pártmunkában észlelhető formalizmus ellen. A tag- 
gyűlések napirendjén leggyakrabban a párttagok által bejelentett, az Üzemi 
élet szükségleteiből fakadó témák szerepelnek. A taggyűlési beszámolók fo- 
lyamatát előzőleg megbeszélik az aktívával, pártcsoportokat bíznak meg azzal, 
hogy ismerjék meg a dolgozók véleményét az adott kérdésben. Sok párt- 
szervezetben leszoktak a beszámoló felolvasásáról, csak az aktívával foly- 
tatott konzultálás és vita után kialakult téziseket, valamint a határozati és 
a megoldási javaslatokat terjesztik elő. A vita tehát konkrét javaslatok körül 
mozog, ezért élő és hatásos. 


Minden taggyűlés a vezetőség beszámolójával kezdődik, hogyan hajtot- 
ták végre az előző taggyűlésen hozott határozatot, vagy a taggyűlések között 
elhangzott javaslatokat. A taggyűlés megvitatja a beszámolót, értékeli a ve- 
zetőség tevékenységét, a munka eredményességét. Minden párttag meggyő- 
ződhet arról, hogy azt a kérdést, melyet a taggyűlésen felvetett, komolyan 
kezelik, azaz alaposan megvizsgálják és energikusan intézik. 


A taggyűlésekre névre szólóan pártonkívülieket is meghívnak — leg- 
gyakrabban példamutató dolgozókat, akik magatartásukkal kiemelkednek, 
kezdeményező embereket, akiknek a párt soraiba történő bevonása érde- 
künkben áll. Sok üzemi pártszervezet (például a , Warszawa" Kohóműben) 
egyéni beszélgetéseket folytat pártonkívüli dolgozókkal, vizsgálják érdeklő- 
dési körüket és szükségleteiket, kikérik véleményüket a pártszervezet, a gaz- 
dasági vezetés munkájáról, meghallgatják értékelésüket termelési, munka- 
szervezési, munkafegyelmi stb. kérdésekről. A pártszervezet ezekből a be- 
szélgetésekből is széleskörűen tájékozódik az Üzemi problémákról, ezek is 
hozzájárulnak a munkások kezdeményezésének kibontakoztatásához, sok fel- 
gyülemlett ügy elintézéséhez, az álláspontok tisztázásához. 

A párt tevékenységének munkastílusát és módszerét állandóan meg kell 
újítani. Fejlesztenie kell tevékenysége elveit és formált, és ezeket nemcsak 
a jelen, de a jövő követelményeihez is kell igazítani. Az emberi alkotó akti- 
vitás fejlesztésének kezdeményezőjeként a pártnak mindig meg kell teremteni 
az ehhez szükséges politikai, gazdasági, szociális és pszichológiai feltételeket. 


Przemyslaw Trzeciak 
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IRODALOM 
MŰVÉSZET . 
KÖZMŰVELŐDÉS 


A termelőszövetkezeti tagok 
művelődéséért 


Sok más mezőgazdasági termelőszövetkezethez hasonlóan a kiskunfélegyházi 
Lenin Tsz is dinamikusan fejlődött az utóbbi években. Sok új termelési el- 
járást honosítottunk meg, új gépek egész sorát állítottuk munkába. Szövet- 
kezetünk vezetősége és pártszervezete hamar felfigyelt arra, hogy a szövet- 
kezet tagjainak képzettsége, szakmai tudása elmarad az új technika által 
támasztott igényektől. Több mint ezer dolgozó tagunknak csupán 11 száza- 
léka rendelkezik szakmunkás vagy betanított munkás képesítéssel. Ez ma 
már nem elég. A szaktudás elsajátításának egyik fő akadálya, hogy sokan 
nem végezték el az általános iskola nyolc osztályát. 


Az általános iskola befejezése 


A legfontosabbnak azt tartottuk, hogy akik nem végezték el az általános 18- 
kola nyolc osztályát — itt főleg a 40. életévet be nem töltött korosztályra 
gondoltunk —, azok szerezzék meg ezt az alapképesítést. Az ilyen tagok száma 
szövetkezetünkben igen magas. Ennek ellenére már korábban olyan határoza- 
tot hozott a vezetőség, hogy 1975-ig valamennyi 40. életévet be nem töltött 
dolgozónknak el kell végeznie a VIII. osztályt. Azóta évente mintegy húszan 
szereztek bizonyítványt a dolgozók önálló esti általános iskolájában, Összesen 
körülbelül 75-en. Jelenleg is 25-en tanulnak ezen az oktatási formán. 

Eleinte igen erőteljes agitációt kellett kifejteni tagságunk körében, ma- 
gyarázva, miért szükséges elvégezniük a VIII. osztályt. Volt, akit a család 
segítségével sikerült az iskolapadba ültetni, olyan is volt, akit az órabér 
emelésének kilátásba helyezése késztetett erre. Az agitációs munkában a leg- 
jobb segítséget mégis a korszerű gépek megjelenése jelentette. Meggyőződ- 
hettek mindjárt a kezdet kezdetén, hogy e gépek mellett csak azok kaphat- 
nak munkát, akik megfelelő képesítéssel rendelkeznek. Ezzel természetesen 
együtt járt a magasabb kereset lehetősége, s a lényegesen kulturáltabbá vált 
munkakörülmények. 

Az agitációt nem kampányszerűen végeztük, hanem folyamatosan, egész 
évben. Nagy segítséget adtak hozzá azok a fizikai dolgozók, akik szakmunkás- 
bizonyítvánnyal rendelkeztek. Célunkat legkönnyebben a szocialista brigádok- 
nál értük el. 
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A kibontakozást kedvezően befolyásolta, hogy kihelyezett tagozaton le-. 
hetett tanulni. Ha ezt a városi tanács művelődési osztálya nem teszi lehe- 
tővé, akkor — mivel a beiratkozottak zöme tanyán él — feleannyian sem 
jelentkeztek volna. A kihelyezett tagozat szövetkezetünknek bizonyos anyagi 
terhet jelentett, mivel a pedagógusokat is, de a tanulók egy részét is minden 
oktatási napon a helyszínre szállítottuk. De ezt örömmel vállaltuk. 


Az első időben többeknél gondot okozott, hogy a követelményeknek ne- 
hezen tudtak eleget tenni. Ennek áthidalásában a pedagógusok sokat segí- 
tettek. 


A szakmai tudás elmélyítése 


Azokat a tsz-tagokat, akik rendelkeztek a nyolcosztályos általános iskolai 
végzettséggel, a téli időszakban bevontuk különböző betanított és szakmunkás- 
képző tanfolyamokra. Meglepő volt, hogy ezekre az oktatási formákra igen 
sokan jelentkeztek, s az érdeklődés nagyobb volt, mint amire a vezetés szá- 
mított. A dohánytermesztésben részt vevők számára tavaly 20 fővel kivántunk 
tanfolyamot indítani, a jelentkezők száma azonban 32 volt. Valamennyien 
részt vehettek, s hozzátehetjük, ha módot adunk erre a nyolc osztályt el 
nem végzetteknek is, akkor ez a szám még lényegesen nagyobb lett volna. 
Elgondolkoztató, hogy mind a 32 fő rendszeresen részt vett az oktatáson és 
eredményesen vizsgázott, sokan jeles vagy jó eredménnyel. 


Azok a tsz-tagok, akik a zárt termelési rendszerbe kapcsolódtak be, nagy 
többségben a legjobb szakmunkásaink közül kerültek ki. Nagy érdeklődéssel 
kapcsolódtak be a rendszergazda által szervezett tanfolyamokba, vállalva azt 
is, hogy nem helyben, hanem hosszabb ideig a családi környezetből kiszakadva 
kell eleget tenni e kötelezettségnek. Semmiféle agítációra nem volt szükség, 
sőt, akiket nem vontunk be, azok egyenesen sértve érezték magukat. Ilyen 
jellegű oktatásban a múlt év végéig 25 fő vett részt. 

Azokba a munkakörökbe, amelyeknek a betöltésére a kiképzettek lét- 
száma nem volt elegendő, szerződött ösztöndíjasaink kerültek. Az ösztöndíja- 
sok nagy többsége valamelyik szövetkezeti dolgozónk családjának tagja. Ta- 
nulmányaik befejeztével egyébként ők is kérték felvételüket a tsz-tagok 80- 
rába. Így az idekerült fiatalok többsége maga is termelőszövetkezeti taggá 
vált. 


Ebben a folyamatban fontos szerepet játszik KISZ-szervezetünk, amely 
területünk általános iskoláival és azok úttörőcsapataival szoros kapcsolatot 
épített ki. Módot találtak arra, hogy közösen meglátogassák a szövetkezeti 
munkahelyeket, ahol a gyerekek a pályaválasztás előtt némi betekintést nyer- 
hettek a szövetkezeti életformába. 


Az utóbbi két évben sok fiatal kötött szerződést szövetkezetünkkel és 
döntött úgy, hogy a szakmunkásbízonyítvány megszerzése után ezövetkeze- 
tünkben kíván dolgozni. A szerződött tanulók a legtöbb szakmában a gya- 
korlati foglalkozásokat is szövetkezetünkben töltik el. A bizonyítvány meg- 
szerzése után a kezdő szakmunkásokat olyan kollektívákba igyekszünk el- 
helyezni, ahol jól érzik magukat, segítik a munkájukat, s lehetőséget terem- 
tenek a kollektívába való beilleszkedéshez. Ennek köszönhető, hogy az ide- 
kerülő fiatal szakmunkásoknak csak egész kis százaléka vált meg gazdasá- 
gunktól. Igaz, az elmúlt időszakban igyekeztünk olyan munkahelyi körül- 
ményeket teremteni, hogy azok kielégítsék az alapvető igényeket. Korszerű 
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hideg-melegviízes fürdő, üzemi étkezés, megfelelő személyszállítás áll ren- 
delkezésre, s a lehetőségekhez mérten szabad szombatot is biztosítunk. 

1973-ban területünkön megszüntették az általános iskolai felső tagozatos 
oktatást, a gyerekek a városban felépült tanyai kollégiumba kerültek. Szövet- 
kezetünk a kollégiummal is szoros kapcsolatot épített ki, anyagilag is segítjük, 
s KISZ-szervezetünk is igyekszik hasonló munkát kifejteni, mint a körzete- 
sítés előtti időszakban. 

A szakmai fejlődés kibontakozását segítik az idekerülő fiatal mezőgaz- 
dasági szakemberek, mérnökök, technikusok is. Jelenleg 17 egyetemet és fő- 
iskolát végzett, 15 felsőfokú és 19 középfokú technikumi végzettséggel ren- 
delkező fiatal szakember dolgozik szövetkezetünkben. A tagság elismeri mun- 
kájukat, hallgat szavukra, elfogadja javaslataikat. A szakmai és politikai 
képzés nagy részét ők végzik, nern sajnálva tőle az időt. vállalva a fárad- 
ságot. Többségük érzi, hogy ezáltal is közelebb kerülhet a szövetkezet tagsá- 
gához. Emellett ők maguk is részt vesznek szervezett gazdasági és politikai 
továbbképzésben: hárman szereztek szakmérnöki, ketten pedig marxista— 
leninista szakosító tanfolyamon képesítést. 


A politikai műveltség fejlesztése 


A szakmai képzés mellett gondot fordítunk a politikai ismeretek bővítésére 
is.A Több éve kihelyezett marxista középfokú iskola működik nálunk. 4Az 
első időszakban műszaki és adminisztratív dolgozók kapcsolódtak be, majd 
folyamatosan, kisebb létszámmal szakmunkások és betanított munkások is. 
Eddig 85 fő végezte el a marxista középfokú iskolát. 

Mi tagadás, a kezdeti időszakban nehézkes volt a beiskolázás. A részt- 
vevőkre a párt- és a KISZ-alapszervezetek tettek javaslatot, majd ezt kö- 
vette az egyéni beszélgetés. A párt- és a KISZ-szervezetnek a kiválasztásban 
és a részvételre való meggyőzésben a szocialista brigádok és a gazdasági 
vezetők jelentős segítséget adtak. 

Erdekes tapasztalat, hogy azok a tsz-tagok igénylik és tartják szüksé- 
gesnek a magasabb szintű politikai oktatásba való bekapcsolódást, akik 
megfelelő szakmai képesítéssel rendelkeznek. Azzal is bizonyították szilárd 
elhatározásukat, hogy a tanfolyamon lemorzsolódás nem volt, valamennyi 
részt vevő eredményesen vizsgázott. 


A marxista középfokú iskola elvégzése után néhányan bekapcsolódtak 
a marxizmus-—leninizmus esti egyetemi képzésbe. Számuk a végzettek ará- 
nyához viszonyítva s a lehetőségekhez mérten is még alacsony. A jövőben 
céltudatosabb, meggyőzőbb agitációt kell kifejtenünk, különösen szakembe- 
reink körében, létszámuk növeléséért. 


Tsz-tagságunk nagy többsége részt vesz a politikai oktatás különböző 
foglalkozásain. A legkedveltebb a gazdaságpoliítikai kérdésekkel foglalkozó 
tanfolyam. Az érdeklődés különösen abban az időszakban növekedett meg, 
amikor sikerült megfelelő előadókról, vitavezetőkről gondoskodni. A csopor- 
tokat az érdeklődési kör és az alapműveltség szerint válogattuk össze. A 
résztvevők aktívan bekapcsolódtak a vitákba, s a szerzett ismeretek meg- 
felelően formálták nézeteiket. A fejlesztési vagy éves tervek tárgyalásakor, 
ezek vitáin lehetett ezt különösen érezni. Erősödött a résztvevőkben a közös- 
ségi szemlélet, az új és a korszerű iránti igény. 

A több tsz-tagot foglalkoztató munkahelyeken lehetőséget teremtettünk az 
időszakos könyvkölcsönzésre. Ezt a munkát hozzáértő szakember végzi, aki 
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hasznos tanácsokat ad: milyen könyveket olvassanak, milyen módszerrel stb. 
Négy munkahelyen folyik ilyen kölcsönzés a városi könyvtár segítségével. 
A rendszeres könyvolvasók száma rsékelt, többen a szabad idő hiányára 
hivatkoznak. Bízunk abban, hogy a szabad szombatok, illetve bizonyos mun- 
kahelyeken a 8 órás munkaidő bevezetése növeli a könyvbarátok táborát. 
Ennek érdekében azonban szorosabb együttműködésre van szükség a városi 


könyvtárral. 
Könyv, színbáz, országjárás 


A szakmai műveltség bővítéséhez hozzájárul az üzemi szakkönyvtár is, amely- 
nek anyagát minden évben bővítjük a megfelelő új művekkel. Szakembereink 
rendszeresen igénybe veszik a könyvtár szolgáltatását. 

Tagságunk rendszeresen olvassa a különböző napi- és hetilapokat. Leg- 
többen a Szabad Földet járatják. Emellett a havonta megjelenő szövetkezeti 
híradónkkal is igyekszünk megismertetni a gazdaság belső életét, illetve 
azokat a külső eseményeket, melyek szorosan összefüggnek életünkkel. A 
szövetkezeti híradó mindössze egyéves múltra tekint vissza, de máris igen 
közkedveltté vált. A termelőszövetkezeti tagság szereti, de rajtuk kívül so- 
kan mások is olvassák. — 

Tanyán élő szövetkezeti tagjaink közül nélhiány éve még nagyon kevesen 
rendelkeztek televízióval. Elterjedésének gátat szabott, hogy nem volt vil- 
lany. A szövetkezet anyagi segítségével több tanyasorhoz, kisebb tanyai tele- 
püléshez eljutott a villanyvilágítás. Ezeken a helyeken a villany bevezetése 
után rövid időn belül megjelent a televízió is. Ahol erre nem nyílt lehető- 
ség, ott a közelben levő majorokban biztosítottunk lehetőséget a tív rend- 
szeres megtekintésére. (Hadd jegyezzem meg: az adások érdeklik tagságun- 
kat, azonban elhangzik olyan vélemény, hogy kevés az olyan műsor, mely 
az ő szórakoztatásukat is szolgálja.) 

Bizonyos réteg rendszeresen jár színházba és moziba. Akik saját jár- 
művel rendelkeznek, azok egy részének színházbérlete is van a kecskeméti 
Katona József vagy a szegedi Nemzeti Színházba. A rendszeres színházláto- 
gatók száma azonban szűk körből tevődik össze. Kulturális bizottságunk a 
színházbajárók számát azzal igyekszik bővíteni, hogy a jó munkát végzők- 
nek ingyenesen ad jegyet, megszervezi az oda-visszautazást, vagy jegyet 
szerez olyan műsorokra, amelyekre különben nehéz kapni. 

A bizottság munkájában jelentős helyet foglal el az egy-két napos or- 
szágjárások szervezése, melybe bevonták szövetkezeti tagságunk minden ré- 
tegét. Hiszen többen voltak olyanok az idősebb korosztályból, akik még soha 
nem jártak a Duna-kanyarban, Pécsett és környékén, Sopronban, vagy nem 
látták a Balatont. 

Jelentős szerepet szánunk a TIT-tel közösen rendezett ismeretterjesztő 
előadásgorozatoknak, Itt tagjaink külső előadók segítségével komplex módon 
megismerkedhetnek olyan tudományos kérdésekkel, melyek ismeretére szük- 
ségük van. 1973-ban például a Jogaink és kötelességeink témakörön belül 
hallgathatott meg tagságunk tíz előadást. Az érdeklődés igen jelentős volt, 
egy-egy előadáson 50—60 fő vett részt. 

Az eredmények tükrében úgy látjuk: szövetkezetünk vezetősége, párt- 
szervezete és más társadalmi szervezetei nem hiába fordítottak nagy figyel- 
met a közművelődés teendőire. 

Laczkó Gyula 
a Leala Tsz elalbo 


TÉNYEK 
ES TANULSAGOK 


Az újítómozgalom továbbfejlesztése 


—- 


Hazánkban először a Tanácsköztársaság idején jelent meg újítókra és fel- 
találókra vonatkozó rendelkezés. A dícsőséges 133 nap azonban nem volt 
elegendő ahhoz, hogy a hatalomhoz, a termelőeszközökhöz jutott munkásság, 
a dolgozók nagy tömege megmutassa, milyen alkotókészség lakozik benne. 
A felszabadulás után, az újjáépítés során azonban tömegével jelentkeztek az 
újítók, a feltalálók. Pártunk már az újjászületés kezdeti időszakában felfigyelt 
az alkotó munkások, dolgozók tömeges jelentkezésére. Ennek eredményeként 
pártunk kezdeményezésére már 1948 decemberében megszületett hazánkban 
az első rendelet az újítókról. Az elmúlt két és fél évtizedben az újítók több mint 
5 millió 226 ezer újítási javaslatot nyújtottak be, s ebből 2 millió 616 ezer ja- 
vaslatot a termelő munkahelyeken megvalósítottak. Az elfogadott és haszno- 
sított újítások népgazdaságunknak több mint 32 és fél milliárd forint meg- 
takarítást, illetve termelési többletértéket eredményeztek, míg az újítóknak 
csaknem 2 és fél milliárd forint díjat, jutalmat fizettek ki. 


Annak ellenére, hogy országos színten semmiképpen semi lebecsülendő 
az a sok milliárd forint, amit az újítók a népgazdaság asztalára helyeztek, 
az újítómozgalom. legnagyobb értéke mégsem ebben van, hanem abban a 
társadalmi jelenségben, amely arra utal, hogy a dolgozók tíz- és százezrei 
alkotó módon kezdik felfogni a munkát. 


Az újítómozgalmat sokféleképpen lehet értékelni. Nevezetesen: politikai, 
közgazdasági, műszaki áíparjogi, szociológiai, pszichológiai, pedagógiai, fu- 
turológiai esetb. szempontokból. Mi most a teljesség igénye nélkül az újítók 
mozgalmát politikai szempontból igyekszünk szemügyre venni. 


ALKOTÓ MUNKAHELYI LÉGKÖRT 


Az újítómozgalom politikai megnyilvánulás, mert az újat teremtő szándék —- 
ukár önzetlen, akár önös érdekből történik — mindenképpen a fennálló 
társadalmj rendet erősíti, pártunk célkitűzéseinek megvalósítását segíti elő. 
Az újító tevékenység — a mi viszonyaink között — azt jelenti, hogy a dol- 
gozó részt vállal termelőegysége gondjaiból, és azon fáradozik, hogy enyhítse 
ezeket. Az újító javaslatával — vagy az újítási tanácskozáson tett észrevé- 
teleível — lényegében a szocialista üzemi demokrácia szellemében kér részt 
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a vezetés gondjaiból, problémáiból. Következésképpen az üzemi demokrácia 
egyik legerősebb megjelenési formája az újítók mozgalmának széles körű 
kibontakozása, az újítók egészséges elképzeléseinek érvényesülése. S valóban, 
ahol a termelő egységek pártbizottságai, pártalapszervezetei, a párttagok fon- 
tos feladatuknak tekintik az újítók támogatását, ahol olyan légkört alakítanak 
ki, amely kedvez az újító, alkotó embereknek, ott az eredmény nem marad 
el, tovább fejlődik az újítók mozgalma. Ilyen fejlődést figyelhetünk meg a 
Csepel Vas- és Fémművekben, a Diósgyőri Gépgyárban, az Egyesült Izzóban, 
a Nagykanizsai Kőolajipari Gépgyárban és máshol. 


j 
AZ ÚJÍTÓ HARCA 


Az újítómozgalom továbbfejlesztését az újért, a haladásért, a technikai for- 
radalom célkitűzéseinek megvalósításáért harcoló embert — az újítót, a fel- 
találót, a kutatót — pártalapszervezeteink csak úgy segíthetik, ha maguk 
is tisztában vannak az újért folytatott küzdelem , természetrajzával". Az új- 
nak ugyanis mindig — a társadalom fejlődéséről vagy az élet bármilyen 
jelenségéről is legyen szó — harcban kell maga mögé utasítania a régit. Az 
újat semmiféle társadalmi rendszer sem mentheti fel azon kötelezettsége 
alól, hogy meg kell vívnia a régivel. Az újnak éppen a régivel folytatott 
küzdelmében kell bebizonyítania, hogy jobb a réginél, a maradival szemben 
a haladást képviseli. 

Valaki azt kérdezhetné: hát akkor hol és miben jelentkezik az új meg- 
valósításért folytatott küzdelemben a szocializmust, majd a konátátriztataát 
építő társadalmi rendszer előnye? 


A kérdésre csak azt válaszolhatjuk: a szódláladüst majd a kommu- 
nizmust építő társadalom , hivatalból" is az új pártján áll. A mi társadal- 
munk, ha nem is mentheti fel az újat a régivel megvívandó harc kötelezett- 
sége alól, de elősegítheti — mint ahogy elő is segíti — az új gyorsabb, fáj- 
dalommentesebb megszületését. Társadalmunk azzal, hogy rendeletekkel, ál- 
lami és társadalmi szervekkel az újító, a feltaláló mellé áll, már ezzel is 
hatalmas segítséget nyújt az újító embernek. Talán elegendő, ha utalunk a 
Minisztertanács múlt esztendei — az újítómozgalomra vonatkozó —- hatá- 
rozatára, melyben a vezetők számára minden szinten kötelezővé tette, hogy 
napi munkájuk szerves részének tekintsék az újítókkal való törődést. E. a 
rendelkezés is — mint sok más rendelet — csak úgy és akkor válhat a ve- 
zetők, a munkások eleven életérzésévé, ha a termelő, kutató, tervező egy- 
ségeink kommunistái mint élő lelkiismeret, szüntelenül figyelmeztetik a 
műszaki, gazdasági vezetőket ilyen irányú politikai, gazdasági kötelezettsé- 
geikre. 


Az újító embernek, legyen az bármilyen , nehéz ember", szüksége van a 
párt, a társadalom, az őt körülvevő kollektíva segítségére. Az újat teremtő 
ember, amikor a régit, a megszokottat megváltoztatja, kemény küzdelmet 
vív a természettel, a konok anyaggal, a környezetével és önmagával is. Az 
újító ember, mint minden ember: egyéniség. Cselekvő készségét meghatá- 
rozza világnézete, felkészültsége, vérmérséklete, környezetéhez való kötődése, 
bátorsága vagy félénksége stb. Végső soron azonban az újító embernek, legyen 
bármilyen beállítottságú, szüksége van az ösztönzésre, arra a tudatra, hogy 
az őt környező társadalom igényli, anyagilag és erkölcsileg megbecsüli, várja 
az alkotását. Az alkotó egyének és kollektívák politikai ösztönzése már azért 
is szükséges, mert az egyének és kollektívák munkájában csiszolódik ki az 
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A nyergesújfalui Eternitgyárban dolgozik Kozma Imre lakatos és Orgován Ferenc villany- 
szerelő. Mindketten többszörös újítók. Legutóbb a nyomó- és lefolyócsövek végeinek eszter- 


gályozásához szerkesztettek egy nagy teljesítményű gépet, amelynek beszerzése több millió 
forintba került volna 


új gondolat, s az egyéneknek és a kollektíváknak kell ezt az új gondolatot 
megvalósítani. 

Hogy a mi társadalmunkat mennyire foglalkoztatja az újító ember 
küzdelme, azt a legutóbbi hónapok eseményei is bizonyítják. A múlt esz- 
tendő novemberében és decemberében a vállalatok százainál — készülve az 
Ujítók, Feltalálók IV. Országos Kongresszusára — a dolgozók ezrei vitatták 
meg az újítók és feltalálók helyzetét. Ezek a tanácskozások az év elején foly- 
tatódtak, mint ágazati, majd iparági tanácskozások. Ezeken a tanácskozáso- 

.: kon a dolgozók ezrei vettek részt, s az újítók mozgalmáról számos esetben 
mint politikai tényezőről, mint politikai feladatról szóltak. 

Az újítómozgalom politikai jellege különösen a szocialista brigádok te- 

.  vékenységében kapott erőteljes hangsúlyt. A kohó- és gépipari újítók és 
. feltalálók tanácskozásán például a Csepeli Csőgyár küldötte hasznos kezde- 
.  ményezésre hívta fel a figyelmet. Ez a kezdeményezés ,,Egy szocialista bri- 
gád — egy hasznos újítás" jelszóval nyert polgárjogot a csepeli szocialista 
brigádok között. Nem nehéz elképzelni, hogy ez a megmozdulás mit ered- 
ményezhetne a népgazdaságnak, ha országos szinten visszhangra talál. Talán 
elegendő arra utalni, hogy jelenleg országszerte az állami iparban 114550 
szocialista brigád csaknem 1 millió 280 ezer fővel tevékenykedik, az ipari, 
; a mezőgazdasági termelőszövetkezetekben 7000 brigád dolgozik 60000 taggal. 

A kezdeményezés jelentőségét ebben az esetben ís elsősorban nem gazdasági, 
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hanem a munkahelyi légkör, az emberformálás szemszögéből hangsúlyozzuk. 
A szocialista brigádok szocialista embert formáló jelszava — szocialista mó- 
don dolgozni, tanulni és élni — még mélyebb értelmezést nyerne azzal, 
hogy a , dolgozni? szó nemcsak a jól végzett munkára, hanem az alkotó 
munkára ís utalna. 


SZEMLÉLETI PROBLÉMÁK 


Ha az újítók és feltalálók mozgalmát hazánkban társadalmi jelenségnek te- 
kintjük — és az objektív tények alapján másnak nem is tekinthetjük —, 
akkor ezzel a társadalmi jelenséggel kapcsolatban is elemezni kell a szem- 
léleti kérdéseket. 


Káros szemléletként jelentkezett az a nézet, hogy , korunk technikai fej- 
lettsége mellett az újítómozgalom elvesztette jelentőségét". E nézet hangoz- 
tatói azt mondják, hogy az automatizálás, a kibernetika, a kozmotechnika, 
az integrált áramkörök, a lézer stb. világában az egyes ember újító tevé- 
kenysége és az újítómozgalom is elvesztette jelentőségét. S a következtetést 
levonták: hazánkban nincs szükség újítómozgalomra. Még azt is hozzáteszik, 
hogy a tőkéseknél sincs újítómozgalom és mégis világszínvonalon álló ipart 
tudtak teremteni. 


Vegyük sorra a dolgokat. Bármennyire is nagyrabecsüljük, értékeljük 
iparunk fejlődését, mégis tudnunk kell, hogy iparilag a közepesen fejlett or- 
szágok közé tartozik, s ma még nem mondhatjuk, hogy hazánk iparát az 
automatíizáltság, a kibernetika stb. jellemzi. E mellett tudjuk, hogy a Szovjet- 
unióban — jelenleg az USA után a világ második legnagyobb ipari hatalma 
— olyan újítómozgalmat találhatunk, melyhez hasonló nincs a világon sehol. 
Az NDK ipara is fejlettebb a mienknél, mégis az NDK-ban a múlt eszten- 
dőben megvalósított csaknem 300 000 újítás kb. 8 milliárd forintnak megfelelő 
hasznot eredményezett. (Nálunk ez idő alatt a megtakarítás kb. 1,8 milliárd 
forint volt.) 

Az akadékoskodóknak abban valóban igazuk van, hogy a tőkésországok- 
ban nincs újítómozgalom. Valóban nincs, mert nem is lehet. Az újítómoz- 
galom kibontakozásához merőben megváltozott társadalmi viszonyokra, szo- 
cializmust építő társadalmi rendszerre van szükség. A dolgozók tíz- és száz- 
ezreit csak olyan társadalomban lehet alkotó munkára szervezni, összefogni, 
ahol a termelő eszközök társadalmi tulajdonban vannak. A tőkés társadalom- 
ban azonban, ha nem is újítómozgalmat, de újítási javaslattevő rendszert, 
újító tevékenységet találhatunk. A nagy tőkés gyárakban, pl. a General 
Motorsnál, a Fordnál, a Krupp Műveknél, a Siemensnél stb. mindenhol meg- 
találjuk az újító, javaslattevő rendszereket. Tehát a tőkés vállalatoknál is 
— bármennyire fejlettek legyenek azok —, igyekeznek a dolgozókat valami- 
képpen bevonni az alkotó munkába. Hogy ez a tőkéseknél miért nem si- 
kerülhet olyan mértékben, mint nálunk, talán elegendő arra utalnunk, hogy 
sokszor olvashatjuk, ebben vagy abban a gyárban bevezettek egy újítást 
és ezzel 4—5—10 munkás erejét szabadították fel egyéb munkák számára. 
Tőkés vállalatnál ez a jelentés így hangozna: bevezettünk egy újítást és 
ezzel 4—5—10 munkást kitehettünk az utcára. 


A káros nézetek gyakori megnyilvánulása, amikor azt mondják: , Ha 
egy gyártmány világszínvonalon vagy annak közelében van, ennél az újító, 
feltaláló tevékenység elveszti jelentőségét." Az ilyen szemlélet magában hor- 
dozza minden fejlődés lehetőségének tagadását. Gondoljuk el, ha például an- 


nak idején — és a maga idejében — , világszínvonalat" jelentő Delizsánszot 
(a postakocsit) örökérvényűnek fogadták volna el a kortársak, akkor ma nem 
lennének gépkocsik, szuperszonikus repülőgépek stb. Ilyen vagy hasonló pél- 
dát ezrével sorolhatnánk. 

Az újítómozgalom további tömeges kibontakozásának a káros szemléle- 
teken kívül nem elhanyagolható akadályát jelentik az olyan tulajdonságok, 
mint például az irigység, a közömbösség, a cinizmus, az önzés, a megalkuvás, 
a közösségi problémák iránti érzéketlenség, a megszokotthoz való ragaszkodás 
.stb. A párttagok fontos feladata, hogy türelmes nevelő munkával küzdjenek 
e nem kívánatos emberi tulajdonságok megszüntetéséért. Támaszkodjanak és 
hivatkozzanak az olyan nagyszerű emberi tulajdonságokra, mint az önzetlen- 
ség, a megértés, az áldozatkészség, a kommunista öntudat. 

Az újítómozgalom, mint politikai, pedagógiai eszköz, hozzájárulhat a 
dolgozók közösségi szemléletének kialakításához. Megfigyelhettük, hogy az 
újítók társadalma milyen fogékony a nagy társadalmi problémák iránt. Ha 
a termelő üzemekben például kommunista szombatot vagy vietnami műszakot 
tartanak, az újító emberek általában elsőként jelentkeznek a munkára. Azt is 
megfigyelhettük, hogy a , vándormadarak" között nagyon kevés újító található. 
Ez érthető is, mert ha egy dolgozónak az üzemen belül bármilyen kis újítását 
megvalósították, akkor ez a tény az újító emberben hallatlan mértékben 
megerősíti a , gazda" érzését és a világért sem hagyná el azt a gyárat, azt 
az üzemet, ahol az ő gondolata egy gépben, egy berendezésben vagy talán 
csak egy gép alkotórészeként testet öltött. 

A pártszervezetek az újítók mozgalmának támogatásával hatékony poli- 
tikai eszközhöz jutnak a szocialista emberré nevelés nagy feladatának telje- 
sítésében, elősegítik a szocialista demokrácia szellemével átitatott munkahelyi 
légkör kialakítását. Nem túlzás, ha azt állítjuk, hogy azok a pártszervezetek 
járnak el helyesen, ahol az ember megítélésénél az újító tevékenységet, az 
újítómozgalomban való aktív részvételt — jó ajánlólevélnek tekintik. 
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Az ifjúsági törvény végrebajtása 
a vállalatoknál 


Az MSZMP KB 1970. februári ifjúságpolítikai határozata és az 1971-ben 
életbelépett ifjúsági törvény hatására jelentős változás következett be az if- 
júságpolitikában alkalmazott társadalmi munkamegosztásban. Fokozódott az 
ifjúságért érzett felelősség, az egyes állami szervek, vállalatok, intézmények az 
eddigieknél világosabban ismerik fel sajátos ifjúságpolitikai feladataikat. 

Az ifjúsági törvény megvalósulásában tavaly előtérbe került a végre- 
hajtás vállalati és intézményi szinten történő megszervezése. A törvény végre- 
hajtására kiadott miniszteri utasítások ugyanis előírták, hogy 1973 első fél- 
évében valamennyi vállalatnak, szövetkezetnek és intézménynek intézkedési 
tervet kell összeállítania az ifjúságról való gondoskodás helyi, konkrét fel- 
adatairól. Az Országos Ifjúságpolitikai és Oktatási Tanács a KISZ szerveinek, 
valamint á minisztériumok és az ágazati szakszervezetek ifjúsági bizottságai- 
nak bevonásával széles körű vizsgálatot folytatott az ifjúsági törvény válla- 
lati végrehajtásáról, amelynek tapasztalatai a pártszervek és -szervezetek szá- 
mára is tanulságosak lehetnek. 

Az intézkedési tervek a vállalatok zöménél elkészültek. A tervek kése- 
delmes kiadása, illetve a kiadás elmulasztása elsősorban kisebb vállalatoknál 
fordult elő. Az intézkedési tervek színvonala a szövetkezeteknél — ezen belül 
is elsősorban a mezőgazdasági termelőszövetkezetekben — alacsonyabb az ál- 
lami vállalatokénál. 

A tervek elkészítése során általában helyesen alkalmazták a munkameg- 
osztás elvét; és csak kivételesen fordult elő, hogy az intézkedési terv elkészí- 
téséért a vállalati KISZ-szervezetet tették felelőssé, vagy hogy a terv előírást 
tartalmazott az ifjúsági szervezet feladatait illetően is. Említést érdemel az 
a hiányosság, hogy néhány esetben a szakszervezet illetékes szervét nem 
vonták be a terv kidolgozásába. 


AZ INTÉZKEDÉSI TERVEK FŐ VONÁSAI 


Az intézkedési tervek általában törekednek a vállalati sajátosságoknak meg- 
felelő, konkrét intézkedések meghatározására, de esetenként — elsősorban 
nagyvállalatoknál és trösztöknél — előfordul az ifjúsági törvény, illetve a 
miniszteri jogszabály szövegének mechanikus átvétele is. A legáltalánosabb ío- 
gyatékosság, hogy sok helyen szinte kizárólag a végrehajtás egyébként szüx- 
séges anyagi és technikai feltételeinek megteremtésére koncentráltak, a poli- 
tikai, nevelő jellegű feladatokkal viszont aránytalanul keveset foglalkoztak. 

A tervek többsége megfelelően foglalkozik a pályaválasztási tevékeny- 
séggel, a szakmunkásképzéssel, a pályakezdő fiatalok beilleszkedésének se- 
gítésével. A kohó- és gépiparban, a nehéziparban, a külkereskedelemben jó 
néhány vállalatnál tapasztalt, idősebb patronálókat állítottak a fiatal szak- 
emberek mellé, néhány vállalatnál — például az Országos Szakipari Válla- 
latnál és a Goldberger gyárban — az először munkába lépő fiatalok pálya- 
kezdési kölcsönben részesülhetnek. A Pamutnyomóipari Vállalatnál és a 
MOM-ban minden pályakezdő fiatal kap egy kis füzetecskét, amely a vál- 
" lat szervezetét, történetét és terveit tartalmazza, valamint a munkakörül- 


ményekről, a továbbtanulás, a művelődés és a sportolás helyi lehetőségeiről 
nyújt tájékoztatást. A vállalatok többségénél gyakorlattá vált a szakmun- 
kásavató ünnepségek megrendezése, illetve a pályakezdő fiatalok ünnepélyes 
fogadása, de az is előfordul, hogy e fiatalokkal való törődés véget is ér az 
egyszeri ünnepélyes fogadással. 

A vállalatok megkülönböztetett figyelmet fordítanak a fiataloknak a szocia- 
lista versenymozgalomba való bevonására, megfelelően gondoskodnak az ifjú- 
sági termelési mozgalmak szervezési és anyagi feltételeiről. 


Jelentős részt vállalnak a vállalatok a fizikai dolgozók tehetséges gyer- 
mekeinek továbbtanulását segítő akcióban. A lehetőségekhez képest azonban 
kevés figyelmet fordítanak a munka melletti továbbtanulás segítésére. Némi 
fejlődés tapasztalható az általános iskolát el nem végzett dolgozók iskoláz- 
tatása, illetve a szakirányú továbbtanulás területén, az általános műveltséget 
megalapozó középiskolai továbbtanulás támogatása azonban nem kielégítő. 
Néhány helyen — pl. a Papíripari Vállalatnál — a továbbtanulás ösztönzésére 
rögzítették a szakmunkás, s egyéb közép- és felsőfokú képesítést szerző fia- 
talok alap-, illetve órabéremelését. Ezt követendő példának tartjuk. 

Az ifjúság szabad idejének hasznos eltöltését segítő intézkedések közül a 
vállalati klubok létrehozására, illetve működtetésére irányuló előírások domi- 
nálnak, de már kevesebb gondoskodás történik a fiatalok testedzéséről. a tö- 
megsport támogatásáról. Az intézkedési tervek többsége nem foglalkozik a 
munkásszálláson, albérletben élő, illetve a bejáró fiatalok sajátos gondjainak 
enyhítésével, különösen szabad idejük hasznos eltöltésének megszervezésével. 

Hasznos intézkedések történnek a katonai szolgálat teljesítése után ismét 
munkába lépő fiatalok érdekében. A Minőségi Cipőgyár és néhány vállalat 
leszerelési segélyt vezetett be. Körültekintően gondoskodnak a leszerelt fia- 
talok és a munkába visszatérő kisgyermekes anyák bérének arányos fejlesz- 
téséről. 

Viszonylag kevesebb segítséget nyújtanak a vállalatok a lakásproblémák 
megoldásához. A nagyvállalatoknál jobb a helyzet: itt a fiatal házasok lakás- 
hoz juttatására fordítják átlagban a vállalati lakásépítési alapok 409/9-át. 
E téren kiemelkedik a Dunai Vasmű, ahol a vállalati lakások 809/9-át fiatal 
házasok kapják. Emellett a magánerőből történő építkezést szállítóeszközökkel 
és kisgépkölcsönzéssel is támogatják. Ugyanakkor a kisebb vállalatok és szö- 
vetkezetek ez irányú erőfeszítései még nem kielégítőek. 


Az intézkedési tervek gondoskodnak a KISZ-szervezet működéséhez szük- 
séges anyagi-technikai feltételekről, és meghatározzák a fiatalok vállalati ki- 
tüntetéseinek arányát, valamint az állami és mozgalmi munkával járó elis- 
merések, jutalmak nagyságát. Több vállalatnál ifjúsági alapot hoztak létre. 


A TOVÁBBI MUNKA IRÁNYA 


Az ifjúsági törvény vállalati végrehajtásának további javítása érdekében az 
Országos Ifjúságpolitikai és Oktatási Tanács tájékoztatója néhány fontos kér- 
désre külön is felhívta a vállalati vezetők figyelmét. Mindenekelőtt arra, hogy 
az intézkedési tervek módosítása során nagyobb yondot kell fordítani a poli- 
tikai nevelő tevékenységre, a fiatalokkal való rendszeres, állandó foglalkozás- 
ra, munkájuk folyamatos értékelésére, a kollektívába történő bevonásukra. 
Fordítson a gazdasági vezetés mindenütt nagy figyelmet az első ízben 1974- . 
ben megrendezésre kerülő ifjúsági parlamentekre, mint az ifjúság közéleti 
nevelésének fontos fórumára. 


6 


A tájékoztató kiemelt néhány olyan kérdést, amelyek nem hiányozhatnak 
az intézkedési tervekből. Ilyen például a pályakezdő fiatalok beilleszkedését 
segítő folyamatos tevékenység meghatározása (patronálók megbízása, rend- 
szeres megbeszélések. tartása, ismertető füzetek kiadása, a pályakezdőknek a 
személyzeti, munkaügyi és üzemegészségügyi szervek által való figyelemmel 
kísérése, pályakezdési segély juttatása stb.). Ugyancsak igen fontos a munku 
melletti továbbtanulás ösztönzése, támogatása, ezen belül is a munkásfiatalok 
általános és szakmai műveltségének emelése. Ehhez ki kell alakítani a jog- 
szabályokban előírt kedvezményeken felüli ösztönző formákat, módszereket, 
kedvezményeket. Továbbra is fontos feladat a fizikai dolgozók gyermekeinek 
továbbtanulását szolgáló társadalmi akciók támogatása is. 

Szükséges, hogy a vállalatok határozzák meg azokat az intézkedéseket, 
amelyek a fiatalok családalapítását, a népesedéspolitikai célok érvényesülését se- 
gítik. (Pl. családalapítási segély, a fiatalok lakáshoz juttatásának fokozott tá- 
mogatása.) Erőteljesebben javítsák a munkásszállásokon, az albérletben élő, il- 
letve a bejáró fiatalok helyzetét. , A fiatalok szabad idejének hasznos eltöltése 
érdekében a vállalatok fokozzák a tömegsportot, az ifjúsági turizmust és u 
fiatalok üdültetését szolgáló intézkedéseiket, gondoskodjanak az ifjúsági klu- 
bok működtetéséről" — fejeződik be az OIOT ezzel kapcsolatos tájékoztatója. 

A vállalati és szövetkezeti mozgalmi szervek különösen sokat tehetnek 
azért, hogy ezek az ajánlások megvalósuljanak, s a helyi intézkedési terveket 
ebben a szellemben módosítsák, fejlesszék tovább. Úgy véljük, a pártszerve- 
zetek rendszeres ellenőrzése, segítségnyújtása az egyik alapvető biztosítéka az 
ifjúsági törvény eredményes helyi megvalósításának. 

ő Dr. Révész Péter 
az OIOT Ifjúságpolitikai Titkárságának 
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HOZZÁSZÓLÁSOK A PÁRTÉLET MOZGALMI JELLEGÉHEZ 


Emberibb kapcsolatokat 


A vitaindító cikk a pártélet mozgalmi jellege további erősítésének időszerű- 
ségét vázolva kiemelte, hogy ,a mozgalmi jelleg erősítésének alapvető fel- 
tétele és fő módszere a vélemények nyílt, őszinte kifejtése és ütköztetése, a 
nézetek harcban, pártszerű vitában, a párt elvi-politikai platformján való 
szintetizálása." Egyetértve a vitaindító írás és a fenti idézet gondolati meg- 
állapításaival, s felhasználva a beszámoló taggyűlések tapasztalatait, szük- 
ségesnek tartom annak felvetését, hogy a pártéletben a mozgalmi jelleg erő- 
sítése — a több irányú összetevők mellett — nem lehet eredményes a párt- 
tagság közötti elvtársi és emberi kapcsolatok, a szocialista normákon nyugvó 
viszonyok tartalmi fejlesztése és szélesítése nélkül. 


A X. kongresszus a szocializmus építése magasabb követelményeinek 
megfogalmazásában megkülönböztetett feladatként jelölte meg a szocialista 
kapcsolatok erősítését az emberi viszonyokban. Másrészt társadalmi és köz- 
életünkben — a társadalmi viszonyok függvényében — mindjobban erősödik 
a humánus gondolkodás, hiszen az emberek nem csak igénylik, hanem mind- 
inkább elvárják az emberközpontú, szocialista munka- és életviszonyok fej- 


Az elmúlt évben végzett munka összegezésénél minden valószínűség sze- 
rint körültekintő mérleget kell készíteni, hogy milyen eredményeket hozott 
a tudatos törődés a X. kongresszus fő célkitűzését, a szocializmus magasabb 
szintű építését megvalósító emberekkel, mennyire erősödött az emberi viszo- 
nyokban a szocialista jelleg és milyen tennivalók várnak megoldásra. 


Úgy gondolom, nem szükséges annak különösebb bizonygatása, hogy a 
szocialista emberi kapcsolatok alakulása, tartalmi és formai fejlődése nagy- 
mértékben azon múlik, hogy a pártszervezetek, a párttagság tevékenysége és 
magatartása hogyan járul hozzá ehhez, milyen példát mutatnak. 


A kommunisták tehát nem lehetnek csupán szószólói a humanitás elvé- 
.-nek, tevékeny és cselekvő szerepet kell vállalniok a pártszervezeti életben, 
a párt- és társadalmi munkában egyaránt. Ma már bátran elmondhatjuk, hogy 
az idősebb és a fiatalabb, az állami vagy pártfunkciót viselő és az , egysz 
párttagok kapcsolatában az együvétartozás érzését, a közös ügyért vállalt fe- 
lelősséget azáltal lehet fejleszteni és a követelmények szintjén fenntartani, 
ha a párttagokat nemcsak a szervezeti szabályzatban rögzített jogok és kö- 
telességek, hanem az emberi és elvtársi kapcsolatok is összefűzik. A moz- 
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galmi jelleg politikai tartalmának napjainkban ez nélkülözhetetlen, el nem 
hanyagolható feltétele. 

E hozzászólás nem vállalkozhat arra, hogy általánosítható értékelést adjon 
a párttagság közösségi kapcsolatában jelenleg tapasztalható viszonyokról. Bi- 
zonyára a meglevő problémák és fogyatékosságok mellett a jó tapasztalatok 
vannak túlsúlyban. Ezért úgy vélem, itt is azt lehet mondani, hogy e prob- 
lémákkal nem annyira elterjedtségük és gyakoriságuk, hanem veszélyessé- 
gük, és — ha nem ismerjük fel időben — káros hatásuk miatt szükséges 
foglalkozni. I 

A pártélet politikai és mozgalmi jellegének erősítése és szélesítése úgy 
tűnik, hogy az alapszervezetek munkájának elsődleges feladata. Nemcsak 
azért, mert az alapszervezeti tevékenységben realizálódnak a határozatok, 
hanem, mert ennek hatása a legközvetlenebbül érinti és befolyásolja a tö- 
megkapcsolatokat. Ezért a párttagság körében uralkodó elvtársi kapcsolatok 
és viszonyok olyan meghatározó tényezők, amelyek hatása nagymértékben 
befolyásolja és alakítja a párt politikájának végrehajtását, a hibák ég fogya- 
tékosságok elleni közös fellépést. Mindezek szükségessé teszik az alapszerve- 
zetekben dolgozó kommunisták emberi és munkakapcsolatainak olyan irányú 
alakítását. amelyben nemcsak lehetőség, hanem igény és szükséglet az őszinte, 
bátor véleménycsere, a pártszerű bírálat. Közismert, hogy az olyan kommu- 
nista kollektívákban, ahol a párttagok nemcsak a rendezvényeken találkoznak 
és foglalkoznak a pártélet kérdéseivel, hanem a napi munkában is szót vált- 
hatnak, nem gyűlnek össze a problémák és a megoldásuk is folyamatosabb. 

A mozgalmi jelleg erősítését feltétlenül kedvezően befolyásolná, ha szám- 
űzésre kerülnének mindazok a nemkívánatos, taszító kapcsolatok, amelyek a 
természetes emberi magatartást nélkülöző, mesterkélt modorosságban jutnak 
kifejezésre (mint például a kimértség, rátartiság, ridegség, a tekintélyféltés- 
ből fakadó elzárkózottság stb.).. A párttagság politikai érettsége és tapaszta- 
lata biztosíték arra, hogy helyesen ítéli meg az állami és szakmai beosztás 
alá- és fölérendeltségi követelményeit, valamint az elvtársi, kommunista kap- 
csolatokat. Nyilván nem valamiféle, a szocialista normákat figyelmen kívül 
hagyó emberi közeledésről és kapcsolatokról van szó, amelyben feloldódik, 
elmosódik a munkafegyelem vagy a tekintélytisztelet, hanem arról, hogy a 
párttagok a maguk posztján tudásukkal járuljanak hozzá a közös ügy ered- 
ményességéhez. - 

A gyakorlatban is jobban érvényt kellene szerezni annak az elvnek, 
hogy a párttagok egyenrangúak, és különbség csak a felelősség mértékében 
van, aszerint, hogy ki, milyen tisztséget tölt be. Éppen ezért az alapszerve- 
zeti munka tartalmának javításához igénybe kell venni az alapszervezetekhez 
tartozó, de felsőbb pártszervekben tisztséget viselő kommunisták politikai fel- 
készültségét és mozgalmi tapasztalatait. Abból az egyébként helyes meggon- 
dolásból kiindulva, hogy a pártmegbízatásoknál ne alakuljanak ki terhelési 
aránytalanságok, a magasabb szintű választott testületekben dolgozó párt- 
tagok nem, vagy csak ritkán kapnak az alapszervezetekben külön pártmeg- 
bízatást. Ez a gyakorlat több helyen olyan helyzetet teremtett, hogy ezek az 
elvtársak nem érzik magukat az alapszervezetükhöz tartozónak, illetve fel- 
mentve érzik magukat attól, hogy az alapszervezeti munkában tevőleges részt 
vegyenek. Emiatt gyakran tétlenül, vagy közömbösen szemlélik a vezetőség 
nehézségeit és erőfeszítéseit. Nem nyújtanak segítséget és nem hallatják sza- 
vukat, vagy ha igen, akkor azt a kívülálló bíráló pozíciójából teszik. 

Mivel ezen elvtársak nagy többsége a felsőbb szervnél betöltött funk- 
cióját elismerten jól végzi, nem engedhető meg ez a kettősség. Nem válhat 
gyakorlattá az alapszervezetenkívüliség, mert bármilyen magas tisztséget tölt- 
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sön is be a párttag, nem mentesülhet alapszervezetében a szervezeti szabály- 
zat előírásainak betartása alól, ellenkezőleg, azokért felelősséggel tartozik. 
Az alapszervezetek vezetőségei, az alapszervi títkárok ezen elvtársaiktól — 
éppen azért, mert gazdag és sok írányú ismeretekkel, nagy tapasztalatokkal 
rendelkeznek, viselt funkciójuknál fogva a politikai feladatok összefüggéseit 
is jobban ismerik — több segítést, támogatást várhatnak el. Nem az az igény 
velük szemben, hogy a vezetőség helyett, s főleg nem, hogy kívülállóként 
dolgozzanak, hanem az, hogy a napi munkában jelentkező problémákra, ne- 
hézségekre felfigyelve tanácsaikkal is tevőlegesen segítsenek és konstruktív 
észrevételekkel éljenek. Mindezt természetesen a kommunista szerénység 
jegyében. 

A párttagok munkájában, a helyes módszerek kialakításában és alkal- 
mazásában, az emberek közötti érintkezési formákban alapvető követelmény 
az ügy szolgálatának szerény vállalása. A pártmunkát mindig — napjaink- 
ban különösen — növekvő hozzáértéssel, de minden körülmények között 
mesterkéltségtől mentesen, a pártmunka lényegét és célját ismerve, csak 
kommunista szerénységgel szabad végezni. 


A kommunisták pártszerű magatartása, példamutatása napjainkban sem 
veszített jelentőségéből. Ellenkezőleg, a kommunisták példamutatását ma úgy 
értelmezzük, hogy a személyes példamutatás a párttag egész magatartására, 
minden irányú megnyilvánulására kiterjedjen. Tehát ne csak a szakmai, hí- 
vatali munkájában, pártmegbízatása teljesítésében, hanem magánéletében ís 
példamutató legyen. A példamutatás normái — ma már helyesen — nem 
követelnek senkitől aszkétizmust, szektaszerű megtartóztatást. Az viszont nem 
engedhető meg, hogy a párttag a munkahelyén és a , pártban" betartja a 
kommunistával szemben támasztott normákat, magánemberként, baráti köré- 
ben viszont áthágja azokat. 


A KB 1972. novemberi határozata jelentős tennivalókat jelölt meg a 
kispolgáriságnak a pártbizottság körében is fellelhető jelenségeinek felszámo- 
lásában. Az alapszervezeti munkában e tekintetben is számottevő előrelépés 
tapasztalható, de a jelenség természete miatt további tennivalókkal szüksé- 
ges számolni. E tekintetben is az emberi kapcsolatok fejlesztését szükséges 
szem előtt tartani. Tekintettel arra, hogy a párttagok befolyása a párton- 
kívüliekre a tömegkapcsolat alakításában fontos tényező, a kommunisták 
nevelése, pozitív tulajdonságaik alakítása az alapszervezetek munkájában 
megkülönböztetett feladat. Mindenekelőtt azt kell elérni, hogy a vezető be- 
osztásban dolgozó párttagok munkája és magatartása legyen példamutató. 
Ezt a vezetőségek úgy valósíthatják meg, ha a gyakorlatban is alkalmazzák 
azt az elvet, miszerint minden párttagnak szüksége van a nevelésre, tekintet 
nélkül, beosztására, funkciójára. Ez alól a magas elméleti felkészültség és a 
nagy gyakorlati tapasztalat sem adhat felmentést. 


Az általános tapasztalatok szerint a párttagok többségének magatartása 
példamutató. A példamutatás azonban nem azonos a követelmények egy- 
szerű betartásával, hiszen ez a becsületes pártonkívüli állampolgárokra is jel- 
lemző. A párttag példamutatása mindenekelőtt azt jelenti, hogy az átlagos- 
nál jobbat, többet ad nem csak munkájában, hanem viselkedésében, maga- 
tartásában, összemberi értékeiben, hiszen ezt önként vállalta. A párttagokkal 
szembeni magasabb elvárások és követelmények magukban hordják annak 
igényét is, hogy környezetükre kommunista emberi magatartásukkal gyako- 
roljanak hatást. Ezért a pártéletben, a mozgalmi munkában ez minden kom- 
munistával szemben olyan elvárás, követelmény, mely alól senki nem kaphat 
felmentést. 
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A párttagság cselekvési egységének erősítéséért végzendő munkánkat 
mindenekelőtt a határozatok következetes végrehajtására kell irányítani. Ta- 
lán nem tűnik erőszakoltnak annak feltevése, hogy a határozatok végrehaj- 
tása érdekében végzendő munka is feltétlen javítható azáltal, ha a végre- 
hajtás folyamatában emberibbé, elvtársiasabbá válnak a kommunisták kap- 
csolatat. 

Az utóbbi időben kétségtelenül számottevő javulás tapasztalható az alap- 
szervezetek határozathozatali tevékenységében, amely továbbra is odaadó 
gondosságot igényel. Aláhúzva azonban annak tudomásulvételét, hogy a jó 
határozatok önmagukban nem oldják meg a feladatokat és a jelentkező 
. problémákat, a határozatok végrehajtása érdekében erősíteni kell a szervező 
munkát. 

A pártmunkában nem csak az elvi, elemző és kidolgozói munka igényel 
hozzáértést, hanem a gyakorlati, szervezői tevékenység is. Ezért a pártmeg- 
bízatások rendszerében növelni kell tekintélyét és megbecsülését. A párttagok 
közötti kapcsolatok, elvtársi viszonyok leginkább a közösen végzett munká- 
ban alakulhatnak ki és fejlődhetnek, hiszen az együttes tevékenység hozza 
felszínre az emberi erényeket és gyengeségeket, s ezáltal mód nyílik a pozi- 
tív tulajdonságok erősítésére, a gyengeségek felszámolására. 


Az alapszervezetek vezetőségei tudatosan törekedjenek arra, hogy a párt- 
tagság politikai egysége együttjárjon a cselekvési egységgel, amelyet a közö- 
sen végzett tevékenység, ha szükséges a közös erőfeszítés, az egymás iránti 
tisztelet és megbecsülés, az együvé tartozás érzése forraszt szoros kötelékké. 


Foktői János 


FRIEDRICH ENGELS 


Eugen DÜNTNY ÚT 
tUJOMÁNY- 
forradolmasítása 


A természet dialektikája 
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A pártcsoportok aktív, öntevékeny élete 


A Pártéletben megjelenő vitaindítókat, az azokra beküldött és közölt véle- 
ményeket, majd vitazárókat mindenkor szívesen és érdeklődéssel olvasom. 
Érdekelnek ezek a cikkek, mert témájuk hasznos tapasztalatokra, új és"érde- 
kes, máshol alkalmazott módszerekre hívja fel a magamhoz hasonló gyakor- 
lati pártmunkás figyelmét. Igen hasznosak ezek a viták, mert a mindennapi 
pártmunkában előforduló gondokra hívják fel a figyelmet és megoldásukhoz 
módszerbeli segítséget adnak. Érdekes, hogy sokszor ugyanaz a gondja egy bor- 
sodi nehézipari nagyüzem pártalapszervezetének, mint egy fővárosi textil- 
gyár, vagy egy kisváros valamilyen intézménye pártmunkásainak, függetle- 
nül alapszervezetük jellegének különbözőségétől, 

A korábbi években többször előfordult, hogy párttagokkal beszélgetve, 
vagy pártcsoport-üléseken megkérdezték az elvtársak, vajon tudják-e köz- 
ponti szerveinknél, hogy mi az alapszervezetekben, a pártmunkában milyen 
gondokkal, problémákkal küzdünk? Eljutnak-e a társadalmi élet negatív je- 
lenségeiről tett észrevételeink a felső vezetéshez? I 

Ezekré a kérdésekre, úgy érzem, a legmegnyugtatóbb választ a Központi — 
Bizottság utóbbi években hozott határozatai adják. E vitaindító azt tükrözi, 
hogy pártunk folyóiratának szerkesztőségében is jól értik és érzik a minden- 
napi pártmunka sikereit és problémáit. A módszerek gazdag tárházát lehetne 
felvonultatni egy ilyen vitában, s ebből sokat lehet tanulni. 

E gondolatok papírra vetése közben elevenedik fel előttem egy néhány 
évvel ezelőtt születétt határozatunk. . j 

Abban az időszakban gyakran előfordult, hogy taggyűléseink napirendi 

beszámolóit nem követte különösebb vita. Ezen segíteni, változtatni kellett. 
A pártvezetőség a pártcsoportbizalmiakkal közösen kereste a megoldást. Végül 
olyan megoldás született, mely napjainkban is eredményes alapszervezetünk- 
ben. A féléves munkatervek összeállításához — a pártcsoportvezetők közre- 
működésével — kikérjük minden párttagunk véleményét, javaslatát. Azóta 
a munkatervünkből a pártcsoportvezetők is kapnak egy-egy példányt, s ez- 
által a téma ismeretében jó előre felkészíthetik a csoport tagjait pártren- 
dezvényeinkre. 
. Nagy jelentőséget tulajdonítunk a pártcsoportoknak az állásfoglalások, 
döntések előkészítésében. Ezért a jobb felkészítés érdekében, a taggyűléseket 
megelőző pártcsoport-értekezletre, a pártvezetőség rendelkezésére bocsátja a 
tárgyalásra kerülő anyag főbb szempontjait, vázlatát. Ezzel a módszerrel el- 
értük, hogy párttagjaink már nem teljesen ismeretlen témakörről hallanak a 
taggyűlésen, annak vázát ismerik, az azzal kapcsolatos gondolataikat meg- 
fogalmazva jönnek a rendezvényre, vitaképessé válnak. Sőt, a megelőző párt- 
csoport-ülésen kollektívan is foglalkoznak egy esetleges határozati javaslat 
megfogalmazásával, elsősorban azokban a kérdésekben, amelyeket helyzetük- 
nél fogva át tudnak tekinteni, s amit összefüggésében is ismernek. A párt- 
rendezvények alaposabb előkészítésének ez a módszere feltétlenül növeli az 
aktivitást, hozzájárul ahhoz, hogy a taggyűlés eredményesebben töltse be 
szerepét. 

Pártvezetőségünk egy nagy létszámú alapszervezet munkáját irányítja. 
Az eredményes pártmunkában ma már nélkülözhetetlennek tartom a párt- 
csoportok öntevékeny, rendszeres mozgalmi tevékenységét, természetesen a 
pártvezetőség irányításával és ellenőrzésével. Különösen fontosnak tartom a 
jó pártcsoportmunkát az ilyen nagy létszámú alapszervezeteknél. 


Alapszervezetünknél területi elosztás szerint öt pártcsoport működik: 
alkatrészgyártó műhelyek pártcsoportja; a lakatosműhelyeké, a szerelőmű- 
helyeké, a műszakiak és az alkalmazottak pártcsoportja. Munkájuk javítása 
érdekében két évvel ezelőtt kisebb átszervezést hajtottunk végre. Az elmé- 
letileg legképzettebb elvtársakat szétosztottuk az öt pártcsoport között. Így 
alakult ki az a helyzet, hogy más-más pártcsoportnak lett tagja az igazgató, 
a párttitkár, az szb-titkár, a KISZ csúcsvezetőség titkára és a személyzeti 
osztály vezetője. Ez az átszervezés lényegesen javította a pártcsoportok poli- 
tizáló tevékenységét, de nagy előnye az is, hogy sokat javult a pártcsoportok 
közvetlen informálása, mivel a gyáregység gazdasági, politikai vezetésének 

egy-egy tagja került közéjük. 

I Ez a jól összefogott kollektív tevékenység eredményezte azt, hogy alap- 
szervezetünk tagjai 94 százalékának van rendszeres pártmegbízatása. Párt- 
csoportjaink jó munkájának tapasztalatai alapján feltétlenül egyetértek a 
vitaindítónak azzal a megállapításával, hogy ,,... a túlzott decentralizáció le- 
köti a rendelkezésre álló idő, energia gokszorosát. elvonva azt a tartalmi 
feladatoktól, a mozgalmi munka lényegétől". 

Ezt a megállapítást helytállónak tartom és az a véleményem, hogy legyen 
egy alapszervezet inkább nagy, de jól dolgozó pártcsoportokkal, mint több 
kicsi, gyenge alapszervezet. Ez a folyamatos és tartalmas pártmunkát jobban 
szolgálja, s csökkenti azokat a formalitásokat, melyek több alapszervezet 
esetében nehezen kerülhetők el. Tapasztalataink szerint a pártcsoportok erő- 
sítése, a bennük rejlő lehetőségek eddiginél sokkal jobb kihasználása a nyitja 
az egész párttagság tényleges aktivizálódásának. 


Csak egy példával szeretnék rámutatni a pártcsoportokban rejlő lehető- 
ségek kiaknázásának a fontosságára. Több mint egy éve már, hogy az alkat- 
részgyártó műhelyek pártbizalmija csoportjának egy javaslatával keresett fel. 
Gyártáselőkészítésünk ügyrendjében gyakran találkoztak olyan esettel, amely 
szerintük ésszerűbben, gazdaságosabban oldható meg. A javaslat bevezetésé- 
vel, az apró szériák összevonásával nagyobb darabszámú sorozatokat lehet 
programozni a területen üzemelő munkagépekre, s ezáltal — az önköltség- 
csökkentés mellett — a gépeken dolgozó szakmunkások is többet kereshetnek. 
A pártcsoportvezető kérte, hogy javaslatuk kidolgozásához kapjanak szakmai 
segítséget, mivel az ügyrendi változtatást is igényelt. Pártszervezetünk gazda- 
ságpolitikai felelőse, aki egyébként üzemmérnök, szívesen vállalta a megbí- 
zást és szakszerűen kidolgozta az ésszerű javaslatot. Iletékes gazdasági veze- 
tők egy ideig húzódoztak a javaslat megvalósításától, de végül az igazgató 
elvtárs határozott döntése azt eredményezte, hogy 1973 áprilisától a javaslat 
szerint megváltoztatott ügyrend van érvényben. Az év végén, a beszámoló 
taggyűlésre való felkészülés során, kértük a számviteli osztályt, ha lehet, 
munkálják ki a fenti javaslat várható gazdasági eredményét. Meglepetést és 
örömöt váltott ki a válasz. Az elemzés ugyanis kimutatta, hogy nem egész 
egy év alatt (áprilistól) 94 957 Ft-ot eredményezett gyáregységünknek a párt- 
csoport javaslata. Beszámoló taggyűlésünk határozatban fejezte ki elismerését 
az alkatrészgyártó műhelyek pártcsoportjának. Ugyanezért a példamutató kez- 
deményezésért a gyáregység igazgatója 15 éves emlékéremmel tüntette ki ezt 
a kis kollektívát, a gyáregység fennállásának 15. évfordulóján. 

Ebből a példából is látható, ha párttagjaink nyitott szemmel járnak, ha 
tenni akarnak a közösségért, még akkor is sok hasznosat kezdeményezhetnek, 
ha nem is éppen közvetlen szakmájukat, képzettségüket érinti. 

Papp Miklós 


ee jepszerrezetének Hidra 
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A párttagok közösségi felelőssége 


A pártélet mozgalmi jellegének erősítése szorosan kapcsolódik a párttagság 
politikai és cselekvési egységéhez. Aligha lehetséges egyiket a másik ellené- 
ben, vagy nélküle fejleszteni. E kölcsönös feltétel jelenlétének, hatásainak 
vizsgálata különösen fontos az alapszervezeti pártmunkában. 

Az alapszervezeteknél kaphatunk csak választ arra a kérdésre, hogy a 
párt tagjai mennyire ismerik az egyén és közösség konkrét feladatait, milyen 
érettséggel, felelősséggel képesek helyileg kialakítani, a sajátosságokkal öt- 
vözni a párt általános politikáját. A kérdés másik része sem kevésbé izgalmas: 
hogyan tudják az alapszervezet tagjai mozgósítani a pártonkívülieket az 
üzem, a műszak, a brigád vagy lakókörzet előtt álló közös tennivalók végre- 
hajtására, a politika gyakorlati megvalósítására. 

A mozgalmi jelleg érvényesülésének több fontos színtere van. Az egyik 
leglényegesebb éppen a taggyűlés. Sikerét alapvetően befolyásolhatja a veze- 
tőség beszámolója, a pártcsoportokban és a pártvezetőségekben lefolytatott 
előzetes viták, értékelések alapossága. De nyilván ide sorolható a szervező, 
előkészítő munka minősége ís. A felsoroltakon túl természetesen egyéb fel- 
tételek is szükségesek. Például az is, hogy a párttagság mennyire aktív a . 
vitában, miként élnek jogaikkal a döntések meghozatalakor. 


Ez utóbbi követelmény érvényesülését a mozgalmi jelleg erősítése szem- 
pontjából nagyon is indokolt elemezni, vizsgálni. A párt valamennyi tagjától 
jogosan elvárja, hogy a döntések meghozatalakor, a személyi, illetve fegyelmi 
kérdések elbírálásakor feltétlenül nyilvárítsák álláspontjukat. Vagyis: csak 
nagyon indokolt esetben éljenek a szavazástól való tartózkodás lehetőségével. 
Ennek betartásával nem csupán a szervezeti szabályzatban megjelölt jogok és 
kötelességek érvényesülnek, hanem mindez alapvető hozzájárulás a kommu- 
nisták részéről egyénileg is, a politikai és cselekvési egység, illetve a moz- 
valmi jelleg erősítéséhez. Hogy mindez figyelmet érdemel az alapszervezeti 
munkában, azt jól érzékelteti az alábbi példa. 


Nemrég a megye egyik pártszervezetében személyi ügyben kellett a 
párttagságnak állást foglalnia. Az egyik párttag kommunistához méltatlanul 
viselkedett, súlyosan megsértette a pártfegyelmet. Ügyében a vezetőség egy- 
értelműen a legnagyobb büntetés kiszabását javasolta: a kizárást. Döntés 
azonban nem született, mert a javaslat mellett kilencen, ellene ketten szóltak, 
míg a tagság túlnyomó többsége — huszonketten — tartózkodott a szavazás- 
tól. Végül is csak a járási párt-végrehajtóbizottság határozott közbelépése nyo- 
mán, egy későbbi időpontban sikerült határozattá emelni a vezetőség megala- 
pozott javaslatát — a kizárást. 


Egyedi esetről van szó, hiba lenne messzemenő következtetéseket levonni 
a történtekből. Viszont mindenképpen érdemes sorra venni néhány körül- 
ményt, amelyeknek szerepük lehetett a döntés elmaradásában. Először is: 
vajon elegendő információval rendelkezett-e a tagság a fegyelmet sértő párt- 
tag ügyében, tudták-e róla, hogy hasonló okok miatt már korábban. szigorú 
megrovás pártbüntetésben részesült? De nézzük tovább: megvizsgálta-e a 
pártvezetőség az Összes körülményt, s ha igen, kellő objektivitással tették-e 
mindezt? Felvetődik-e az ügyben a pártcsoport, vagy az alapszervezeti közös- 
ség kollektív felelőssége? 


Példánk esetében tulajdonképpen valamennyi feltétel megvolt ahhoz, 
hogy a párttagság túlnyomó többségének ne kelljen tartózkodni a szavazástól. 
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Az sem befolyásolhatta a döntés meghozatalát, hogy valakinek is megtorlás- 
tól kellett volna tartania, hiszen a fegyelemsértő nem viselt semmiféle vezető 
tisztséget abban a gazdasági egységben, ahol a pártszervezet működik. 

A jelenség indítékát tehát másutt kell keresni. Alighanem a párton belüli 
demokrácia, a párttagsággal együttjáró jogok és kötelességek értelmezésénél. 
A szavazástól való tartózkodásnak különböző okai lehetnek. Érthető és el is 
fogadható a semleges vélemény akkor, ha az illető párttag részéről személyi 
elfogultság befolyásolja a napirenden levő ügyet. De csakis ebben az esetben. 

A jogok gyakorlása, a kötelességek betartása — így a döntések meghoza- 
tala előtti vélemény-nyilvánítás, szavazás is önként vállalt tennivaló. Követ- 
:kezetes érvényesítése, gyakorlása egyáltalán nem időszakos feladat, hanem a 
napi politikai munka állandó eleme, természetes velejárója kell hogy legyen. 

A párton belüli demokratizmus helytelen értelmezése, a jogok és köte- 
lességek félreértése, eltorzítása, a pártmunkában is a bürokratikus vonások 
térhódításához vezethet. Példánknál maradva megfogalmazható a kérdés: joga 
volt-e egyszerre huszonkét kommunistának elhallgatni a véleményét, s ez- 
által késleltetni egy minden tekintetben helyes határozat megszületését? Úgy 
gondolom, erre a kérdésre egyértelműen kell válaszolnunk: nem. 

Ezzel szükségszerűen eljutottunk a dolog lényegéhez — miért fűződik 
fontos politikai érdekünk ahhoz, hogy egyre erősödjön, fejlődjön a pártélet 
mozgalmi jellege, s általában javuljon az alapszervezetek tartalmi munkája. 
Kétségtelen, hogy a mozgalmi jelleg maradéktalan érvényesülésével — amikor 
az alapszervezet közösségének érdeklődése, törekvéseik a közös feladatok meg- 
oldására összpontosulnak — nem kaphat teret a közömbösség, a passzivitás. 
Mert a kollektív , odafigyelés", az egyéni és közösségi feladatok pontos is- 
merete, a végrehajtásukért érzett politikai felelősség mellett a pártszervezet 
tagjai nemcsak tudatosan, de érzelmileg is bekapcsolódnak a döntések meg- 
hozatalába. 

Persze, ez nem egyszerűen a szavazásban való részvételre vonatkozik, 
hanem a kommunisták mindennapos tevékenységére, a szűkebb munkahelyi 
közösségek politikai légkörének befolyásolására, párton kívüliek széles körű 
mozgósítására is. Tulajdonképpen ezek a tartalmi jegyek képezik ma elsődle- 
gesen a mozgalmi jelleg erősítésének módszereit. 


A pártélet mozgalmi jellegének erősítése nagyon ís aktuális feladatunk. 
Az irányító pártszervek megyénkben tudatosan ösztönzik, segítik a pártalap- 
szervezeteket a közömbösség, a helyenként tapasztalható passzíivizmus gyors 
felismerésére, a kiváltó okok megszüntetésére. Mindezt persze csak úgy lehet 
még jobban csinálni, ha továbbra is megkülönböztetett figyelmet kap az alap- 
szervezeti munkában a párton belüli demokratizmus fejlesztése. 


Szabó Attila 
a Bács-Kiskun megyei PB munhatárne 
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PÁRTSZERVEZETEINK 


ÉLETÉBŐL 


. Az alapszervezetek és a kádermanka 


A zalaegerszegi járás pártalapszer- 
vezetei is rendszeresen foglalkoznak 
a káder- és személyzeti munka kér- 
déseivel. E téma megtárgyalása a 
taggyűléseken mindig nagy érdek- 
lődést vált ki. A pártvezetőségek 
túlnyomó többsége, a párttagság zö- 
me érti, hogy ha a pártszervezet 
fontosságának megfelelően él véle- 
ményezési jogkörével, akkor a maga 
területén jelentős feladatot lát el: 
érdemben segíti és ellenőrzi a párt 
káderpolitikájának megvalósítását. 
A párttagság nagyon lényeges do- 
lognak tekinti, hogy ha funkcióba 
történő beállításról, minősítésről, ki- 
tüntetésről, fegyelmiről stb. van szó, 
akkor az alapszervezet fórumainak 
joguk van, sőt, kötelességük ís állást 
foglalni, véleményt mondani. 


A vélemények igenlése 
és elfogadása 


E munka színvonalának emelke- 
dését nagyban segítette, hogy az el- 
múlt évek során sikerült tisztáz- 
nunk: a véleményezési jogkör nem 
attól érvényesül jobban, ha minél 
több munkakörre, funkcióra terjesz- 
tik ki. E jogkör gyakorlása felelős- 
ségteljes munkát és feladatot jelent 
— Mmagyaráztuk —, 8 már csak en- 
nek érdemi ellátása miatt sem cél- 
szerű a kör bővítése, szélesítése. Je- 


lenleg általában tíz-tizenkét mun- 
kakör, funkció tartozik egy-egy alap- 
szervezet véleményezési jogkörébe. 
Elmondhatjuk, hogy járásunk te- 
rületén a különböző funkciók, mun- 
kakörök betöltésénél a gazdasági, tár- 
sadalmi,  tömegszervezeti vezetők 
nemcsak tudomásul veszik a véle- 
ményezési jogkört, hanem a gyakor- 
latban ís igénylik, kérik érvényesi- 
tését, támaszkodnak az alapszerve- 
zetek véleményére. Az utóbbi idő- 
ben például mind gyakoribb, hogy 
az alapszervezetek egyes esetekben 
javaslatot tesznek a jó munkát vég- 
zettek  megjutalmazására, erkölcsi 
elismerésére, előléptetésére. Ezeket 
ugyanolyan . kedvezően fogadja az 
érintett vezetők zöme, mint a fo- 
gyatékosságok elleni fellépést. Így 
például a Baki Á. G. barnaki üzem- 
egységének alapszervezete egy gond- 
noki munkakörben dolgozó pártta- 
got erkölcstelen magánélete miatt 
kizárt a pártból, és egyben kérte a 
gazdasági vezetést arra, hogy be- 
osztásából is mentse fel. A gazdasá- 
gi vezetés a kérést teljesítette. 
Akadnak azonban ellenkező elője- 
lű példák is. A teskándi termelőszö- 
vetkezet üzemegységvezetőjének kis- 
királykodó magatartását a babosdöb- 
rétei pártalapszervezet — amelynek 
tagja volt — súlyosan kifogásolta, 
és kizárta a pártból. Az alapszerve- 
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zet javaslata alapján a helyi csúcs- 
vezetőség határozatot hozott arra, 
hogy az illetőt le kell váltani üzem- 


egységvezetői beosztásából. A hatá-. 


rozatot azonban a tsz párttag elnöke 
nem hajtotta végre. A járási párt- 
vb az elnököt a csúcsvezetőség hatá- 
rozatának végre nem hajtása miatt 
végül pártfegyelmi úton volt kény- 
telen felelősségre vonni. 

Az adott területen a káderpoliti- 
ka eredményes megvalósításáért a 
vezetők az első számú felelősök, de 
nem nélkülözhetik a párttagság vé- 
leményét, a kommunista kollektíva 
állásfoglalását. Ezért a járási végre- 
hajtó bizottság arra törekszik, hogy 
a vezetők a különböző munkakörök, 


funkciók betöltésénél javítsák in- 


formáltságukat, s jobban támasz- 
kodjanak a párttagság véleményére, 
javaslatára. 

Az alapszervezetek ilyen jellegű 
tevékenységét nagyban befolyásolja, 
hogy milyen módszerrel dolgoznak a 
községi csúcsvezetőségek, s maga a 
járási pártbizottság. Arra  törek- 
szünk, hogy az alapszervezeti veze- 
tőség véleményét, javaslatát olyan 
esetekben is kérjék ki, amikor fel- 
sőbb pártszerv hatáskörébe tartozó 
ügyekről van szó. Ennek a gondolat- 
nak a helyességét mindenki elfo- 
gadja, jónak tartja. Megvalósítása 
körül azonban még sok az akadály. 


Legtöbbször időhiányra hivatkoznak. . 


Ez az, amit a pártszervezeteknek 
nem szabad tudomásul venniük, 
megengedniük. A kádermunkában 
nem lehet időzavar! Emberekről 
van szó, és erre a nagyon , elfoglal- 
taknak" is rá kell érniük. 

Ezt érvényesítették többek között 
termelőszövetkezeti  pártalapszerve- 
zeteink, amikor erőteljesen dolgoz- 
tak a termelőszövetkezeti koncent- 
rációval kapcsolatos káderkérdések 
megoldásán. A járásban a szövet- 
kezetek száma 72-ről 17-re csökkent. 
Ezt az igen bonyolult, nehéz felada- 
tot eredményesen csak úgy lehetett 
megoldani, hogy helyesen éltek vé- 

"ezési jogukkal. A pártalap- 


szervezeti munka színvonala és te- 
kintélye eközben jelentősen növeke- 
dett, s ez nagymértékben javította a 


párt- és gazdasági vezetés kapcso- 
latát. 


Nevelés és utánpótlás 


A véleményezési jogkör kialakítá- 
sával és gyakorlásával együtt ja- 
vult, fejlődött a káderekkel való 
tervszerű foglalkozás. Pártalapszer- 
vezeteink ma a korábbinál sokkal 
tervszerűbben, rendszeresebben fog- 
lalkoznak a káderek nevelésével, a 
közéleti tevékenységbe való bevoná- 
sával, politikai és szakmai képzésé- 
vel. A párt X. kongresszusa óta a 
pártalapszervezetek 105 főt javasol- 
tak pártiskolára, 350 főt politikai 
továbbképző tanfolyamokra, 80 főt 
pedig állami, szakmai iskolára, illet- 
ve továbbképzésre. Tervszerűség és 
rendszeresség mutatkozik abban is, 
hogy négyéves ciklusra készült ok- 
tatási tervüket évenként áttekin- 
tik, értékelik, és ahol indokolt, ki- 
egészítik. E tervek tartalmazzák a 
jogkörbe vont káderek képzését, s 
a megnövekedett feladatok eredmé- 
nyes elvégzéséhez szükséges tovább- 
képzésüket is. 


A járás pártalapszervezetei azt is 
mindinkább felismerik, hogy a ká- 
der- és személyzeti munkában meg- 
határozó szerepe van a káderután- 
pótlás céltudatos biztosításának. A 
pártvezetőségek egyre többet tesz- 
nek azért, hogy a különböző terüle- 
teken megfelelő kádertartalékok le- 
gyenek. Ennek szükségességét jó] 
látják, bár még nem tudtak min- 
den vonatkozásban megfelelő tarta- 
lékot kiképezni, kinevelni. Elfogad- 
ható eredményt egyelőre a nagyobb 
létszámú alapszervezetekben értek 
el. tt; 


Alapszervezeteink egy részében a 
mulasztásokat megpróbálják objek- 
tív akadályokkal, nehézségekkel ma- 
gyarázni. Hivatkoznak olyan járási 
sajátosságokra, mint például a sok 
kistelepülés, vagy a város elszívó 


hatása. Ezek valós tények. Ehhez 
kapcsolódik még a napjainkban be- 
fejeződő mezőgazdasági szövetkezeti 
koncentráció, amelynek hatásaként 
a kisközségekben nemcsak Saját ta- 
nács, de önálló gazdasági egység 
sem működik. Mindezek ellenére 
nagyobb erőfeszítéssel, áldozatosabb 
munkával a kisközségek pártszerve- 
zetei is képesek lennének nagyobb 
eredmények elérésére a káderállo- 
mány fiatalításában, a megfelelő 
utánpótlás biztosításában. Igaz, ezt 
helyenként hátráltatja egyes gazda- 
sági vezetők szemlélete is, akik nem 
szívesen fogadják a dolgozók politi- 
kai, szakmai képzésbe való bevoná- 
sát. Az alapszervezetek vezetőségei 
olykor emiatt nem tudják elképzelé- 
seiket megvalósítani. 


Mindezek ellenére járásunkban a 
pártszervezetek fáradozásainak ered- 
ményeként valamelyest fokozódott a 
fiatalok és a nők funkcióba állítása. 
Így a legutóbbi tanácsválasztások 
alkalmával a tanácsokba a korábbi- 
nál 79/9-kal több fiatal és 49/o-kal 
több nő került be. Hasonlóan ked- 
vező változás történt a termelőszö- 
vetkezetek  vezetőségeibe bekerült 
nők, fiatalok arányában is. 


A Központi Bizottság 1973. no- 
vember 28-i határozata alapján még 
erőteljesebben érvényesítjük azt az 
elvet, hogy pártalapszervezeteinknek 
állandó feladatuk a káderek tervsze- 
rű nevelése, képzése és továbbkép- 
zése, párt-, állami, tömegszervezeti 
és gazdasági területen egyaránt. Na- 
gyobb gondot fordítunk az alsóbb- 
szintű vezetők alap- és továbbkép- 
zésére, mivel e területen van még 
lemaradás. 


A minősítések javítása 


Alapszervezeteinkre nagy felelősség 
hárul a véleményezési jogkörbe tar- 
tozó káderek minősítésében. A járá- 
si pártbizottság és a községi csúcs- 
vezetőségek nagy gondot fordíta- 
nak arra, hogy az illetékesek a mi- 


nősítéseknél vegyék figyelembe az 
alapszervezetek véleményét. A gya- 
korlatban mégis több alkalommal 
találkoztunk elveinktől idegen felfo- 
gással. 


A káder- és személyzeti munká- 
ban éppen a minősítéseknél leglas- 
súbb az előrehaladás. Miért van ez 
így? Egyrészt, mert a minősítést ké- 
szítők több esetben kész helyzet elé 
állítják az  alapszervezeteket. Az 
irányító pártszervek nem tudtak 
minden alapszervezetnek olyan hat- 
hatós és konkrét segítséget adni, 
hogy teljes mértékben ismernék a 
minősítéssel. kapcsolatos összes fel- 
adatokat, Nehezíti e munkát az is, 
hogy a minősítés készítője sok eset- 
ben a minősítettről nem a valóság- 
nak, a realitásnak megfelelően rög- 
zíti a véleményt. Egyes gazdasági 
vezetők véleményük elfogadtatására 
— ha az nem találkozik a párttag- 
ság osztatlan egyetértésével — hosz- 
szas magyarázkodásba kezdenek, s 
ezzel végső soron kicsikarják az 
egyetértést. 


A legtöbb gonddal a termelőszö- 
vetkezeti alapszervezetek találkoz- 
nak. Az itteni vezetők gyakran csu- 
pa jót írnak és mondanak a szak- 
emberekről, és ilyenkor a párttagság- 
nak ritkán van bátorsága ellenkező 
véleményét kinyilvánítani. Tompít- 
ja a párttagság éberségét, elvi szi- 
lárdságát, hogy a gazdasági veze- 
tés állandóan a szakemberhiányra 
hivatkozik. E palást alatt szó nél- 
kül maradnak a fogyatékosságok, 
meghúzódnak súlyos emberi, maga- : 
tartásbeli hibák. 


A jövőben igyekszünk az alapszer- 
vezeteknek még több segítséget 
nyújtani ahhoz, hogy növeljék ez 
irányú — igényességüket.  Ügyelve, 
hogy a helyi vezetőket a hármas 
követelmény alapján minősítsék, s 
kellő figyelmet szenteljenek politi- 
kai arculatuknak és emberi maga- 
tartásuknak is. 


Horváth Gyula 
a zalaegerszegi járási pb első titkára 
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Tettekkel és tanáccsal támogatják a KISZ-t 


Az újjáválasztás óta számos helyen 


szinte teljesen új összetételű KISZ- 
vezetőség áll az alapszervezet élén. 
A mozgalmi munkában kezdő em- 
berek tanácstalansága több munka- 
helyen bizonyára a KISZ-élet meg- 
torpanását hozná magával, ha a 
pártszervezetek nem segítenék az 
újonnan megválasztott ifjúsági ve- 
zetőket. A legtöbb helyen azonban 
készséggel támogatják őket. 

A határozatok is erre kötelezik a 
párttitkárokat és a pártvezetőségi ta- 
gokat. Emellett az utóbbi években 
sok helyen szinte spontán módon 
baráti kapcsolatok alakultak ki a 
párttitkár és a KISZ-titkár, továb- 
bá a párt-, illetve a KISZ-alapszer- 
vezet hasonló reszortteendőket el- 
látó vezetőségi tagjai között, s ez a 
hagyomány is tovább él, erősödik. 

Hogy a pártszervezetek miként 
segítik az új KISZ-vezetőségeket, 
azt a komáromi járás három gaz- 
dasági egységében, a Komáromi Kő- 
olajipari Vállalat szőnyi üzemében, 
a nagyigmándi Új Élet Tsz-ben és 
az — Almásfüzítői  Timföldgyárban 
igyekeztünk , ellesni", 


A pártszervezet tanácsára 


Oroszlámos Balázs művezető, a 
KKV szőnyi termelőüzemi pártszer- 


vezetének titkára csendes szavú em- , 


ber, de amit mond, az meggondolt, 
megalapozott. 

— Hunyaddobrai Tibor műveze- 
tő, a pártvezetőség tagja, aki előző- 
leg a KISZ-titkár volt, kapta azt a 
pártmegbízatást, hogy segítse a 
szinte teljesen új emberekből álló 
KISZ-vezetőséget. Mint a pártszer- 
vezet ifjúsági felelőse és mint volt 
KISZ-titkár, ő a legalkalmasabb 
arra — és ez erkölcsi kötelessége is 
—, hogy naponta a fiatalok között 
élve, segítse az új vezetőséget. De 


nemcsak ennyiből áll a segítség. 
Több fiatal kommunista, aki még 
maga is KISZ-tag, kapta azt a párt- 
megbízatást, hogy az új vezetőséget 
minden helyzetben támogassa. 

Kormos Ilona mérnöknő, az új 
KISZ-titkár a gyakorlati életből me- 
rített példákkal igazolja, hogy a 
pártszervezet vezetősége és tagjai 
mindenben mellettük állnak. 

— Rögtön a választás után eljött 
hozzánk Balázs bácsi és töviről he- 
gyire minden gyakorlati teendőt 
megbeszélt velünk. Ennek a beszél- 
getésnek az eredménye, hogy a 
KISZ-oktatás irányításába  bevon- 
tunk néhány párttagot. Így színvo- 
nalasan folytatjuk az oktatást, s 
mindenki elégedett lehet. 

A másik fontos döntés, amiben 
közös nevezőre jutottak, hogy újjá- 
élesztik az egykor híres ifjúsági 
klubot, illetve megszervezik annak 
utódját. Azt várják, hogy a szabad 
idejüket mind ez ideig bizonytala- 
nul eltöltő fiatalok igazi otthonává 
válik. S mint ahogy annak idején 
csinálták, most is meg akarnak hív- 
ni megyei, járási vezetőket, beszél- 
getni velük közéleti témákról, a vi- 
lág dolgairól. 

A harmadik dolog, ami a párt- 
szervezet tanácsainak eredménye- 
képpen valósul meg: konkrét fel- 
adattal bíznak meg minden KISZ- 
tagot. Ehhez felmérték a politikai és 
a termelési feladatokat. S nemcsak 
kiosztják a teendőket, hanem meg- 
szervezik a végrehajtás ellenőrzését 
is. 


Eleven KISZ-munka 


Tizennyolc tagja van mindössze a 
nagyigmándi Új Élet Tsz KISZ- 
szervezetének. Ennek főleg az az 
oka, hogy az itt dolgozó fiatalok je- 
lentős része a környező falvakból — 


Csépről, Hántáról és Tárkányból — 
jár ide, és otthon, a falujukban tag- 
jai a KISZ-szervezetnek. A 18 nagy- 
igmándi lány és legény már nem a 
szokásos paraszti foglalkozási ágak 
művelője. Egyetlen egy sincs közöt- 
tük, aki megelégedett volna a nyolc 
általános elvégzésével. Két KISZ- 
tag egyetemet végzett, nyolc érett- 
ségizett, a többiek meg szakmun- 
kásképzőben —— végeztek. Kerekes 
László, a KISZ-titkár ipari szakkö- 
zépiskolát végzett, elektroműszerész 
a szakmai képesítése. Czeglédi Ká- 
roly gépesítési főmérnök, a pártszer- 
vezet titkára sorolja el mindezt; a 
KISZ-titkár mosolygós egyetértésé- 
vel. 


-— Nálunk is megújult a vezető- 
ség — jegyzi meg Kerekes László. 
— Zalavári Ferenc kőművest és Né- 
meth Mária adminisztrátort eddig 
csak kooptáltuk a vezetőségbe, most 
megválasztották őket. Vörös Judit 
bérelszámoló és  Bogrányi József 
technikus teljesen új ember. 


A párttitkár maga is fiatal ember 
még, akár KISZ-tagnak ís beillene. 
Érthető, ha lendületével, derűs ma- 
gatartásával, kitűnő szervező kész- 
ségével tekintélyt vívott ki magá- 
nak a fiatalok körében. Nem kis ré- 
sze van abban, hogy a 18 KISZ- 
tagból 10 már elvégezte a marxiz- 
mus esti középfokú iskolát, és kö- 
zülük többen már a tagfelvételnél is 
számba jönnek. A KISZ-vezetőség 
segítése szinte magától értetődő do- 
log számára. A párttaggyűlés meg- 
vitatta a fiatalok helyzetét és ha- 
tározatot is hozott a KISZ-szervezet 
megerősítésére. A párttitkár napon- 
ta megbeszéli a teendőket Kerekes 
Lacival, s jelen van sok KISZ-tag- 
gyűlésen és vezetőségi ülésen is. 


S hogy ez a gyakorlat mit ered- 
ményez? Rendkívül aktív politikai 
életet, de szórakozást, művelődést, 
társadalmi munkát Ís. A falon ott a 
KISZ központi bizottságának dí- 
csérő oklevele. Kiváló Oktatási Kör 
lett az Övék, s most újra beneveztek 
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a cím elnyeréséért folyó vetélke- 
désbe. 


A további cél a szervezeti erősö- 
dés, a taglétszám növelése. A párt- 
szervezet tanácsára ezt úgy igye- 
keznek elérni, hogy a fiatalokat a 
KISZ-szervezet pezsgő élete hozza 
be közéjük. Persze, ők is segítenek 
nekik, hogy elhatározásra jussanak. 


S mivel a szövetkezet minden 
gazdasági feladatnál számíthat a 
munkájukra, ők is bizton számíthat- 
nak az anyagi támogatásra. A kul- 
turális alap terhére Pestre járnak 
színházba, s országjárásra is telik 
a szövetkezetben. A vezetők nagyon 
jól :tudják, hogy ezek a fiatalok je- 
lentik a jövőt és úgy nevelik őket, 
hogy sokoldalúan művelt emberekké 
váljanak. S a pártszervezetnek eb- 
ben is kezdeményező szerepe van. 


A napi munka során 


— Mi ketten úgyis megbeszélünk 
mindent! Együtt dolgozunk. Még 
ha nem akarnánk, akkor is szó esne 
a dolgokról. Mi azonban természe- 
tesnek tartjuk, hogy semmi ne tör- 
ténjen egymás háta mögött. A párt- 
szervezet mindent tud a KISZ ter- 
veiről, dolgairól. — A fiatal lány, 
aki ilyen magabiztosan beszél, Hor- 
váth Éva, az Almásfüzitői Timföld- 
gyár iroda-labor KISZ-alapszerveze- 
tének titkára. A másik pedig Fülesi 


. Iésné, aki ugyanezen a munkate- 


rületen a pártszervezet titkárának 
funkcióját látja el. Jelentős korkü- 
lönbség van ugyan köztük, de ez 
egyáltalán nem zavarja kapcsolatu- 
kat. Fülesiné anyagkönyvelési cso- 
portvezető, Éva pedig statisztikus. 


— Szeptemberben, a választáskor 
teljesen egyedül maradtam — ma- 
gyaráz Éva. — Korábban én voltam 
a szervező titkár, most aztán át kel- 
lett vennem az irányítást a csupa 
új emberből álló vezetőségben. Most 
egyébként a vezetőség csupa lány- 
ból áll. Tudja, nálunk a lányok va- 
lahogy aktívabbak ... 
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A pártvezetőség és a pártszerve- 
zet pedig felkarolta ezt a csitri tár- 
saságot. Schlégel Miklós, fiatal kom- 
munista mérnök vette át a KISZ- 
oktatás vezetését. Nem játssza meg 
a tanító bácsit, s a viták minden 
bizonnyal éppen ezért emlékezete- 
sek. 


S hogy a pártszervezet hogyan 
segít? Közös párt- és KISZ-vezető- 
ségi ülést tartottak, amelyen rész- 
letesen megvitatták, mit kell tenni, 
s ki és hol segítsen. De a két titkár 
naponta konzultál a különböző 
ügyekben. Ez azonban korántsem je- 
lenti azt, hogy a KISZ-titkár nem 
önálló. Sőt! Mindenről van véle- 
ménye és ha az nem egyezik a párt- 
titkáréval, meg is mondja. 


A munkaterveket gondosan össze- 
hangolták. A társadalmi ösztöndíjra 
a javaslatot közösen teszi a két szer- 
vezet. A KISZ-ben ott vannak a 
fiatal párttagok, akik minden ren- 
dezvényen hallatják a szavukat. A 
pártvezetőség is rendszeresen észre- 
vételezi a dolgokat, megmondják a 


fiataloknak, mit tartanak jónak 


vagy rossznak. 
000 


Sok hasonló dolgot láthattunk a 
meglátogatott helyeken. Említést ér- 
.demel, milyen nagy szerepet játsza- 
nak a KISZ segítésében a pártmeg- 
bízatással ott tevékenykedő kommu- 
nisták, akik között nemcsak KISZ- 
korúak, hanem 30—35 éves vagy 
annál idősebb párttagok is vannak. 
A segítésben fontos szerepük van a 
pártszervezetek ifjúsági felelőseinek, 
de nemcsak ők törődnek a KISZ- 
szel, hanem a vezetőségnek jófor- 
mán minden tagja. Éppen azért, 
mert ahol jól megy a munka, ott 
a KISZ segítése, irányítása nem va- 
lamiféle külön feladat, hanem a 
pártszervezet mindennapos munká- 
jának szerves és elválaszthatatlan 
része, magától értetődő, természetes 
dolog. S ha nem is hangoztatják 
unos-untalan, hogy a KISZ a párt 
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ifjúsági szervezete, ezeken a helye- 
ken ez valósággal beivódott a párt- 
szervezet vezetőinek munkastílusá- 
ba, mindennapi politikai tevékeny- 
ségébe. D. Kónya Lajos 


Fokozzák a munkások felkészítését 


A Közlekedés- és Postaügyi Miniszté- 
rium párt-végrehajtóbizottsága beszá- 
moltatta a személyzeti főosztályt arról, 
hogy a tárca 11 ipari jellegű vállalatá- 
nál mit tesznek a gazdasági vezetésre 
alkalmas fizikai munkások kiválasztá- 
sáért, képzéséért és funkcióba állítá- 
sáért. Ennek alapján megállapította, 
hogy az 1969-es miniszteri utasítás 
alapján készített tervekben csaknem 
minden vállalatnál számításba vettek 
munkásokat vezetői tisztségek betölté- 
sére. Képzésük, vezetővé való nevelé- 
sük azonban nem megoldott, holott en- 


"nek megvannak a reális helyi lehető- 


ségei. A szakmunkások aránya ezeknél 
a vállalatoknál magasabb, mint az or- 
szágos átlag. A munkások több mint 
49/0-a jelenleg közép-, illetve főiskolai 
tanulmányokat folytat, s a politikai 
végzettséget nyújtó iskolákban is nőtt 
az arányuk. A társadalmi munkában, 
a közéleti tevékenységben is a szak- 
munkások járnak az élen: tizenegy 
százalékuk tölt be vezető tisztséget a 
különböző mozgalmi testületekben. 

A végrehajtó bizottság határozatában 
indítványozta, hogy miniszteri értekez- 
leten beszéljék meg a tapasztalatokat, 
és a minisztérium adjon megfelelő uta- 
sítást az ágazatok, vállalatok gazdasá- 
gi vezetésének, hogy az érintett párt- 
és társadalmi szervek segítségével terv- 
szerűbben végezzék a fizikai munká- 
soknak a vezetésbe történő bevonását. 
A vezetésre alkalmas és rátermett dol- 
gozókat vegyék fel a káderképzési és 
-utánpótlási tervekbe. Az alsószíintű 
vezetői munkakört ellátók közül a leg- 
jobbaknak adjanak olyan megbizatáso- 
kat, feladatokat, melyek tudatosan fej- 
lesztik készségüket, hogy minél előbb 
képessé váljanak középvezetői munka- 
kör ellátására. Javasolta a párt-vb, 
hogy a különböző tanfolyamokon is 
kellő számban vegyenek részt fizikai 
dolgozók, és a  legeredményesebben 
végzők kerüljenek vezető munkakörbe. 
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A vásárlók érüekében 


Negyedszázada, hogy megalakult az 
UTASELLÁTÓ Vállalat azzal a cél- 
lal, hogy az utasok étellel, itallal 
való ellátásáról gondoskodjék. Igen 
nehéz helyzetben, mindössze 20 ét- 
kezőkocsival, 41 kosaras járattal, 2 
vendéglátóegységgel és 5 árudával 
kezdtük a munkát. Az átvett üÜüze- 
mek berendezései korszerűtlenek, el- 
avultak voltak. 


A szocialista fejlődés 25 esztende- 
je alatt az UTASELLÁTÓ Vállalat 
az ország egy legnagyobb kereske- 
delmi vállalatává fejlődött. Ma 1000 
elárusító hellyel, 479 vendéglátóegy- 
séggel, 3086 pályaudvari pavilonnal, 
113 háló-, étkező- és büfé-kocsi já- 
rattal rendelkezünk. Dolgozóink ott 
vannak a 10 dunai, a 12 balatoni ha- 
jón, és mintegy 100 menetrend sze- 
rint közlekedő VOLÁN autóbuszjá- 
raton és a 3 reprezentatív, konver- 
tibilis valutáért árusító üzletünkben. 


A 


Korszerűen, kulturáltan 


Ny 


Ezeket az eredményeket a szakmát 
szerető, hivatásuknak élő munkás- 
kollektívákkal tudtuk elérni. Dolgo- 
zóink közül 93-an alapító tagok, 
1254-en 20 évnél és 1316-an 10 év- 
nél régebben dolgoznak a vállalat- 
nál. Vagyis  munkáskollektívánk 
több mint 409/9-a törzsgárdatag. Ez 
egy ilyen szétszórt, állandóan , moz- 
gó" munkahelyen, úgy véljük, nem 
lebecsülendő eredmény. Tükrözi dol- 
gozóink  szakmaszeretetét és azt, 
hogy mind a gazdasági, mind a po- 
litikai vezetés nagy figyelmet fordít 
a jó munkahelyi légkör és közér- 
zet megteremtésére, fejlesztésére. 
Munkánk egyik súlypontja, hogy 
olyan körülményeket biztosítsunk, 
hogy a nálunk dolgozók megtalál- 
ják hivatásukat, helyüket az életben 
és tudásukat, lendületüket — amely 


tartalékaink tárháza — közös cél- 
jaink megvalósítása érdekében hasz- 
nálják fel. 


Számos jelét lehet látni annak, 
hogy dolgozóink átérzik a kereske- 
delmi munka politikai jelentőségét. 
Törekszenek rá, hogy mind színvo- 
nalasabb, kulturáltabb legyen az 
utasellátás. A törekvést konkrét 
módon bizonyítja egy nem régi ese- 
mény: az Utasellátó Vállalat 25 éves 
fennállása — alkalmából rendezett 
nemzetközi gasztronómiai verseny. 
Ezen a versenyen a Német De- 
mokratikus Köztársaság, Csehszlo- 
vákia, Lengyelország és a Szovjet- 
unió Utasellátó Vállalatainak leg- 
jobb szakácsai, cukrászai, felszol- 
gálói vettek részt, napi készítmé- 
nyeikkel. Az összetett verseny első 
helyezettje az Utasellátó Vállalat 
lett. 


Természetesen a színvonal, a kul- 
turáltság, a korszerűség nem ver- 
senyek kérdése. Összefügg a napi 
tevékenységgel, azzal, hogy mennyi- 
re tudunk kapcsolódni a közlekedés- 
politikai koncepcióhoz, amely nagy 
súlyt helyez a személyszállítás szín- 
vonalának és kulturáltságának növe- 
lésére. Ennek megvalósításához je- 
lentősen hozzájárulhat az Utasellá- 
tó Vállalat is. 


Az elvárásoknak már csak azért 
is nehéz eleget tenni, mert a fej- 
lesztés lehetőségei szoros összefüg- 
gésben vannak a gazdasági ered- 
ménnyel, a vállalati nyereséggel. S 
egyelőre — mindenki tudja — a 
nyereség biztosításának nehezebb 
útja a korszerű vendéglátás. Mert a 
jogosan bírált, esetenként , szégyen- 
foltként" emlegetett söntések ma 
még jelentős haszonnal dolgoznak. 
nagyobbal, mint a szeszmentes, kor- 
szerű bisztrók. 


Éppen ezért különös jelentősége 
van annak: milyen a vállalaton be- 


ak 


lüli szemlélet, hogyan tudunk a ma- 
gasabb emberi érdekekért küzdeni, 
miként tudjuk az ellentétesen ható 
tényezőket egy közös nevezőre hoz- 
ni. 


S ha ez a munka nem is megy 
zökkenők nélkül, mindinkább lát- 
ható eredményessége. Csak egy pél- 
dát említenék ennek bizonyítására. 
Nemrég Budapest két fő pályaud- 
varán — a Nyugati pályaudvaron és 
a Keleti pályaudvaron — az igen 
gazdaságosan üzemelő, de színvona- 
lasnak egyáltalán nem mondható 
várótermi  söntéseket  szeszmentes 
bisztrókká alakítottuk át. Ezzel. fel- 
számoltuk a főváros nem éppen jó 
hírű vendéglátóhelyét. Ma kulturál- 
tabb környezetben, olcsó áron szol- 
gáljuk ki étellel és üdítő itallal az 
utazóközönséget. Forgalmuk megnö- 
vekedett, bár bevételük nem akkora, 
mint korábban volt, de az is igaz, 
hogy így is megtaláljuk számításun- 
kat. Ma már szeszmentes bisztróink 
a Balaton mellett is működnek. De 
tudjuk; ez még kevés. A kulturált 
. utazásért és az utasellátásért meg 
kell valósítani, hogy ne csak az in- 
duló főpályaudvarokon, hanem a köz- 
beeső állomásokon is legyenek szesz- 
mentes bisztrók. 

A politikai -irányvonal megvaló- 
sítása és a nyereség biztosítása nem 
megy könnyen, de megéri a fáradt- 
ságot. A többi közt ezekről a gondo- 
latokról is szó van a pártszervezetek 
koordinációs értekezletein. 


Az egységesebb 
vállalati szemléletért 


A vállalati központban csúcsvezető- 
ség működik három alapszervezet- 
tel, több mint 130 párttaggal. De a 
vállalatnak minden nagyobb város- 
ban van pártszervezete. A csúcsve- 
zetőség 15 alapszervezetet koordinál. 
Ez a munka is jelentősen hozzájá- 
rult ahhoz, hogy a területi szétta- 
goltság ellenére, mind egységeseb- 


ben küzdenek vállalataink a fe- 
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szültségek feloldásáért, a nézetkü- 
lönbségek megszüntetéséért, a Kul- 
turált, színvonalas ellátás biztosítá- 
sáért. 

Úgy ítéljük meg, hogy az évente 
két-három közös tanácskozás lehető- 
vé teszi, hogy egy-egy pártszervezet 
a saját területén kívül az egész vál- 
lalat gazdaságpolitikai kérdéseit is 
megvitassa, véleményét kifejtse, s a 
közös állásfoglalások kialakuljanak 
a legfontosabb kérdésekben. Hozzá 
kell még tennem, hogy a központ 
csúcsvezetősége számára is hasznos 
a különböző területen és körülmé- 
nyek között dolgozó párszervezetek 
munkájának tapasztalata. Arra tö- 
rekszünk, hogy a vállalati döntések- 
ben ezek a helyi észrevételek, ja- 
vaslatok minél jobban érvényre jus- 
sanak. A csúcsvezetőség sokat tevé- 
kenykedik azért, hogy párttagságunk 
politikai felkészültsége, aktivitása 
tovább javuljon. Jelentős szerepe 
van ebben annak is, hogy a fel- 
ső pártszervek határozatait, tájékoz- 
tatóit — konkretizálva a vállalatra 
— gyorsan ismerteti az alapszerve- 
zeti vezetőségekkel. 

A csúcsvezetőségi értekezleteken a 
pártszervezet életét és munkáját 
érintő valamennyi kérdésben elvsze- 
rű vitát folytattunk. Megállapítható 
az is, hogy a kollektív vezetés mel- 
lett a csúcsvezetőség minden tagja 
személyileg is felelős a rábízott mun- 
káért, reszortjának viteléért. 


Az eltelt két év tapasztalata azt 
bizonyítja, hogy a csúcsvezetőség 
irányító munkája, a csúcsvezetőség 
és az alapszervezeti  vezetőségek 
munkakapcsolata és- együttműködé- 
se megfelelően alakult. Ez nagyon 
elősegítette  pártszervezetünknél a 
pártmunka eredményességét. 


Ez évben is az alapszervezetek 
munkatervéhez javaslatokat, ajánlá- 
sokat tettünk, összehangoltuk a 
munkaterveket mind tartalmi, mind 
időrendi vonatkozásban. Igyekez- 
tünk biztosítani a pártvezetőségi ér- 
tekezleteken való kölcsönös részvé- 
telt és a személyes találkozások alkal- 
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ELNYERT házába 


S tá ölted eszme 


Mind több a korszerű vendéglátóegység: a Nyugati pályaudvar szeszmentes bisztrója 


mával is véleménycserét folytattunk 
az egyes párt- és gazdaságpolitikai 
kérdésekről. 


A párthatározatok végrehajtása 


Mivel dolgozóink közül igen sok a 
fiatal és a nő, különös gondot for- 
dítunk az ifjúsági és a nőpolitikai 
határozat —— végrehajtására. Szív- 
ügyünk, hogy vállalatunknál mind 
jobb lehetőséget 
munkakörülményekben, a megélhe- 
tési lehetőségben, de a szakmai, po- 
litikai továbbképzésben is. Az e té- 
ren végzendő munka igen sokrétű 


biztosítsunk a 


és összetett. Csak néhány példa: a 
gyermekgondozási segélyről vissza- 
tért 25 asszonynak több mint 
10000— Ft összegű béremelést 
biztosítottunk. A nődolgozók szak- 


. mai és általános műveltségének nö- 


velésére heti 4 órás munkaidő-ked- 
vezményt adtunk. A múlt év első 
felében — szakmunkás-bizonyítványt 
szerzett 83 nő részére 15 600— Ft 
rendkívüli béremelést hajtottunk 
végre. A vállalati bérrendezésben 
részesülők  729/7-a volt  nődolgozó. 
Az 1972—73-as oktatási évben beis- 
kolázottak 609/9-a nő. A többgyer- 
mekes családoknak a tanév kezde- 
tén beiskolázási segélyt adtunk. A 


PF 


leírtakat talán még egyetlen szám- 
adattal kell kiegészíteni: káderfej- 
lesztésünkben szereplő 253 fő közül 
117 nődolgozó van. 


Mi ezeket a tényeket úgy értékel- 
jük: lényegében megfelelnek adott- 
ságainknak. Ez azonban nem jelen- 
ti, hogy minden lehetőséget kihasz- 
náltunk már, hogy nem kell azon 
gondolkodnunk — a gazdasági ve- 
zetéssel együtt: hogyan segíthetnénk 
a nők fejlődését, életszínvonaluk ja- 
vítását. 

A pártszervezeteket arra ösztönöz- 
zük, hogy megkülönböztetett figyel- 
met fordítsanak a fiatalok szakmai, 
politikai fejlődésére. Számos jó kez- 
deményezés van ebben. A pártcso- 
portok és a KISZ-csoportok gyakran 
közös megbeszéléseket tartanak. Ez- 
zel közelebb kerülnek egymás gond- 
jaihoz, problémáihoz, örömeihez az 
egy területen dolgozó párttagok és 
KISZ-esek. 


Ez azonban nem elég. Azt sze- 
retnénk elérni, hogy minden kom- 
munista a saját munkaterületén 
érezze felelősségét a fiatal generá- 
ció fejlődéséért. Úgy tapasztaljuk, 
hogy a KISZ-vezetőségek és a KISZ 
aktivista hálózata lelkes, a feladatu- 
kat megértő, azt színvonalasan végre- 
hajtani tudó fiatalokból áll. 


Az ifjúság jó közérzetéhez hoz- 
zátartozik, hogy azokkal, akikkel a 
műszak során együtt dolgozik, a 
munka végzése után lehetősége le- 
gyen együtt szórakozni, sportolni. 
Sokoldalú lehetőséget biztosítottunk 
a tömegsporthoz. Színvonalas verse- 
nyeket rendezünk, sőt kisebb-na- 
gyobb nemzetközi sikerekkel is 
büszkélkedhetünk. A sok sportág 
mellett talán az MHSZ-ben folyó 
sportoló, nevelő munkát kell ki- 
emelni. Itt a már jól működő lö- 
vészklub, s a népszerű összetett 
honvédelmi versenyeken kívül, és 
7ek mellett komoly nevelő munka 

ik. Szocialista hazafiságra, pro- 


letár internacionalizmusra neveljük 
fiataljainkat. 

Gazdasági eredményeink megva- 
lósításában nagy szerepet játszanak 
szocialista brigádjaink. A szocialista 
munkaverseny, a  brigádmozgalom 
irányítása tömegpolitikai munkánk 
fontos területe. 

Közös erőfeszítéseink révén a bri- 
gádmozgalom tömegmozgalommá 
vált. Népszerűségét mi sem bizo- 
nyítja jobban, mint hogy 214 brigád 
18867 fővel vállalta a brigádmozga- 
lom hármas célkitűzésének megva- 
lósítását. 

Megállapítható, hogy a szocialista 
brigádok újrendszerű, erkölcsi és 
anyagi elismerése bevált. A brigá- 
dok számszerű növekedése mellett 
elsősorban munkájuk tartalmi szín- 
vonala emelkedett. 

Talán nem szerénytelenség, ha azt 
mondom: a politikai munka jelen- 
tős hatással van a vállalat gazdasági 
tevékenységének eredményességére. 
Az 1973-as gazdasági évben mintegy 
79/9-kal növekedett forgalmunk, és 
299/9-kal eredményünk. A vendéglátó 
üzleteink bevétele több mint 1 mil- 
liárd forint. Kiskereskedelmi pavilon- 
hálózatunk forgalma 430 millió fo- 
rint. Automata-hálózatunk forgalma 
30 millió forintra emelkedett. Saját 
készítésű ételforgalmunk eléri a 302 
millió forintot. 

Megváltozott a tendencia az ital- 
forgalom összetételében, nagyobb 
mértékben növekszik az üdítőital- 
forgalom üteme. Megváltozott az áru- 
struktúránk is: több a korszerű, 
gyorsfagyasztott, gasztrofol étel, vá- 
kuum-csomagolású szendvics. Ahogy 
változott az árustruktúra, korszerű- 
södött a kiszolgálás, terjedt el és ho- 
nosodott meg az új üzem- és munka- 
szervezési módszer, úgy változott meg 
az emberek szemlélete is. Az elmúlt 
évek szívós, napi munkájának ered- 
ményei ezek. 

Dr. Juhász Józsefné 
a csúcsvezetőség titkéro 


Fábián Jánosné, a Május 1. Ruha- 
gyár II. alapszervezetének párttit- 
kára kicsit elkedvetlenedett, amikor 
a pártbizottság titkára az előző évi 
beszámoló . taggyűlésen értékelte 
egyéni ységét. Tizenkét éve 
párttitkár, többet vállal magára a 
vezetőség munkájából, mint mások 
együttesen. S mégis, mit kkell hal- 
lania? , Ne dolgozzon mások helyett, 
ahelyett, hogy maga old meg min- 
dent, inkább az ellenőrzéssel törőd- 
jön többet..." 

A szavakból emberség csendült ki, 
igazak is voltak, dehát a bírálat 
rosszul esett. Van, aki ezt üÜügye- 
sen titkolja, ő azok közé tartozik, 
aki azonnal úgy reagált: a bírálat 
teljes mértékben igaz, csakhogy a 


A bírálat után 


Amint azonban végiggondolta, mi 
is van az értékelés mögött, maga is 
rájött: a körülmények tulajdonkép- 
pen olyan hagyományok, munka- 
módszerbeli hibák, amelyeken lehet 
is, meg kell is változtatni. Sőt, az 
a tény, hogy a gyár egyik legerő- 
sebb, legnagyobb alapszervezete az 
övék, feltételezi a vezetőség min- 
den tagjának aktív tevékenységét. 

Mi kell ehhez? Rájött: elsősorban 
saját munkamódszerének megváltoz- 
tatása. Mert hogy is csinálja? Miért 
is ilyen sok az ő munkája? 

Azt hiszem — mondja Fábián Já- 
nosné —, a titkárok elég általános 
hibája, hogy tiszta jószándékból má- 
sok munkáját is magukra vállalják. 
Én is így voltam: gyorsan meg kell 
csinálni valamit? Hát megcsináltam! 
Hamarabb, mint amíg elmagyaráz- 
tam volna a vezetőség tagjainak, a 
reszortosoknak. Valahogy kevés a 
türelmünk, amikor meg kell ma- 
gyarázni egy-egy feladatot, inkább 
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egánütut sétát s Gye 
elintéztük, elvégeztük a dolgot. Ma- 
gunk ellen való dolog ez, mert fé- 
kezi a kollektívában rejlő erők ki- 
bontakozását. És sok egyéb mel- 
lett azt is eredményezi, hogy sem 
a vezetőség, sem az alapszervezet 
tagjai nem érzik át kellően saját 
felelősségüket az alapszervezet egész 
tevékenységéért. 

Mivel ezt felismerték — változtat- 
ni e helyzeten kötelességük. Úgy 
ítélték meg, hogy az alapszervezet 
vezetőségének minden területen 
növelnie kell a pártmunka haté- 


. konyságát, színvonalát. 


Mindenki a saját feladatát lássa el 


Azzal kezdődött az elmúlt év, hogy 
az egyik vezetőségi tagot, Vermes 
Frigyesné minőségi ellenőrt egyip- 
tomi szerelésre, munkamódszerát- 
adásra küldte a vállalat. Ki legyen 


89 


helyette a szervező titkár? Egy kis 
átalakításra volt szükség: Iski Ist- 
vánné lett a szervező titkár, Lud- 
mánn János a tömegszervezeti fele- 
lős, az agit.-prop. titkár Marton Já- 
nos, az egyik legrégibb vezetőségi 
tag. A többi reszort nem változott. 
Csalami Ferencné nőfelelős, Kun De- 
zsőné gazdasági felelős. 


S valamennyien azt nézték: a ma- 
guk területén hogyan végezhetnék 
még jobban, eredményesebben a 
pártmunkát. Ez már csak azért sem 
volt egyszerű, mert az alapszerve- 
zet közismerten a legjobbak közé 
tartozik: műszakjuk a gyár egyik 
mozgató ereje. A szervezések náluk 
mindig jól sikerülnek, agitációs mun- 
kájukat dicséri ez. A pártoktatás 
pedig szintén a kitűnő szervezés kö- 
vetkezményeként színvonalban, lét- 
számban a legjobb a vállalatnál: 
tőlük 90-en tanulnak. Eredményes a 
tagfelvételi munka is. Tavaly négy 
munkást vettek fel párttagnak és 
egy munkásőrt javasoltak a század- 
ba. Talán még egy számadat ehhez: 
az elmúlt három év alatt viszont 
huszonhat húsz év alatti munkás- 
fiatalt vettek fel a párt soraiba, 
többségük egyik ajánlója a KISZ- 
alapszervezet volt, 

A IV. ötéves terv során a gyárban 
nagyarányú gépi rekonstrukció fo- 
lyik, ez a szabászatot és a befejező 
részleget jelentősen érinti. 


Az utóbbi három évben huszonöt- 
nél több új speciális vasaló, továb- 
bító, automatikus terítő gépet, sza- 
bászasztalokat, rövid- és hosszúvar- 
ratú automatikus varrógépeket kap- 
tak a munka gyorsabb előkészítésé- 
hez és befejezéséhez. Ezáltal terme- 
lékenyebbé, sőt mi több, könnyebbé 
vált a munka. Ez nem kis szempont, 
hiszen a vállalat több mint 85 szá- 
zaléka nő, s Így központi kérdés, 
hogy könnyítsék a leányok-asszo- 
nyok munkáját. De éppen ez okozta 
a legtöbb gondot is, hiszen az új 
automata, félautomata gépek keze- 
.ésére meg kellett tanítani az embe- 


reket. Főleg a fiatal szakmunkás- 
lányokra számítottak. 

S a fiatalok jól vizsgáztak! Gyor- 
san megtanulták az újat, javasla- 
tokat tettek új munkaszervezésre, 
zökkenőmentesebb munkára. Így ér- 
ték el, hogy egy év alatt az auto- 
mata ragasztó, varró- és vasalógé- 
pek segítségével húsz százalékkal 
emelkedett náluk a termelékenység. 

Termelékenyebb munka — több 
pénz! Az anyagi érdekeltség elve 
jó vonzerőnek bizonyult. Ma is az a 
véleménye az alapszervezet vezető- 
ségének, hogy ezt az elvet alkal- 
mazni szükséges a munka, az Üze- 
mi dolgozók, de a népgazdaság ér- 
dekében is. 


Könnyebb — eredményesebb 


A legutóbbi beszámoló taggyűlésen 
a vezetőség beszámolója és a ti- 
zenegy hozzászóló azt bizonyította: 
a kitűzött célt sikerült valóra válta- 
niok. Ez azzal magyarázható, hogy 
nemcsak egyes emberek, hanem az 
egész kollektíva sikeres politikai, 
gazdasági munkát végzett, s különö- 
sen sokat tettek a vezetőség tagjai. 
Korábban például bírálta a tagság 
a terület egyik műhelybíizottsági tit- 
kárát, mert nem aktivizálta úgy a 
műhelybizottság tagjait, a  bizal- 
miakat, hogy az Üzemi demok- 
rácia tovább szélesedjék. Erélytelen 
—  Mondották! Attól tartott az 
alapszervezet vezetősége, hogy ez 
az állapot lerontja az eredménye- 
ket, a dolgozók pedig, mivel 
nem kérik rendszeresen  vélemé- 
nyüket, , leszoknak róla", hogy ész- 
revételeiket elmondják a fontos gyá- 
ri, vezetési kérdésekben. A műhely- 
titkárnő azzal érvelt: csak ennyire 
telik az erejéből... És most, a be- 
számoló e műhelybizottság tevélveny- 
ségét pozitívan értékelte. Ez is ösz- 
szefügg azzal, hogy a 

reszortosai saját területükön több 8e- 
gítséget adtak például a műhelytit- 
kárnak. Jobb a kapcsolatuk a gaz- 
dasági vezetéssel, a bér és jutalom 


elosztásánál figyelembe veszik a mű- 
helybizottság javaslatát, s ha akad- 
nak is viták, végül a gazdasági ve- 
zető a közösség megelégedésére dönt 
a különböző kérdésekben. A műhely- 
titkárnő elmondta: amióta több út- 
mutatást kap a pártvezetőségtől, vi- 
dámabb, elégedett önmagával, mert 
el tudja látni vállalt feladatát. 

A beszámoló taggyűlésen Csikós 
Margit, a KISZ-alapszervezet veze- 
tőségi tagja elmondta, hogy míg ta- 
valy a fiatalok hiányolták az alap- 
szervezet pártvezetőségének irányí- 
tó munkáját, konkrét segítségét, ad- 
dig most úgy érzik: javult a kapcso- 
lat a pártalapszervezet vezetősége 


és a KISZ-vezetőség között. Ennek 


azonban — mint az alapszervezet 
párttitkára elmondta — van egy 
szépséghibája. A fiatalok egyszerűen 
elvárják, hogy mindig a pártvezető- 
ség keresse meg őket. Akkor lesz 
jobb az együttműködés, ha kölcsönö- 
sen keresik egymást. Maguk is bát- 
ran forduljanak problémáikkal, kér- 
déseikkel a pártvezetőséghez, így le- 
het méginkább emelni az irányítás 
színvonalát, javítani a kapcsolat mi- 
nőségét. 


A legutóbbi beszámoló taggyűlést 


a kölcsönös segítőkészség jellemezte. 


A vezetőség, a tagság, a tömegszer- 
vezetek vezetői hasznos javaslatokat 
tettek a munka további javítására. A 
párt-végrehajtóbizottság képviselője 
most is elmondta véleményét a párt- 
vezetőség tagjai és az alapszerveze- 
ti párttitkár tevékenységéről. Eb- 
ben elismerően nyilatkozott arról a 
jó kollektív szellemről, amely a párt- 
vezetőséget jellemzi és külön ki- 
emelte: a titkár okult az előző évi 
bírálatból, s ahelyett, hogy a mun- 


ka zömét maga végezné — mint azt . 


eddig tette —, több feladatot bíz 
a pártvezetőség tagjaira, aktívabban 
segíti őket. Javult a kollektív veze- 
tés. 

Egy esztendővel ezelőtt Fábián 
Jánosné kicsit elkeseredett, elked- 
vetlenedett a kapott bírálattól. Ma 


már azt mondja: , Érdemes jobban 
bízni az emberek önállóságában! 
Nemcsak azért, mert könnyebb így 
a munka, hanem mindenekelőtt 
azért, mert sokszínűbb és eredmé- 
nyesebb is." ; 

Tápi Mária 


A szakszervezetek 
pártirányításának fejlesztése 
Budapesten a pártbizottságok tevé- 
kenységében az idén nagyobb helyet 
kap a szakszervezetek pártirányításá- 
nak fejlesztése. A kerületi pártbizott- 
ságok első titkárainak tanácskozásán is 
napirendre került a kérdés. Itt jó mód- 
szerként értékelték, hogy néhány ke- 


taná 

szakszervezeti munkáról, s a titkári 
értekezleteket is felhasználták az alap- 
szervezetek ilyen irányú tájékoztatásá- 
ra. A tanácskozás úgy foglalt állást, 
hogy elsősorban a szakszervezetek al- 
sóbb testületeit kel jobban segíteni 
abban, hogy kellőképpen éljenek jo- 
gaikkal. Javasolták, hogy a politikai 
képzésben is foglalkozzanak többet a 
szakszervezeti jogok tartalmával és 
hasznosításuk módjával. 


mi szakszervezeti testületek tevékeny- 
sége megfelelő, a pártirányítás a szak- 
szervezeti munka minden szintjén ér- 
vényesül. A fejlődő és politikusabbá 
váló szakszervezeti tevékenységnek 
azonban gyenge pontja még a rétegek- 
hez és az egyes emberekhez szóló ne- 
velőmunka. A bizalmiak ebben nem 
töltenek be kellő szerepet. Nehezíti az 
előrelépést, hogy a tagság még 
mindig nem tekinti eléggé fontos meg- 
bizatásnak a szakszervezeti munkát. A 
közművelődésre sem fordítanak az üze- 
mi szakszervezetek kellő figyelmet. 

A végrehajtó bizottság határozatában 
javasolta, hogy a szakszervezeti bizott- 
ságok foglalkozzanak hatékonyabban a 
rétegmunkával, az agitációval, az ifjú- 
ság közötti politikai nevelőmunkával. 


KARCOLATOK 
MEGJEGYZÉSEK 


A pártszervezet mást javasolt 


A személyi döntésekhez az eddí- 
ginél szélesebb körből kell tapaszta- 
latokat szerezni, véleményt kérni. 
Magasabb vezető beosztások eseté- 
ben ís kötelező az illetékes párt- 
alapszervezeti vezetőség véleményé- 
nek megismerése" — mondja ki a 
Központi Bizottság  káderpolitikai 
határozata. Célul tűzve továbbá: 
Az üzemi demokrácia fejlesztésével 
összhangban biztosítani kell, hogy 
az állami üzemek, intézmények dol- 
gozói érdekképviseleti szerveik útján 
nagyobb beleszólási lehetőséget kap- 
janak vezetőik kiválasztásába és 
megítélésébe." 

Mindez azt a célt szolgálja, hogy 
a személyi ügyekben minél jobb, 
megalapozottabb döntések szülesse- 
nek. S hogy a helyi szervek miként 
élhetnek felelősen e jogukkal, azt 
hadd példázza az alábbi történet: 

A hétszáz dolgozót foglalkoztató 
budapesti Glóbus Nyomda igazga- 
tója a tavalyi év végén nyugdíjba 
ment. A vállalat második embere 
elismerten kiváló vezető, de maga 
is az idősebb korosztályhoz tartozik, 
tehát nem is sokára neki is át kell 
adnia a helyét — kinevezése ezért 
nem biztosítaná a párthatározat ál- 
tal fontosnak tartott stabilitás ér- 
vényesülését. A Könnyűipari Mi- 
nisztérium illetékesei egy — más 

emben dolgozó — fiatal mérnök 


mellett döntöttek. A minisztérium 
személyzeti főosztálya személyi elő- 
terjesztésben indokolta a kiválasz- 
tást, s ezt megküldte a Glóbus 
Nyomda pártszervezetének és szak- 
szervezeti bizottságának. 

Az üzemi szervezetek egyáltalán 
nem tekintették holmi formaságnak 
véleményezési jogukat. A pártveze- 
tőség, töviről hegyire megvizsgálva a 
lehetőségeket, úgy találta: a minisz- 
térium jelöltjénél alkalmasabb sze- 
mélyt tud igazgatónak javasolni. Az 
üzemi pártvezetőség javaslatát ezek 
után a szakszervezeti bizottság ís 
napirendre tűzte. Alapos vita után 
— kétszeri rendkívülit szb-ülés volt 
szükséges a sokoldalú tájékozódás- 
hoz — támogatták a pártszervezet 
álláspontját.  Érveiket a kerületi 
pártbizottság is elfogadta (az igaz- 
gatói tisztség a kerület káder-hatás- 
körébe tartozik). Melyek voltak ezek 
az érvek? 

A minisztérium választásával 
szemben hasonló életpályájú, korú 
és végzettségű fiatal mérnököt ja- 
vasoltak. Csöndes Zoltán 1963-ban 
ipari tanulóként kezdte szakmai pá- 
lyafutását a  Glóbus Nyomdában. 
Vörös szakmunkás oklevéllel vég- 
zett, s közben — kítűnő — érett- 
ségi bizonyítványt is szerzett. Maga- 
tartása, szorgalma és tehetsége alap- 
ján vállalati ösztöndíjjal Moszkvába 


A 


küldték a Nyomdaipari Egyetemre. 
1971 nyarán jött haza, s állt mun- 
kába ismét — most már diplomás- 
ként. A vállalat szempontjából leg- 
kényesebb és leginkább fejlesztésre 
szoruló üzemrész technológusa, majd 
vezetője lett. A korábban csaknem 
ráfizetéses munkafolyamatok a fia- 
tal mérnök vezetése alatt lényege- 
sen hatékonyabbá váltak. Mi volt 
ennek .a titka? Azt mondják: egy- 
részt sikerült megnyernie a dolgo- 
zók bizalmát, elfogadtatni az elkép- 
zeléseit munkatársaival, beosztottait- 
val. Másrészt energikusságával, mű- 
szaki áttekintő képességével meg- 
találta az ellenőrzésnek azokat az 
apró, de lényeges pontjait, amelyek 
révén kézben lehet tartani az úgy- 
nevezett ofszet előkészítő üzem egész 
tevékenységét. 

Ez mind szép, de azt mondtuk, 
hasonló pályát járt be és ugyancsak 
jó adottságokkal rendelkezik a má- 
sik jelölt ís. Mi billenti mégis Csön- 
des Zoltán javára a mérleget? Egy- 
részt az, hogy sajátos szakismerete- 
ket éppen abban a nyomdai ágazat- 
ban szerzett, amely a Glóbus Nyom- 
da legfőbb jellemzője és küszöbön- 
álló műszaki fejlesztésének sarkala- 
tos kérdése. A minisztérium jelöltje 
szintén nagytehetségű fiatal mér- 
nök, de egy másfajta, s ebben az 
üzemben nem használatos eljárás- 
ban szakember. Másrészt Csöndes 
Zoltán emberi tulajdonságait, közös- 
ségi beállítottságát, vezetői képessé- 
geit közvetlen környezete, munka- 
társai, az üzemi közösség, amelyben 
felnőtt, pontosan ismeri és elismeri. 
Eddigi munkájával módja volt bi- 
zonyítani éppen abban a közösség- 
ben, amely a legmagasabb vezetői 
tisztségre javasolta. Ez pedig nagy 
szó. 3 

Más kérdés persze, hogy egy fel- 
ső hatóság elhatározását — amely 
joggal tartja saját álláspontját meg- 
alapozottnak — nem könnyű meg- 


változtatni. Végül is négyen ültek 
a tárgyalóasztalhoz meggyőzni egy- 
mást. A könnyűipari miniszter ille- 
tékes helyettese, a minisztérium sze- 
mélyzeti vezetője, a Glóbus Nyomda 
párttitkára és szb-titkára. Mindkét 
fél meghallgatta egymás érveit, az- 
után Sárosi Sándorné miniszter- 
helyettes nagyjából így összegezte 
véleményét: Nem gyakori, hogy a 
vállalati párt- és tömegszervezeti 
testületek elvessenek egy miniszté- 
riumi javaslatot. Ám ha hatásos ér- 
veik vannak, figyelembe kell venni 
azokat. Vajon a vállalati pártszer- 
vezet és az szb merií-e vállalni an- 
nak a sokoldalú felelősségét, ha az 
ő javaslatuk alapján nevezik kf a 
nyomda első emberét? , Nemcsak a 
felelősséget, de az összes következ- 
ményeket is vállaljuk?" — válaszolt 
a két titkár. , Hiszen mi visszame- 
gyünk az üzembe, s ha rosszul ha- 
tároztunk és emiatt a vállalatot bár- 
miféle hátrány éri, szemben találjuk 
magunkat az egész kollektívával." Ez 
volt Varga Károly párttitkár és Te- 


.szár Szilárd szb-titkár véleménye. 


Az eszmecsere az ő véleményük 
elfogadásával zárult, 8 így nevezték 
ki a magyar nyomdaipar legfiata- 
labb igazgatóját. Elhamarkodott 
vállalkozás lenne a kinevezés óta el- 
telt néhány hónap alapján véle- 
ményt alkotni munkájáról. Egy biz- 
tos: Csöndes Zoltán a vállalat kom- 
munistáinak, az Üzemi érdekképvi- 
seleti testületeknek a bizalmát és a 
legteljesebb segítő támogatását bír- 
ja — s ez óriási ösztönző erő egy VvVe- 
zető számára. Szerénysége és mély 
felelősségérzete jogosít a reményre, 
hogy jó irányban hasznosítja majd 
a feléje áradó bizalmat, megbecsü- 
lést. Azt a potenciális energiát, 
amelynek hovafordítása, társadalmi 
hasznosítása nem kis mértékben 
dönti el, igazán hivatott vezető-e 
valaki. . 

Vajda János 


em fűződnek a 
nevéhez nagy 
tettek, nem is 
fűződhetnek. Barna Jó- 
zsef nagy cselekedetei- 
nek lehetőségét elvitte a 
háború. Fél kézzel jött 
haza. Minden neki meg- 
felelő munkát elvállalt, 
de ilyen nem nagyon 
akadt. — Örült, — mikor 
meghallotta, hogy szíve- 
sen fogadnák gondnok- 
nak a tiszafüredi járási 
pártbizottságon. Együtt 
mentek a feleségével: 
Barna Józsefnét takarí- 
tónőnek vették fel. Ez 
huszonnégy évvel ez- 
előtt volt, s Barnáék az- 
óta sem változtattak 
munkahelyet. 

1938-ban cseléd volt 
Barna József egy tisza- 
füredi gazdánál. Szólt 
érte, hogy ehetetlen az 
étel. 

— Elcsaptak. Nem 
baj, mondtam, száz évig 
úgy sem élek, száz gaz- 
dánál meg több van az 
országban. 

sm Most mégis ilyen 
hosszú ideig maradt egy 


N 


gazdánál? 
Nevet. Ez más, ttt 
kezdettől elvtársnak, 


munkatársnak tekintet- 
ték. 

— Az iskolám kícsisé- 
ge miatt a politikai 


munkában nem segít- 
hettem. Azon igyekez- 
tem, hogy mások jó fel- 
tételek között dolgoz- 
hassanak. 

Tizenkilenc évíg ti- 
zenhét cserépkályhát is 
fűtött telente. Reggel 
háromkor felkelt, hogy 
rend és meleg legyen, 


Barna 


bácsi 


szolgálata 


mire a tanácskozásra, az 
oktatásra beutazók meg- 
érkeznek, mire megkez- 
dődik a pártapparátus 
munkája. Este ő ment el 
utolsónak, —— végignézett 
minden szobát, bezárta 
az ajtókat, kapukat. Es- 
te? A hivatásos párt- 
munkások — munkaideje 
ma sem nyolc óra még. 
Ő mindenkit kíivárt, § 
vállalta a dolgot akkor 
is, ha így szólt valaki: 
— Józsit" bátyám, va- 


sárnap is bejövök dol- 
gozni, tanulni. 

— Gyere — válaszolta 
— rend lesz, csend lesz, 
meleg lesz. 

Nagyon jól érezte ma- 
gát a pártbizottságon, 
ismerte szinte az egész 
járást. A munkásőrök 
mamikának hívták a fe- 
leségét, őt Józsi bátyám- 
nak. A felesége takarf- 
tott ott ís, Önkéntes 
gondnokai — voltak a 
munkásőrségnek, fizet- 
ség nélkül. Eszükbe se 
jutott pénzt kérni érte, 
tudták, a munkásőrök ís 
,társadalmi katonák". 

Szolgaként kezdte az 
életét Barna József, ne- 
mes szolgálat lett belő- 
le. A legutóbbi taggyű- 
lésen, amikor felmentet- 
ték eddigi pártbizalmi 
tisztségéből, sok szépet 
mondtak "róla, hosszú, 
nyugalmas nyugdíjas 
éveket kívánva. Utána 
Szolnokra, a megyei 
pártbizottságra — hívták 
Barna Józsefet, s itt a 
megyei pártbizottság el- 
ső titkára átadta neki 
a Munka Érdemrend 
bronz fokozatát. 

Mert minden munkát 
lehet becsülettel, oda- 
adással végezni. Ahogy 
Barna József ís tette. 

Borzák Lajos 


E ZTBETTOZKE e ESETET e VTSTERÉT Tee ATKKZOKas SZEKEREST 


OLVASÓINK 
ÍRJÁK 


Az alapszervezeti munka egészét érinti 


A Pártélet 1974. évi januári száma 
ismertette a Központi Bizottság ká- 
der- és személyzeti munkáról szóló 
határozatát, Pullai Árpád előadói be- 
szédét. Ezzel kapcsolatban szeretnék 
felvetni néhány gondolatot és prob- 
lémát. 

A káder- és személyzeti munka 
igen fontos része az alapszerveze- 
teknél folyik. Egyrészt úgy, hogy az 
alapszervezetben tisztségviselőket 
választanak, kádereket nevelnek, 
másrészt úgy, hogy segítik, ellenőr- 
zik a tömegszervezetekben folyó ká- 
dermunkát. S végül jelentős ezere- 
pük van az állami (vállalati) sze- 
mélyzeti munkában a többi között 
a véleményezési jog helyes gyakor- 
lása révén Ís. 

E három, látszólag elkülöníthető 
területen folytatott munka azonban 
a gyakorlatban szinte elválaszthatat- 
lan egymástól. Hiszen ha csak az 
alapszervezeten belüli káderutánpót- 
lás kérdéséhez nyúlunk, azonnal fel- 
vetődik a tömegszervezetekben vég- 
zett kádermunka helyessége is, tu- 
dunk-e pl. a pártvezetőségben vagy 
a bizalmi hálózatban fiatalítani a 
KISZ soraiból? De ha a tervszerű 
cserékre gondolunk, amelyek egy ré- 
sze alapszervezeti hatáskörbe esik, 
ismét előbukkan az összefüggés az 
alapszervezeten belüli kádermunka 
és az állami személyzeti munkával 


-ket. 


kapcsolatos  pártfeladatok között: 
neveltük-e kádereinket, felkészül- 
tek-e arra, hogy csere esetén új 
munkaterületen ís megállják helyü- 


Nagyon egyértelmű és szembetű- 
nő az összefüggés a káder- és sze- 
mélyzeti munka, valamint az ifjú- 
ságpolitikai és a nőpolitikai határo- 
zat —— végrehajtásával kapcsolatos 
pártfeladatok között is. Napi párt- 
munkánkban újra meg újra előbuk- 
kan a káderek nevelésének és az 
utánpótlás nevelésének problémája, 
és ezeket a kérdéseket a nő- és If- 
júságpolitikai határozatok figyelmen 
kívül hagyásával lehetetlen lenne 
megoldani. 

Szinte naponta jelentkező feladat 
a pártoktatásban és az állami ok- 
tatásban való rendszeres részvétel 
biztosítása párttagok és pártonkívü- 
liek részére egyaránt. Ez szerves ré- 
sze a káderek, az utánpótlás nevelé- 
sének. A gyakorlati munka ebben is 
több, számunkra újszerű kérdést 
vet fel. 

A pártoktatás szervezésekor vető- 
dött például fel, hogy az egyete- 
mekről, főiskolákról, felsőfokú tech- 
nikumokról kikerült fiatal dolgozók 
számára — az alapszervezet kere- 
tein belül — nem tudunk megfelelő 
oktatási formát létrehozni. Ezek a 
fiatal szakemberek magas szintű 


politikai képzést kaptak a főiskolá- 
kon, államvizsgát tettek, s nyilván- 
való, hogy egy alacsonyabb szintű 
oktatási formába való bekapcsolódá- 
suk nem volna helyes. Ugyanakkor 
viszont a meglevő politikai képzett- 
ségük továbbfejlesztése elengedhe- 
tetlen, hiszen ezekből a fiatal szak- 
emberekből kerülnek majd kivá- 
lasztásra a holnap gazdasági vezetői. 
És . hogyan felelhetne meg teljes 
mértékben a hármas követelmény- 
nek, ha politikai tudása megreked, 
nem fejlődik. Ezért alapszerveze- 
tünk vezetősége felmérte a terüle- 
tünkön dolgozó fiatalok politikai 
képzettségét és a velük folyatott és 
még folyamatban levő egyéni be- 
szélgetések során tisztázzuk, milyen 
politikai oktatási formában, milyen 
tárgykörben kívánják magukat to- 
vábbképezni. A most folyó munka 
lezárása után a kerületi PB segítsé- 
gével szeretnénk majd ezeket a fia- 
talokat a  marxizmus—leninizmus 
egyetemre vagy az általuk megje- 
lölt speciális kollégiumokba beisko- 
lázni. 

A szakmai jellegű továbbtanulás, 
továbbképzés megszervezése ugyan 
az állami (vállalati) személyzeti 
munka feladata, de az alapszerve- 
.:zetekre itt is sok tennivaló hárul. 
Már a személyi kiválasztásnál van 
tennivalója az alapszervezetnek, de 
sokszor a meggyőzésnél is, mert a 
továbbtanulásra, továbbképzésre ki- 
szemelt dolgozó sok esetben nehéz- 
nek ítéli meg a feladatot, és csak 
egyéni beszélgetések során lehet 
meggyőzni arról, hogy áldozatot vál- 
lal ugyan, amikor továbbképzésre, 
magasabb szintű képesítés elérésé- 
re vállalkozik, de ez saját érdeke is 
és a közösségé is. 

A gazdasági és társadalmi viszo- 
nyok rohamos fejlődése fokozott 
specializálódást követel meg. Ma 


már igen sok munkaterületen szin- 
te nem is elég a megszerzett egye- 
temi vagy főiskolai oklevél, hanem 
további szakvizsgák letétele szüksé- 
ges (pl. mérnök-közgazdász, szak- 
orvosi, Üügyvéd-jogtanácsosi, ügyvi- 
tel-szervezői, árszakértői stb.) Ezek- 
nek a magasabb szakismeretet .nyúj- 
tó vizsgáknak a letétele sok mun- 
kát kíván, és sajnos agitációs mun- 
kánkat nehezíti, hogy a magasabb 
képzettség megszerzésének anyagi 
elismerése nem mindig jelentkezik, 
sőt pl. még a tanulmányi szabad- 
ság kérdése sincs egyértelműen ren- 
dezve minden szakvizsgánál. 


Vállalatunknál a gazdasági veze- 
téssel folyatott megbeszélések nyo- 
mán sikerült kialakítani azt a gya- 
korlatot, hogy azok a magukat to- 
vábbképző dolgozók is részesülnek 
tanulmányi szabadságban, akik ré- 
szére ezt jogszabály kötelezően nem 
írja elő. 


Még nincsenek tapasztalataink a 
kormányzat által létrehozott új fel- 
sőoktatási rendszerről, melynek ke- 
retében fizikai munkások, megfelelő 
előkészítő tanfolyam után, érettségi 
és felvételi vizsga nélkül kerülhet- 
nek az egyetemekre. Az azonban biíi- 
zonyos, hogy az alapszervezeteknek 
itt fontos szerepe lesz és szoros 
együttműködést kell kialakítaniuk 
az állami személyzeti munkát vég- 
zőkkel. 


Úgy érzem, hogy a káder- és sze- 
mélyzeti munkáról szóló határozat és 
annak sikeres végrehajtása az alap- 
szervezeti munka egészét érinti, hi- 
szen a politikai célkitűzések meg- 
valósítása érdekében hozott határo- 
zatok végső soron egymással szerve- 
sen összefüggő egységet képeznek. 


Dr. Fülei Szántó Zoltán 
ez Asztoltátápítő válletst 


Takács Józsefné, a pártalapszervezet titkára 
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DARVASI ISTVÁN: 


A munkásosztály 
nemzetközi ünnopén 


ájus havának első napja a munkásosztály, a nemzetköziség ünnepe. Sza- 

bad-e, nem Üünneprontás-e épp ilyenkor összehasonlítani a ma valósá- 
gát a még csak elképzelt, de biztos jövővel? Helyénvaló-e azt kérdezni, 
hogy miben tér majd el, miben különbözik a szocializmus világméretű 
győzelme utáni idők internacionalizmusa a maitól, amikor még létezik — és hol 
fegyveresen ütközik meg, hol békésen verseng — a két társadalmi rendszer. A 
könnyebb érthetőség és a tisztánlátás okából szabad és helyénvaló. Mert vilá- 
gosabbak lesznek az internacionalizmus, a GÁ ÉlKS mal követelményei, ha 
pitlantásunkat — gondolatban — a jövőbe vetjük. A jövő világa a kizsákmányo- 
lástól és elnyomástól megszabadult, szocializmusban élő szabad népeké lesz. 
A világ népel szabad és független szocialista nemzetekként, a mérlegelő érte- 
lem tanácsai szerint határoznak majd a Föld kincseinek mindnyájunkat szolgáló 
közös felhasználásáról, a tudomány fejlesztéséről, vívmányainak alkalmazásáról 
és elterjesztéséről, a gyengébbek, az elmaradottabbak megsegítéséről, a környe- 
zet védelméről, az emberi élet megóvásáról és a létfeltételek szakadatlan jJoví- 
tásáról. Biztosan így lesz. 


Ám még nem vagyunk ebben a korszakban. Már nem élünk azonban a 
végsőkig kiélezett nemzetközi feszültség, a különböző társadalmi rendszerű or- 
szágok kapcsolatait a fagyponton tartó, hosszú hidegháború korszakában sem. 

A történelem sem kezdődött azonban a második világháború után. A szo- 
cializmus története, sőt, a munkásosztály története sem. A , Világ proletárjal, 
egyesüljetek" jelszó a múlt században született. E Jelszó meghirdette a proletár 
internacionalizmust már a kapitalizmus korábbi szakaszában. Azt az igazságot 
sűrítette egyetlen mondatba, hogy ha nemzetközi a tőkés kizsákmányolás, nem- 
zetközinek kell lennie az ellene folyó harcnak is. Ha a tőke nemzetközileg fog 
össze a munkásosztály ellen, a munkásoknak is ikezet kell nyújtaniok egymásnak 
a határokon át a tőkések ellen. A marxizmus azonban nem az egyszerűsítés, ha- 
nem a valóságlátás tudománya. Nem vall kudarcot az első látásra bonyolultnak 
látszó, az előregyártott sémákba nem illeszkedő helyzetekben sem, mert biz- 
tos iránytűje van; a munkásosztály érdeke, amely a szocialista végcél felé mu- 
tat. Nem mondott csődöt akkor, amikor a munkásosztálynak az első világháború 
fegyveres küzdelmében kellett helyét meghatároznia. Azok buktak meg, akik 


megtagadtók a proletár internacionalizmust. Választ tudott adni — nem nocio- 
nallsta választ — a cárizmus börtönében zárt nemzeteknek és nemzetiségeknek 
orra a kérdésére, hogy kivel kell tartaniok, ha szabadok akarnak lenni. 


örténelmileg új és minden korábbinál kedvezőbb helyzet alakult ki a 
Nagy Októberi Szocialista Forradalom után. A , Világ proletárjai, egye- 

süljetek!" jelszó először a történelemben, egy államnak, az első szo- 

cialista államnak is jelszava lett. A szovjet álkem megszületésének első 
pillanatában meghirdette a békét, a különböző társadatmi rendszerű országok 
békés egymás mellett élésének külpolitikáját. Szolidaritás tehát a világ munkás- 
osztályával és békés egymás mellett élés a tőkés államokkal. Ha marxi—kenini 
módra gondolkodunk, nem találunk összeegyeztethetetlen ellentmondást a kettő 
között. A szocializmus akkor még csak egy országban győzött, de a többi or- 
szág munkásosztályának és elnyomott népeinek is az volt az érdeke, hogy a 
Szovjetunióban fennmaradjon a munkáshatalom, mint a világforradalom bázisa 
és felépüljön a szocializmus. Ezért a tőkésországok munkásosztólyának harci 
jelszava lett az , El a kezekkel a Szovjetuniótóli". Azért harcolt, hogy a tőkés 
kormányok teremtsenek békés kapcsolatokat, helyezkedjenek a békés egymás 
mellett élés álláspontjára a Szovjetunióhoz fűződő kapcsolataikban. A Szovjet- 
unió viszont a burzsoá rend megdöntésének visszavonhatatlan tényével, a szov- 
jethatalom megszilárdításával, a szocializmus nyújtotta politikai, gazdasági és 
kulturális vívmányokkail adott serkentő, forradalmasító példát a világ proletoriá- 
tusának. Ezért vált a Szovjetunióhoz való viszony már a két világháború között 
az internacionalizmus kritériumává. Így mutatott példát a Szovjetunió már ak- 
kor abban, hogy az internacionalizmus és a békés egymás mellett élés a szo- 
cialista külpolitikának két oldala. 1917 óta a világ valamennyi elnyomott, kizsák- 
mányolt népe, minden szabadságért és haladósért küzdő mozgalom a Szovjet- 
unióban teljes szolidaritásra talál, amely a harcban nyújtott segítség minden 
formájában megnyilvánul. A Szovjetunió külpolitikája sohasem került és kerülhet 
szembe a nemzetközi osztályszolidaritás eszméjével. 

Hála a Szovjetunió, a vele egységben küzdő szocialista országok és szövet- 
ségeseik erejének, kitartó harcának, ma elmondhatjuk, hogy eljutottunk az eny- 
hülésnek, a szocialista országok hirdette lenini békés egymás mellett élési po- 
litika kibontakozó győzelmének sok tekintetben új szakaszába. 

Amikor ma békés egymás mellett élésről beszélünk, a tizennégy szocialista 
ország és o fejlett tőkésországok viszonyára, azaz a különböző társadalmi rend- 
szerű országok államközi kapcsolataira gondolunk. 

A tőkésországok munkásosztályának harcát nem hátráltatja, érdekeit nem 
keresztezi, a proletár internacionalizmussal nem ellentétes, hogy a szocialista 
országok a békés egymás mellett élés elve alapján fejlesztik kapcsolataikat a 
tőkés kormányokkal. A különböző társadalmi rendszerű országok békés egymós 
mellett élése, azaz a béke előnyös a szocialista országok belső építő munkája 
. szempontjából. Ha minden alapelvében maradéktalanul érvényesül a békés egy- 
. más mellett élés, arra kényszeríti az imperlalista, a burzsoá kormányokat, hogy 
lemondjanak az ellenforradalom katonai exportjáról. De előnyös a tőkésorszá- 
gok munkásosztálya számára is, mert kihúzza a talajt a háborús készülődés, 
a vele járó militarizálás, fasizálás alól, azaz jobb feltételeket teremt az osztály- 
harc számára. Érdekelt a tőkésországok munkásosztálya abban is, hogy a szo- 
cialista országok építőmunkája gyorsabban, sikeresebben haladjon. 


A szocialista országok fejlődését nem akadályozhatná meg a különböző tár- 
sadalmi rendszerű országok gazdasági kapcsolatainak hiánya sem. De nem to- 
gadják, hogy e kapcsolatok hasznosak számukra. A tőkésországak azonban ma- 
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guk is mindig érdekeltek voltak és ma — a kapitalizmus mély válsága idején - 
még inkább érdekeltek oz üzleti, gazdasági kapcsolatok fejlesztésében. Üdvö- 
sek e kapcsolatok a békés egymás mellett élés szempontjából is, mert ha a tő- 
kések megtalálják számításukat az üzletekben, csökken érdekeltségük a háború- 
ban. A békével nyernek, a háborúval veszíthetnek. 

Végső fokon a békés egymás mellett élés lehetővé teszi a két rendszer való- 
ban békés versengését, közelebb hozza a szocializmus végleges győzelmét az 
egész világon. Ebben az értelemben — és a marxizmus-leninizmust hamisítja 
meg, aki másként próbálja értelmezni — nem más, mint a két társadalmi rend- 
szer közötti osztályharc egyik (békés) formája. 

Az erőviszonyok megváltozásával nem számoló, a világpolitikai realitások 
Iránt érzéketlen, ma sem lebecsülendő burzsoá erők még ma is a háborút ré- 
szesítik előnyben a békés egymás mellett éléssel szemben. Törekvéseik szolgála- 
tába állítják a legkülönbözőbb országok legreakciósabb erőit. Fasiszta katonai 
juntákat juttatnak hatalomra, mint legutóbb Chilében. Hatalmon tartják Dél- 
Vietnamban Thieu bábrezsimjét. Latba vetik minden befolyásukat, hogy hátról- 
tassák a leszerelési, a fegyverzetcsökkentési tárgyalásokat, késleltessék az euró- 
pai biztonsági értekezlet munkájának eredményes befejezését. 

Éppen a legreakciósabb körök makacs ellenkezése bizonyítja fényesen az 
ellenkező oldalról Is a békés egymás mellett élés politikájának helyességét. Mi 
sohasem és most sem tagadjuk, hogy a békés egymás mellett élés politikájának 
következetes képviseletével azoknak az oldalán állunk, akik a monopóliumok, az 
imperializmus, a tőkés kizsákmányolás ellen harcolnak. Velük vagyunk szolidá- 
risak minden tekintetben és győzelmükért velük együtt a magunk módján és 
lehetőségeinkkel maximálisan küzdünk. 


világ kommunista pártjai támogatják a békés egymás mellett élést. Tév- 

útra vezet azok gondolkodása, akik ellentmondást vélnek látni az inter- 

nacionalizmus és a békés egymás mellett élés között és ezen az alapon vi- 

tatják a szocialista országoknak a tőkés államokkal folytatott politikáját. A 
békés egymás mellett élés feladása a kapcsolatok sorvadásához vezetne, nemzet- 
közi feszültséget idézne elő, talajt teremtene a kapitalista országoknak a foko- 
zottabb háborús készülődés, a fasizálódás számára. A diplomáciai, a gazdasági 
kapcsolat nem Jelenti valamely kormány támogatását, vagy az egyetértést vala- 
mely ország társadalmi rendszerével. Ha ezt jelentené, egyáltalán nem létezhetne 
békés kapcsolat szocialista és tőkésország között. 

Amikor internacionalizmusról beszélünk, a szocialista országok egymásközti 
viszonyára Is gondolunk, mert tizennégy országban a munkásosztály van hatal- 
mon, vezetésével épül a szocializmus és a munkásosztály külpolitikája egyben az 
egész nemzet külpolitikája is. Másszóval a dolgozó osztályok egységén alapuló 
belpolitikának az ugyanezen érdekazonosságon alapuló külpolitika, a szocialista 
országok viszonylatában Internaclonalista politika, a tőkésországok viszonylatá- 
ban békés egymás mellett élési politika felel meg. Ebből következik, hogy a kül- 
politikát a szocialista nemzeti egység idején is a munkásosztály osztálycéljai, a 
szociakzmus hazai és nemzetközi, napi és távlati érdekei határozzák meg. Ebből 
következik az is, hogy nem lehet tartós eltérés a szocialista országok belpollti- 
kája és külpolitikája között anélkül, hogy vagy az internacionalizmus a külpoliti- 
kában, vagy a szocialista építés a belpolitikában, vagy mindkettő ne szenvedne 
előbb-utóbb sérelmet. — 

Az internacionalizmus nemcsak a szocialista országok egymásközti viszonyá- 
ra Vonatkozik. A tőkésországok munkásosztályán kívül internacionalista tartalmat 
hordoznak kapcsolataink a volt gyarmati országok népeivel, és a függetlensé- 
gükért küzdő népekkel abban az értelemben, hogy cselekvően szolidárisak va- 


gyunk velük politikailag, gazdasági kapcsolataink pedig nem tisztán Üzleti jellé- 
gűek, hanem magukban foglalják az ellenszolgáltatások nélküli támogatás ele- 
meit is. 

Mind többen és mind mélyebben átérzik e tekintetben a szocialista országok 
szerepének fontosságót. 

A. kommunista pártok azért hordanak vállaikon óriási történekmi felelőssé- 
get, mert a tisztánlátók nem maradhatnak tétlenek: cselekedniök keH. Meg kell 
ismertetriök a népmiltiókkal saját érdekeiket és harcba kell őket vinni értük. 
Még nagyobb a felelősségük azoknak a pártoknak, amelyek a már hatalmon 
levő munkásosztály élén állva állami külpolitikát irányítanak. 

A szocialista országok külpolitikája egyszerre szolgál nemzeti és közös in- 
ternacionolista érdekeket, anélkül, hogy a kettő kizárná egymást. A nagy nem- 
zetközi kérdések eddigi és majdani megoldása a szociaksta országok nemzeti 
érdekeit is szolgálja, aminthogy szilárdítja az egész világ békéjét a békés egy- 
más mellett élés követelményei alapján. Áll ez a leszérelésben eddig elért rész- 
leges eredményekre éppúgy, mint az európai biztonság kérdéseiben, a német 
kérdésben már elkönyvelhető eredményekre, vagy a vietnami megegyezésre. 

A sikerekben döntő szerepe volt és van a szocialista országok nézetbel és 
cselekvési egységének. Az egység hiánya vagy megbontása kikezdi azt oz erőt, 
amely nélkülözhetetlen az elvi engedmények nélküli békés egymás mellett élés 
. kivívásához. Csak ez a következtetés vonható le a feszültség enybhítéséért vi- 
vatt eddigi küzdelemből. Semmiképpen sem az, hogy az enyhülés szükségtelenné 
teszi a szoros egységet, vagy hogy az internacionalizmusnak a szociaksta orszá- 
gok viszonyát szabályozó elvei most már felválthatók a békés egymás mellett 
élésnek kizárólag a különböző társadalmi rendszerű országok kapcsolatalra ér- 
vényes elvével. 


osszú, szívós küzdelmet vívtak a szocialista országok. Belementek komp- 

romisszumokba is, ha a végcél valamely kérdésben nem volt azonnal el- 

érhető, de soha sem engedtek elveikből. A sikert az erőviszonyok meg- 

változása, a Szovjetunió és a többi szocialista ország kitartó harca, az 
SZKP XXIV. kongresszusán meghirdetett békeprogram végrehajtása hozta. Ha ma 
mindnyájan mondhatjuk, hogy máris élvezzük az enyhülés gyümölcseit, őriznünk 
is kell egységünket, védelmezni kel! elvi álléspontunkat, amely az enyhülést meg- 
hozta. 

A békés egymás mellett élés elvének érvényesítése a gyarmati elnyomás, az 
új gyarmatosítás, az ellenforradolom exportja ellen nyújt védelmet, a különböző 
társadalmi rendszerű országok viszonyát jellemzi. Az osztályharc története, logi- 
kája bizonyítja, hogy szocializmust építeni csak a szocializmust építőkre és az 
azt igentőkre támaszkodva, velük szövetségben lehet, ezeket az erőket pedig 
internacionaMsta viszony fű egybe. A szocialista országok egysége előfeltétele 
a nemzeti felszabadulásukért küzdőkkel, az azt védelmezőkkel való szövetség- 
nek, etőfeltétele a tőkésországokkal a békés egymás mellett élés elvén alapuló 
előnyös kapcsolatoknak. 

Hazánk nemzetközi gyakorlata ezeket az elveket tartja szem előtt. Joggal 
mondhatta március 28-i nyíregyházi beszédében Kádár János elvtárs, ,,... a Mo- 
gyar Népköztársaságnak becsülete és tekintélye van van a nemzetközi életben. 
Barátaink biztosra vehetik, mi valóban igazi borátalk vagyunk. Kapitalista part- 
nereink is tudják: a Magyar Népköztársaság szolíd partner, lehet vele tárgyalni, 
sok kérdésben meg lehet vele egyezni. De azt is tudják, hogy hazánk a Szovjet- 
unióval testvéri barátságban és összeforrottságban harcol, hű a Varsói Szerző- 
déshez. Pártunk kötelességének tartja, hogy ezt a tekintélyt, megbecsülést meg- 
őrizze és a jövőben még tovább gyarapítsa." 
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A politikai munka 
középpontjában 
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elentős társadalmi kérdéseket tárgyalt legutóbbi, március 19—20-I ülésén 
a Központi Bizottság. Ezekről a sajtóban megjelent közlemény már tudó- 
sított, s megjelent a közművelődés fejlesztésének feladatairól szóló hatá- 
rozat Is. Ezúttal a munkásosztály társadalmi szerepének fejlesztésére, hely- 
zetének további javítására vonatkozó irányelvekre kívánunk visszatérni. 3 

Az MSZMP a munkásosztály pártjaként olyan osztályt képvisel, amelynek 
érdekel — a termelésben elfoglalt helyéből következően — megfelelnek a társa- 
dalmi haladás és minden dolgozó réteg, az egész nép érdekelnek. A munkás- 
osztály vezető szerepének érvényesítése a párt által egy olyan politika képvise- 
letét jelenti, amelyben kifejeződnek a munkásosztály céljai, alapvető érdekei és 
politikai törekvései. Az osztálypolitika követelménye tehát, hogy a párt állandóan 
figyelemmel kíséri a munkásosztály társadalomban betöltött helyét, helyzetének 
alakulását. Ez annál Inkább Is fontos, mert a munkásosztály politikai állásfogla- 
lása, munkája, fegyelme, szemlélete meghatározó módon befolyásolja valamennyi 
dolgozó tevékenységét, felfogását. 

Ezért e kérdés napirendre tűzése nem új dolog pártunk gyakorlatában. A 
párt mindenkor kötelességének tartotta, hogy a munkásosztály helyzetét, élet- 
körülményeit folyamatosan és rendszeresen figyelemmel kísérje. Ezt tette 1958- 
ban a Központi Bizottság e témával foglalkozó ülésén, az azóta megtartott kong- 
resszusain, így a X. kongresszuson, és a KB 1972. novemberi, a X. kongresszus 
határozatának végrehajtását összegező ülésén is. Az akkor hozott határozatok 
részben már megvalósultak, részint a megvalósulás útján vannak. Most tehát, 
amikor a Központi Bizottság Ismét áttekintette e kérdést, folytatta és megerősí- 
tette eddig bevált gyakorlatát. 


Pártunkban a munkásosztály vezető szerepét, helyzetének polltikal szempont- 
ból meghatározó jelentőségét senki nem vitatja. Az elvekben való egység azon- 
ban Itt sem válik automatikusan egyöntetű társadalmi cselekvéssé. Ezért fontos 
feladat nap mint nap megteremteni e tekintetben Is az elvekben való egység és. 
a gyakorlat teljes összhangját. Egyetlen dolgozó számára sem lehet ugyanis kö- 
zömbös - legyen szövetkezeti paraszt vagy értelmiségi -, hogy milyenek a mun- 
kásosztálv körülményei, közvetlen létfeltételei, s milyen a politikai közérzete a 
szocializmus legfőbb társadalmi támaszának. 


Szükségessé vált a munkásosztály helyzetével kapcsolatos kérdések beható 
vizsgálata azért Is, mert az elmúlt években lényeges változások következtek be 
a társadalomban, ezen belül a munkásosztály soraiban is. Jelentősen megnőtt a 
munkások száma, fejlődött szocialista tudatosságuk, szakképzettségük, műveltsé- 
gük, változott a munkásság területi elhelyezkedése. Mindez indokolttá teszi, hogy 
a párt tudományosan elemezze e változásokat, ezek társadalmi hatását és levonja 
belőlük a megfelelő következtetéseket. Röviden szólva, szükséges, hogy a párt 
észlelje, értékelje és megoldja a társadalmi fejlődés által megérlelt feladatokat. 


Ha csupán az utóbbi másfél évtized gyakorlatát nézzük is, minden lényeges 
vonásában észlelhető a munkásosztály érdekeinek megvalósulása. Mindenekelőtt 
a munkáshatalom megszilárdításában, erősítésében, fejlesztésében, amiben a 
munkásosztály legalapvetőbb osztálycéljai valósultak meg. A munkások közvetle- 
nül vagy közvetve, de jelen vannak az igazgatás és a vezetés valamennyi lénye- 
ges fórumán, minden szintjén. S nem utolsósorban a párt vezető szerepének, 
tömegbefolyásának érvényesülése ugyancsak fontos mutatója a munkásérdekek 
kifejeződésének. I 


A munkásosztály, társadalmunk legnépesebb dolgozó osztálya, a termelés- 
ben elfoglalt helyénél, szervezettségénél, tudatosságánál fogva társadalmunk ve- 
zető ereje. Vezető szerepének további erősítésére törekedve, a pártot nem vala- 
miféle szűklátókörű, szubjektív osztályszemlélet vezeti, hanem a legsajátosabb 
össztársadalmi érdek. Össznépi, nemzeti érdekeket követve fordított és fordit 
pártunk megkülönböztetett figyelmet a munkásosztályra és vezető szerepének 
biztosítására. Ez sohasem volt kampány vagy időszakos feladat — amíg társadal- 
mi osztályok vannak, a párt politikájának ez vezérlő elve. 


ez a pártpolitikai munka gyakorlatának legfőbb szempontja. Ez kell hogy 

áthassa egész munkánkat. Kimondani ezt roppant egyszerű, de a gyakor- 

latban érvényesíteni jóval bonyolultabb feladatot jelent. Már csak azért is, 
mert a munkásosztály osztálypolitikája nem szűkül le kizárólag a munkások hely- 
zetét közvetlenül érintő kérdésekre, hanem szervssen magába foglalja a többi 
dolgozó osztály, a szövetségesek sajátos, a társadalmi haladással egybesső érde- 
keinek képviseletét. A munkásosztály és forradalmi pártja sohasem volt és nem is 
lehetett közömbös és érzéketlen a szövetségesek sorsa, problémál Iránt. Nincs 
olyan politikai erő, amely következetesebben tudná képviselni és érvényesíteni 
valódi osztály-. és rétegérdekeit, törekvéseiket, mint a kommunisták pártja. Ez a 
körülmény kétségtelenül bizonyos fokig bonyolultabbá teszi az osztálypolitika 
érvényesítésének gyakorlatát. Ez a bonyolultság azonban korántsem akkora, hogy 
ne lehetne benne megfelelő módon eligazodni. S az öntudatos munkások minél 
inkább részt vesznek a politika formálásában, gyakorlatában, egyszóval minél 
aktívabb tényezőjévé válnak a BAKOS: annál következetesebben lehet az osz- 
tálypolitikát megvalósítani. 


Ezért tulajdonít a Központi Bizottság állásfoglalása olyan nagy jelentőséget 
a munkások közéleti tevékenységének. A munkások közéleti aktivitásának legfon- 
tosabb megnyilvánulása a párthoz való tartozásuk, a pártéletben betöltött aktív 
és meghatározó szerepük. A munkások számszerű aránya és közvetlen jelenléte 
a pártban ezért lényeges elvi, politikai kérdés, a párt és az osztály szoros kap- 
csolatának, elválaszthatatlanságának feltétele. Ez ma már a gyakorlati pártépítő 
munkában egyre jobban tükröződik is. Az elmúlt másfél év, ha nem is fordulatot, 
de lényeges eredményeket mutathat fel, hiszen ebben az időszakban a pártba 
felvettek több mint 70 százaléka fizikai dolgozó volt. 


A munkásosztály osztályérdekeinek pozíciójából megítélni minden kérdést - 


Ez a kérdés természetesen nem szűkíthető le csupán a tagfelvételre. Ossze- 
tettebb feladatról van szó, amely magában foglalja a munkások között végzendő 
széles körű és sokoldalú politikal-ideológiai, nevelőmunkát. Pártszervezeteink min- 
dennapos gyakorlati munkájához kell hogy tortozzék azoknak a munkásoknak 
a felismerése, akik aktívabban érdeklődnek politikai kérdések Iránt, akik egyé- 
niségük és" rátermettségük folytán elismerést, bizalmat élveznek munkatársaik 
között. A termelőmunka folyamatában, a kölcsönös egymásrautaltság közepette, 
szinte spontánul Is tömegesen kiemelkednek az ilyen típusú munkások. Felkaro- 
lásukra, nevelésükre, a párthoz való közelítésükre kell elsősorban a figyelmünket 
fordítani. A dolgozók körében élvezett tekintély, elismerés és bizalom ugyanis 
olyan tulajdonság, amely önmagában is politikai jelentőségű, s alapvető adott- 
sága és feltétele a párthoz való tartozásnak. 

Az a munkás, aki megízlelte a közéletiséget, akiben él a felelősség saját 
és munkatársai létkörülrnényeinek alakulásáért, az előbb-utóbb meg kell hogy 
találja a pártot. S ha a pártszervezet Jól dolgozik, hamar kialakul benne az a 
felismerés, hogy a párttal együtt jobban, gyorsabban tudja munkatársai és benne 
saját ügyét képviselni. 


A munkásokkal való fokozottabb foglalkozás is, mint minden más kérdés, 
különböző időszakban különböző feladatokat állít előtérbe. Jelenleg a párt mun- 
kásarányának növelése mellett ezek közé sorolható megfelelő részvételük a párt 
választott testületeiben; részvételük és megfelelő arányuk biztosítása a vezető 
posztokon; a munkásgyerekek továbbtanulásának előmozdítása; az üzemi demok- 
rácia továbbfejlesztése; általában a munkások beleszólásának biztosítása a tár- 
. sadalmi, politikai élet különböző területein és szintjein; a munkások életfeltéte- 
lelnek állandó javítása. 


Pártunk mindig is nagy figyelmet fordított és fordít arra, hogy az állami 
szervekben és testületekben megfelelő arányban legyenek fizikai munkások. A 
munkásosztály vezető szerepe és politikai képviselete között közvetlen összefüg- 
gés van. A vezető szerep ugyan elsősorban a politikai irányvonalban és annak 
megvalósulásában fejeződik ki, de a munkások közvetlen politikai képviseletének 
is meg kell lennie társadalmunk vezető testületeiben. Ennek biztosítása az előt- 
tünk levő időszak egyik fontos politikai feladata. Ugyancsak erősíteni szükséges 
azt a folyamatot, amelynek során a munkások tervszerűen vezető funkcióba ke- 
rülnek. Ehhez egyebek mellett ki kell alakítani a politikai és szakmai továbbkép- 
zés megfelelő rendszerét. i 


A munkások közvetlen, a mozgalmi szerveken keresztül történő közvetett bele- 
szólása az üzemek életébe fontos mutatója szocialista rendszerünk jellegének. 
Ennek kereteiről és szervezeti formáiról élénk eszmecsere folyik, amelynek ered- 
ményeként a közeljövőben minden bizonnyal további előrelépéseket tehetünk. 
Ebben fontos helye és szerepe van mind a pártnak, mind a szakszervezetnek 
és a KISZ-nek. 


zésének javítása, művelődésük fokozott előmozdítása. E kérdés eredmé- 

nyes megoldása pártunk munkáspolitikájának szerves része. A közeli és 

távlati teendők benne foglaltatnak a Központi Bizottságnak a közműve- 
lődés tejlesztésének feladatairól szóló 1974. márciusi határozatában. 

Mindezek nem új kérdések. Az elmúlt években ís sok határozat és intézkedés 
látott napvilágot, cmelyek e kérdések előrevitelét, megoldását szolgálják. A hang- 
súly most tehát a mindennapi tetteken van, s természetesnek vehető, hogy ezek- 
ben nincs hiány. Egyre több az olyan üzem, ahol jelentős anyagi eszközöket 


yes lényeges kérdés a munkások szakmai képzésének, továbbkép- 


fordítanak a munkások lakáshelyzetének javítására, szakmai képzésükre és to- 
vábbképzésükre, kulturálódásukra. 

Igaz, az anyagi lehetőségek még sok mindenben határt szabnak. Ahhoz 
azonban nem kell különösebb anyagi ráfordítás, hogy az üzem gazdasági és 
politikai vezetői szorosabban együtt éljenek a munkásokkal, rendszeres eszmecse- 
rét folytassanak közös dolgaikról és szót értsenek az alapvető tennivalókat ille- 

tően. Természetesen sok helyen ez eddig is így történt, de az általános tapasz- 
— talatok azt mutatják, hogy a helyzet még nem mindenben kielégítő. Pedig alig- 
hanem itt tudnánk a leggyorsabban előrehaladni a munkáspolitika gyakorlati 
érvényesítésében. ; 

A munkásosztály sem teljesen egységes és homogén. A több mint három 
milliós létszámú munkásgárda részben állandóan feltöltődik új és új munkások 
csapatalval; másrészt szaktudásuk, képesítésük, illetve kvalifikáltságuk alapján, 
továbbá korosztályok szerint is differenciálódik. Ez a heterogenitás megszabja 


és differenciálja a munkások körében végzendő politikai tevékenységet Is. A" 


munkásosztály legharcedzettebb, legszilárdabb gerincét a nagyiparban dolgozó 
munkások képezik. A nagyüzemek adják egyúttal az ipari termelés zömét, így 
mind társadalmi, mind gazdasági szempontból a figyelemnek a nagyüzemekre 
kell összpontosulnia. Ezt segíti elő, hogy a Központi Bizottság megkülönböztetett 
módon foglalkozik az ország nagyüzemeivel. Ez — többi között - azt jelenti, hogy 
ezekre az üzemekre a központi szervek összehangolt, átfogó intézkedéseket hoz- 
nak és megkülönböztetett figyelmet fordítanak. . 

A kiemelt ötven nagyüzem helyzete szinte meghatározza az egész ipart. 
Ha ezekben rend van és jó a munkások közérzete, az meghatározó. Ehhez azon - 
ban az is kell, hogy a nagyüzemek nyújtsanak többet a munkásaiknak s ezáltal 
Is vonzóak legyenek dolgozóik számára. A kedvezőbb lakás-, kulturális, szociális 
ellátás mellett — megfelelő teljesítmény és kvalifikáció alapján — nagyobb szak- 
képzési, s ezen alapuló előrehaladási és kereseti lehetőségeket is kell hogy nyújt- 
sanak. 

A politikai munka központjában állanak a szocialista brigádok is; bennük 
tömörülnek a munkások legjobbjai, akik termelői és társadalmi tevékenységükkel 
a legnemesebb munkáshagyományok és tulajdonságok továbbvivőli, fejlesztői. 
Élenjárnak a XI. kongresszus és hazánk felszabadulásának 30. évfordulója tisz- 
teletére vállalt munkaverseny kezdeményezésében. 

Osztálypolitikát folytatni egyben annyit is jelent, hogy a párt megfelelő szö- 
vetségi politikát folytat. A szocializmus az egész népnek épül, mint ahogy a 
társadalom minden dolgozó osztálya és rétege hozzájárul munkájával, tehetsé- 
gével, aktív társadalmi közreműködésével az új társadalom létrejöttéhez. Ebből 
következik a párt politikájának az a lényeges vonása, hogy a munkásosztály és 
valamennyi dolgozó közös érdekeltségéből indul ki, mivel a szocialista társadalom 
megteremtése valamennyi dolgozó közös érdeke. De szövetségi politikájában ter- 
mészetesen figyelembe veszi a társadalom osztályainak, rétegeinek eltérő hely- 
zetét és körülményeit is. Éppen e még meglevő eltérésekből következik a mun- 
kásosztály vezető szerepe, amely a szövetségi politika legfontosabb feltétele. 
S minél következetesebben valósul meg a munkásosztály vezető szerepe a társa- 
dalom életében, annál jobbak a feltételek ahhoz, hogy érvényesüljön a társa- 


dalom valamennyi osztályának és rétegének a társadalmi haladással egybeeső 
érdeke. 


10 


A PÁRTMUNKA 
IDŐSZERŰ 
KÉRDÉSEI 


A megyei pártbizottság apparátusának 
munkamódszeréről 


Tapasztalatcsere jellegű megbeszélést szervezett a Központi Bizottság Párt- 
és Tömegszervezetek Osztálya a megyei pártbizottságok apparátusának 
munkastílusáról és munkamódszeréről. A megbeszélésen részt vettek: Né- 
meth Ferenc, a Somogy megyei pártbizottság első titkára és Szigeti István 
titkár, mint házigazdák; dr. Jerszi István Baranya megyei, Kersák Ferenc 
Fejér megyei, Mokri Pál Komárom megyei, Szekeres László Szolnok megyei, 
Matuz József Nógrád megyei pártbizottsági titkárok és Háry Béla, a KB 
. Párt- és Tömegszervezetek Osztályának helyettes vezetője. A vitán részt vet- 
tek az illetékes megyék instruktorai is. 


Az eszmecsere a következő kérdések körül kristályosodott ki: 


— a megyei apparátus irányítása, a koordinálás formái, módszerei ; 

— a megyebizottság osztályainak tevékenysége és együttműködése; 

— a megyei apparátus segítő-elleenőrző munkája a párthatározatok fel- 
dolgozásában, végrehajtásának megszervezésében ; 

— a megyei apparátus és a választott szervek tagjainak kapcsolata. 


Az élénk eszmecsere bizonyos mértékig arra is módot adott, hogy átte- 
kintést adjon a X. kongresszus óta a pártmunka úgyszólván minden lánc- 
szemére hozott határozatok végrehajtásáról. Vitaindítóként szolgált a Somogy 
megyei tapasztalatok írásbeli összegezése és Szigeti istván ezóbeli kiegé- 
szítője. 

A X. kongresszus óta minden megyében történtek olyan változások, ame- 
lyek kihatottak a pártbizottság irányító munkájára. Így a közigazgatásban 
végbemenő átrendeződés következtében csökkent a községi tanácsok száma 
(Somogyban például 230 helyett ma 95 van). Csökkent a járások száma, vi- 
szont új városok keletkeztek. A termelőszövetkezetek egyesülésével szám sze- 
rint kevesebb, de nagyobb gazdasági egységek jöttek létre. Jelentősen fejlő- 
dött az ipar a járási székhelyeken és számos községben. A változásokhoz — 
amelyek természetesen a párt politikai irányításával történtek — természet- 
szerűen hozzá kell igazítani a pártszervezetek munkáját. Ugyanakkor diffe- 
renciáltabbá is szükséges tenni az irányítást. Ehhez nyújtottak jelentős segít- 
séget és útmutatást a Politikai Bizottság 1972. március 21-i, a járási pártbi- 
zottságok, és 1973. június 3-i, a városi pártbizottságok helyzetéről és munkájuk 
továbbfejlesztéséről szóló határozatai. A kérdés fontosságát aláhúzza az is: 
nagy szerepe van az apparátus előkészítő-szervező munkájának abban, hogy 


hs 


a megyei választott szervek reális határozatokat hozzanak, és azokat meg ís 
valósítsák. 

Egy tudósítás keretében nincs lehetőség arra, hogy a megyei színtű párt- 
szervek gazdag tapasztalatait, élettel teli munkájukat részletesen elemezzük. 
Pusztán arra vállalkozhatunk, hogy úéhány érdemleges és általánosan is hasz- 
nos tapasztalatról és ugyancsak általánosítható gondról szóljunk. 

A megyei pártbizottságok apparátusainak felépítése megfelel a Központi 
Bizottság által meghatározott követelményeknek, és munkamódszerük is össz- 
hangban van azzal. A tevékenységüket meghatározó elvek azonosak, de az 
irányítási formák tekintetében megyénként — és ez az eltérő jellegből faka- 
dóan természetes — bizonyos sajátosságok vannak. 


A megyei pártapparátus Irányítása 


A pártmunka e fontos láncszemében általában rend és szervezettség van. Az 
apparátus érti a helyét és szerepét, és ebben a titkároknak — mint a terület 
irányítóinak — fontos szerepük van. Rendszeresen — hetenként, kétheten- 
ként — vezetői megbeszélésen koordinálják a munkát, tájékoztatják egymást 
saját területükről. Az apparátus részt vesz a választott szervek elé kerülő 
anyagok kidolgozásában, és megfelelő információt kap a testület határozatai- 
ról. Ezt a munkát legtöbb helyen az első titkár végzi, aki a testületi ülés be- 
fejezése után közvetlenül tájékoztatót tart az osztályvezetők számára. 

Kialakult rendszer alapján tartják az osztályértekezleteket is, amelyeken 
részt vesznek az illetékes tömegszervezetek kommunista vezetői is. Itt általá- 
:" ban a testületi ülésekről szóló információ szerepel napirenden, továbbá be- 

számoló a végzett munkáról, valamint a közvetlen feladatok megbeszélésé- 
vel, elosztásával és végrehajtásuk biztosításával foglalkoznak. 

Ritkábbak, de rendszeresek más apparátusi értekezletek is, az összappa- 
rátus vagy kisebb egységek keretében. Nógrád megyében évente egyszer két- 
három napos megyei összapparátusi tanácskozást szerveznek továbbképzési 
céllal, központi előadókkal. 

Hasonlóan szervezettek, tartalmasak és színvonalukban is sokat fejlőd- 
tek a járási, városi titkárok értekezletei. Itt is sokféle módszert alkalmaznak, 
amelyeket részben a tárgyalt napirendek jellege határoz meg, részben a tit- 
károk képzettsége, tapasztaltsága. , E változatos formák azt szolgálják, hogy 
a határozatokat, az elvégzendő feladatok lényegét legjobban megértessék, el- 
lenőrizzék a végrehajtást és felszínre hozzák, terjesszék a jó tapasztalatokat. 
Az osztályok rendszeres időközönként összehívják a munkaterületükön dol- 
gozó reszortfelelősöket, esetenként a tömegszervezetekben dolgozó kommu- 
nista vezetőket. 

Az apparátus munkatársai meghatározott időt töltenek a jáfásí-városi 
pártbizottságok instruálásával, munkájuk segítésével és ellenőrzésével. Van, 
ahol eseménynaptárt, heti látogatási tervet készítenek, ezek alapján határoz- 
zák meg a kiutazásokat. Rendszerint a testületi üléseken vesznek részt. 

A vitában részt vevők egyöntetű véleménye: sokat javult az osztályok kö- 
zötti együttműködés. Visszaszorul a szűk, , szakos" szemlélet, és a közös fel- 
adatért — közös munkálkodás szelleme kezd tért hódítani. Bhhez hozzájárul 
a munka jobb koordinálása. Gyakrabban készül átfogó jelentés több osztály 
közös munkájaként. Például a munkatervek is közös munkával készülnek. 
Somogy megyében a PTO-s munkatársak minősítése előtt kikérik más osz- 
tályok véleményét is. Mindezek ellenére a munka minőségi javításának leg- 
nagyobb tartaléka az osztályok közötti együttműködésben van. Ezért köve- 
. "dő gyakorlat például az a módszer, amely a városi pártbizottságok munká- 


em 


jára vonatkozó politikai bizottsági határozat közös feldolgozásában általában 
megvalósult; továbbá, hogy az egyes munkatársak a helyszínen szerzett tapasz- 
talatokról — amelyek más osztályokra ís tartoznak — operatíven tájékoztatják 
az illetékeseket. 

Több megyében új kezdeményezésként az osztályok közötti együttműkö- 
désre épülő, úgynevezett komplex vizsgálatok folynak. Például egy adott járás 
munkáját több, illetve minden osztály együttesen vizsgálja. Ez azonban mun- 
kaigényes, nagy figyelmet és energiát köt le, s ezért évente egy, maximum 
két ilyen vizsgálatot terveznek. Szolnok megyében két év alatt négy járást 
vizsgáltak ilyen módon. Somogyban az alapvető határozatok végrehajtásának 
ellenőrzését hasonló komplex módszerrel végzik. 

Mindezek ellenére az az általános vélemény, hogy a közös felelősség a 
politika egészéért még nem alakult ki. Minden osztály — többé-kevésbé — 
látja saját feladatait, de nem látja eléggé, hogy ezek az egésznek a részei. 
A munkatársaknak átfogóbb ismeretre van szükségük, amely túlmutat egy 
reszorton. Figyelemre méltó, hogy rendszerint a közös előterjesztések sike- 
rülnek a leggyengébben. Az osztályok közötti kapcsolatban sok a formális 
elem, az időlegesség, és nem megfelelő a kölcsönös informálás. 

Egyes kedvezőtlen jelenségek összefüggnek azzal ís, hogy sokan a poli- 
tika részkérdéseit elválasztják az egésztől. Így a rész önállósul, sőt nemegy- 
szer ellentmondásba kerül az egésszel. Szükséges és elkerülhetetlen a reszor- 
tosodás. De nagyon fontos, hogy a részfeladatokat a tevékenység egészének 
talaján vizsgálják és határozzák meg. Annál is inkább figyelembe kell venni 
ezt a szempontot, mert a megyei pártbizottság olyan apparátust irányít, ahol 

a reszortmunkát már össze kell kapcsolni a mindennapi tevékenységgel. S bár 
a megyei titkárok is reszortot irányítanak, de az egészért is felelősek — és ez 
az alapvető. Nagy baj, ha mondjuk a PMO-t vagy a PTO-t felügyelő titkár 
érdektelen a másik terület problémái iránt. A gyakorlati kérdéseket végső 
soron nem lehet így elválasztani, mert a legtöbb probléma megoldása közös 
tevékenységet igényel és közös feladat ís. Például ha csak a tagfelvétellel 
kapcsolatos határozatot nézzük, az sem kizárólag a párt- és tömegszerveze- 
tek osztályának feladata, nagyon fontos szerepe van e munkában például a 
PMO-nak is, 


A munka ellenőrzése és hatákonysága 


A megbeszélés azt is tanúsította, hogy a határozatok végrehajtásának meg- 
szervezése és ellenőrzése jobban áthatja az egész pártmunkát. A teljesség 
igénye nélkül említünk néhány módszert: Somogy megyében évente vala- 
mennyi járási, városi bizottság pártapparátusának munkáját a megyei titkár 
vezetésével, osztályvezetők és az illetékes instruktor közreműködésével értéke- 
lik, a tapasztalatokat összegezik és végrehajtó bizottság elé terjesztik. Terve- 
zik továbbá, hogy félévenként a megyei pártbizottság megbízása alapján az 
apparátus egy-egy komplex vizsgálatot végez az egyik titkár vezetésével, min- 
den osztály bevonásával és pártbizottsági tagok részvételével, egy-egy alap- 
vető határozat végrehajtásának ellenőrzése céljából. Az összegezést a járási 
végrehajtó bizottság megvitatja, és tájékoztatja róla a megyei végrehajtó bi- 
zottságot. 

Minden megyében alkalmazott általános módszer, hogy részt vesznek al- 
sóbb szervek testületi ülésein. Nógrád megyében időnként egy-egy osztály há- 
rom-négynapos kiszálláson vizsgál meg egy területet. Ilyen módszerrel vizs- 
gálták például Balassagyarmaton az alapszervezetek helyzetét. Ugyancsak 
ebben a megyében már három éve rendszeresen értékelik az alapszervezeti 
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beszámoló taggyűlések előtt a járási bizottságok munkáját. Az értékelést 
maga a járás készíti el, azt a megyei osztályok minősítik, és a végrehajtó bi- 
zottság megtárgyalja. A helyszínen végzett munka egyik gyenge pontja, hogy 
kevésbé jutnak túl a járási-városi szintű pártbizottságokon, és az alapszer- 
vezetekbe, azok taggyűléseire már ritkábban jutnak ki. 

Az eddigi, korántsem teljes felsorolás is mutatja; sokat dolgozik az appa- 
rátus. Ehhez járul még — s ezt többen is szóvá tették —, hogy igen sok az 
értekezlet és az írásos anyag. Az elkészítendő előterjesztéseket többször kell 
átírni. Ez általában időzavart okoz, sokszor idegességet vált ki. Ugyanakkor 
az anyagok végül is lecsiszoltak, finomítottak és terjengősek, így nem adnak 
elég alapot a testületi vitára. Túl sok időt fordítanak a jelentő részre, keve- 
sebbet a feladatok kimunkálására. Még inkább probléma, hogy emiatt nem 
jut idő a közvetlenebb politikai munkára, és nincs elég kezdeményezés. 

Tehát nem az elvégzett munka mennyiségével van probléma, inkább an- 
nak tartalmával, színvonalával. A pártmunkának nincsenek egzakt mérőszá- 
mai, de a hatékonyságnak bizonyos mutatói feltétlenül vannak. Ezzel kap- 
csolatban indokolt kritikaként és egyben igényként hangzott el, hogy az ap- 
parátus nem mindig politikai szervként jelenik meg. Ezért erősíteni kell tár- 
sadalompolitikai jellegét, azt a képességét, hogy felmérje és felismerje az 
egyes javaslatok, a tevékenység politikai jelentőségét és hatását. Nem kevés 
olyan megyei munkatárs van, aki kimegy a helyszínre, meg is vizsgálja a 
problémákat, de a politikai kérdések fölött elsiklik. Szóba került a vita 80- 
rán az ís, hogy a megyei titkárok is, időnként elvesznek a részletekben, az 
esetek többségében részletkérdésekben is ők döntenek, az osztályok ezért nem 
elég önállóak. 

Az említett gondokban kifejeződnek azok a veszélyek, amelyek a párt- 
munkába is behatoló bürokratikus vonásokban rejlenek. Ilyen a növekvő 
mennyiségű és olykor hasztalan írásos munka, amely az apparátus leterhelé- 
sét erősen fokozza. 1973-ban a megyék csak a Központi Bizottságtól 36 hatá- 
rozatot kaptak. Ehhez jönnek aztán a helyiek, a tömegszervezetiek, az állami 
rendeletek stb. Egyik elvtárs szóvá tette: olyan nagy számú Írásos anyagot 
kapnak, hogy ennyit nem ís képesek elolvasni. , De ha amúgy sem tudjuk el- 
olvasni, akkor vajon szükség van-e rájuk?" — tette fel a kérdést. Az egyik 
megyei pb 1973-ban 3600 ügyiratot kapott, és ehhez jön még a közel ennyi 
panaszos levél, amelyekkel kötelesek foglalkozni. De a megye sem marad el, 
ők nyolcezer ügyiratot küldtek ki. Mindez a helyszíni eleven munkától veszi el 
az időt. Szóba került, hogy a túlzott beszabályozás is hibák forrása lehet, mert 
részben elmossa a személyi felelősséget, részben merevvé, bürokratikussá te- 
szi a munkát. 

A sok határozat az alapszervezeteknél úgy jelentkezik, hogy túl sok a 
kötelezően előírt napirend. 1973-ban nyolc ilyen napirend volt. Egyöntetű véle- 
ményként hangzott el, hogy csökkenteni kellene a határozatok számát, és in- 
kább nagyobb figyelmet fordítani azok megértetésére az egész apparátussal 
Ennek érdekében hangzott el az a javaslat, hogy az előterjesztést készítő 
osztályok már a testületi ülés előtt tervezzék meg a hozott határozat további 
sorsát, illetve azt, hogy milyen szinten hogyan kell azt feldolgozni. Jobban 
lehetne a munkabizottságokra is építeni az anyagok előkészítésében és az 
ellenőrzésben. Ez levenne valamit az amúgy is túlterhelt apparátus válláról 
Nem megoldott még az információ mennyisége sem. Néha sok is jelenthet 
keveset. Nem alakult még ki, hogy milyen szinten milyen információra van 
szükség. 

A fentiekből következik az az általános igény, hogy a munkát racionáli- 
sabbá kellene tenni, erősítve a lényegre törő, jelző, beszámoló, operatív jel- 
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leget. Esetleg úgy, hogy csak a feladatokat rögzítik írásban, a jelentő részt 
szóban. Mindezek mellett a bürokratizmus és a hivatali jelleg veszélye még- 
sem elsősorban abban van, hogy sok a papír vagy hogy öt órakor elnéptele- 
nedik a pártbizottság, sokkal inkább abban, hogy egyes pártmunkások olyan . 
rossz értelemben vett hivatalnokká válnak, akik nem éreznek felelősséget a 
párt egész politikájáért, akik csak a számokat nézik és nem az embereket. 


A választott szervek és az apparátus viszonya 


Általános szabály, hogy a megyei pártbizottsági tagokat a végrehajtó bizottság 
két ülés között írásban tájékoztatja a végzett munkáról, a problémákról. 
A pártbizottsági tagok mintegy 50 százaléka részt vesz a különböző munka- 
bizottságokban. A munkatervek elkészítése előtt kikérik javaslataikat: rend- 
szerint 50—60 javaslat érkezik, amelyeket részben beépítenek a tervbe, rész- 
ben más módon értékesítenek, de mindenesetre beszámolnak a javaslat sorsá- 
ról. Egyes kérdésekben külön kikérik a témához legjobban értő pártbizottsági 
tagok véleményét. A megyei titkárok időnként kisebb csoportokban kötetlen 
beszélgetéseket folytatnak a pártbizottság tagjaival. Egyes helyeken közös tiki- 
szállásokat szerveznek. Általános, hogy a pártbizottság tagjai részt vesznek 
testületi üléseken, ünnepségeken az alsóbb szervekben. Mindezek ma már a 
pártmunka szerves részét képezik. 

Itt is állandóan kísért azonban a fosíádisáius veszélye, amelyre éberen 
ügyelni kell. Ezzel kapcsolatban talán nem felesleges felhívni a figyelmet 
arra, hogy a pártbizottság nem egyszerűen a megye reprezentatív politikai 
testülete, hanem a pártmunka, a politikai munka legfőbb irányítója, ennél- 
fogva a végrehajtó bizottságnak és az egész apparátusnak irányító és ellen- 
örző szerve. A vb és az apparátus felelősséggel tartozik előtte tevékenysé- 
géért, s ez ki kell hogy fejeződjék a beszámolók jellegében is: abban, hogy 
az érdemi elvi-polítikai kérdések, viták a pártbizottságra tartoznak. 

A gyakorlatban nagyon pozitív hatással van a reális szemlélet kialakítására, 
a vitában való részvételre, a feladatok konkrétebb megfogalmazására, a párt- 
demokrácia érvényesülésére annak — s ezért érdemes volna általánosan is 
alkalmazni —, ha egy-egy átfogó központi bizottsági határozat előtt a testület 
tagjainak módja van az alaphatározatot még a testületi ülés előtt megismerni. 
Így volt ez a kádermunkáról szóló központi bizottsági, és a városi pártbizottsá- 
gok munkájának fejlesztéséről szóló politikai bizottsági határozat esetében. 

Ugyanakkor megjegyezzük, hogy a megyei pártbizottsági tag legfonto- 
sabb munkája a testületen kívül a saját alapszervezetében van. Hiba az, ha 
a pártbizottsági tag nem fordít gondot eaját területére, nem ismeri az ott fel- 
vetődő kérdéseket és nem segít azok megoldásában. 

Szóba került végül az apparátusban működő pártszervezet munkája is. 
A vitában kiderült, ha jól oldják meg, a pártszervezet igen érdemleges mun- 
kát tud végezni a párt politikájának és a határozatoknak a megismertetésé- 
ben, az egységes szemlélet kialakításában, a munkatársak kommunista neve- 
lésében. Több helyen a pártszervezet taggyűlésein lényeges politikai kérdése- 
ket tűznek napirendre. 

Az eszmecsere azt mutatta, hogy a megyei apparátus helyesen értelmezi 
szerepét. Tudatában van annak, hogy a választott testület munkaapparátusa, 
és tevékenységének java része arra irányul, hogy a megyében levő pártszer- 
vek helyesen értelmezzék és érvényesítsék a központi, megyei határozatokat. 
A megyei pártapparátus munkájának középpontjába ugyanis ezen határozatok 
s az ezekben kifejeződő politika feldolgozásának, az ezekből fakadó feladatok 
meghatározásának, végrehajtásának segítését kell állítani. Lajtai Vera 
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A városi pártoizottságok muukálának fellesztése 


Csaknem egy éve, hogy a Politikai Bizottság határozatot hozott a városi párt- 
bizottságok munkájának továbbfejlesztéséről. Ezt a határozatot a városok 
megnövekedett politikai, gazdasági szerepe tette időszerűvé. Ma 82 váro- 
sunkban dolgozik az ipari munkásságnak mintegy fele, a párttagságnak több 
mint egyharmada. A határozat ennek megfelelő súllyal elemzi, értékeli a 
városi pártbizottságok helyzetét, szabja meg a további tennivalókat. Különös 
gonddal foglalkozik a határozat azzal, hogy a városi pártbizottságok szere- 
pének, tevékenységének hatékonyságában megnövekedett az irányító munka 
jelentősége. Ezért a Politikai Bizottság a megyei pártbizottságok kötelessé- 
gévé teszi — a többi között —, hogy emeljék irányító, segítő, ellenőrző 
munkájuk színvonalát. 

Az elmúlt hónapokban kidolgozták a helyi feladatokat és megkezdték azok 
végrehajtását. Cikkünk az első szakasz néhány fontos tanulságával foglalkozik, 
elsősorban a feldolgozás, a helyi alkalmazás új vonásaival, s azokkal, amelyek 
a végrehajtás sikerét elősegítik. 


Eredményes feldolgozás 


A Politikai Bizottság határozata sokirányú feladatot ró mind a megyei, mind 
a városi pártbizottságokra. Ezek csak úgy oldhatók meg, ha a kezdet kezde- 
tén kialakul az egységes értelmezés, mely összhangba hozza a különböző iíin- 
tézkedéseket a párt egész politikájával, s elősegíti annak jobb érvényesítését. 

A határozat megjelenése után a Központi Bizottság országos értekezletet 
tartott a városi titkárok részére, ahol mindenekelőtt arra hívta fel a figyel- 
met, hogy a városokban végzett politikai munkát a párt politikájának, a X. 
kongresszus határozata sikeres végrehajtásának szempontjából kell megítélni. 

A megyei pártbizottságok megértették, hogy a Politikai Bizottság köz- 
vetlenül nem a városi, hanem a megyei pártbizottságokat teszi felelőssé a 
határozat végrehajtásáért. Ebből következően kétirányú munkát kell végez- 
niök. Egyrészt intézkedési terveket kell készíteniök a választott szervek, a 
pártapparátus, valamint a megyei szintű állami és társadalmi szervek konkrét 
tennivalóinak körülhatárolására. Másrészt az egyes tartalmi kérdések reali- 
zálásához sokoldalú elvi, politikai és módszertani segítséget kell adniok a 
városi pártbizottságoknak. 

A megyei pártbizottságok nagy része a konkrét helyzetnek megfelelő 
differenciáltsággal határozta meg saját feladatait és a városi pártbizottsá- 
gokkal szemben támasztott követelményeket. Beillesztette az egyes városokat 
a megye egész helyzetébe, számolva azok gazdasági, társadalompolitikai sze- 
repével, 8 kiemelt figyelmet fordított a megyeszékhelyekre, a munkásvárosok- 
ra. A megyei irányító munka fejlesztése általában abba az irányba halad, 
hogy az eddiginél több figyelmet fordítsanak a városok társadalmi, politikai, 
gazdasági helyzetére, az ott folyó politikai munka színvonalának emelésére, 
tapasztalatainak megyei szintű hasznosítására. Mindezt olyképpen végzik, 
hogy a járási pártbizottságok irányítása és segítése se szoruljon háttérbe. 
Összességében ez a kétirányú munka elősegítette a helyesen értelmezett ön- 
állóság érvényesülését és a feladatok konkrét meghatározását minden szinten. 

A határozat feldolgozásával kapcsolatos testületi munka figyelemre méltó 
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és a jövőben is követendő vonása, hogy a városok nagy részében a párt- 
bizottságok tagjai még az intézkedési terveket tárgyaló testületi ülések előtt 
megismerték a Politikai Bizottság határozatát. Ez kedvezően hatott a vitá- 
ban való részvételre, a helyzet reális megítélésére, a feladatok igényes meg-- 
fogalmazására, összességében pedig a pártdemokrácia elveinek érvényesíté- 
sére. 
A korábban hozott megyei és városi határozatok, helyzetelemszések fel- 
használásával általában sikerült elkerülni a széles körű újraelemzéseket. A 
helyzet értékelése és a további munka meghatározása céljából szinte vala- 
mennyi városi pártbizottság áttekintette azokat az intézkedéseket is, ame- 
lyeket korábban néhány más, központi határozat végrehajtására hoztak. 


A határozatot a városi pártbizottságok apparátusa tanfolyamszerűen is 
feldolgozta. A megyei szintű titkári értekezletek, városi aktívaülések, tan- 
folyamok, a sokoldalú konzultációk, de a pártbizottsági ülések is több szemlé- 
. letbeli és értelmezésbeli problémát tisztáztak. Ennek következtében jelentősen 
csökkent azoknak a száma, akik a határozatot megjelenésekor úgy minősítették, 
hogy abban lényegében semmi új nincs, vagy akik csak azt keresték benne, 
hogy milyen lehetőségeket ad a függetlenített apparátus növelésére. A politikai 
összefüggések ma már azok előtt is világosak és egyértelműek, akik kezdetben 
a határozat végrehajtását rutinmunkaként fogták fel. 

Az eltelt időszak alatt végzett munkáról megállapítható, hogy mindjobban 
azok a tartalmi kérdések kerülnek a cselekvés középpontjába, amelyek alap- 
vetően befolyásolják az adott város politikai, gazdasági, társadalmi helyzetét 
és hatékonyan segítik a párt politikájának helyi megvalósítását. 


Előtérben a várospollítika alapvető kérdései 


Tartalmában, eredményeiben gazdagodik a várospolitikai munka. Mindinkább 
megértésre talál, hogy a várospolitika nem csupán fejlesztési tevékenység, 
A várospolítikának a politikai, az állami munka. a gazdasági, kommunális, 
szociális és kulturális tevékenység, a társadalmi és az anyagi eszközök koor- 
dinálásával, céltudatos felhasználásával a lakosság igényeinek a párt általános 
politikájával, a népgazdasági célkitűzésekkel összhangban álló kielégítését kell 
szolgálnia, kiemelt figyelmet fordítva a városi munkások érdekeire. Több 
helyen ennek szellemében úgy határozták meg a követelményeket, hogy a 
szolgáltatási ágazatok fejlesztése például jobban könnyítse a nők helyzetét, 
az áruellátás javítását. Ilyen értelemben sürgetik az épületek szanálásának 
ésszerűbb megoldásait, a lakásépítési költségek csökkentését. 

Széles körű igényként vetődött fel, hogy az állami munkában kerüljön 
jobban előtérbe a dolgozók ügyeinek intézése, s az, hogy a kultúrmunka, a 
közoktatás jobban vegye figyelembe a városi lakosság összetételéből adódó 
sajátosságokat. Általános igény, hogy a termelő vállalatok tevékenységét, fej- 
lesztését jobban össze kell kapcsolni az infrastrukturális igények kielégítésével. 

A városi pártbizottságok ülésein nagy érdeklődést váltottak ki a városi 
munkásságnak a helyi társadalmi életben betöltött szerepe és közéleti tevé- 
kenysége fokozására, politikai és általános ismereteinek növelésére, valamint 
a párt összetételének javítására javasolt intézkedések, illetve az arra hozott 
határozatok. 

A pártbizottságok igényelték, hogy a párt-, állami és társadalmi szervek 
intézkedései jobban vegyék figyelembe a munkásság helyzetét, véleménvét, 
és segítsék elő, hogy az egységes munkásközvélemény más társadalmi réte- 


gekre gyakorolt hatása erősödjék. A választott szervek munkájában kerüljön 
jobban előtérbe a munkások társadalmi, politikai helyzetének rendszeresebb 
vizsgálata. Számos helyen elhangzott, hogy e szervek a politikai közvélemény 
formálásában jobban használják ki a szocialista brigádokban rejlő . lehetősé- 
geket, tegyék hatékonyabbá az üzemi demokrácia fórumainak munkáját. 

A munkások vezető funkciókba való beállítása érdekében több helyen 
konkrét intézkedések kidolgozására került sor. Az elfogadott határozatok pél- 
dául néhány megyei oktatási igazgatóságot arra köteleznek, hogy alakítsák ki 
a megfelelő formáját a munkások felső szintű politikai oktatásának. Több he- 
lyen megszervezték számukra az általános iskolai tanulmányok befejezését. 
Néhány járási és városi pártbizottság között megállapodások születtek a bejáró 
munkások nevelésére, a velük való foglalkozásra is. 

A városi munkásság körében végzett politikai munka fokozódása a párt- 
építés eredményeiben is tükröződik. 1973 második félévében a megyék tag- 
felvételének 509V/9-át a városokban felvett párttagok teszik ki. A felvettek 
80V/9-a fizikai dolgozó. Bár önmagában ez kedvező, a reális helyzetértékelés- 
hez azonban az is hozzá tartozik, hogy néhány városban ezt úgy érték el, 
hogy nemigen vettek fel értelmiségit és tanuló fiatalt. 


Egyre több az olyan üzem, ahol jelentős anyagi segítséget adnak a 
munkások lakáshelyzetének javításához. Állami szerveink az erre vonatkozó 
legutóbbi rendeleteknek megfelelően segítik a lakásigények kielégítését, a cél 
érdekében jobban koncentrálják szociális, kulturális erőforrásaikat stb. 


A Politikai Bizottság határozatának végrehajtására kidolgozott feladat- 
tervek általában helyesen foglalkoznak a párt szövetségi politikájának helyi 
kérdéseivel. Az egyes feladattervek rétegenként dolgozzák ki a tennivaló- 
kat. A törekvések fő vonása, hogy a munkások, a parasztok, az értelmiségiek 
körében erősítsék a társadalmi, gazdasági, politikai érdekazonosságot. a Sszo- 
cialista építő munka alapvető kérdéseiben és kibontakoztassák a cselekvő 
együttműködést. Néhány helyen a városok jellegétől függően határozták meg 
például, hogy az értelmiség mely rétegénél kell fokozottabb politikai tevé- 
kenységet folytatni. Néhol a műszaki értelmiség, máshol az oktatás, a kultúra, 
a művelődés területén dolgozók nevelése került jobban előtérbe. Jó néhány vá- 
rosban kiterjedt a figyelem a nemzetiségi politika aktuális kérdéseire is. 


A határozat megjelenése óta fokozódott a városi pártbizottságoknak a 
Jazdasági élet területén végzett munkája. Nőtt az igényesség a termelés 
területén működő pártszervek és alapszervezetek munkájával. szemben. Az 
eltelt időszakban a városi PB-ok több üzemi pártbizottságot, csúcsvezetősé- 
get számoltattak be a végzett munkáról. Újszerű ebben, hogy mind nagyobb 
figyelmet fordítanak a gazdasági vezetés munkamódszereire, a vezetők és a 
dolgozók kapcsolatára stb. A feladattervek a legtöbb területen határozottan 
szorgalmazzák az üzem- és munkaszervezéssel kapcsolatos intézkedések gyor- 
sabb realizálását, a termelés-szerkezet, a minőség javítását, a gazdasági propa- 
ganda fokozását. Szinte általános igény, hogy a termelőszövetkezetek fordítsa- 
nak nagyobb gondot a városi lakosság ellátására. 


Az írányító munka módszereinek fejlesztése 


Eltérésekkel ugyan, de a pártbizottságok túlnyomó többségénél javul az 
irányító munka, tökéletesedik módszere. A városokban végzett politikai munka 
helyzetének vizsgálata, a testületi üléseken elhangzott észrevételek, javaslatok 
:smételten igazolták, hogy az irányító munka hatékonysága alapvetően azon 


múlik, hogy milyen konkrétan sikerül meghatározni a helyi tennivalókat, s 
felkészíteni az alsóbb szintű pártszerveket, az alapszervezeteket feladataik el- 
látására. 

A határozatok helyi feldolgozására több helyen korábbi állásfoglalások 
vannak érvényben, melyek ez alkalommal is megerősítést nyertek. Néhány 
pártbizottsági ülésen elhangzott, hogy a választott szervek munkáját abba az 
irányba kell fejleszteni, hogy a tárgyalt napirendeknél és a határozathozatal- 
nál az elvi-politikai iránymutatás mellett területre és személyre szabottabb 
legyen a feladatmeghatározás, hogy a döntéseknél jobban figyelembe kell 
venni az adott kérdés összefüggéseit a város gazdasági, társadalmi helyzeté- 
vel, hogy a határozatok előkészítése és ellenőrzése során gyakrabban kell 
igényelni a munkások észrevételeit, javaslatait. 

A nagyobb városokban megfelelő gondot fordítottak az alapszervezetek 
irányításának fejlesztésére. Egyrészt áttekintették, hogy hol tartanak a Poli- 
tikai Bizottság 1972. december 20-i határozatának végrehajtásában, másrészt 
felszínre hozták a pártbizottságok, csúcsvezetőségek irányító munkájának 
gyengeségeit. Megtörtént az alapszervezetek felosztása az apparátus tagjai 
között, vagy ahol e segítő-patronáló munka már korábban KIAlAKUlt, a mód- 
szereket pontosították. 

Több helyen kidolgozták az alapszervezeti instruktorok júvdkánódstőt 
feladatkörét. A választott szervek munkájának segítésére megalakultak a 
várospolitikai munkabizottságok. Feladataik részletes kialakítása folyamatban 
van. A legtöbb területen kialakultak azok a feladatok, melyek végrehajtásá- 
ban meg kell valósítani a városi és a járási pártbizottságok együttműködését. 
Ilyenek: a városi ellátás, a foglalkoztatottság biztosítása, az oktatás, a szakmai 
képzés, a bejáró munkások helyzetével való foglalkozás, a közös szervek 
pártirányításának kérdései stb. 


A Politikai Bizottság határozata helyi feldolgozásának tartalmi szinvona- 
lát nagyban befolyásolta a megyei pártbizottságok által nyújtott segítség. Ahol 
. a megyei választott testületek politikai iránymutatása tartalmában jó volt és 
ahol a határozat végrehajtásának segítését az egész apparátus feladatává tet- 
ték, ott általában sikeresebb a városi pártbizottságok munkája, 


Náhány tisztázandó probláme 


A feldolgozásban természetesen a városi pártbizottságok gyakorlati tapasztalata 
vagy éppen. tapasztalatlansága is közrejátszott, hiszen a városok egy része alig 
1—2 éves múltra tekinthet vissza. A Politikai Bizottság határozata több újszerű 
megállapítást tesz és feladatot jelöl meg. Ezek átültetéséhez a gyakorlati mun- 
kába megfelelő idő szükséges. Nagyrészt ezekből adódik, hogy a határozat egyes 
pontjainak értelmezésében és végrehajtásának HRBEZEFVEZÉSÉDET ma még elég 
nagyok a különbségek. 

Városi pártbizottságaink egy részénél mind a szemléletben, ád a gyakor- 
lati tevékenységben a várospolitikai munkát egyoldalúan a fejlesztésre, a 
beruházásokra szűkítik le. Előfordul az is, hogy a várospolitikai munkát 
olyan tanácsi tevékenységgel azonosítják, amely a dolgozók panaszainak, be- 
jelentéseinek, kérelmeinek intézésére irányul. 

Egyes megyei, városi intézkedési tervek azt tükrözik, hogy helyenként 
nem értik, vagy nem látják tisztán a városi pártbizottságok szerepét a város- 
politika irányításában. Olyan követelményeket írnak elő, hogy például ,a 
megyei tanács dolgozza ki, hogy a városi tanácsok milyen elveket érvényesít- 
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senek a várospolitikai munkában". Máshol a városi pártbizottság a városi 
tanácsot kéri fel, hogy dolgozza ki a várospolitika elvi-gyakorlati kérdéseit. 

A megyei feladattervekből ítélve több helyen egyoldalúan vonják be a 
munkába a városi pártbizottságokat. Leginkább csak a inegyei politikai fel- 
adatok kialakításában való részvételre szorítkoznak. Arra ösztönöznek, hogy 
az eddíginél gyakrabban kell kikérni a városi pártbizottságok, illetve titká- 
rainak véleményét bizonyos megyei vonatkozású kérdésekben. 

A városok között néhány helyen tapasztalható rivalizáció, a lokálpatrio- 
tízmus túlhajtása és egyéb egészségtelen törekvések szükségessé teszik, hogy 
a megyei pártszervek határozzák meg időnként a megye helyzetéből, a me- 
gyére háruló népgazdasági igényekből adódóan a várospolitikai munka fő 
irányait, melyek betartása a városi PB-ok részéről érvényre juttatja a megyei 
összérdekeket. ; 

Jelentős a tanácstalanság a várospolitikai munkabizottságok működését, 
feladatkörét illetően is. Néhol e munkabizottságoknak a választott testülete- 
ket megillető döntési jogot adtak, más helyeken nagy az átfedés a gazdaság- 
politikai munkabizottság tevékenységével. A várospolitikai munkabizottságok 
feladatkörére is érvényesíteni kell a KB Pártépítési Munkaközösségének 
1971. szeptemberi állásfoglalását, mely szerint a munkabizottságok vélemé- 
nyező, javaslattevő jogkörrel rendelkeznek. Ennek megfelelően állást fog- 
lalnak a választott testületek elé kerülő kérdésekben és a feladatkörükbe 
tartozó kérdésekben intézkedéseket kezdeményezhetnek. Munkájuk sajátos- 
sága miatt a várospolitikai munkabizottság jogköre — az ifjúsági munkabi- 
zottságokéhoz hasonlóan — koordinációs joggal és az esetenkénti megbízás 
alapján ellenőrzési joggal bővül. 

Kétségtelen, hogy az említett átfedések a két munkaterület között a 
gazdaságpolitika helyi végrehajtásánál jelentkeznek. A munkának ílyen ér- 
telmű összefonódása bizonyos értelemben szükségszerű. Az is tény, hogy mivel 
eddig ezen a területen csak a gazdaságpolítikai munkabizottság dolgozott, 
ésszerű feladat-átcsoportosítást szükséges végrehajtani. A határvonalakat per- 
sze nehéz élesen meghúzni, de az látszik célszerűnek, ha a gazdaság- 
politikai munkabizottság a termelő üzemeken belül vizsgálja, segíti és ese- 
tenként ellénőrzi a gazdaságpolitikai döntések végrehajtását (vállalati gaz- 
dálkodás, munka- és üzemszervezés, szocialista munkaverseny, a munkások 
helyzete, üzemi demokrácia stb.). A várospolitikai munkabizottság pedig a 
gazdaságpolitikai tevékenység szélesebb vonatkozásaival, a város társadal- 
mi, kommunális, kulturális, szociális helyzetére gyakorolt hatásával, össze- 
függéseivel foglalkozik (pl. ipartelepítés és munkaerőhelyzet, lakásszükség- 
let, ellátás, közlekedés, iskolai hálózatfejlesztés stb.). Természetesen ha a 
téma jellege ezt megkívánja, szükséges, hogy a két munkabizottság együtt is 
dolgozzék. s 

Az általában kedvező tendenciák mellett a munkások helyzetével való 
foglalkozás is jelez bizonyos egyoldalúságot. Egyes helyeken csak az iskolai 
képzettséggel, máshol csak anyagi helyzetük javításával törődnek. Helyen- 
ként nincs átgondolt cselekvési program arra, hogy a városi munkásság je- 
lenlegi összetételét figyelembe véve, az osztályszemlélet, a politikai szerve- 
zettség javításáért mit kellene tenni. Bár a párttagságon belül növekszik a 
munkások aránya, a velük való foglalkozás, politikai nevelésük még sok he- 
lyen gyengesége a pártépítő munkának. Erre utal — a többi között —, hogy 
a pártéletet, a tagsági kötelességeket elhanyagolók között magas a fizikai 
munkások aránya. 

Szembetűnő probléma, hogy az üzemi demokrácia fejlesztésére a fel- 
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adattervek nagy részében csak általános utalások vannak: , fokozni kell", 
, fejleszteni kell", , javítani kell" stb., de az nincs meghatározva, hogy mi a 
konkrét helyzet és mi a tennivaló. 

Osztálypolitikánkból eredően ma az egyik legfontosabb a szocialista 
demokrácia kibontakoztatása. Ha ebben előbbre akarunk lépni, akkor a váro- 
sokban is át kell tekinteni, hogy saját területükön, a vállalati szervezeti for- 
mák szerint és a vállalati, gazdaságvezetői jogokhoz kapcsolódva milyen 
lehetőségek adódnak, hogyan használják ki ezeket, milyen formális elemek 
jelentkeznek az Üzemi demokrácia fórumainak munkájában. A politikai 
munka oldaláról kívánatos megvizsgálni a pártdemokrácia hatását is az üzemi 
demokráciára; a gazdasági vezetőkkel szembeni követelménytámasztást; a 
társadalmi szervek tevékenységének kapcsolódását ehhez a munkához; ösz- 
szességében milyen a politikai ráhatás a dolgozókra; mennyire igénylik az 
üzem dolgaiba való beleszólást. A feladatokat ennek megfelelően lenne cél- 
szerű kidolgozni és az eddiginél határozottabban lehetne fellépni az e téren 
jelentkező káros nézetek ellen. 


A városi pártbizottságok egy részének helyzetértékelése és feladatterve 
nem megfelelően fogja át az eszmei-politikai munka olyan alapvető területét, 
mint például a párt szövetségi politikájának érvényesítése és a saját politikai 
pozícióból eredő felelősség annak erősítésében. A tennivalókat helyenként 
csupán. a munkás-paraszt találkozók rendszeresebb szervezésére szűkítették 
le. Bár ez fontos feladat, de legalább annyira lényeges, hogy a pártszervek 
ismerjék fel és gyorsan, hatásosan reagáljanak azokra a feszültségekre és 
hangulati elemekre, amelyek esetenként például a jövedelmi viszonyok, az 
ellátási zavarok hatásaként jelentkeznek és zavarják a városban élő mun- 
kások és parasztok kapcsolatát. Erre a területre ís vonatkoztatni kell politi- 
kai értelemben a városok vonzáskörzetét. Hiszen ha bizonyos társadalmi, gaz- 
dasági összefüggéseket, a bejáró munkások nagy számát stb. figyelembe vesz- 
szük, láthatjuk, hogy a város és a falu között, , oda-vissza" nagyok a tár- 
sadalmi-politikai hatások, s ezek politikai munkát is igényelnek. 


Választékos politikai munkát igényel a munkásosztállyal kapcsolatos ha- 
tározatok, a helyzetük javítására irányuló intézkedések helyes értelmezése 
és az olyan irányú szemlélet-formálás, hogy ezek az intézkedések nem vala- 
miféle fordulatot jelentenek a párt szövetségi politikájában. Az osztálypolitika 
érdekei, de közelebbről a szövetségi politika érdekei is megkívánják, hogy 
a munkásosztály helyzetével való foglalkozásból ne csináljunk kampány- 
feladatot, hanem az a folyamatos politikai munka szerves része legyen. 


Jobban figyelembe kell venni továbbá azt is, hogy a szövetségi politika 
nem csupán a munkás-paraszt szövetséget érintő dolog. A városok társadal- 
mi szerkezetéből következően a tömegpolitikai munkát más rétegekre is ki 
bell terjeszteni. Célszerű tehát ilyen vonatkozásban is kiegészíteni, pontosí- 
tani a tervezett intézkedéseket. 


Feladat: a tartalmi munka javítása 


Az általánosan javuló helyzetképpel nem állhat ellentétben, ha megfelelő 
tárgyilagossággal kitérünk az irányító munkában tapasztalható káros je- 
lenségekre is, melyek bár a Politikai Bizottság határozatának feldolgozásá- 
hoz kapcsolódnak, több régebbi keletű problémára hívják fel a figyelmet. 
Néhány feladattervből ugyanis nem tűnik ki világosan, hogy milyen intéz- 
kedéseket kell tenni a pártirányítás javítására. Félő. hogy a közbeeső párt- 


szervek és az alapszervezetek sem tudják a cselekvés irányát helyesen meg- 
határozni és saját munkájukat megfelelőképpen javítani. Elég jelentős ennek 
a témának a csupán szervezeti oldalról való megközelítése. Helyenként csak 
az új közbeeső pártszervek létrehozása, az alapszervezetek decentralizálása, 
értekezletek szervezése stb. állt a figyelem középpontjában. 

Úgy tűnik, több helyen nincs megfelelő koncepció a választott testüle- 
tek munkájának tartalmi javítására, a tömegszervezetek és -mozgalmak helyi 
szervei politikai munkájának javítására. Előfordul, hogy hibásan határozzák 
meg a követelményeket is. Egyes intézkedési tervek a határozatok helyi fel- 
dolgozására irányuló cselekvési programok igénylése helyett például azt fo- 
galmazták meg, hogy a , testületi ülésre kerülő anyagok kidolgozása során 
fokozni kell az alapos felmérő munkát". Máshol a függetlenített apparátus 
munkája iránt támasztott tartalmi követelményeket nem a testület határozta 
meg, hanem azt az apparátusra bízta. Több városi pártbizottságnak helyes a 
törekvése arra, hogy jobban igényli a pártbizottság tagjainak részvételét a poli- 
tikai munka kialakításában és végrehajtásában, az alapszervezetek segítésében. 
De jelentkezik annak a veszélye is, hogy a választott szervek tagjai úgymond 
az apparátus aktivistáivá válnak. Az egyik városban például a pártbizottság 
25 tagját beosztották területfelelősnek, s ez nem helyeselhető. 

A pártbizottságok tagjainak alapvető feladata és kötelessége, hogy közre- 
működésükkel a választott testületek munkáját segítsék elő, választott tiszt- 
ségükből eredő jogaik gyakorlása is döntő részben a testületi munkához kap- 
csolódik. Ebbe természetesen beletartozik a határozatok végrehajtásának segí- 
tése és esetenkénti ellenőrzése is az alsóbb szintű pártszerveknél, alapszerveze- 
teknél. Nem helyes azonban őket valamiféle összekötőként, kézbesítőként stb. 
foglalkoztatni az apparátus és az alapszervezetek között. Megtörtént, hogy a 
pártbizottság nem a szakszervezeteket közvetlenül irányító pártszerveket, illet- 
ve pártszervezeteket, hanem az SZMT-t tette felelőssé azért, hogy , a szakszer- 
vezetekben dolgozó kommunisták adjanak nagyobb segítséget a városi párt- 
bizottság munkájához". 

Amint ezt már a várospolitikai munkánál is érintettük, a feladatok el- 
határolásánál is jócskán akad pontosítani való. Itt megint arra kell felhívni 
a figyelmet: nem az a lényeg, hogy egy félévben hány koordinációs értekez- 
letet szervezünk, hanem az, hogy intézkedéseinket, döntéseinket úgy hozzuk 
meg, hogy az minden — a végrehajtásban érdekelt — szerv számára elvi- 
politikai alapot adjon a cselekvéshez, hogy abból mindenki pontosan értse 
meg, mi a feladata. 

Tulajdonképpen már a jelzett problémákból is egyértelműen látszik, hogy 
a munkastíluson, munkamódszeren hol van még igazítani való. Amikor az 
eredmények mellett a fogyatékosságokat is nyíltan feltárjuk, az a szándék 
vezérel bennünket, hogy ösztönözzünk a tartalmi munka javítására, a munka 
formális elemeivel való bátrabb szakításra, azzal a meggyőződéssel, hogy ez- 
által még sikeresebb lesz a Politikai Bizottság 1973. július 3-i határozatának 
végrehajtása. 

Dr. Látos István 
a KB munkatársa 


A területfelelőst-reszortosi munka 
színvonalának emelése 


A Politikai Bizottság 1972. márciusi, a járási pártbizottságok munkájáról és 
továbbfejlesztésének fő feladatairól szóló határozata többek között leszögezi: 
, Mindenütt alakítsák ki a munkatársak instruktori tevékenységét, amellett 
biztosítsák a szükséges reszortfeladatkörök ellátását." A határozat a továb- 
biakban utal ennek a munkának alapvető tartalmára is: , A járási pártbi- 
zottságok vezetői szervezzék meg, hogy az apparátus segítő, ellenőrző mun- 
kája a legfontosabb határozatok végrehajtására irányuljon, és munkaidejük 
nagyobb részét a pártszervek és -szervezetek helyszínen történő segítése ké- 


A területfelelősií-reszortosi rendszer bevezetése minden járásban megtör- 
tént. Nem sok idő telt el, mégis jelentősek a tapasztalatok. E tapasztalatok 
megbeszélését célozta az a tanácskozás, amelyet a Központi Bizottság Párt- és 
Tömegszervezetek Osztálya a közelmúltban néhány járási első titkár rész- 
vételével Kecskeméten szervezett. 


Kedvező tapasztalatok 


A tanácskozás részvevőinek egyöntetű véleménye szerint a területfelelősi- . 
reszortosi rendszer hasznos és célszerű. Jól szolgálja az alapszervezeti munka 
segítését, a politikai munka színvonalának emelését a közbeeső irányító párt- 
szerveknél. A járási pártbizottságok közelebb kerültek a pártszervezetekhez, 
könnyebben és gyorsabban reagálnak az élet által felvetett kérdésekre. Nem 
igazolódtak azok az aggodalmak, amelyek a reszortmunka elsorvadásától tar- 
tottak. Viszont a pártszervezetek előtt álló feladatok komplexebben, átfogób- 
ban kerültek végrehajtásra. 


Javult a határozatok feldolgozásának színvonala, és ez az alapkérdések- 
ben elősegítette az értelmezés egységét. Ennek "következtében erősödött a 
párttagság cselekvési egysége, fegyelme. Jelentős változás van a folyamatos 
ellenőrzésben, amely a területfelelősi munkával újszerűbb, mélyebb és sok- 
oldalúbb lett. A debreceni járásban például 1973-ban minden pártszerv, alap- 
szervezet, állami, gazdasági, társadalmi szerv valamilyen formában beszámolt 
az 1972-ben végzett munkáról. Rendszeresebbé és következetesebbé vált a ha- 
tározatok végrehajtásának nyomonkövetése, segítése és számonkérése. 


Az eredmények között kell számot adni arról is, hogy megszűnt a koráb- 
ban tapasztalható bizonytalanság a járási pártbizottság helyéről, szerepéről, 
perspektívájáról. 


Az új rendszerrel lényegesen jávult minden politikai munka alapfeltétele. 
a tájékoztatás. Azzal. hogy a területfelelősök rendszeresen, hétről hétre meg- 
fordulnak pártszervezeteiknél folyamatosabb, - tartalmasabb és átfogóbb in- 
formációt tudnak adni mind a járási bizottságnak, mind a pártszerveze- 
teknek. 

Kézzelfogható eredmények vannak az alapszervezetek és a közbeeső 
pártszervek munkájában. Nyilván ez nem kizárólag a területfelelősi és a re- 
szortmunka kombinálásának a következménye, de bizonyára összefügg vele. 
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Így például rendszeresebb a pártélet, az emlékeztetők is tartalmasabb mun- 
kára utalnak. 

Javult a párttagok pártmunkával való ellátása. Mintegy nyokvan száza- 
lékuknak van pártmegbízatása, amelyet az alapszervezetek rendszeresen ér- 
tékelnek. Mindenütt érvényes és jóváhagyott hatásköri lista és funkciójegy- 
zék van. Egyenletesebb és a követelményeknek jobban megfelelő tagfelvételi 
munka folyik. amiben a területfelelősök közvetlen segítése, tapasztalatátadása 
is fontos szerepet játszik. Általában javult a fegyelmi helyzet és az alapszer- 
vezetek fegyelmi munkája. Határozottabb a hibákkal szembeni fellépés. en- 
nek folytán a megelőzés. 

A pártszervezetek munkájának javuló színvonala kifejezésre jut a párt- 
tagság eszmei-politikai képzésének fejlődésében, és nem utolsósorban e 
gazdaságpolitikai célok eredményes teljesítésében. Az a tény, hogy javult az 
ipari és a mezőgazdasági üzemek gazdasági eredménye, a 
termelést befolyásoló tevékenysége és ezen keresztül az instruktorok által 
nyújtott segítés hatékonyabbá válását is tükrözi. 

Ami a járási pártbizottság munkáját illeti, itt az alapvető és leglényege- 
sebb változás az apparátus munkájának politizálóbb jellegében mutatkozik. 
A munkatársak nem csupán egy-egy adott területért éreznek felelősséget, ha- 
nem átfogóbban a politikai fejlődés egészéért, és ez döntően kihat az egész 
járási pártbizottság munkájára. Megszűnt vagy megszűnőben van a szűklátó- 
körű reszortszemlélet, amely nem vett kellően tudomást az egészet érintő po- 
litikai problémákról és nem abba ágyazva végezte sajátos feladatát. 

A területfelelősi-reszortosi rendszer beváltotta a hozzáfűzött reménye- 
ket, az élet igazolta helyességét. Nincs szükség változtatásra ami az alapvető 
feladatait illeti: segíteni az alapszervezeteket az aktuális politikai feladatok 
eredményesebb megoldásában, 8 megtanítani a közbeeső pártbizottságokat. 
csúcsvezetőségeket területük politikai irányítására. Az alapvető célok válto- 
zatlanságának hangsúlyozása mellett a gyakorlati módszerek természetesen 
fejlesztésre szorulnak, azokat állandóan módosítani, finomítani kell. 


A kezdeti időszak természetéből fakadt, hogy eddig a területekkel való 
ismerkedésre, ezen belül is a káderhelyzet megítélésére helyezték a fő fi- 
gyelmet. Ez a tevékenység szükségszerű feltétele a tartós és eredményes 
munkakapcsolatnak. A munkának ez az első szakasza alapjában befejeződött 
bár azt ís hangsúlyozni kell, hogy a megismerést itt sem lehet sohasem le- 
zártnak tekinteni. A továbbiakban azonban ezzel kapcsolatban is sokkal in- 
kább az alaposabb és elmélyültebb munkán és az új jelenségek felismerésén 
van a hangsúly. 

Természetesen a területek eddig sem voltak teljesen ismeretlenek a te- 
rületfelelősök számára. Már csak azért sem, mert a helyismeret a kiválasztás 
egyik fő szempontja volt, ha nem is az egyetlen. Emellett fontos szerepet ját- 
szott másik két körülmény is: az adott terület politikai súlya, jelentősége, és 
speciális szakjellege. E hármas szempontból a területismeret csak az egyik 
volt, és nem is mindig a meghatározó. Mindemellett a korábbi ismeretszint 
meghaladása általános feladata és követelménye a további munkának. 


Hogyan tovább? Milyen irányban kell lépni? Ez a kérdés állott a tanács- 
kozás középpontjában. A válasz egységes volt: emelni e munka tartalmának. 
színvonalát. Sok szó esett ennek formáiról, módszereiről. Nem lehet megfe- 
ledkezni a továbbiakban sem arról, hogy a területfelelősi-reszortosi rendszer 
mint sajátos szervezési forma alárendelt a politikai feladatoknak, annak 
eredményesebb végrehajtását kell szolgálnia. Nem szabad, hogy a formát 

:1át misztifikáljuk és abban az illúzióban éljünk, hogy az önmagában 


minden problémát megold. Az eredményes működéshez folyamatosan, nap 
mint nap meg kell tölteni megfelelő tartalommal, a politikai munka konkrét 
feladataival. Ebben az összefüggésben különös jelentősége van az irányító 
munka javításának. 


Emeini az írányító munka színvonalát 


Ami az irányító munka színvonalának emelését illeti, többféle igény is je- 
lentkezik. Az apparátus leterhelése a területfelelősi-reszortosi rendszerrel bi- 
zonyos mértékig megnövekedett, s ez már önmagában is gondosabb, körülte- 
kintőbb szervezést követel. 

A megbeszélés részvevői általában arról számoltak be, hogy ezen a te- 
rületen van némi előrehaladás. Mindenekelőtt csökkent az írásos előterjesz- 
tések száma. Már a járási vb munkatervének összeállítása is nagyobb gon- 
dossággal történt. Csökkentették a tárgyalandó témák számát, jobb munka- 
megosztásra törekedtek a társadalmi és tömegszervezetekkel. A politikai 
szempontból legjelentősebb kérdéseket tűzték napirendre. Több a vb-ülések 
elé kerülő szóbeli előterjesztés, amit még tovább lehetne növelni. A tájékoz- 
tató jellegű témákat és az előterjesztések tájékoztató részét általában nem 
szükséges írásban elkészíteni. Elég, ha ez szóban történik, és csak a döntés- 
sel kapcsolatos javaslatot rögzítik írásban. Ma még meglehetősen gyakori, 
hogy terjedelmes előterjesztések, helyzetelemzések készülnek, s a döntési ja- 
vaslatok, a határozat, az állásfoglalás víszont roppant szegényes vagy túlzot- 
tan általános. Vonatkozik ez sok esetben a vb-ülések vitájára is. 

Az irányító munka színvonalának emelése azért is szükséges, mert az ap- 
parátus munkája az új helyzetben sokkal nagyobb összehangoltságot kíván. 
Együtt és egyidejűleg kell mindenkínek végezni területi és reszortmunkát. 
Fennáll annak a veszélye, hogy egyik-másik munkatársnál bizonyos arányta- 
lanságok keletkeznek a feladatok megoldásánál. Ez jól összehangolt irányító 
munkával elkerülhető vagy legalábbis mérsékelhető. Fokozott összehangolást 
kíván a titkári értekezlet és az apparátus tájékoztatása, feladatainak megha- 
tározása is. Csak így érhető el, hogy a területen a titkárok, a vezetőségi tagok 
és a reszortfelelősök ,egy nyelven beszéljenek", egységes álláspontot képvi- 
seljenek. 

A fokozottabb összehangolás szükségessége mellett szól az ís, hogy a 
munka eredményes végzése egyidejűleg megfelelő speciális tájékozottságot, 
járási áttekintést igényel, a személyes tapasztalatok viszont általában szű- 
kebb területhez kapcsolódnak, ennélfogva magukbdn hordják az esetlegesség, 
a véletlenszerűség jegyeit. Az irányításra emiatt is fontos szintetizáló feladat 
hárul, ami egyrészt elősegíti a szubjektivizmustól mentes általánosítást, más- 
részt érvényesíteni tudja a sSajátossal járó követelményeket. Az irányító 
munka tehát nagyobb rugalmasságot követel, s fokozottabban megköveteli 
a mechanikusság, a sablonosság elleni harcot. 

A felkészítés központi kérdése a munkával, a feladatokkal kapcsolatos ha- 
tározatok lényegének, szellemének megértetése. A területfelelősi munka egyik 
fő mércéje — hangoztatták a megbeszélés részvevői —, hogy milyen határo- 
zatok születnek az adott területen, közbeeső pártszervnél, az alapszerveze- 
teknél, és hogyan hajtják végre azokat. 

A fő feladat: segíteni a határozatok minél jobb adaptálását, konkretizá- 
lását. A területfelelősi munka fontos módszere, hogy a területi és a vezető- 
ségi ülések előtt adjon megfelelő segítséget a munkához. Ismertesse elgondolá- 
sait, véleményét a határozatok lényegéről stb. I 
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Igen fontos az adaptálandó határozat alapos ismerete. Ezért a titkári ér- 
tekezleteken és az apparátusi megbeszéléseken nem szabad sajnálni az időt 
a határozatok sokoldalú feldolgozásától. Minél jobban megértik azok lénye- 
gét, szellemét, annál könnyebben tudják saját területükre konkretízálni. 

Itt kapcsolódik szerves egységbe a területfelelősi és a. reszortmunka. 
A kettőt nem lehet és nem szabad egymással szembe állítani. Nem lehet szá- 
zalékban sem kifejezni, hogy mennyi legyen a reszortmunka és mennyi a te- 
rületfelelősi. Járási szinten is szükség van színvonalas reszortmunkára. 

A tanácskozáson számos módszerről számoltak be, amelyek a reszort- 
munka színvonalát hivatottak emelni. Szó esett — többek között — arról, 
hogy a reszortfelelősök széles körű aktívahálózatot építettek ki, amelyet a te- 
rületi munkába is bekapcsolnak. Különösen kedvezőek a feltételei ennek a 
központi, megyeszékhelyi járásoknál. Enélkül a járási apparátus — viszony- 
lag alacsony létszáma és a területi munka időigényessége miatt — képtelen 
lenne feladatának ellátására. 


A területen vágzendő munka 


Minél hasznosabban töltsük ki a területen töltött időt! — az előrelépésnek ez 
is központi kérdése. Ami a kint töltött idő mennyiségét illeti, nincs különö- 
sebb probléma. Általában a munkaidő felét a munkatársak a területen töl- 
tik. Szóltak azonban a megbeszélésen arról is, hogy sok olyan tényező van, 
amely a területen töltött idő csökkenésének irányába hat. Időben oda kell 
ezekre figyelni, és ellensúlyozásukra megfelelő megoldást lehet és kell is ta- 
lálni. Így többek között itt is fontos szerepet játszik az aktivisták, a válasz- 
tott testület tagjainak bevonása a munkába. 

A területen töltött idő másik nagy kérdése, hogy azt mivel töltik meg, 
és nem kevésbé az, hogyan végzik. Az instruktori munka fő feladata a hely- 
színi segítés, és nem az, hogy a pártszervezetek helyett dolgozzanak. A ta- 
pasztalatok azt mutatják, hogy a jól felfogott instruktori munka nem sérti 
a pártszervezetek önállóságát. Ehhez az kell, hogy a területfelelősnek legyen 
kellő türelme odafigyelni a helyi kezdeményezésekre. Az alapvető szerepe 
abban van, hogy a járási pártbizottság elgondolásait tolmácsolja adott kér- 
désben, és akkor cselekszik helyesen, ha a helyi feladatok meghatározását, 
kimunkálását a pártszervezetre bízza. Csak ott és akkor lépjen fel, ha a he- 
lyi elgondolások túl szegényesek vagy ellentétesek a járás elgondolásaival. 
Ami a fellépést illeti, annak is sokfajta módja van. A területfelelős fellépése 
nem szabad hogy valamiféle hatalmi pozícióból történjen. A mértéktartó sze- 
rénység ebben a vonatkozásban is nagyon fontos. Különös gonddal őrköd- 
jünk azon, hogy a titkár és a vezetőség tekintélyén ne essék csorba. Ez pedig 
csak úgy lehetséges, ha a kezdeményező szerepüket szüntelen erősítjük. Úgy 
is lehet fogalmazni, hogy a területfelelősi munkának az eredménye elsősor- 
ban azon mérhető, hogy milyen mértékben bontakozik ki és fejlődik a helyi 
pártszervek kezdeményezőkészsége. 

A területfelelősi munka megfelelő differenciálást is követel. Általában a 
fő figyelmet és az energia nagy részét célszerű a közbeeső pártszervek (párt- 
bizottságok, csúcsvezetőségek) irányító munkája színvonalának emelésére, fej- 
lesztésére fordítani. A nem közvetlen járási irányítású alapszervezetekkel más 
módon nem is lehet, meg nem is célszerű foglalkozni. Ezen a szinten a poli- 
tikai munkában fontos szerepet játszik a községpolitikai célok megvalósítása. 
A járási fejlesztési koncepciók birtokában a területfelelős tanácsával, elgon- 
dolásával sokat segíthet. De nem helyes, ha minden idejét és energiáját a 


községpolitikai tervek kivitelezésére, úgynevezett ,kijárásokra" fordítja. 
A községpolitikai feladatok nem vonhatják el figyelmét az alapvető feladat- 
ról: a pártbizottság, illetve a csúcsvezetőség alapszervezeteket irányító mun- 
kájának fejlesztéséről. 

. Ami a közvetlen járási irányítású alapszervezeteket illeti, ott is szüksé- 
ges differenciálni a területfelelősi munkában. Itt a fő szempont az adott te- 
rület politikai fontossága, ezen túl pedig az alapszervezeti munka színvonala. 

A területfelelősi és reszortmunka színvonalának emelésében különös fe- 
lelősségük van a megyei pártbizottságok osztályainak. A járási munkatársak 
rendszeres segítése és tájékoztatása most még fokozottabb igény. Eddig szinte 
kizárólag a járási bizottság reszortfelelősével foglalkoztak, most ez kiegészül 
azzal, hogy az egész járási apparátussal kell együtt dolgozniuk. Egyes helye- 
ken ezt felismerik, és rendszeresen részt vesznek a járási apparátus értekez- 
letein, attól függően, hogy milyen témák kerülnek napirendre. Mind gyako- 
ribb, hogy egyes témák, határozatok feldolgozásánál részt vesznek a járási 
apparátus területi munkára való felkészítésében. 

A területfelelősi-reszortosi munka már kezdeti eredményeiben is bevál- 
totta a hozzáfűzött reményeket. Kívánatos, hogy a megyei pártbizottságok 
rendszeresen tanulmányozzák tapasztalatait, s saját munkamódszerüket is 
igazítsák hozzá az új követelményekhez. 

I Rákos Imre 


Május elseje Budapesten (MTI totó — Vigovszki) 


A mezőgazdasági termelés gazdaságossága 


A termelés gazdaságosságának fontos szerepe van a gazdasági fejlődésben, 
valamint a termeléspolitikai célkitűzések megvalósításában. A gazdasági nö- 
vekedés egyik feltétele a termelés népgazdasági szintű gazdaságosságának 
folyamatos javítása. Ez a követelmény a mezőgazdaságra is érvényes, szük- 
séges ahhoz, hogy a mezőgazdaság eredményesen hozzájáruljon a népgazda- 
ság növekedéséhez. i 


A termelés gazdaságossága népgazdasági és Üzemi szinten vizsgálható. 
Az üzemi szintű gazdaságosság ágazatonként szorosan összefügg a termelés- 
politikai célkitűzések teljesítésével. A termelésben az üzemek akkor érdekel- 
tek, ha ágazatonként — a többi ágazathoz viszonyítva — megfelelő tömegű 
nyereséget realizálnak. Ebben az esetben az anyagi ösztönzés elősegíti a ter- 
melés terv szerinti alakulását. 


A népgazdasági és az üzemi gazdaságosság között esetenként ellentmon- 
dás állhat fenn. Ez akkor fordul elő, amikor egy terméket a belföldi ellátás 
vagy az export szempontjából akkor is termelni kell, ha az Üzemi szinten 
nem gazdaságos. Ilyen esetben az üzemi gazdaságosságot közgazdasági esz- 
közökkel (áremelés, ártámogatás stb.) teremtik meg. Ebben az esetben a 
fajlagos hozamok növelésével, a ráfordítások mérséklésével elő kell segíteni, 


hogy a termelés ne csak üzemi, hanem népgazdasági szinten ís gazdaságos 
legyen. 


A pártszervezetek szerepe, tevékenysége 


A termelés gazdaságosságának figyelemmel kísérése és javításának elősegí- 
tése a pártszervezeteknek is fontos és folyamatos feladata. Ezt a gazdaságos- 
ság állandó javításának a követelménye, a gazdasági körülmények változása 
teszi szükségessé. Az üzemi pártszervezetek eredményesen vesznek részt a 
mezőgazdasági termelés gazdaságosságát javító intézkedések kidolgozásában. 
A pártmunka sajátos eszközeivel segítik, hogy a dolgozók megértsék a gazda- 
ságosság javításának szükségességét. Áttekintik a hozott intézkedések végre- 
hajtását, értékelik azok hatását, eredményeit. 


A gazdálkodás elemzése, a termelés terv szerinti alakulása bizonyítja, hogy 
a pártszervezetek és a mezőgazdasági üzemek tevékenysége, valamint a ter- 
melés gazdaságosságának javítására irányuló erőfeszítéseik eredményesek. A 
tervszerű munkára azonban továbbra is szükség van. 


Az üzemi pártszervezetek lehetőségei és feladatai a helyi adottságoktól 
függően különbözőek. A gazdasági és a politikai munka eredményességéhez 
elengedhetetlen a tennivalók ismerete mellett a megismert feladatok teljesí- 
téséhez igénybe vehető lehetőségek, eszközök és módszerek sokoldalú fel- 
tárása. Mindenekelőtt szükséges pontosan megjelölni a gazdaságos tevékeny- 
ség üzemi célkitűzéseit, hogy ennek megfelelően határozzák meg a gazdasági és 
a politikai feladatokat. 


A termelés gazdaságosságának javítása összetett, komplex tevékenység, en- 
nek megvalósítása részben a központi irányító szervek, részben a mezőgazdasági 
üzemek feladata. Központilag kell megteremteni egyes termelési ágak gazda- 
ságos termelési lehetőségének közgazdasági környezetét és műszaki feltételeit. 
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Üzemi szinten pedig gondoskodni kell arról, hogy a ráfordítások és a hoza- 
mok egymáshoz viszonyított aránya az adott üzemben a legkedvezőbben ala- 
kuljon. 


A gazdasági tevékenység fokozásának főbb lehetőségei 


1. A termelési szerkezet megváltoztatása a gazdaságosság fokozásának egyik 
eszköze. Ezt a módszert azonban a mezőgazdaságban csak korlátozott mér- 
tékben lehet alkalmazni. Egyes termékek a hazai ellátásban és az exportban 
betöltött szerepük miatt nem helyettesíthetők. Termelésüket ezért nem lehet 
csökkenteni. Ezeknél a termékeknél a gazdaságos termelést központi vagy 
üzemi — általában mind a két szférába tartozó — intézkedésekkel lehet elérni. 
Ezeket figyelembe véve került sor a szerkezeti változásokkal kapcsolatos 
célkitűzések meghatározására. 

A termelés szerkezete a központi intézkedések, az Üzemek tervszerű 
munkája és a pártszervezetek gazdaságszervező tevékenysége következtében 
lényegében a népgazdasági és a gazdaságossági követelményekkel összhang- 


Az Ikarus Karosszéria- és Járműgyárban 1974-ben 8500 autóbuszt gyártanak, ebből 8000 
kerül exportra. A Szovjetunió, az NDK és Peru útjain futnak majd ezek az autóbuszok 
(MTI fotó — Bara) 
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ban változott. Növekedett a kukorica, a munkaintenzív növények (cukorrépa. 
dohány) termőterülete. A kalászos gabonák (árpa, zab) területe pedig kis- 
mértékben csökkent. A IV. ötéves terv további éveiben kismértékű szerkezet- 
módosítás még indokolt. A termeléspolitikai célkitűzésekkel összhangban kí- 
vánatos a kukorica, a munkaintenzív növények, a szója, a napraforgó, a bur- 
gonya termőterületének bővítése. Az állattenyésztés termelésének növelése 
továbbra ís fontos célkitűzés. Ennek megvalósításával a mezőgazdasági össz- 
termelésben az állattenyésztés aránya emelkedik. A következő években — a 
fejlesztési programmal összhangban — elsősorban a szarvasmarha, majd a 
sertés- és a baromfi-ágazat fejlesztése is a célkitűzések között szerepel. 

A termelési szerkezet kialakításánál figyelembe kell venni, hogy a sza- 
kosítás fokozása és a hozzá kapcsolódó eszköz- és termelési koncentráció is 
— amely a szakosított ágazatban létrejön — növeli a termelés gazdaságos- 
gságát. Ezért törekedni kell a szakosítás fokozására. A szakosítást úgy célszerű 
kialakítani, hogy lehetővé tegye az állóeszközök jobb kihasználását (például 
kevesebb gépsorra legyen szükség), továbbá az egyes ágazatok termelési 
kooperációját (például takarmánytermelés — szarvasmarha-hizlalás). 

A szakosított ágazatokban az eszköz- és termelési koncentráció lehetővé 
teszi a termékegységre jutó költségek csökkentését. A mezőgazdasági ter- 
melés minden ágazatában törekedni kell a legkedvezőbb gazdaságosságot 
biztosító Üüzemág-méret kialakítására. 

2. A fajlagos hozamok színvonala nagymértékben befolyásolja a terme- 
és gazdaságosságát. Az utóbbi években a nagyobb termőképességű fajták és 
az igényeikkel összhangban álló termelési feltételek biztosítása a fajlagos hoza- 
mok emelkedését eredményezte. Ezt bizonyítják a kalászos gabonák és a 
kukoricatermés átlagai. Kedvező tendenciát mutat az állattenyésztés fajlagos 
hozamainak az alakulása is. A következő években a fajlagos hozamoknak 
jelentősen növekedniük kell a zöldség, a burgonya, a cukorrépa, a tömeg- 
takarmányok, az állattenyésztés és a tejtermelés területén. 

A fajlagos hozamok emelkedésének együtt kell járnia a termelés nép- 
gazdasági szintű gazdaságosságának a javulásával. Tehát nemcsak a termék- 
tömeg növekedésére van szükség, hanem a termelésben, a fajlagos hozamok- 
ban az új érték növekedésére is, amely a nemzeti jövedelmet gyarapítja. Ez 
elérhető, ha a fajlagos hozam a ráfordításoknál nagyobb arányban növek- 
szik. A hozamoknak és a ráfordításoknak az alakulását a gazdaságosságban 
: betöltött fontos szerepük miatt a pártszervezeteknek folyamatosan ellenőriz- 
niük kell. 

3. Az iparszerű termelés a gazdaságosság növelésének fontos eszköze. 
A fajlagos hozamok és a munkatermelékenység nagymértékű emelése az ipar- 
szerű termelési rendszerek keretében oldható meg legeredményesebben. Ezt 
bizonyítják a baromfi-hízlalás, a tojástermelés, a kukorica, a cukorrépa és a 
burgonya iparszerű termelésének eredményei. A mezőgazdasági termelés di- 
namikus fejlesztése az iparszerű termelés terjesztését igényli. A növényter- 
mesztésben 1974-ben tovább bővül az iparszerű termelés a kukorica, a cukor- 
répa és a burgonya termelésében, továbbá megkezdődik a szója, a lucerna, 
a rizs és a zöldség-ágazatokban. 

A pártszervezetek ösztönözzék a gazdasági vezetést az iparszerű termelés 
bővítésére. Elemezni kell a termelési rendszer társadalompolitikai hatását. 
Az iparszerű termelés nemcsak új termelési technológia bevezetését jelenti, 
hanem a termelés koncentrálását is elősegíti. Átalakítja az üzem szervezetét 
és hat a foglalkoztatottságra is. 

4. A gazdaságosság javításában fontos szerepe van a termelőkapacitások 
ésszerű kihasználásának és bővítésének. Elsősorban a meglevő állóeszközö- 
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ket kell rendeltetésszerűen kihasználni. Például a szarvasmarha-tenyésztésben 
az üresen álló férőhelyeket kell feltölteni. Ezt követheti a telepek korsze- 
rűsítése és komplettírozása, majd a célirányosan megválasztott új beruházás. 

Az erő- és munkagépek, a szállítóeszközök, valamint a berendezések gaz- 
daságos kihasználását nagymértékben javítja a kétműszakos üzemelés. A ki 
nem használt állóeszközök (építmények, gépek stb.) amortizációs költsége is 
jelentkezik a termelési költségek között. Ezek a költségek rontják a gazda- 
ságosságot. A pártszervezeteknek fokozottan figyelemmel kell kísérniük az 
állóeszközök ésszerű kihasználását. 


5. A racionális földhasználatnak fontos szerepe van a termelés gazdasá- 
gosságában. Az elemzések azt mutatják, hogy a jelenlegi termelési színvonal 
mellett jelentős az a mezőgazdasági művelésű terület, amelyet ma már nem 
a leggazdaságosabban hasznosítunk. A jövőben indokolt — a gazdaságossági 
követelmények és a népgazdasági igények szem előtt tartásával — a műve- 
lési ágak arányainak változtatása. Szükséges egyes helyeken a rét, a legelő, 
továbbá a fatermelő erdőterületek növelése. Természetesen a mezőgazdasági 
művelésű területek csökkenését a termelés oldaláról a hozamok növelésével 
kell ellensúlyozni. 


A racionális földhasználat — társadalompolitikai és gazdasági összefüg- 
gései és feltételei miatt — csak hosszabb idő alatt és szakaszosan valósítható 
meg. Ehhez a feltételek megteremtésével összhangban a következő közép- 
távú tervben hozzá kell kezdeni. A pártszervezetek vizsgálják meg a művelési 
ág változtatásainak társadalompolitikai hatását. Ezen belül is elsősorban a 
foglalkoztatásra, a területen élő emberek életszínvonalára gyakorolt befolyá- 
sát. Az érintett területeken dolgozók meggyőzése a racionális földhasználat 
megvalósításának társadalmi szükségességéről, fontos feladata lesz a párt- 
szervezeteknek. Feltételezhető, hogy lesznek olyan területek, ahol a mező- 
gazdaságban dolgozók egy része a termelési szerkezet változása miatt majd 
az ipar felé áramlik. De a mezőgazdaságban dolgozókra is hatással lesz a ter- 
melési szerkezet változása. Mindezek sok Politikai és gazdaságszervező fel- 
adatot adnak a pártszervezeteknek. 


Növekedett a termelés, javult a gazdaságosság 


Az egyes termelési ágak fejlesztésére hozott központi intézkedések mindig 
figyelembe veszik a gazdaságosságot. Ezt szem előtt tartva került sor a cu- 
korrépa, a dohány, a zöldség termelésével, a szarvasmarha-ágazattal kapcsolatos 
intézkedések meghozatalára. Az intézkedések kidolgozásakor az ágazatokat 
komplexen értékelik. Ez kifejezésre jut abban, hogy a közgazdasági környe- 
zet javítása mellett, azzal összhangban a termelési (technikai, műszaki) fel- 
tételeket is fejlesztik. 


A tapasztalatok azt bizonyítják, hogy a kormányintézkedések hatása és 
fogadása az üzemekben kedvező. A pártszervezetek az éves üzemterv készí- 
tésénél figyelemmel kísérték és elősegítették a kormányintézkedésekkel ki- 
emelten támogatott termelési ágak fejlesztését. Ezek együttes hatására javult 
a termelés gazdaságossága, növekedett a termelés. 


A cukorrépa termőterülete folyamatosan növekszik. A következő években 
a lakosság és az élelmiszeripar növekvő cukorfogyasztásának hazai termésből 
való kielégítése indokolttá teszi a termőterület, valamint az átlagtermések 
növelését. A dohánytermelés ugyancsak kedvezően alakult. s a jövőben tovább 
kell növelni. 


A zöldségtermelés stabilizálódott, a csökkenés megállt. A termelés növe- 
lésére, a gazdaságosság fokozására meghirdetett program a konzerv- és a 
hűtőipari zöldségtermelésnél már éreztette kedvező hatását. Ezt segítette a 
komplex technológiák terjedése a zöldségtermelésben. A friss fogyasztású 
zöldségtermelésben a gyorsabb előrehaladást fékezi, hogy a termelés korsze- 
rűsítése csak fokozottan oldható meg. A pártszervezetek fordítsanak nagy 
gondot a zöldségtermelés fejlesztésére, hogy tovább növekedjen a komplex 
technológiák aránya. A friss fogyasztású zöldségnél pedig a komplexitás felé 
haladva fokozódjon a korszerűsítés. Ezek eredményeként növekedjen a ter- 
méshozam, a termelési szerkezet közelítsen az igényekhez, és mérsékelten 
bővüljön a termőterület. 


. A szarvasmarha-tenyésztéssel kapcsolatos intézkedések hatására megkez- 
dődött az ágazat fejlődése, a termelés gazdaságosságának a javulása. A te- 
nyésztői kedv fellendült. A szarvasmarha- és ezen belül a tehénlétszám nö- 
vekedett. A tejtermelés és a felvásárlás, valamint a hústermelés is megha- 
ladta 1973-ban az előző évit. A szarvasmarha-ágazattal kapcsolatos célkítű- 
zések — az állománylétszám és a termelés növelése, a gazdaságosság javítása 
— teljesítése érdekében fontos a termelés szakosítása, az olcsóbb épület és 
technológia alkalmazása, a takarmányozás és az állategészségügy javítása, 
valamint a szakmunkás-létszám biztosítása. 


A szőlő- és gyümölcs-ültetvények rekonstrukciója termelésének fejlesz- 
tése, valamint a mezőgazdasági termelés népgazdasági szintű gazdaságosságát 
javító hazai fehérjetakarmány-bázis növelése (amellyel a szója-termelés be- 
indulása is összefügg) a termelés gazdaságosságának a javítását segíti elő. 


Mindezekre a pártszervezetek munkájukban fordítsanak nagy figyelmet, 
segítsék és ellenőrizzék megvalósításukat. 

A pártszervezetek számára az üzem éves és középtávú terveinek készí- 
tése jó alkalom a gazdaságosság követelményeinek az érvényesítésére. A ter- 
vekbe be kell építeni a gazdaságosság javításával kapcsolatos feladatokat. A 
pártszervezetek a gazdasági vezetőktől folyamatosan igényeljék, hogy tegye- 
nek tervszerű és rendszeres intézkedéseket a gazdasági tevékenység javítá- 
sára. Fontos ezek végrehajtásának rendszeres ellenőrzése, a gazdasági vezetők 
beszámoltatása. 

A pártszervezeteknek az év végi mérleg, a Jájszáláadás is jó lehetőséget 
nyújt a termelés egészében vett és ágazatonkénti gazdaságosságának értékelé- 
sére, az intézkedések teljesítésének ellenőrzésére. Ezért célszerű, hogy a párt- 
szervezetek a termelőszövetkezetekben a zárszámadás tárgyalásakor a gazdasá- 
gosság alakulását is ellenőrizzék, a gazdasági vezetőktől számonkérjék a terve- 
zett intézkedések végrehajtását. (Természetesen hasznos, ha emellett a tag- 
gyűlésen önálló napirendi pontként is foglalkoznak a témával.) 

Folyamatos múnkát jelent a dolgozók tájékoztatása, meggyőzése, moz- 
gósítása a gazdaságossággal összefüggő intézkedések végrehajtására. A párt- 
szervezetek e munkájukban támaszkodjanak a szocialista brigádokra. Java- 
soljuk, hogy a brigádvállalások között szerepeljen a gazdaságos tevékeriység 
javítása. 

Összefoglalóan megállapítható, hogy a termelés gazdaságossága a mező- 
gazdaságban javult. Eredményesek voltak a központi intézkedések, valamint 
a pártszervezetek és a gazdasági vezetés erőfeszítései. De a továbbiakban ís 
szükség van az előrelátó. összehangolt cselekvésre. 


Gősy Sándor 
a KB munhatórsa 
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KONZULTÁCIÓ 


A nyugdíjba menő párttagok átjelentkezéséről 


A szervezeti szabályzat második fejezetének ötödik pontja kimondja: ,,Min- 
den párttag a munkahelye, vagy ha nem áll alkalmazásban, a lakóterülete 
szerint illetékes pártszervezet tagja..." 

Ez a szabály nem szorul különösebb magyarázatra, hiszen a párt üzemi 
és területi elv szerint épül fel. A párttagnak vagy az egyik vagy a másik szer- 
vezethez kell tartoznia. Tulajdonképpen ez teremti meg a párttagsági egyik 
fontos feltételét, hogy valamelyik alapszervezetben munkát végezzen. Ebből 
következik, hogy aki egyik szervezetben sem vesz részt a politikai munká- 
ban, az nem lehet párttag. 

A szervezeti szabályzat érvényesítése közben számos olyan probléma ve- 
tődött fel, mind az alapszervezetek, mind az egyes nyugdíjba kerülő párt- 
tagok részéről, amelyekkel a Központi Bizottság is foglalkozott. A nyugdíja- 
sok jogos érveinek messzemenő figyelembevételével 1969. március 6-i hatá- 
rozatában kimondta: , Nyugdíjba menő párttagoknak — az üzem vagy alap- 
szervezet javaslatára, illetve személyes kérésükre, a pártvezetőség támoga- 
tásával — a városi és kerületi pártbizottság feloldva a szervezeti szabályzat 
(fent idézett) követelményét, engedélyezheti az üzemi, intézményi pántszerve- 
zet állományába tartozást. Erre olyan esetekben és addig célszerű engedélyt 
adni, amíg az illető párttag — politikai, társadalmi munkája, illetve a ter- 
melésben, mint nyugdíjasnak engedélyezett tevékenysége révén — aktívan 
részt tud venni volt munkahelye életében. A döntés meghozatalánál figye- 
ljemmel kell lenni az érintett körzeti pártszervezet érdekeire is." 

A Központi Bizottság határozata a pártszervezetek többségénél megér- 
tésre talált. Ezt mutatja, többi között, az is, hogy a nyugdíjas párttagok közül 
igen sokan (megközelítőleg 30 százalékuk) a munkahelyi pártszervezet tagjai. 
Korántsem jelenti ez azonban, hogy mind a határozat értelmezésében, mind 
annak végrehajtási gyakorlatában rendjén lenne minden. Számosan kérték: 
válaszoljunk rá, hogyan maradhatnának nyugdíjazás után régi munkahelyük 
pártszervezetének tagjai? Legutóbb Ferencz Győző egyebek között a követ- 
kezőket írta: 

 :.. A dunántúli olajipari pártbizottsághoz tartozó pártalapszervezetek is 
végrehajtották a KB határozatát. Eközben azonban számos problémájuk adódik. 
Az egyik bázakerettyei kommunista szocialista brigádvezető, mikor arról volt 
szó, hogy nyugdíjba megy s át kell jelentkeznie a lakóhelye szerint illetékes 
községi alapszervezetbe, így érvelt: harminc éve az olajiparban dolgozik, — 
megszokta az embereket, az itteni légkört, hangulatot. Ő a munkások nyel- 
vén ért, s nem biztos, hogy a községi alapszervezetben célravezetőek volná- 
nak azok az agitációs, politikai módszerek, amelyeket itt, munkatársai köré- 
ben alkalmaz. a. 

Lovásziban, a zalai olajipar másik központjában az egyik, nyugdíjazás 
előtt álló elvtárs a vállalattól vett búcsú után is ugyanazon az olajipari lakó- 
telepen fog lakni, ahol hosszú évtizedek óta élt. Mégis — a határozat értel- 
mében — a községi alapszervezetben kell ezután kifejtenie tevékenységét. 
Csakhogy ez az elvtárs úgy érvel, hogy a kenyere javát az olajiparban ette 
meg, ezután is az olajbányászok mindennapjait éli, hiszen a lakótelepen ál- 
landóan érintkezik velük, meg se tudná állni, hogy le ne menjen az üzembe, 
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s mégis alapszervezetet kell változtatnia. Jószerint senkit sem ismer a községi 
pártszervezetben, s egyáltalán az ismerkedéssel bizonyára hosszú hónapokat 
kell eltöltenie. Ezt az időt az olajiparban sokoldalúan hasznosíthatná . . ." 


A levél élő problémát vet fel és ténylegesen sok pártszervezetet és egyént 
érint, miközben azt is mutatja, hogy a KB-határozat értelmezése nem egy- 
séges és a végrehajtásban ennél fogva jelentősek az eltérések. 


A határozat ugyanis lehetővé teszi, hogy mindazok a nyugdíjasok, akik 
nem szakítják meg kapcsolataikat a volt munkahelyükkel — például vissza- 
járnak dolgozni a számukra törvényesen engedélyezett évi 840 vagy enmél 
több vagy kevesebb óraszámban —-, továbbra is megmaradnak munkahelyi 
alapszervezetükben, munkájukat, például munkásőrök, szakszervezeti akti- 
visták, pártpropagandisták, vezetőségi tagok stb., nyugdíjba menetelük után 
is ellátják, jóllehet, a nyugdíjasok számára engedélyezett munkaórák telje- 
sítésére nem tartanak igényt. 

Az üzemi alapszervezethez való tartozás természetesen azt is jelenti, hogy 
ott a szervezeti szabályzatban meghatározott összegű tagdíjat kell fizetniök. 
Kivételes esetekben — ahol a szociális szempontok indokolják — ott meg- 
engedhető a mérséklés, általában azonban elvtelenül eltekinteni a kötelező 
tagdíjfizetéstől szabálytalan, s ellentéteket okoz a nyugdíjas párttagok között. 


Az előbbiekből következik az is, hogy amennyiben a nyugdíjas párttag- 
nak megszakadnak kapcsolatai volt munkahelyi pártszervezetével (nem jár 
be dolgozni, társadalmi tevékenységet sem lát már el) el kell érni, hogy a 
párttag átigazolása a körzethez, községhez, megtörténjen. S lakóhelyéhez leg- 
. közelebb éljen szervezeti életet, hacsak a KB 1969. március 6-i határozata 
alapján betegsége miatt nem kap felmentést a szervezeti életben való rész- 
vétel alól. 


De mi történjék azokban a különleges esetekben, például nyugdíjas 
szén- vagy olajbányászoknál, akik községektől távol eső lakótelepeken élnek, 
és ott nincs körzeti pártszervezet? Ilyenkor — a helyi körülmények gondos 
mérlegelése alapján — két megoldás lehetséges. Egyrészt kérhetik annak 
engedélyezését, hogy ők az üzemi szervezetben végezzenek továbbra is párt- 
munkát, másrészt, ha a személyi és tárgyi feltételei megvannak, lakótelepi 
körzeti-községi alapszervezet is létrehozható, amelyet a községi csúcs- vagy 
pártbizottság irányít. Természetesen ehhez nemcsak nyugdíjas párttagok tar- 
tozhatnak. 

Mint láttuk, mind a munkahelyi pártszervezetben maradáshoz, mind az 
egyéb megoldáshoz az irányító pártszerv (járási, városi, kerületi pártbizott- 
ság) engedélyét kell kérni. Ennek nagyon is érthető okai vannak, s minde- 
nekelőtt a körzeti pártmunka érdekében szükséges alkalmazni. 

A Politikai Bizottság 1968. december 10-i határozata a , körzeti párt- 
szervezetek munkájának néhány kérdéséről" nagyon jelentős feladatokat ru- 
ház a körzeti pártszervezetekre. Csak a legfontosabbakat említenénk: 

— Körzetük területén képviselik a párt politikáját és segítik annak vég- 
rehajtását. 

— Biztosítják a tagság rendszeres szervezeti életét, a párt politikájának 
ismertetését és megvalósítását területükön. 

— Rendszeresen tájékoztatást nyújtanak a tagságnak a kül- és belpolitika 
időszerű kérdéseiről. Gondoskodnak arról, hogy a tagság véleményei, javas- 
latai az illetékes pártszervhez eljussanak. 

— Alapvető feladatuk közé tartozik, hogy segítsék a város- és község- 
fejlesztési feladatok kialakítását és azok megvalósítását. Összefogják és irá- 
nyítsák a körzetük területén megválasztott tanácstagok tevékenységét. 


— Összehangolják a területük tömegszervezetei és a tömegmozgalmak 
aktivistáiínak munkáját. 

Másrészt igen döntő tényező, hogy a körzeti, községi alapszervezetek 
egyre nagyobb taglétszámmal rendelkeznek, s tulajdonképpen a nyugdíjba 
kerülőkkel erősödnek, olyanokkal, akik nagy élet- és párttapasztalatokkal is 
rendelkeznek ahhoz, hogy a Politikai Bizottság által megszabott feladatokat 
a körzeti pártszervezet a lakosság érdekében végrehajtsa. 

Annak a kérdésnek az eldöntésében tehát, hogy egy-egy párttag nyugdíj 
után hol végezzen pártmunkát figyelembe kell venni: az üzem, a körzet és az 
egyes párttag érdekét. 

Számos olyan gyakorlat is előfordul azonban, ámály ellentétes a határozat- 
tal. Olyanok is a volt munkahelyi pártszervezethez tartoznak, akiknek minden 
kapcsolata megszakadt volt munkahelyével és annák pártszervezetével. A ve- 
zetőségnek nagy gondot okoz a tagdíjfizetés biztosítása, sőt a taggyűlések 
határozatképességének a biztosítása is. 

Sok esetben találkozunk azzal például, hogy , nyugdíjas" alapszervezetet 
akarnak vagy hoznak létre. Az egyik vidéki, szétszórt, nagy területű gyár- 
óriásban — ahol több mint tizenötezer ember dolgozik — szintén nyugdíjas 
alapszervezetet hoztak létre, amelyet a tagok a következő érveikkel indokol- 
tak: a munkahelyemen , ismerek mindenkit", ,a körzeti párttagságot nem 
ismerem", , nem tudok elszakadni az alapszervezet párttagságától, a munka- 
társaktól" stb. 

Aki csak egy kicsit is belegondol a való helyzetbe, az tudja: ezek az ér- 
vek itt aligha, vagy csak igen kis mértékben fedik a valóságot. A nyugdíjas 
alapszervezet tagjait ugyanis főként csak az köti össze, hogy egy vállalat — 
dolgozói, hiszen távoli munkahelyekről tevődnek össze, s nagyon sokan itt 
sem ismerik egymást. nem ugyanaz a kollektíva, mint akikkel nyugdíjazásuk 
előtt dolgoztak. 

A , nyugdíjas" alapszervezetek létrehozása különösen káros az államigaz- 
gatási intézményeknél és a fegyveres testületeknél. Egyrészt azért, mert bi- 
zonyos elszigetelődést is maga után von, másrészt nem segíti a körzeti párt- 
szervezetek tevékenységét. Holott a fegyveres testületektől 55 éves korban 
nyugállományba kerültek döntő többségére nagy szükség lenne a körzeti alap- 
szervezeteknek már csak azért is, mert az elvtársak többsége magas marxista 
műveltséggel és politikai ismeretekkel rendelkezik. 

Mindebből levonható az a következtetés, hogy .csak azt tarthatjuk helyes 
gyakorlatnak, ha a párttag, akinek engedélyezte a városi, kerületi bizott- 
ság, hogy munkahelyén legyen párttag, tevékenységét abban az alapszerve- 
zetben folytatja, ahová munkaköre, vagy társadalmi munkája tartozik. Annak 
az alapszervezetnek legyen tagja, ahol a munkahelyén szerzett tapasztalatait, 
észrevételeit elmondhatja, annak a kollektívának nyújtson segítséget, amely- 
nek életében maga is részt vesz és megalapozott véleménnyel is rendelkezik. 

Fontos kiemelni, hogy az átjelentkezésekre vonatkozó KB-határozat a tsz- 
tagokra nem vonatkozik. Éppen ezért a határozat teljes félreértését jelenti 
az. hogy ha a nyugdíjas-járadékos tsz-tagokat a határozatra hivatkozva, át- 
jelentik a községi alapszervezetekhez. A tsz-tagra a határozat azért nem 
vonatkozik, mert a nyugdíjas tsz-tagot még igen sok szál köti a tsz-hez, annak 
gazdálkodásához. Joga van továbbra is beleszólni az ott folyó gazdasági és 
politikai munkába. Általában részt vállalnak még a közös munkákból. Ház- 
táji gazdálkodásuk és az abból termelt áru értékesítése is általában a tsz 
segítségével történik. Tulajdonosi alapon közvetlenül is érintett a tsz-gazdál- 
kodás színvonalának emelésében, a szövetkezeti tulajdon megvédésében és gya- 
rapításában. 
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A KB határozat messzemenően figyelembe veszi a nyugdíjas párttagok 
véleményét, javaslatait, amikor, ha feltételekhez kötötten is, de engedélyezi 
a munkahelyi pártszervezethez való tartozásukat. Ugyanakkor kötelessége 
figyelembe venni a nagyobb közösség, a körzeti pártszervezetek érdekeit is, 
amikor azok munkájának magasabb szintre való emelését, azok aktív párt- 
tagokkal való erősítését is célul tűzi. Ezt az elmondottakon kívül példázza az 
is, hogy a Politikai Bizottság 1988. december 10-i határozata lehetővé teszi, 
hogy körzeti alapszervezeti titkárnak kivételes esetekben megválasztható a 
városi-kerületi pártbizottságok engedélyével, üzemi-hivatali, intézményi alap- 
szervezetekhez tartozó párttag is, ha munkahelye vagy lakóhelye a körzet 
területén van. 


. Ennek az eddiginél gyakoribb alkalmazása könnyebbé teheti a nyug- 
díjba kerülők átjelentkezését, a párttagság soraiban való megtartását. Segít- 
hetik a munkahelyi pártszervezetek az átmenetet úgy is, hogy a városi, kör- 
zeti pártbizottságokkal egyetértésben a nyugdíjkor előtti években egyre több 
elvtársat bíznak meg a lakóhelyi, körzeti pártszervezetek segítésével, ott vég- 
zendő pártmunkával (például propagandista stb.), így közel kerülnek a körzet 
párttagságához, ahová nyugdíjazás után — ez esetben — már nem mint , ide- 
genek" kerülnek. 


A Központi Bizottság 1969. március 6-i határozata és annak szelleme le- 
hetővé teszi, hogy nyugdíjas párttagjaink helyüket megtalálva, továbbra is 
nagyon értékes tagjai legyenek pártunknak, amíg a feltételek megvannak a 
munkahelyi, később a lakóterületi pártszervezetekben. Helyes, ha az üzemi 
pártszervezetek kezdeményezik — évente legalább egyszer — az üzemi párt- 
szervezethez nem tartozó nyugdíjasaik összehívását. Tájékoztatót nyújtanak 
az üzem, vállalat fejlődéséről, tanácsot kérnek a vállalati gondok megoldásá- 
hoz, másrészt segítséget nyújthatnak az egyéni gondok megoldásához is, amely- 
nek sok szép példájával találkozhatunk napjainkban is. 


Barát Károly 
a KB alosztályvezetője 
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MUNKAJAHOZ 


A párt vezető szerepe 
és a demokratikus centralizmus" 


A párt vezető szerepét sokféle vonatkozásban lehet érinteni. Megítélésem 
szerint a szocialista forradalom egész történelmi korszakában — így ma is — 
a legfontosabb: a pártnak, mint alapvető hatalmi . tényezőnek a szerepe. Ho- 
gyan vetődik fel ebben a vonatkozásban a demokratikus centralizmus elve? 

Ha a proletárdiktatúrát lenini módon értelmezzük — és nem is tekint- 
hetjük másként —, annak legfontosabb politikai lényege: a munkásosztály és 
minden dolgozó szövetsége a munkásosztály vezetése alatt. A politika alapvető 
kérdése mindenkor, így ma is az: ki kit vezet, melyik osztály tölti be a tár- 
sadalom életében a vezető szerepet? Fel tudja-e sorakoztatni maga mögött a 
munkásosztály a parasztságot, az értelmiséget, a haladás minden hívét? Ez 
adja a párt vezető szerepének legfontosabb politikai tartalmát a szocialista 
építés időszakában. 

A párt vezető szerepének ez a felfogása pártunkban nyilvánvaló, deklará- 
lása számos állásfoglalásban, dokumentumban megtalálható. Ezt tükrözi jelen 
politikai gyakorlatunk is. Emellett az is nyilvánvaló, hogy a vezető szerep érvé- 
nyesítése rendkívül bonyolult, ellentmondásokkal telített folyamat, amely szer- 
teágazó elemző, valóságfeltáró, elméleti, politikai, propaganda-, szervező és 
ellenőrző munkát igényel. Tapasztalatból tudjuk, hogy az alapvető osztály- és 
rétegviszonyok a szocializmus teljes felépítésének időszakában is csak általá- 
nos és fő tendenciájukban stabilak. Ezen belül a társadalom különböző cso- 
portjainak mobilitása rendkívül dinamikus. Közvetlenül a sajátos érdekek ta- 
laján mozognak és azon keresztül kapcsolódnak az össztársadalmi érdekhez, 
amely politikai síkon a munkásosztály vezető szerepében jut kifejezésre. 

Társadalmi életünk gyakorlata bizonyítja, hogy az alapvető osztályviszo- 
nyok is a dialektika törvényei szerint fejlődnek, ahol az egyensúlyi állapot és 
az egyensúly felbomlása szüntelenül váltogatja egymást. Ebben az ellentmon- 
dásokkal telített folyamatban valósul meg — mindig magasabb szinten — 
társadalmunk szocialista egysége, és erősödik a munkásosztály vezetésével fej- 
lődő szocialista nemzeti egység. 


A párt csak akkor töltheti be vezető szerepét, ha rendelkezik azzal a 
készséggel, hogy folyamatosan nyomon kövesse a társadalom objektív vi- 
szonyaibam, az osztályok kölcsönös kapcsolatában bekövetkezett változáso- 


0 E cikk a Politikai Főiskolán, a demokratikus centralizmus témakörében tartott elméleti 
tanácskozáson elhangzott előadás alapján készült. 
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kat, az ezt tükröző tudati, hangulati elemeket, és időben a marxista—leni- 
nista osztálypolitika alapján reagál azokra. Fontos itt, hogy a felismerés és 
a reagálás időben történjen. 

A párt e felismerési és reagálási készségében alapvető szerepe van a de- 
mokratikus centralizmusnak. Míg a marxista—leninista elmélet az eszmei 
iránytű, a demokratikus centralizmus az a szervezeti, működési rend, amely- 
ben a jelzések tömegén át felszínre juthatnak a keletkező ellentmondások és 
szintetizálni lehet azokat. 

Minél hatékonyabb a pártban a demokratizmus (a viták, a vélemény- 
nyilvánítás, a döntésekben való részvétel), annál kedvezőbbek a lehetőségek 
a valóság objektív, sokoldalú feltárására. Pártunk — összetételéből, társadalmi 
pozíciójából eredően — a társadalom egészét átfogja, minden rétegéhez eljut és 
felfogja azok jelzéseit. A demokratizmus az a csatorna, ami a jelzéseket köz- 
vetíti, egyben az az alapvető módszer is, amely szintetizálja azokat, ki- 
szűri belőle a szubjektív elemeket, melyek a helyzet megítélésénél, vagy a 
döntésnél szubjektivizmushoz vezetnének. A szubjektív elemek spontán 
jelentkezése ebben a folyamatban elkerülhetetlen. Időnként ezek meglehető- 
sen végleges formákban kerülnek felszínre. Itt tulajdonképpen az ellentmon- 
dások bizonyos oldalainak túlhajtásáról van szó, ami időnként a szövetségi 
politika elvtelen, opportunista kezelésében, a munkásosztály vezető szerepé- 
nek lebecsülésében, máskor viszont éppen ezen a címen bizonyos fajtájú 
demagógiában, álbaloldali frázisokban nyilvánul meg. 


. A tapasztalatok egyértelműen bizonyítják, hogy pártunk időben és jó 
érzékkel reagál a szocialista építés folyamatában felmerülő alapvető kérdé- 
sekre. Tulajdonképpen nincs a társadalmi életnek egyetlen olyan lényeges te- 
rülete sem, amely ne képezte volna vizsgálat tárgyát, ahol ne született volna 
a fejlődést előrevivő határozat, állásfoglalás. Pártunk jó, politikai érzékkel 
reagált azokra a problémákra, amelyek a mezőgazdaság szocialista fejlődé- 
sében keletkeztek és a munkás-paraszt szövetség nagy politikai ügyét szem 
előtt tartva oldotta meg azokat. Hasonló bátorsággal nyúlt a gazdaságirányí- 
tási rendszer továbbfejlesztéséhez, és végzi szüntelen, folyamatos tökéletesí- 
tését, felismerve ennek nagy politikai jelentőségét. Különös figyelmet szen- 
telünk a munkásosztály helyzetének és vezető szerepe érvényesülésének. Ez 
szinte állandóan napirenden szereplő alapvető politikai kérdés, amelyet rend- 
szeresen és valamennyi összefüggésében vizsgálunk. 

A szocializmus építésének előrehaladása azt is jelenti, hogy minden téren 
felgyorsulnak a társadalmi folyamatok, erősödik a társadalmi élet intenzitása is. 
A tudományos és technikai haladás, a társadalmi fejlődés új vonásai, a külön- 
böző sajátos érdekek jelentkezési módja, a szocialista életvitel, viselkedés és 
gondolkodás — mind olyan jelenségek, amelyben együtt vannak a régi és az 
új elemei. Az újnak, az előremutatónak a felszínre hozása, meggyökereztetése, 
általános társadalmi normaként való elfogadtatása csak abban a társadalmi 
önvizsgálatban lehetséges, amelynek egyik alapvető eszköze a párton belüli de- 
mokratizmus. 

A társadalmi mozgás felerősödése, intenzitásának fokozódása ugyanakkor 
egyre több spontán elemet hoz felszínre. Minél szélesebb rétegek kapcsolód- 
nak be a politikai mozgalomba, annál fokozottabban feladat az ösztönös- 
ség leküzdése, a szocialista tudatosság fejlesztése. Ez egyaránt megköveteli 
milliók tapasztalatainak felhasználását, elméleti általánosítását a  marxiz- 
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mus-—leninizmus, a munkásosztály céljai alapján, s a társadalmi cselekvés 
programjának meghatározását, a tömegek által való elogadtatását a társa- 
dalmi demokratizmus keretei között. 

Amikor a tömegek tapasztalatainak jelentőségéről szólunk, ezen belül 
külön ki kell emelnünk a munkástömegek tapasztalatamak meghatározó sze- 
repét. A párt vezető szerepének lényegéből fakad, hogy kiemelten figyelünk 
a munkásosztály tapasztalatait közvetítő párttagok jelzéseire. A politika alaku- 
lása szempontjából ugyanis nem közömbös, hogy a döntések milyen mértékben 
tükrözik a munkás párttagok megnyilatkozásait, hiszen létfeltételeiknél fogva 
ez a társadalmi csoport érzékeli elsősorban a szocialista fejlődést előrevivő és 
akadályozó tényezőket. A döntések csak akkor lehetnek reálisak, az osztály- 
érdekek kifejezői, ha mindenekelőtt a társadalmi helyzetét felmérni tudó, 
problémaérzékeny, öntudatos, politikus munkáspárttagok akaratát, véleményét 
tükrözik. Ebből a szempontból tehát különösen fontos a párt szociális összeté- 
telének alakulása, az, hogy a munkások — mindenekelőtt a nagyüzemi munká- 
sok — megfelelő arányban legyenek a párt soraiban és vezető testületeiben. 


A párt vezető szerepével összefüggésben az eddigiekben elsősorban a 
demokratizmust hangsúlyoztam, a valóságfeltárásban, a szintetizálásban, a 
feladatmeghatározásban betöltött szerepével foglalkoztam. De nyilvánvaló, 
hogy a politika alakulásának folyamatában a centralizmus sem szorulhat hát- 
térbe. Alapvető elv, hogy a demokratizmus a pártban sem lehet öncélú és 
parttalan, hanem mindig a fő politikai célokat kell szolgálnia, a párt vezető 
szerepét, akcióképességét kell erősítenie. Ehhez viszont nagyobb tájékozottságra, 
az átlagosnál szélesebb körű és átfogóbb áttekintésre, az összmozgalom szem- 
pontjainak éles látására és következetes érvényesítésére van szükség. A társa- 
dalmi, gazdasági, politikai folyamatoknak ilyen átlátásához a párt vezető szer- 
vei rendelkeznek megfelelő feltételekkel, ami a döntéseknél szükségszerűen 
jobban előtérbe állítja a centralizmust. A sokfajta felfogásból — ami a párton 
belül is objektíve adott, a tapasztalatok jellege és megítélése szempontjából 
is — csak úgy lesz egységes álláspont, majd egységes akarat és cselekvés, 
ha a demokratizmus a centralizmussal egységben erősödik és fejlődik. Azt is 
mondhatnám, hogy minél erőteljesebb a demokratizmus, a sokszínűség, annál 
nagyobb szükséglet a centralizmus, amely az osztályérdeket legteljesebben ki- 
fejező rendet, összehangoltságot, egységes fellépést teremt ebben a sokféle- 
ségben. 

A párt vezető szerepe természetesen magában foglalja a helyes politikai 
irányvonal megvalósításának szervezését és ellenőrzését is. Ebben az össze- 
függésben és egységben is jelentkezik a demokratikus centralizmus. A poli- 
tika gyakorlati megvalósításának elengedhetetlen feltétele a párttagság aktív 
részvétele a végrehajtás minden fázisában. A centralizmus itt a határozat egy- 
séges, fegyelmezett, vita nélküli végrehajtásában jelentkezik, míg a demokra- 
tizmus a végrehajtást segítő és gyengítő hatások, nehézségek jelzésében, a szé- 
les körű ellenőrzésben jut kifejezésre. 


A szocialista építés eredményei hazánkban arról tanúskodnak, hogy a 
párt politikája alapjában véve megvalósul és a párt vezető szerepe ebben a 
vonatkozásban is érvényesül. Mégis azt kell mondani, hogy a végrehajtás 
színvonala, szervezettsége még sok tekintetben elmarad az elemző, feladat- 
meghatározó tevékenységtől. A tapasztalatok azt bizonyítják, hogy az elvi- 
politikai egység nem válik automatikusan cselekvési egységgé. Közbeékelő- 
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dik számos objektív és szubjektív tényező: a különböző részérdekek, a poli- 
tikai felkészültség gyengeségei, a helyi adaptálási készség alacsony színvo- 
nala és nem utolsósorban a centralizmus érvényesítésének következetlenségei. 

A demokratikus centralizmus biztosítja, hogy a párt vezető szerepe egy- 
részt vertikálisan, szervezeteinek rendszerén keresztül, másrészt horizontáli- 
. san, a proletárdiktatúra intézményrendszerén keresztül megvalósuljon. Mind- 
két vonatkozásban a párt vezető szerepe és a demokratikus centralizmus fel- 
tételezi a politika megfelelő adaptálását és a határozatok fegyelmezett végre- 
hajtását. 

Közismert, hogy a gazdaságirányítási rendszer és az államigazgatás re- 
formjának eredményeként társadalmi életünkben széles körű decentralizálást 
hajtottunk végre. Ez lehetővé teszi a helyi lehetőségek, erőforrások jobb ki- 
aknázását, jobban teret biztosít a szűkebb sajátos érdekek érvényesülésének, 
lehetővé teszi a gyorsabb és hatékonyabb ügyintézést, a cselekvésre érett prob- 
lémák határozottabb megoldását. 

A nagyobb önállóság azonban nem automatikusan válik a szocialista cé- 
lok szolgálatának eszközévé. Ez a lehetőség csak akkor válik valósággá, ha 
következetesen érvényt szerzünk a párt vezető szerepének. Ellenkező eset- 
ben az önállóság révén a szűkebb csoportérdekek kerekednek felül, melyek 
szocialistaellenes törekvéseket szolgálhatnak. A párt vezető szerepe egyidejűleg 
feltételezi a demokratizmus és a centralizmus erősítését. A demokratizmus 
erősítésével válik lehetővé, hogy az adott vállalat, intézmény pártszervezete 
nagyobb önállósággal végezze munkáját, a párttagok nagyobb betekintést és 
ellenőrzési lehetőséget nyerjenek. A párttagok, vagyis a legöntudatosabb 
dolgozók aktívabb bevonása a vállalat, intézmény működésébe jelenti az el- 
lenőrzésnek azt a demokratizálását, amely nélkül lehetetlen a szocialista 
célok és érdekek következetes érvényesítése. Ugyanakkor ennek párosulnia 
kell a felsőbb pártszervek részéről folyó hatékonyabb ellenőrzéssel, a centra- 
kzmus erősítésével is. Ugyanis az általános érdekek helyileg nem mindig 
ismerhetők fel. Esetenként hiányzik az az áttekintési lehetőség, amely az 


A korábbi években a 
hallgatók általában jól 
megtanulták az imperializ- 
. mus lenini ismérveit, de ez 


EGY PÁRTOKTATÁSI TÉMA FELDOLGOZÁSA 


Tíz éve dolgozom propa- 
gandistaként a balatonfü- 
redi — marxizmus—leniniz- 
mus esti középiskolán. Az 
iskola hallgatóinak összeté- 
tele az elmúlt időszakban 
megközelítőleg azonos volt. 
Hajógyári munkások, üdü- 
lőkben és intézményeknél 
dolgozó alkalmazottak ke- 
rültek az egyéves tanfo- 
lyamra. Nagyobb részük 
nyolc általánost, kisebb ré- 
szük magasabb iskolát vég- 
zett. Az átlagos életkor a 
korábbi években 40 év kö- 
rül volt, az utóbbi időben 
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közelít a 30 évhez. A hall- 
gatók között a párttagok 
aránya 9709/9, ég sok alap- 
szervezeti propagandista jár 
erre az oktatási formára. 

Korábbi tapasztalataimat 
is felhasználva a Korunk 
kapitalizmusa című tan- 
anyag feldolgozásának rö- 
vid ismertetésével szeret- 
nék beszámolni módsze- 
reimről. Ez a téma a tíz év 
során mindig szerepelt a 
tematikában: egy előadás 
és egy  osztályfoglalkozás 
keretében került feldolgo- 
zásra. 


nem mindenkinél jelentett 
alkalmazható tudást, és a 
kapitalista életviszonyok 
megítélését jelentősen befo- 
lyásolták a lakóhely ide- 
genforgalmi sajátosságaiból 
adódó tapasztalatok. Ezt fi- 
gyelembe véve az anyag 
feldolgozásánál szükséges- 
nek tartottam a reálisabb 
értékítélet kialakítását a 
kapitalista világról. Célom 
tehát az  ismeretnyújtás 
mellett az összefüggések 
feltárása volt, hogy a hall- 
gatók ne felszíni jelensé- 


általános érdekek belátásához szükséges. Emellett bizonyos szubjektív té- 
nyezők — a csoport- és egyéni érdekek alapján kialakult hamis tudat — is 
szerepet játszanak abban, hogy az általánosabb érdekek helyi képviselete nem 
olyan átütő erejű, mint amilyent az irányítás magasabb szintjén működő párt- 
szerv kifejthet. 


A társadalmi életünk intézményrendszerében kialakított nagyobb önálló- 
ság kiterjed a párt belső életére is. A közbeeső pártszervek és az alapszer- 
vezetek ma már sokkal önállóbban, nagyobb hatás- és jogkörrel végzik mun- 
kájukat. A pártszerveknek ez a megnövekedett önállósága a demokratizmus 
fejlesztését eredményezte pártunkban. Ezzel egyidejűleg nagyobb figyelmet 
fordítottunk a centralizmus erősítésére. Lényegesen emelkedett az irányítás 
színvonala, javult elvi, politikai tartalma, az irányító pártszervek ellenőrző 
tevékenysége. Rendszeressé váltak a különböző pártszervezetek és pártszervek 
beszámolásai a politikai élet és a pártmunka egy-egy konkrét területéről. 
Csak maga a Központi Bizottság Titkársága a X. kongresszus óta 14 megyei 
pártbizottságot számoltatott be különböző határozatok végrehajtásáról. 


A demokratikus centralizmus érvényesítésében és fejlesztésében a Köz- 
ponti Bizottságot és az irányító pártszerveket jól szolgálja az instruktori 
munka javítása és a területfelelősi rendszer kiépítése. Az instruktorok és a 
területfelelősök az oda- és visszaáramló információ tökéletesítésével, tartal- 
masabb és időben gyorsabb működtetésével lényegesen javíthatják az irá- 
nyító szervek munkáját. Hatékonyabbá tehetik az ellenőrzést, a valóságfel- 
táró jelzéseket, ugyanakkor az irányító szervek állásfoglalásainak és határo- 
zatainak egységesebb értelmezését is elősegítik. Természetesen állandóan 
ügyelnünk kell arra, hogy az instruktori vagy a területfelelősi munka a de- 
mokratikus centralizmust erősítse és óvakodunk attól, hogy bárhol azt meg- 


gekből ítéljék meg korunk 
kapitalizmusát. 

Az előadásra való felké- 
szülés során Lenin: Az im- 
perialízmus és szakadás a 
szocializmus táborában c. 
cikke mellett felhasználtam 
Ovszjanij: A II. világhábo- 
rú előkészítésének titkai és 
Salgó László: De Gaulle 
diplomáciája című köny- 
vét. Ez segített abban, hogy 
az előadás során az elmé- 
leti összefüggések ismerte- 
tését össze tudjam kapcsol- 
ni konkrét gyakorlati ese- 
ményekkel, ami felkelti a 
téma iránti érdeklődést, s 
megkönnyíti az otthoni fel- 
dolgozást, tanulást. 

Az előadás végén az osz- 


tályfoglalkozásra való fel- 
készülés érdekében kiselő- 
adás tartására kértem fel 
önként jelentkező hallgató- 
kat. A témából egyebek 
között ilyen kiselőadások 
megtartására került sor: 
Milyen hatása van az im- 
perialista — tőkebeáramlás- 
nak a fejlődő országok 
gazdaságára? Jellemezze 
egy adott ország munkás- 
osztályának helyzetét a tő- 
kekivitel figyelembevételé- 
vel. A kiselőadások termé- 
szetszerűleg — önmagukban 
még nem biztosítják a té- 
ma megfelelő feldolgozását. 
lehetőséget nyújtanak 
azonban arra, hogy felszín- 
re kerüljenek a hallgatók 


téves vagy hiányos ismere- 
tei, és ezeket megvitassuk, 
a tananyag megfelelő ré- 
szével kapcsolatba hozzuk, 
kialakítva a helyes állás- 
pontot, véleményt. 
Véleményem szerint az 
előadás megalapozója a jó 
szemináriumnak, de a hall- 
gatók szemléletének formá- 
lásában legnagyobb szere- 
pe az osztályfoglalkozásnax 
van. A vita lehetőséget ad 
a hallgatók önálló vélemé- 
nyének kifejtésére, fejleszti 
a kifejezőkészséget, hozzá- 
járul a helyes álláspont ki- 
alakításához és segíti an- 
nak megszilárdítását. A 
szeminárium a hallgatók- 
nak új ismereteket is ad, 
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. sértse. Ennek a veszélye, előfordulási lehetősége nem kizárt, éppen ezért erre 
is figyelnünk kell. 

Ha a demokratikus centralizmusnak a párt vezető szerepével való össze- 
függésével foglalkozunk, nagyobb figyelmet kell fordítani a különböző állami 
főhatóságok, elsősorban a minisztériumok pártszervezeteire és az ott dolgozó 
kommunisták felelősségére. A párt határozatai jórészt az ő politikai tevé- 
kenységük, befolyásuk révén válnak általánosan kötelező jogszabályokká, a 
társadalmi cselekvésnek állami úton biztosított formájává. A demokratikus 
centralizmus elvének következetes érvényesítése megköveteli, hogy ez a 
munka zavartalanabb és gyorsabb legyen, a párttagok határozottabban kép- 
viseljék a párt politikáját. Ezzel egyidejűleg fokozni kell a Központi Bizott- 
ság illetékes osztályainak ellenőrző munkáját a minisztériumi és főhatósági 
pártbizottságoknál. Segíteni őket abban, hogy határozottabban érvényesít- 
hessék a politikai felelősséget a párthatározatok megsértőivel szemben, bát- 
rabban levonhassák a politikai konzekvenciákat ott, ahol nem tudnak annak 
szellemében dolgozni. 

A proletárdiktatúra rendszerében a párt vezető szerepének következetes 
érvényesítése nem nélkülözheti a szocialista állam központi irányító szerepét. 
Elfogadhatatlan az a nézet és az a gyakorlat, amely puszta szemlélője kíván 
maradni a társadalmi folyamatoknak. Nem lehet nem beavatkozni ott, hol a 
szocialista érdeket megsértik, háttérbe szorítják. Hamis értelmezése az önálló- 
ságnak az, amely ezen a címen teret enged mindenfajta ösztönösségnek. 


A párt vezető szerepe következetes érvényesülését egyes területeken 
fékezi a pártpolitika általános irányvonalának, a felsőbb pártszervek hatá- 
rozatainak, állásfoglalásainak mechanikus átvétele, alacsony színvonalú adap- 
tálása. Természetesen ezzel nemcsak a demokratizmus szenved csorbát, ha- 
nem a centralizmus is. A felsőbb szervek határozataiban kifejeződő centrális 


azonban elsősorban az el- lyen szerepet 


igazodást segíti, szemléletet 
formál. 


A Korunk kapitalizmusa 
c. tananyag feldolgozása 
egy jelentős idegenforgalmi 
területen a kapitalista or- 
szágokból érkező emberek 
cselekedeteinek megítélésé- 
vel is összefügg. A szemi- 
náriumon könnyebb volt az 
alapfogalmak, például az 
imperializmus ismérveinek 
tisztázása, mint a nyugat- 
európai államok helyzeté- 
nek reális bemutatása. A 
felszínes ismeretek elsősor- 
ban itt jelentkeztek. A 
hallgatók nem is gondoltak 
arra, hogy a jelenlegi nyu- 
gati életszínvonalban mi- 
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játszanak 
például a gazdaságilag fej- 
lett tőkés országoktól füg- 
gő államok kizsákmányolá- 
sából származó javak. A 
kérdések ilyen megközelí- 
tése lehetővé tette, hogy a 
hallgatók felismerjék a mé- 
lyebb összefüggéseket, a 
napi problémákat is job- 
ban ítéljék meg, csökkenje- 
nek az illúziók a tőkés vi- 
lággal szemben, a valóság- 
nak megfelelően lássák az 
imperializmus viszonyait. 


Nagyon fontos, hogy a 
későbbi témák során a 
kapcsolódó részekre vissza- 
térjen a propagandista, 
mindig foglalkozzon a leg- 
fontosabb összefüggésekkel. 


Egyetlen foglalkozás még 
csak felszínes képet ad a 
tananyag elsajátításáról, és 
csak a később napirendre 
kerülő témák feldolgozása 
során tisztázódik, hogy a 
korábbi foglalkozás elérte-e 
célját, a hallgatók elsajátí- 
tották-e az anyagot. Ezért 
külön is figyelmet fordítok 
azokra a részekre, amelyek 
a szeminárium tapasztala- 
tai szerint nehezebben vol- 
tak — megjegyezhetők, — és 
ezeket a későbbi foglalko- 
zásokon — más összefüg- 
gésekbe ágyazva — ismét 
megbeszélem a hallgatók- 
kal. 

lilés István 

Betstozálrad 


feladatok nem függetlenek a helyi valóság konkrét viszonyaitól, hiszen a 
politikai döntés az adott konkrét viszonyok között válik valósággá. Ezért a 
centralizmus következetes érvényesítésének is fontos feltétele a megfelelő poli- 
tikai adaptálás, konkretizálás a sajátos viszonyokra. 

Kétségtelen haladásnak könyvelhető el, hogy ma már az alapszerveze- 
tek egyre gyakrabban foglalkoznak politikai és ideológiai jellegű kérdések- 
kel, az ezzel kapcsolatos felsőbb párthatározatokkal, állásfoglalásokkal. E 
folyamat erősítése és fejlesztése érdekében arra kell ösztönözni, hogy konk- 
rétabb formában foglalkozzanak politikai, ideológiai kérdésekkel. Alapszer- 
vezeteknél, de még a közbeeső pártszerveknél sem mondanak semmit az ál- 
talános felhívások, szólamok. Cselekvési aktivitásra csak ott számíthatunk, 
ahol a feladatokat, a tennivalókat pontosan és konkrétan, a helyi viszonyokra 
szabottan jelölik meg, alapszervezeti szinten a pártcsoportokra, az egyes párt- 
tagokra vonatkozóan. 

Ahhoz, hogy a pártszervezetek ezt az adaptálási munkát eredményesen 
elvégezhessék, a pártdemokratizmus erősítésével jobban kell támaszkodniuk 
a párttagok észrevételeire, tapasztalataira. Enélkül lehetetlenség számba venni 
mindazokat a körülményeket, amelyek a helyi viszonyokat jellemzik. A párt- 
tagok tapasztalatai, észrevételei közvetítik az adott téma szempontjából lénye- 
ges jelenségeket, előfordulási formákat, személyi kötődéseket stb. 


A cselekvési egység erősítése ma pártunkban az egyik legfontosabb és 
legaktuálisabb kérdés, a vezető szerep érvényesítésének egyik leglényegesebb 
feltétele. Kizárólag a kommunista öntudatra apellálva ezt sem lehet elérni. 
A kommunista meggyőződésre eddig is építettünk és azt fejlesztenünk kell a 
jövőben is, nem utolsósorban a demokratizmus erősítése útján. Ez azonban 
csak akkor hatásos, ha következetesebben érvényt szerzünk a centralizmus- 
nak is. Csak a demokratikus centralizmus következetesen alkalmazott egysé- 
gében állhatunk két lábon ezen a téren is. Az utóbbi esztendő tapasztalatai 
sokoldalúan támasztják alá ezt a következtetést. Azok a gyakorlati problé- 
mák, amelyeket a Központi Bizottság 1972. novemberi ülése felvetett a X. 
kongresszus határozatainak végrehajtásával kapcsolatban, azt is jelezték, 
hogy helyenként bizonyos igénytelenség, a határozatok liberális kezelése volt 
tapasztalható. A KB 1972. novemberi állásfoglalása ezért is irányította a fi- 
gyelmet a demokratikus centralizmus egységének következetesebb alkalma- 
zására. 

Pártunk előtt a következő időszakban bonyolult és szerteágazó feladatok 
állnak. A két kongresszus közötti ciklus utolsó esztendejében vagyunk. A 
még hátralevő rövid időben a X. kongresszus határozatainak megvalósításá- 
hoz jelentős erőfeszítések szükségesek. Ez minden területen határozott fel- 
lépést, cselekvési készséget, a felelősség érvényesítését igényli. A demokra- 
tikus centralizmus erősítésével elérhetjük azt az aktivitást és fegyelmet, 
amelyet ez a szakasz minden párttagtól megkövetel. 


Ezzel egyidejűleg ez az esztendő a soron levő XI. pártkongresszus politi- 
kai előkészítésének az esztendeje is. Egyidejűleg kell dolgozni a X. kongresz- 
szus célkitűzéseinek megvalósításán és az elkövetkező esztendők távlati fel- 
adatainak megvitatásán, kimunkálásán. Egyidejűleg kell erősíteni a határo- 
zott, fegyelmezett cselekvést és a demokratikus közszellemet az alkotó, ter- 
mékeny viták számára. 

I Jakab Sándor 
a KB osztályvezetője 
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Valláskritikai tanfolyam az üzemben 


Pártunk ideológiai tevékenységének 
egyik lényeges eleme a materialista 
szemlélet terjesztése, a vallásos vi- 
lágnézet elleni küzdelem. Ezért fi- 
gyelemre méltó a Makói Gépgyár 
pártszervezetének az a tulajdonkép- 
pen úttörő jellegű kezdeményezése, 
hogy az 1973/74-es oktatási évben 
először — s a Kossuth Tsz pártszer- 
vezetétől eltekintve a városban is 
először — valláskritikai tanfolyamot 
indított. 


A pártvezetőség az önkéntesség el- 
vének messzemenő figyelembevételé- 
vel válogatta össze a tanfolyam hall- 
gatóit. A tizenkilenc résztvevő közül 
tizenhat a férfi és három a nő. He- 
ten szakmunkások, négyen techniku- 
sok, nyolcan pedig alkalmazottak. 
Kilencen  — rendelkeznek közülük 
érettségivel, míg a többiek nyolc ál- 
talánost végeztek. A túlnyomó több- 
ség párttag, de a hallgatók soraiban 
vannak pártonkívüliek is. 


A tanfolyamon nyolc témát dol- 
goztunk fel, a téma természetétől 
függően egy vagy több foglalkozá- 
son. A tematikát, a tananyagot, az 
irodalomjegyzéket a megyei pártbi- 
zottság propaganda- és művelődési 
osztálya készítette el. Tapasztala- 
taink szerint a szeminárium hallga- 
tóit minden téma érdekelte, de kü- 
lönös érdeklődést váltott ki a vallás 
és a tudomány egymáshoz való viszo- 
nya, az ateizmus lényege, a Marx 
előtti és a marxista ateizmus lénye- 
ges különbsége, a vallás válsága, a 
katolikus egyház politikai szerepe a 
magyar nép történetében, valamint 
államunk egyházügyi politikája és a 
vallásos ideológia elleni küzdelem 
aktuális kérdései. 


A hallgatók érdeklődése rendkívül 
széles skálán mozgott. Tettek fel val- 
lástörténeti kérdéseket, felvetettek 
jó néhány elméleti jellegű problémát, 
mint például a mai keresztény erköl- 
csi felfogás jellemzői stb. Ez utóbbi 
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is jelzi, hogy érdeklődésük homlok- 
terébe főleg a mai viszonyokkal ösz- 
szefüggő kérdések kerültek. A sok 
vitatémából csupán néhányra utalok: 
mi jellemzi az egyház és az imperia- 
lizmus mai viszonyát, milyen a val- 
lás befolyása a mai nyugati államok- 
ban? Természetesen számos hazai vo- 
natkozású kérdés is felvetődött. 


Noha minden szemináriumi" témá- 
nál törekedtünk a kérdés minél ala- 
posabb megismertetésére, mégis úgy 
tapasztaltam, hogy erre két téma kü- 
lönösen alkalmas. Az egyik a vallás 
és a tudomány egymáshoz való vi- 
szonya; a másik államunk egyház- 
ügyi politikája. Az előbbi témánál — 
ahogyan ezt a szeminárium résztve- 
vői elmondták — nagyon sok isme- 
retanyagot lehet nyújtani az ateista 
propagandához. Államunk egyház- 
ügyi politikájának elemzése pedig ki- 
tűnő alkalom arra, hogy a szeminá- 
rium résztvevői átfogó és konkrét 
képet nyerjenek a mai magyar egy- 
házpolitikáról, annak különböző ösz- 
szefüggéseiről. 

Ehhez a tematikájában új szemi- 
náriumhoz megfelelő módszereket is 
kellett keresni. E szeminárium mun- 
kájában is a két fő elem az előadás 
és a vita volt. Az előadások össze- 
állításánál figyelembe vettem mind a 
tananyagot, mind pedig az előre be- 
küldött kérdéseket, elhangzott kí- 
vánságokat. Arra törekedtem, hogy 
az előadás váltson ki újabb kérdése- 
ket, s élénk, eleven vitát. A szerény 
lehetőségek keretein belül igyekez- 
tem szemléltetőeszközöket is alkal- 
mazni. Két kisfilmet vetítettünk le: 
a Máté passió és a Szentkút címűe- 
ket. 


A rövid tanfolyam hasznos és ta- 
nulságos volt. Kérdésemre, hogy ho- 
gyan használja fel az itt szerzett is- 
mereteit a továbbiakban, az egyik 
résztvevő , pontokba" foglalta vála- 
szát: 


a 


, 1. Bátrabban lapozom a vallás ke- 
letkezésével, szerepével, ellentmon- 
dásaival foglalkozó könyveket, mert 
úgy érzem, az alapot itt megkaptam 
ehhez. 

2. Ismereteimet családom nevelé- 
sében realizálom. 

3. Sokat segített környezetformáló 
munkámhoz." . 

Hasznossága mellett szól egy má- 
sik vélemény is: , Ezt a szemináriu- 
mot Makó város területén több he- 
lyen meg kellene szervezni, főleg a 


párttagok részére, hisz nevelőmun- 
kájukhoz egy ilyen szemináriumon . 


nagyon sok ismeretet tudnak sze- 
rezni." 

Hogy az ilyen tanfolyam még ered- 
ményesebb legyen, az alkalmazott 
módszereket illetően a továbbiakban 
két területen kellene előbbre lépni. 
Egyrészt tudatosabban és tervszerűb- 
ben kell a szeminárium hallgatóinak 
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aktivitását kiváltani. Keresve azokat 
a formákat —- kiselőadás tartása, 
könyvismertetés stb. —, amelyek al- 
kalmazásánál minél több hallgatót 
lehet a vitába bekapcsolni. Másrészt 
több és különféle szemléltetőeszközt 
kell erre alkalmazni az egyes foglal- 
kozásokon. Az egyik szemináriumi 
résztvevő meg is jegyezte: , Több 
szemléltető anyag, film, érdekes do- 
kumentum bemutatása még színe- 
sebbé és színvonalasabbá tehetné a 
szemináriumot." Az illetékes párt- 
szervek ezért a jó segédanyagok mel- 
lett különböző szemléltetőeszközö- 
ket is készíthetnének, vagy például a. 
megyei moziüzemi vállalattal közö- 
sen összeállíthatnának egy filmjegy- 
zéket. Mindez elősegítheti, hogy gya- 
rapodjék e fontos világnézeti kérdés- 
ben jártas, eligazodni képes szemé- 
lyek tábora. 
Dr. Kallós Gábor 
propagandista 


Társadalmi aktivisták a pártoktatás 


irányításában 


A propagandamunka színvonalának, 
hatékonyságának emelkedése a párt- 
oktatás irányításával szemben is fo- 
kozott követelményeket támaszt. A 
tapasztalatok szerint az irányító, el- 
lenőrző, segítő tevékenység differen- 
ciáltabbá és eredményesebbé tételé- 
ben ígen hasznos lehet a társadalmi 
aktivisták közreműködése. 


Nagykanizsán ezt a szerepet a vá- 
rosi pártbizottság mellett működő 24 
tagú társadalmi aktívacsoport, az ok- 
tatási bizottság tölti be. A propagan- 
disták helyszíni ellenőrzésére, a ta- 
pasztalatok időnkénti elemző össze- 
gezésében való közreműködésre kor- 
látozódó tevékenység a politikai ok- 
tatás fejlődésével sokrétűbbé, tartal- 
milag gazdagabbá vált. A követelmé- 


nyekkel összhangban növekedett az 
aktivisták száma, változott — a tan- 
folyamformák gyarapodásának meg- 
felelően is — a bizottság összetétele. 

A bizottság alapvető feladataként 
jelöltük meg a pártszervezetek iírá- 
nyító munkájának sokrétűbb közve- 


. tett segítését; az irányító pártszerv, 


az alapszervezetek és a propagandis- 
ták közötti információcsere megszer- 
vezését; a helyi politikai célkitűzé- 
sek, s végrehajtásuk tapasztalatainak 
megismertetését, megértésének előse- 
gítését. Elvárjuk, hogy a mindenkori 
igényeknek megfelelően nyújtsanak 
tartalmi, szervezési és technikai se- 
gítséget a propagandistáknak. Fontos 
teendőik vannak a tanfolyamok ve- 
zetőinek rendszeres tájékoztatásá- 


ban, elméleti-módszertani képzésük 
és továbbképzésük megtervezésében, 
megszervezésében, az oktatás tapasz- 
talatainak, eszmei-politikai hatásai- 
nak vizsgálatában. 


Az elmúlt évek tapasztalatai alap- 
ján a legnagyobb gondot a politikai 
oktatás színvonalasabb előkészítésé- 
re, a propagandisták jobb felkészíté- 


sére fordítottuk. Abból a tényből iín- 


dultunk ki, hogy tervszerűbbé vált, s 
jelentősen fejlődött a pártszerveze- 
tek irányító, ellenőrző munkája. For- 
málódóban vannak a helyi adottsá- 
goknak, sajátosságoknak legmegfele- 
lőbb módszerek. Javult a propagan- 
disták összetétele, emelkedett felké- 
szültségük színvonala, gazdagodtak 
tapasztalataik. Jelenleg a tanfolya- 
mok vezetőinek zöme középfokú po- 
litikai vagy felsőfokú állami iskolai 
végzettséggel rendelkezik, s mint- 
egy 309/9-uk elvégezte, illetve részt 
vesz a propagandisták pedagógiai, 
módszertani tanfolyamán. 


A kedvező eredmények mellett 
számolnunk kell azzal is, hogy vál- 
tozatlanul eltérő a pártszervezetek 
irányító — munkájának színvonala, 
nem mindig rendszeres és átgondolt 
a tanfolyamok vezetőinek informá- 
lása, segítése. Igen különbözők a pro- 
pagandisták módszerei, felkészültsé- 
gük, gyakorlati tapasztalataik, s 
igénybevételük mértéke iís. Reális 
tényként kell számolnunk a propa- 
gandisták egy részének túlterhelésé- 
vel. A politikai oktatás vezetőinek 
felkészítésénél gondolnunk kell arra, 
hogy a hallgatók politikai és szak- 
mai ismereteinek növekedése, érdek- 
lődésük polarizálódása, a tanfolya- 
mok — számszerűen nem mindig ki- 
mutatható — mind heterogénebbé 
váló összetétele magasabb követel- 
ményeket támaszt a politikai okta- 
tással, s annak vezetőjével szemben. 
Feszítő és esetenként megoldhatat- 
lannak látszó gondot jelent a kisebb 
létszámú pártalapszervezetekben az 
újabb témakörök propagandistáinak 
megválasztása. Olyan tapasztalataink 
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is vannak, hogy a fokozódó elvárá- 
sok hatására . ,kész embereket" igye- 
keztek megbízni a tanfolyamok veze- 
tésével, s nem fordítottak kellő gon- 
dot az utánpótlás felkészítésére, ne- 
velésére. 

Mindezeket a tényezőket figyelem- 
be véve az 1973/74-es oktatási évben 
a bizottságon belül — az aktivisták 
felkészültségét, tapasztalatait, érdek- 
lődését mérlegelve — munkacsopor- 
tokat hoztunk létre. A csoportok te- 
vékenységét vezetőség koordinálja. 
Az aktívacsoportok hivatottak egy- 
egy tanfolyamtípus munkájának se- 
gítésére, ellenőrzésére. 

A feladatok differenciáltabb meg- 
oldását célozta már a tanévet előké- 
szítő tájékoztatás, illetve a témaelő- 


" készítő foglalkozások tanfolyam-for- 


mánkénti — , kiscsoportos" — meg- 
szervezése is. A munkacsoportok ön- 
tevékenyen állították össze a foglal- 
kozások forgatókönyvét, elkészítet- 
ték az előadások, a bemutatók, a 
konzultációk témaköreinek vázlatait. 
Kiegészítő irodalomjegyzékekkel, 
szemelvények, táblavázlatok, grafi- 
konok bemutatásával segítették a 
propagandisták felkészülését. A lehe- 
tőségeken belül diafilmek, térképek, 
lemezjátszó és magnetofon alkalma- 
zásával mutatták be a korszerűbb 
szemléltetési módszereket és eszkö- 
zöket. 

A felkészítés személyre szólóbbá 
tétele, a propagandistákkal kialakí- 
tott munkakapcsolat, az összegyűj- 


. tött információk reális lehetőséget 


teremtettek a munkacsoportok haté- 
kony ellenőrző-segítő munkájához. 
Létrehozásukkal mérhetően differen- 
ciáltabbá, tervszerűbbé vált az akti- 
visták helyszíni tevékenysége, erősö- 
dött kezdeményezőkészségük, emel- 
kedett az elemző munka színvonala. 
Konkrétabban, jobban képesek segí- 
teni tehát a tanfolyamok vezetőit ab- 
ban, hogy lépést tarthassanak a fej- 
lődés tartalmi, politikai követelmé- 
nyeivel. 
Szolnoky Zoltán 
a nagykanizsai városi pb munkatársa 
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MAGYAR—SZOVJET KAPCSOLATOK 1948—1970 


DOKUMENTUMOK 


v 


A több mint 600 oldalas kötet, amelyet közösen szerkesztett a magyar 
és a szovjet külügyminisztérium, a magyar—szovjet barátság enciklo- 
pédiája. Az 1948—-1970-es időszakból származó 237 dokumentum, s 
az ezeket kiegészítő, az 1971—1973-as években született további 16 
anyag a tények erejével — hivatalos okmányok, nyilatkozatok és be- 
szédek szövegének publikálásával — ad átfogó képet a Magyar Nép- 
köztársaság és a Szovjetunió baráti, testvéri kapcsolatainak elvi-po- 
litikai alapjairól, a két szocialista ország átfogó kapcsolatrendszerének 
aktivitásáról, az egyre bővülő együttműködés kölcsönös hasznosságá- 
ról és kiemelkedő fontosságáról a szocializmust építő magyar nép 
számára. I 

A kötet — amelynek külseje a Kossuth Kiadó gondozásának ered- 
ményeként méltó a tartalomhoz — történelemkönyv. A maga sajá- 
tos eszközeivel tükrözi az elmúlt negyedszázadban Magyarországon 
bekövetkezett változások mélységét is. Bizonyítja, mit jelent elvileg 
és a gyakorlatban az az új típusú, egyenjogú kapcsolat, ami kizáró- 
lag az azonos ideológiai alapokon álló, közös célokat követő, nagy és kis 
szocialista ország között bontakozhat ki. Kifejezésre juttatja azt is, 
milyen felbecsülhetetlen értékű segítséget kapott és kap Magyar- 
ország a Szovjetuniótól ahhoz, hogy a népi hatalom teljes virágában 
kibontakozzék. 

A dokumentumok — szerződések, megállapodások, egyezmények, 
közlemények, levél- és táviratváltások, beszédek és nyilatkozatok — 
időrendi szerkesztése hűséges képet rajzol fel a magyar—szovjet kap- 
-csolatok folyamatos bővüléséről és az együttműködés minőségi fej- 
lődéséről az élet minden szférájában. Ezzel a , krónikás"-módszerrel a 
könyv magyar és szovjet szerkesztői egyben megmutatják a magyar— 
szovjet testvéri együttműködés perspektíváit, s általában a baráti szo- 
cialista országok közötti kapcsolatok távlatait is. Ily módon az össze- 
állítás — amely folytatása az 1945—1948 közötti magyar—szovjet 
kapcsolatokat összefoglaló korábban megjelent kötetnek — anélkül, 
hogy teljességre törekedne a kapcsolatok minden részletének bemu- 
tatásával (ami terjedelmi okok miatt gyakorlatilag lehetetlen feladat), 
valójában teljes képet nyújt a magyar—szovjet kapcsolatokról. S ez- 
zel olyan érvanyagot ad mindenki kezébe — különösen a pártmun- 
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kásoknak —, ami kivételes érték, s felhasználási módja szinte határ- 
talan. 

Hasznos olvasmány és még hasznosabb kézikönyv tanuláshoz, 
agitációhoz, érveléshez és vitákhoz a politikai munka minden terü- 
letén. A kötetben közölt beszédek, nyilatkozatok és cikkek lehetősé- 
get nyújtanak az olvasónak arra, hogy a magyar—szovjet kapcso- 
latok egészének, s valamennyi részletének negyedszázados politikai 
történelmét elsődleges forrásokból tanulmányozza. 

A kötet anyagai között egyaránt találhatók olyanok, amelyek ün- 
nepi eseményekhez kötődnek, mások kiemelkedő dokumentumai a 
kapcsolatok fejlődésének, olyan okmányok, amelyek hosszú távra 
megszabják az együttműködés egyes részterületeinek irányát, s olya- 
nok is, amelyek a munka hétköznapjaihoz kapcsolódnak. Külön ér- 
téke az összeállításnak, hogy gyakran túllépi a magyar—szovjet kap- 
csolatok kereteit, s ismertet olyan okmányokat, nyilatkozatokat is, 
amelyek a szocialista országok multilaterális együttműködését érintik 
(mint például a KGST, a Varsói Szerződés témáit, vagy olyan koope- 
rációkat, amelyeknek Magyarországon és a Szovjetunión kívül más 
szocialista országok is résztvevői). 


A kötet első és utolsó dokumentumai közötti időszak — történel- 
mi korszak. Az 1948. március 2-i közlemény — röviddel 1948. feb- 
ruár 18., a magyar—szovjet barátsági, együttműködési és kölcsönös 
segítségnyújtási szerződés aláírása után — a két ország diplomáciai 
képviseleteinek nagykövetségi rangra emeléséről (Magyarország első- 
nek a Szovjetunióval létesített nagykövetségi szintű kapcsolatokat) — 
jelkép. Vorosilov marsall néhány héttel később, az 1848-as polgári de- 
mokratikus forradalom 100. évfordulóján, a magyar országgyűlés ün- 
nepi ülésén kifejtette, mi a Szovjetunió programja a magyar—szov- 
jet kapcsolatok vonatkozásában. ,A szovjet nép nevében boldogan 
üdvözöljük a magyar népet, amelyet az 1948. február 18-án Moszk- 
vában aláírt barátsági, együttműködési és kölcsönös segítségnyújtási 
szerződés fűz a Szovjetunióhoz. Ez a szerződés... népeink tartós kö- 
zeledésének és szoros együttműködésének ügyét szolgálja, független- 
ségünk és nemzeti szuverenitásunk kölcsönös tiszteletben tartása alap- 
ján. Ez a szerződés egyszersmind fontos új eszköze az európai béke 
és biztonság megszilárdításának. Ez a szerződés ünnepélyesen kifeje- 
zésre juttatja, milyen fontos a demokratikus országok küzdelmében, 
az agresszió veszélye ellen az a támogatás, amelyet Magyarország 
nyújtani tud az európai béke megszilárdításának közös ügye érdeké- 
ben" -e mondotta. . 

A kötetben közölt két utolsó dokumentum pedig — az a távirat- 
váltás, amely a barátsági szerződés 25. évfordulója alkalmából a ma- 
gyar és szovjet vezetők között 1973. február 18-án látott napvilágot — 
ennek a nagyfontosságú programnak a teljesülését tanúsítja. , Vissza- 
tekintve az elmúlt 25 év nagyszerű eredményeire, immár történelmi 
tényként állapíthatjuk meg, hogy népünk az egyedüli helyes utat 
választotta, amikor a proletár nemzetköziség alapján nyugvó barát- 
sági, együttműködési és kölcsönös segítségnyújtási szerződés szellemé- 
ben az élet minden területén fejlesztette és megerősítette kapcsola- 
tait a Szovjetunió testvéri népeivel. A szerződés elősegítette orszá- 


gainkban a szocializmus és a kommunizmus építését, a szocialista kö- 
zösség országainak erősödését" — hangsúlyozza Kádár János, Losonczi 
Pál és Fock Jenő elvtárs távirata. 


A szovjet vezetők — Brezsnyev, Podgornij és Koszigin elvtárs — ÉSZIMLE 
ugyanezt az időszakot, illetve ennek politikai tartalmát, ugyanígy ér- 
tékelik és üdvözletük nemzetközi vonatkozásban is szinte közvetlenül 
visszautal az 1948-as megfogalmazásra: ,, Ez az egyezmény kiemel- 
kedő szerepet töltött be az államaink közötti barátság megteremtésé- 
ben és sokoldalú erősítésében. Szilárd alapot teremtett a Szovjetunió 
és Magyarország közötti új típusú kapcsolatok fejlődéséhez és a széles 
körű együttműködéshez. A proletár internacionalizmus, a teljes egyen- 
jogúság, az önzetlen, kölcsönös segítség és támogatás, a megbontha- 
tatlan barátság elveire épülő történelmi okmányban a szovjet és a 
magyar nép, az egész szocialísta közösség érdekeit juttatták kifeje- 
zésre és hatékony hozzájárulást jelentett a kommunizmus és a szo- 
cializmus építéséhez, a Varsói Szerződésben részt vevő államok vé- 
delmi képességének megerősítéséhez, Európa és a világ biztonságá- 
nak megszilárdításához." 


A könyv szerkesztői kiemelt fontosságot tulajdonítottak azoknak 
a megnyilatkozásoknak, amelyek a magyar—szovjet kapcsolatok meg- 
határozó politikai elemeit tartalmazzák, világosan érzékeltetve, hogy 
az elmúlt negyedszázadban pártjaink és kormányaink viszonyában a 
marxizmus—leninizmus és a szocialista internacionalizmus elvei irán- 
ti megingathatatlan hűség alapján teljes bizalom és egyetértés, nézet- 
azonosság és cselekvési egység alakult ki. 


A könyv közli az 1967. szeptember 7-én megkötött — az 1948- 
ban aláírt szerződés meghosszabbítását, korszerűsítését és kibővíté- 
sét jelentő — új, 20 évre szóló barátsági, együttműködési és köl- 
csönös segítségnyújtási szerződést, amelynek 8 cikkelye a magyar— 
szovjet kapcsolatok hosszú távra szóló , alkotmánya". A szerződés 
első cikkelye kimondja: ,A Magas Szerződő Felek, a szocialista in- 
ternacionalizmus elveivel összhangban, a jövőben is erősítik a Ma- 
gyar Népköztársaság és a Szovjet Szocialista Köztársaságok Szövet- 
sége népeinek örök barátságát, fejlesztik a két ország között a min- 
den irányú együttműködést és testvéri segítséget nyújtanak egymás- 
nak az állami szuverenitás kölcsönös tiszteletben tartása, az egyen- 
jogúság és az egymás belügyeibe való be nem avatkozás alapján. 
A Felek a jövőben is a szocialista országok egységének és összefor- 
rottságának, barátságának és testvériségének megszilárdítása szelle- 
mében fognak tevékenykedni." 


A könyv leggazdagabb része a magyar—szovjet gazdasági kap- 
csolatok dokumentumainak gyűjteménye. A kötet tartalmazza az öt- 
évenként megújított, jelenleg 1975 végéig érvényes áruszállítási és fi- 
zetési megállapodásokat, Aa tervegyeztető tárgyalásokról készült köz- 
leményeket, a gazdasági együttműködés más alapdokumentumait, 
amelyek érzékletes módon tanúsítják, hogyan fejlődött a két szocia- 
lista ország gazdasági kapcsolata a gazdasági integráció irányába 
fejlődő mind hatékonyabb együttműködéssé. Kifejező erejű tény, 
hogy míg az 1952-ben megkötött egyezmény csupán a , zavartalan 


áruforgalom hosszú időre való biztosítása" igényéből indult ki, ad- 
dig az 1970 decemberében aláírt egyezmények már ,,a szocialista kö- 
zösség érdekét szolgáló nemzetközi munkamegosztás" követelményét 
ÉSZEMLE E is hangsúlyozzák. 

A könyv megismertet olyan nagy fontosságú," hosszú távra 
szóló egyezményekkel is, amelyek a magyar népgazdaság strukturális 
fejlődését szolgálják. Ilyenek — hogy csak a legismertebbeket említ- 
sük — a Barátság Kőolajvezeték építésével kapcsolatos egyezmények 
és egyéb dokumentumok; a timföld- és alumíniumegyezmény és an- 
nak kiegészítő anyagai; a nagypanelos házgyárak építésére kötött 
egyezmény; az olefinprogram megvalósítását segítő megállapodás; a 
kohászat rekonstrukciójáról szóló megállapodás, vagy a Zsiguli-prog- 
ramban való együttműködést szabályozó egyezmény. A kötet közöl 
70 eddig nem publikált dokumentumot is, a legtöbbet éppen a gazda- 
sági együttműködés területéről. 

Minden eddiginél bővebben foglalkozik a könyv a magyar—szov- 
jet műszaki és tudományos együttműködés, a tudományos akadémiák, 
egyetemek, intézmények kapcsolatainak helyzetével. Ismertet átfogó 
egyezményeket csakúgy, mint fontos részmegállapodásokat és a mű- 
szaki, tudományos kapcsolatokat elemző állásfoglalásokat. 

Azt, hogy a magyar—szovjet kapcsolatok nem csupán a két párt 
és a két állam, hanem milliók egyre szélesedő kapcsolatai, a legkife- 
jezőbben a dokumentumok két csoportja fejezi ki. A kötet tucatjával 
ismerteti a kulturális jellegű megállapodásokat, az e területtel foglal- 
kozó nyilatkozatokat és beszédeket, amelyek megmutatják, milyen 
nagy szerepe volt és van a magyar—szovjet kapcsolatoknak népünk 
kulturális forradalmának végrehajtásában. S a szerkesztők nagy gon- 
dot fordítottak arra is, hogy megfelelően dokumentálják a különböző 
magyar és szovjet társadalmi szervek és szervezetek — szakszerveze- 
tek, ifjúsági szervezetek, MSZBT, illetve SZMBT stb. — egyre bővülő 
együttműködését. 


Éppen a könyv nagy értékéből fakad a gondolat: hasznos lenne, 
ha a gyűjtemény — vagy annak szűkebb válogatása — egyszerűbb ki- 
adásban, nagyobb példányszámban is napvilágot látna. S érdemes 
lenne foglalkozni azzal is: nincs-e lehetőség hasonló jellegű, igényű 
kötet elkészítésére, amely Magyarország és a többi szocialista ország 
kapcsolatainak, együttinűködésének legjelentősebb dokumentumait 
tartalmazza. 

Kocsis Tamás 
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ú MAGYAR—SZOVJET BARÁTSÁG ! 


IRODALOM 
MUVESZET 
KÖZMŰVELŐDÉS 


A belyi pártszervezetek 
kulturális tevékenysége 


Az utóbbi években több fontos párthatározat született a kulturális élet külön- 
böző területeire. Pártunk Központi Bizottsága 1969-ben elfogadta a tudo- 
mánypolitikai irányelveket, 1972-ben határozatot hozott az állami oktatás 
helyzetéről és továbbfejlesztésének feladatairól, 1974. március 19—20-i ülésén 
pedig megtárgyalta és elfogadta a közművelődés állapotáról és továbbfejlesz- 
tésének tennivalóiról szóló előterjesztést. Úgy véljük, e fontos pártdokumen- 
tumoknak — természetesen sajátos formában — a munkahelyi és a lakóhelyi 
pártszervezetek mindennapi tevékenységének is részévé kell válniuk. A köz- 
művelődéspolitikai feladatokkal kapcsolatban ezt a követelményt a Központi 
Bizottság legutóbbi ülése a következőképpen fogalmazta meg: , Tovább kell 
erősíteni a pártszervezetekben a közművelődési munka tekintélyét, fokozni 
megbecsülését. A kulturális nevelőmunka legyen a pártmunka szerves része. 
Szorosabb kapcsolatot kell teremteni a közművelődés és a tömegpolitikai mun- 
ka között." 


Ezek a feladatok szorosan kapcsolódnak alapvető társadalompolitikai 
céljainkhoz.. Ahhoz ugyanis, hogy a szocializmus magasabb szintű építése, a 
tudományos-technikai forradalom feltételei közepette a munkásosztály vezető 
szerepe a mindennapi politikai gyakorlatban mind követkézetesebben érvé- 
nyesüljön, nagyon fontos a munkások műveltségének a növekvő követelmé- 
nyek szintjére való emelése. Ezért szükséges, hogy a társadalom művelődé- 
sének egészét a munkásosztály társadalmi törekvései — ennek részeként 
kulturális, művelődési céljai — oldaláról közelítsük meg. Legyen munkánk ve- 
zérelve a művelődés fejlesztésének mindennapi munkájában is az a gondo- 
lat, amelyet Lenin fogalmazott meg Clara Zetkinnel folytatott egyik beszél- 
getésében: , Tartsuk mindíg a munkásokat és a parasztokat szem előtt. Ta- 
nuljunk meg az ő kedvükért gazdálkodni és számot vetni a művészet és kul- 
túra területével is. 


A kulturális kérdések fokozottabb napirenden tartását a termelői párt- 
szervezetekben szükségessé teszik egyrészt az előbbiekből adódó fokozott köve- 
telmények, másrészt a jelenlegi helyzet bizonyos problémái. Tapasztalatok és 
vizsgálatok jelzik, hogy az elmúlt években e pártalapszervezetek vezetőségi 
ülésein és a taggyűléseken indokolatlanul háttérbe szorultak a kulturális kér- 
dések. Csongrád megyében 1972-ben egy vizsgálat átfogott 59 — zömében 
termelői — alapszervezetet. E vizsgálat egyik megállapítása szerint , kulturá- 


lis kérdések elenyésző arányban szerepeltek a vezetőségi üléseken — a köze! 
másfél év alatt tárgyalt kérdések 12 százaléka volt ilyen jellegű... A tag- 
gyűlési tematikát tekintve még rosszabb a helyzet, hiszen a napirendek mind- 
össze 5 százaléka sorolható a kulturális kérdésekhez." Ez is arról tanúsko- 
dik, hogy a jelzett központi bizottsági határozatok folyamatos megvalósítása 
IZE kiemelt figyelmet kell fordítani az alapszervezetek munkájának 
segítésére. 

A Csongrád megyei Pártbizottság arra törekszik, hogy önálló napirend- 
ként, valamint a különböző kérdések részeként rendszeresen szerepeljen az 
üzemi, szövetkezeti, intézményi, községi pártszervek tevékenységében a helyi 
kultúrpolitika, művelődési helyzet elemzése, e munka konkrét feladatainak 
meghatározása. A termelői pártszervezeteknél a párt tudománypolitikája, köz- 
oktatáspolitikája, közművelődéspolitikája több oldalról is megközelíthető. Ez 
irányú tevékenységüket részben a szemléletformálás, részben a politikai fele- 
lősséget tartalmazó döntések és cselekedetek kell hogy jellemezzék. 


A tudományos eredmények basznosítása 


Pártunk 1969-ben elfogadott tudománypolitikai irányelveinek érvényre jut- 
tatása a termelői pártszervezetektől egyrészt a szemlélet formálását, másrészt 
gazdaságpolitikai állásfoglalásokat is igényel. A szemléletformálás keretében 
a X. kongresszus ama fontos megfogalmazását .kell sokoldalúan megértetni, 
mely szerint a szocializmus magasabb szintű építése folyamatában ,a Poli- 
tika és a tudomány szövetségesek és egymásra utaltak". Általában el kell 
érni, hogy a tudomány ügye mindinkább társadalmi kérdés legyen, hatókörét 
illetően túllépjen a tudományos intézetek falain. 

De vannak a tudománypolitikai irányelvekkel kapcsolatban olyan felada- 
tok is, amelyek gazdasági jellegűek, a tudomány termelőerővé válását hiva- 
tottak szolgálni. Ide tartozik — a többi között — a számítógép hasznosítása a 
tervezésben, a termelés irányításában. Csongrád megyében a IV. ötéves terv 
készítésekor a vállalatok, szövetkezetek mintegy 25 százaléka vette igénybe 
a számítógépeket és azóta újabb vállalatok, szövetkezetek, tanácsok kapcso- 
lódtak be a számítógépek hasznosításába. A közeljövőben megtervezésre kerü- 
lő hosszú-, közép- és rövidtávú programok készítésénél lehetséges és szükséges 
a számítógépek igénybevételének bővítése. Emellett számos olyan mezőgaz- 
dasági — gabona-, zöldség-, hagymatermesztési stb. — kutatás folyik me- 
gyénkben, amelyék gyakorlati alkalmazása népgazdasági, de csoportérdek is. 
Az ipari üzemek, valamint a fizikai, kémiai és más természettudományos 
kutatások egymásra utaltsága is mind sokoldalúbban kimutatható. E téren 
a pártszervektől és az alapszervezetektől természetesen nem szakmai szem- 
pontú megközelítést várunk, hanem azt, hogy a tervezési, termelési, munka- 
szervezési és más kérdések napirendre tűzésekor gondoskodjanak a politika, 
a tudomány, a termelés együttes jelenlétéről. 

A tudománypolitikai irányelvek sokoldalúan foglalkoznak a társadalom- 
tudományok helyzetével, továbbfejlesztésének feladataival. E téren is adódnak 
konkrét feladatok a termelői és a lakóhelyi pártszervezetekben. Ezek közül 
itt csak két olyan kérdést említünk meg, amelyek a legutóbbi években és 
napjainkban is állandóan napirenden szerepelnek. 

Az egyik a szociológiai kutatások hasznosítása. Gyakran tapasztaljuk, 
hogy különböző vállalatok, szövetkezetek, intézmények, lakóhelyek dolgozóinak 
eszmei, politikai arculatáról, műveltségi állapotáról vagy éppen szociális hely- 
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. zetéről különböző felmérések alkalmazásával is igyekszik a politikai-gazda- 
sági vezetés mind teljesebb képet kapni. Az ilyen törekvéseket helyeselni le- 
het, amennyiben a konkrét vizsgálatok politikai felelősséggel, hozzáértéssel 
és a megfelelő színvonalon történnek. A legtöbb probléma azonban éppen itt 
adódik. A politikai, szakmai hozzáértést nélkülöző vizsgálatok pedig torz képet 
adnak a valóságról, rossz irányban befolyásolják a döntéseket. A pártszerve- 
zetektől ezért elvárjuk: politikai felelősséggel gondoskodjanak arról, hogy az 
ilyen jellegű vizsgálódások marxista tartalmához, következtetéseihez ne férjen 
kétség. Éppen ezért ilyen jellegű vizsgálatokat csak olyan tudományos inté- 
zetek bevonásával végezzenek, amelyek felkészültek a szociológiai kutatásokra. 

A másik: a helytörténeti, esetenként a munkásmozgalom-történeti kuta- 
tások és publikálásuk. Az elmúlt időszakban örvendetesen megnövekedett az 
érdeklődés egy-egy vállalat, szövetkezet, település múltja iránt, és megkezdő- 
dött a különböző dokumentumok gyűjtése, feldolgozása. E kezdeményezések, 
a ráfordított anyagi támogatás elismerésre méltóak, amennyiben biztosított a 
különböző feldolgozások és különösen a publikációk politikai és tudományos 
színvonala. A legtöbb probléma azonban e területen is a hozzá nem értésből 
adódik. Éppen ezért szükséges, hogy a jövőben a helytörténeti, munkásmozga- 
lom-történeti feldolgozások és publikációk a szükséges szakmai és politikai 
irányítással, megfelelő lektorálással készüljenek. E kérdésnél sem a szakmai 
tudományos hozzáértést kérjük számon a termelői, lakóhelyi pártszervezetek- 
től, hanem azt, hogy politikai felelősséggel gondoskodjanak e munkálatok 
megfelelő színvonaláról. Igényeljék azt a segítséget, amit a Párttörténeti Inté- 
zet, az egyetemek és főiskolák illetékes tanszékei, az oktatási igazgatóságok 
tudnak a szakmai és politikai színvonal biztosításához adni. 


: Szélesebb kapcsolat az iskolákkal 


Az állami oktatásról szóló határozat sokoldalú kapcsolatban áll a társadalom 
legszélesebb rétegeivel, így a termelésben dolgozókkal is. Ez a kapcsolat — 
a gyermekek révén — családi jellegű is, de közismert az üzemek. a szövet- 
kezetek és az oktatási intézmények közötti alkalmi vagy rendszeres együtt- 
. működés: a pályaválasztáskor, az őszi betakarításkor, egy-egy iskolai mű- 
hely, tanterem vagy más objektum karbantartási munkálatainál, és lehetne 
még sorolni az alkalmakat. Fontos, hogy e kapcsolatok állandóan szélesedjenek, 
politikai tartalmuk gazdagodjon és a termelői pártszervezetek az állami okta- 
tásra vonatkozó feladatokat se , kívülről" szemléljék, hanem erejük szerint 
járuljanak hozzá megvalósításukhoz. 

A számos tevékenységi terület közül itt is csak néhányat "említünk. Min- 
denekelőtt fontosnak tartjuk, hogy az állami oktatás helyzetéről, továbbfej- 
lesztésének feladatairól reális társadalmi kép alakuljon ki. Ebben sokat te- 
hetnek az üzemi, szövetkezeti, lakóhelyi pártszervezetek: a pártoktatás kere- 
tében vagy más formában keressenek alkalmat arra, hogy hozzáértő előadók 
tájékoztatókon, vitákon ismertessék az oktatásügy helyzetét, a továbbfejlesz- 
téssel kapcsolatos feladatokat és a termelőhelyek szerepét, lehetőségét e fel- 
adatok megvalósításában. Ennek részeként a termelői pártszervezetek sokat 
tehetnek a tanulók körében a fizikai munka, a szocialista munkás-életpálya 
megismertetése, megszerettetése érdekében, sokoldalúan bemutathatják a fi- 
zikai munka tehetséget igénylő, szakmai-politikai-emberi felelősséggel járó 
folyamatának örömeit és gondjait. De segíthetnek a termelői pártszervezetek 
abban is, hogy fizikai dolgozóik szellemi pályára alkalmas, ttehetséges gyer- 
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mekei közül mind többen eljussanak az egyetemekre, főiskolákra, ami szem- 
léletformálást, de esetenként konkrét anyagi támogatást is igényelhet. 


Mind gyakoribb az az örvendetes jelenség, hogy az üzemek segítik az Óvo- 
dák építését, az iskolák tatarozását, felszerelésének bővítését stb. Ezt minden- 
képpen ösztönözniük, értékelniük kell a pártszervezeteknek. A helyi párt- 
szervezetek sokat tehetnek a pedagógusok közérzetének javítása, erkölcsi meg- 
becsülésének növelése érdekében is. Különösen a kisebb településeken fontos, 
hogy a községi, termelőszövetkezeti pártszervezetek fokozott gonddal munkál- 
kodjanak a pedagógusok tevékenységének arányos megosztásán. 


A közművelődés fejlesztésének segítése 


S 


A termelői pártszervezetek munkájában a közművelődési tevékenység egy- 
részt szintetizálja mindazt, amit a tudomány- és oktatáspolitikai határoza- 
tokkal kapcsolatosan végeznek, másrészt nagyon .sok sajátos feladatot is je- 
lent. E téren mindenekelőtt a közművelődés többszektorúsága érdemel figyel- 
met, valamint mozgalmi jellegének mind sokoldalúbb kapcsolata a napi poli- 
tikával. 


Fontos feladat itt az ismeretek hiányának pótlása. Ennek részeként az 
esti-levelező általános iskola kap különös szerepet. Részben hiánypótló, más- 
részt továbbképző jellegű az esti-levelező középiskolai és egyetemi oktatás 
. reális ütemű bővítése. Fontosnak tartjuk, hogy a pártszervezetek a munkaerő- 
helyzet értékelésénél, továbbá a káderutánpótlási tervek kidolgozásánál köve- 
teljék meg a gazdasági vezetéstől a folyamatos , iskolázottsági mérleget" és a 
továbblépés feladatainak pontos megjelölését. 


A közművelődést sokoldalúan el kell helyezni a társadalmi érdekviszo- 
nyok rendszerében. A közműveltség szintjének emelése mind kimutathatóbban 
társadalmi, csoport- és egyéni érdek is. Nehezíti a politikai munkát, hogy 
nem ritkán , rejtett érdekről?" van szó, amelyeket , felszínre" kell hozni, sok- 
oldalúan bemutatni. A termelői kollektíva vezetésének fontos kötelessége a 
közművelődési feltételek állandó szélesítése, ugyanakkor a kollektívának és az 


A hevesi járási pártbizott- 
ság ezért felhívást intézett 
a különböző vállalatok, ín- 


A társadalmi összefogás erejével 


Az általános iskolai okta- 
tás, nevelés továbbfejlesz- 
tésének egyik alapvető. fel- 
tétele a szakrendszerű ok- 
tatás teljessé tétele. Ennek 
megvalósítására nem min- 
den településen van lehe- 
töség, különösen a tanyá- 
kon és a kis lélekszámú 
községekben hiányoznak a 
szükséges feltételek. A he- 
vesi járásban három ta- 
nyasi és nem kevés köz- 
ségi általános iskolát lehet 
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ebbe a kategóriába sorolni. 
Ezért a múlt évben olyan 
döntés született, hogy e 
területek felsőtagozatos ta- 
nulói számára Heves nagy- 
községben egy nyolctanter- 
mes általános iskola és egy 
120 gyereket befogadó kol- 
légium épül. ; 

A megépítéshez szüksé- 
ges anyagi feltételek csu- 
pán részben álltak rendel- 
kezésre. A megvalósítás vi- 
szont nem tűrt halasztást. 


tézmények vezetőihez és 
dolgozóihoz, — hogy társa- 
dalmi összefogással segít- 
sék elő e létesítmények 
megépítését. A  vállala- 
tok, szövetkezetek, társa- 
dalmi szervek és intézmé- 
nyek nagy megértéssel fo- 
gadták a felhívást, s egy- 
mást követően ajánlották 
fel segítségüket. A Mező- 
gép hevesi gyáregysége a 
végzendő lakatosmunkák 
többségét, a KISZ megyei 


egyéneknek is kötelessége e lehetőségekkel mind jobban élni. A közművelődés, 
mint a társadalmi aktivitás megnyilvánulása a kultúrával kapcsolatban mind- 
inkább , belső kényszerré" kell hogy váljon az emberekben, szocialista életmód- 
juk alakulásában. 

A termelői pártszervezeteknek azonban nemcsak a közművelődés szelle- 
mi kérdéseivel kell foglalkozniok, hanem feltételeinek szervezeti, anyagi ol- 
dalával is. A szervezeti kérdéseknek sajátos feltételeit meghatározza a több- 
szektorúság és a közművelődés önkéntes mozgalmi jellege. E többszektorú- 
ság feltételei között az üzemek, vállalatok, lakóhelyek területén igen fontos 
a kulturális munka politikai koordinálása. Ezt a pártszervezetnek kell elvégez- 
nie, ugyanakkor a napi szervező munka összefogását a gazdasági-állami vezetés 
feladatává kell tenni. A pártszervezetek gondoskodjanak arról is, hogy a kü- 
lönböző ismeretterjesztő szervek és mozgalmak megfelelő támogatást kapjanak 
a helyi gazdasági és állami szervektől, a tömegszervezetektől. A pártszervezet- 
nek a szakszervezetben, a gazdasági vezetésben, a szocialista brigádokban dol- 
gozó kommunisták közreműködésével kell biztosítania a szervezetileg többszek- 
torú közművelődés , politikai egyszektorúságát". Különös súllyal kell foglalkozni 
a szocialista brigádokkal, és gondoskodni arról, hogy mind több tartalmas vál- 
lalást tegyenek és teljesítsék is azokat. 


A kulturális munka pártirányítása 


A pártszervezet politikai munkával gondoskodjon arról is, hogy a kultú- 
rára fordítható anyagi erők a művelődést, mindenekelőtt a fizikai dolgozók 
művelődését szolgálják. Közismertek azok a vizsgálatok, amelyek kimutatták a 
vállalati és szövetkezeti kulturális alapok felhasználásában mutatkozó negatív 
jelenségeket. A rendeltetésszerű felhasználást törvényekkel, rendeletekkel a 
jogalkotásnak és a joggyakorlatnak is feladata megkövetelni. Ennél fonto- 
sabb azonban, hogy a pártszervezetek politikai súlyukkal biztosítsák az anya- 
gi eszközök rendeltetésszerű felhasználását, gondoskodva a könyvtárak, az if- 


bizottsága a festő, mázoló 
munkát, a hevesi járási 
KISZ-bizottság a takarítá- 
si és parkosítási munkála- 
tokat vállalta. A termelő- 
szövetkezetek a kavics és 
homok szállításában és a 
berendezések : megvásárlá- 
sában segítenek. A Hevesi 
Népművészeti és Háztipari 
Szövetkezet a kollégium 
otthonossá tételéhez kis 
szőtteseket és egyéb dísz- 
tárgyakat ajánlott fel. 
Pénzben kifejezve mintegy 
másfél millió forint értékű 
társadalmi munka felaján- 


lására került sor. Az álta- 
lános iskolát és a kollé- 
giumot megépítő vállalat — 
a Heves megyei Tanácsi 
Építőipari Vállalat — en- 
nek figyelembevételével ál- 
IKtotta össze a munka ter- 
vét, oly módon, hogy 1974. 
szeptember 1-re ezek az 
intézmények elkészüljenek. 


A hevesi járásban levő 
tanyák és kis létszámú 
községek gyermekei — a 
társadalmi összefogás ered- 
ményeként — a jövő tan- 
év kezdetétől korszerűen 
felszerelt általános iskolá- 


ban és otthonosan berende- 
zett kollégiumban részesül- 
hetnek modern szakrend- 
szerű oktatásban. A lehe- 
töség gazdag skálája nyí- 
lik meg számukra, a zene 
és idegen nyelv tanulásától 
a szakrendszerű sportolá- 
sig. A szülők politikai és 
társadalmi érettségét tük- 
rözi, hogy nagy megértés- 
sel fogadták gyermekeik 
kollégiumban való elhelye- 
zését. Látják, hogy gyer- 
mekük jövője csakís szak- 
rendszerű oktatással bizto- 
sítható. JEz — ugyancsak a 
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júsági klubok, a művelődési otthonok és egyéb intézmények lehetőség szerinti 
támogatásáról.  . 

A jövőben az eddigínél gyorsabb ütemben szükséges fejleszteni a termelői, 

lakóhelyi pártszervezetek irányító munkáját a felsorolt területeken. A pártirá- 
nyításnak a jövőben ís elvi, politikai jellegűnek kell lennie, és minden szin- 
ten ügyelni kell arra, hogy a párt ne vegye át az állami szervektől, a tömeg- 
szervezetektől az operatív munkát. Ugyanakkor gondoskodnunk kell arról, 
hogy a kulturális munka politikai jellege és fontossága a párt minden szer- 
vezetében, valamennyi tagjánál elfogadott és gyakorolt szemlélet legyen. En- 
nek érdekében el kell érni, hogy a párt különböző testületeinek, szervezetei- 
nek napirendjén rendszeresen szerepeljenek kultúrpolitikai, közművelődési 
kérdések is. 
i Rendszeressé akarjuk tenni a megyében a közművelődéspolitikai kommu- 
nista aktívaüléseket. Itt nemcsak a közművelődés közvetlen dolgozóira gondo- 
lunk, hanem a közművelődésben érdekelt intézmények, szervek kommunista 
vezetőinek összehívására a feladatok megbeszélésére. 


Szükségesnek tartjuk, hogy a párt különböző szervei éljenek beszámol- 
tatási jogukkal a közművelődés kérdéseit illetően is. Ahol a határozatok vég- 
rehajtása nem megfelelő, ott pártvizsgálatot is lehet kezdeményezni. El kell 
érni, hogy a különböző pártszervek évenkénti értékelő elemzéseiben, továbbá 
az alapszervezetek munkájában a kultúra — mint életmód — terjesztése 
megfelelő helyet kapjon. Szükséges tovább növelni a pártoktatáson belül a 
kulturális kérdések tanfolyamának hallgatói létszámát. A különböző párt- 
szervek agitációs és propaganda felelőseit megfelelően fel akarjuk készíteni 
a közművelődési feladatokra is. Megyénkben az oktatási igazgatóságon há- 
romhetes tanfolyamokon képezzük az üzemi, községi pártbizottságok, csúcs- 
vezetőségek agitációs és propaganda felelőseit, ahol az említett kérdésekkel 
kapcsolatos feladatokról is sok szó esik. 

A kulturális tevékenységet nem lehet kampányszerűen végezni. Folya- 
matos, kitartó munkát igényel a pártszervezetektől, minden egyes kommunis- 
tától, s következetes irányítást, beszámoltatást és példamutatást a mindennapi 
munkában. 

Dr. Koncz János 
a Csongrád megyei PB osztályvezetője 


szocialista gondolkodás 
térhódítását fejezi ki. 


képzését ís, s módot nyújt 
a fiatalok csereüdültetésé- 
re. Induláshoz a Heves me- 


szítéséről, a helyi ktsz pe- 
dig a faházak leszállításá- 


A társadalmi összefogás 
más példáját ís meg lehet 
említeni. Tarnaméra köz- 
ségben az idén felépül egy 
80 személyes ifjúsági tá- 
bor. Ez az objektum lehe- 
tővé teszi KISZ-vezetők és 
aktivisták, úttörővezetők 
rendszeres képzését és a 
fiatalok üdültetését. Jó le- 
hetőséget ad erre az őŐs- 
park, a sportpálya, a me- 
legvizű strand. Az ifjú- 
sagi tábor lehetővé teszi 
emellett a felnőtt vezetők 


gyei KISZ-bizottságtól 
kaptunk 20 négyszemélyes 
faházat. A járási pártbí- 
zottság és a megyei tanács 
vb járási hivatala kezde- 
ményezésére az építés meg- 
szervezésében aktívan részt 
vesz a járási KISZ-bizott- 
ság, a tarnamérai közös 
községi tanács, a helyi kis- 
ípari szövetkezetek és más 
intézmények. A községi ta- 
nács gondoskodott a terü- 
letről és a tervek elké- 


ról. 39 KISZ-alapszervezet 
és 22 úttörőcsapat vállalt 
félmillió forint értékű tár- 
sadalmi munkát. A járás 
gazdálkodó szerveinek tá- 
mogatása ís jelentős. Meg- 
győződésünk, hogy az if- 
júsági tábor jól szolgálja 
majd a Központi Bizottság 
ifjúságpolitikai határozatá- 
nak helyi megvalósítását, a 
járás fiataljainak szocia- 
lista szellemű nevelését. 


Sramkó László 
a. hevesi jéórási pb első titkére 


TÉNYEK 
ES TANULSÁGOK 


et 


A termelőszövetkezeti 
melléküzemágak szerepe 


A kormány 1971 decemberében szabályozta a termelőszövetkezetek mellék 
üzemági tevékenységét. Ezt megelőzően ellentmondásos vélemények alakul- 
tak ki a termelőszövetkezetek melléküzemági tevékenységének megítélésében. 
Pártszervezeteink helyzetükből fakadóan eltérően ítélték meg ezt a jelen- 
séget. Az ipari üzemek pártszervezeteiben dolgozó kommunisták nagy része 
elismerte, hogy a termelőszövetkezeti melléküzemágak többsége hasznos tevé- 
kenységet folytat a népgazdaság számára, mégis elsősorban a negatív ténye- 
zők miatt kedvezőtlenül ítélte meg szerepüket. A termelőszövetkezeti pártszer- 
vezetek tagsága viszont támogatta működésüket. Ugyanakkor elismerték, hogy 
e tevékenységnek vannak olyan vámszedői, akik ellen nemcsak a politikai 
munka módszereivel, hanem a törvény szigorával ís fel kell lépni. A mellék- 
üzemági tevékenység társadalmi feszültséget okozott, amelynek megoldása 
politikai kérdéssé vált. 

A kormányhatározat végrehajtásának eredményeként az engedély nélkül 
működő melléküzemágakat felszámoltuk, a törvényesen működők pedig szer- 
vezetileg stabilizálódtak. Egyre kevesebb a visszaélés, a , vadhajtás". Az el- 
telt idő és a melléküzemágak rendezett helyzete lehetővé teszi szerepük, 
jelentőségük reális értékelését, a határozat végrehajtásának áttekintését. 


KIALAKULTAK AZ IGÉNYEK 


Az ipari vállalatok és a termelőszövetkezetek közös érdekeltsége a hatvanas 
évek végén, a hetvenes évek elején elősegítette a termelőszövetkezeti mellék- 
üzemágak ugrásszerű szaporodását. Terebélyesedésüknek voltak a gazdasági 
növekedéssel összefüggő objektív okai és voltak szubjektív tényezői. 

A tárgyilagos véleménykialakításhoz széles körű információra van szük- 
ség, aminek alapján megismerhetővé válnak azok a mozgató rugók, gazda- 
sági összefüggések, amelyek fontos szerepet játszottak a tevékenységi körök 
bővülésében és jelenleg is befolyásolják a melléküzemágak működését. 

A teljességre való törekvés nélkül megemlítünk néhányat közülük. A leg- 
fontosabbak közé tartozik, hogy a mezőgazdasági termelés anyagi-műszaki 
megalapozása révén egyre több korszerű gép és eszköz kerül a mezőgazdasági 
üzemekbe. A fejlesztési igények fokozódása nagyrészt egybeesett a népgazda- 
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ság egyéb ágainak dinamikus növekedésével. Ezért érthető módon feszültség 
keletkezett az igények és a szűkös kapacitás között, ami abba az irányba ha- 
tott, hogy a mezőgazdasági üzemek is hozzanak létre , saját" építő, javító, 
szerviz- stb. kapacitásokat. 

Közismert, hogy szocialista iparunk dinamikus fejlődésével egyidejűleg 
nagy iparvállalatok alakultak ki. Az indokolhatónál kisebb számban szer- 
veződtek olyan , kis"? vállalatok, amelyek a szocialista nagyipar tényleges ,,be- 
dolgozóivá" válhattak volna. Jelentős ugyan a kisebb tanácsi vállalatok és 
ipari szövetkezetek száma, ezeknek azonban jellegüknél fogva más a szere- 
pük (pl. szolgáltatás). Ennek következtében — az egészséges kooperáció kevés 
lehetősége miatt — nem tudtuk elég jól kihasználni a szélesebb körű társa- 
dalmi munkamegosztásból fakadó előnyöket. 

A gazdasági szabályozók — helyesen — abba az irányba hatnak, hogy 
az iparvállalatok a munkatermelékenység emelése mellett fokozzák terme- 
lésüket, javítsák gazdálkodásukat. Egy részüknél azonban tényleges igény, 
hogy a kevésbé termelékeny, kézimunkaigényes — kis darabszámú — ter- 
mékek (alkatrészek, részegységek) gyártását kooperációba kihelyezzék, s más 
vállalatokkal, szövetkezetekkel gyártassák le. A kooperáció szélesítésére ösz- 
tönzött emellett a munkaerőhiány és a bérszínvonal-gazdálkodás kialakított 
rendje is. 

Az ipari vállalatok részéről a , kereslet" tehát viszonylag gyorsan kiala- 
kult az ilyen jellegű tevékenységek iránt. Gyakorlatilag azonban alig volt 
ipari , bedolgozói kínálat". 


.A MUNKAERŐ JOBB HASZNOSÍTÁSA 


A termelőszövetkezeti mozgalom a hatvanas évek közepére, végére megszi- 
lárdult. A helyes agrárpolitika következményeként a termelőszövetkezetek 
javuló gazdálkodása lehetővé tette, hogy egyre több gép kerüljön a termelő- 
szövetkezetekbe. A gépek térhódítása alapvetően megváltoztatta a paraszti 
munka jellegét. Könnyebbé, termelékenyebbé vált, és ezzel egyidejűleg je- 
lentős számú munkaerő szabadult fel. A felszabaduló munkaerő nagy része 
természetesen a népgazdaság más ágaiban helyezkedett el. A másik része 
azonban nem akarta — vagy valamilyen oknál fogva (öregség, gyermekne- 
velés stb.) nem tudta — elhagyni a falut, a termelőszövetkezetet. Továbbra 
is a szövetkezetekben akart dolgozni. 

A mezőgazdasági — növénytermelési — munka idényjellegű. Amíg a 
termelőszövetkezetekben bizonytalan és alacsony volt a kereseti lehetőség, a 
tagok nem nagyon törekedtek arra, hogy a zordabb téli időszakban is munkát 
vállaljanak. A vezetésnek sem kellett különösebb gondot fordítani arra, hogy 
az idénymunkák befejeztével foglalkoztassák a tagokat. A személyes jöve- 
delmek növekedése, a munkadíjak rendszeres kifizetése azonban lényegesen 
változtatott a helyzeten. A tagok a téli időszakban is egyre nagyobb számban 
jelentkeztek munkára. Í 

A szövetkezeti vezetés kötelessége és jól felfogott érdeke volt, hogy a 
mezőgazdaságból — akárcsak idényjelleggel — felszabaduló, s a szövetkezet- 
ben maradó munkaerőt társadalmilag hasznosan foglalkoztassák. Erre több 
irányú lehetőség kínálkozott. A jelentősebbek a következők : 

— a mezőgazdasági (alap-) tevékenységhez szorosan kapcsolódó élelmi- 
szer-feldolgozói tevékenység fejlesztése;  - 
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— a mezőgazdasági termelés technikai bázisának megteremtéséhez, mű- 
ködtetéséhez nélkülözhetetlenül szükséges termelő és javító tevékenység meg- 
szervezése ; I 

— a lakosság részéről egyre erőteljesebben igényelt szolgáltatások fejlesz- 
tése, a kereskedelmi, főként zöldség-, gyümölcsellátás javítása; 

— kifejezetten ipari — elsősorban bedolgozó — jellegű tevékenységek 
végzése. 

A melléküzemági tevékenység fontos népgazdasági szükségleteket elégít 
ki. Ezért társadalmi, népgazdasági hasznossága egyáltalán nem , mellékes". 


Pest megyében a termelőszövetkezetek melléküzemági tevékenysége az 
utóbbi 6—-8 évben a tízszeresére növekedett, s volumene 1973-ban meghaladta 
a 3,7 milliárd Ft-ot. Az itt dolgozó közel 30 ezer fő mintegy 709/9-a női 
munkaerő. Nagy részük korábban a növénytermelésben dolgozott, ahol a 
gépesítés fokozásával munkájuk nélkülözhetővé vált. Más részük viszont el- 
sősorban családnevelési gondok miatt korábban nem tudott munka- (vagy 
tagsági) viszonyt létesíteni. Egészségi vagy családi okok miatt a lakóhelyi 
kötődésük jelenleg is igen erős. Ebből következik, hogy a melléküzemágak- 
ban dolgozó nők túlnyomó többsége nem, vagy csak nagy nehézségek árán 
irányítható más munkaterületekre. 

A gépműhelyekben, az építőbrigádokban ipari szakmunkások dolgoznak 
(pl. esztergályos, lakatos, villanyszerelő stb.). Munkájuk nélkül nem valósít- 
ható meg a mezőgazdaság műszaki fejlesztése. Számuk nem éri el az ötezret, 
azonban lényegesen többre lenne szükség. 


.A MELLÉKÜZEM SEGÍT A FEJLESZTÉSBEN 


Pest megyében az intenzív mezőgazdasági termelés műszaki fejlesztése nagy 
beruházásokat igényel. Az átlagosnál kedvezőtlenebb természeti viszonyok, 
a termelői árarányok és az egyre növekvő költségek összhatásaként a mező- 
gazdasági termelésből származó tiszta jövedelem kevés ahhoz, hogy a szük- 
séges fejlesztések megvalósulhassanak. A melléküzemágakban realizált tiszta 
jövedelem viszont jól kiegészíti a szövetkezetek saját fejlesztési forrásait. 
A termelőszövetkezetekben már megépült 42 szakosított tehenészeti, 14 ser- 
téshizlaló telep beruházási költségeinek, valamint a növekvő géppark beszer- 
zési költségeinek 54—-569/9-a ezekből a jövedelmekből származik. A szövet- 
kezetek nagy részében egyértelműen arra törekszenek, hogy a melléküzem- 
ágak hasznából finanszírozzák a mezőgazdasági ágazatok fejlesztését. 


A megye termelőszövetkezeteinek közel fele kedvezőtlen természeti 
adottságok mellett gazdálkodik. (A termőterület 499/9-a homok, 179/9-a szikes, 
illetve egyéb okok miatt rossz termőképességű.) Az intenzívebb gazdálkodás 
eredményeként a termésátlagok ezeken a területeken is évről évre nőnek. 
Ennek ellenére a költségek és a tagok jövedelemigényének növekedése miatt 
csökken a területek eltartóképessége. Azokban a kedvezőtlen természeti 
adottságú szövetkezetekben, ahol A vezetők időben felismerték ennek káros 
következményeit, s a lehetőségek kihasználását jól elősegítő melléküzemága- 
kat létesítettek, szinte minden esetben kielégítő eredménnyel gazdálkodtak. 
Ahol viszont ezt elmulasztották, több esetben veszteséggel zárták az évet. 
(A veszteségesen gazdálkodó termelőszövetkezetek száma az utóbbi évtizedben 
egytizedére csökkent.) Úgy is fogalmazhatunk tehát, hogy a helyesen szer- 
vezett melléküzemágak nagymértékben hozzájárultak a kedvezőtlen termé- 


. szeti körülmények között gazdálkodó termelőszövetkezetek gazdasági meg- 
erősödéséhez is. 


A melléküzemágak társadalmi hasznosságát jelzi az is, hogy az élelmi- 
szerkereskedelem egyre nagyobb számban hoz forgalomba olyan élelmiszere- 
ket, amelyek e melléküzemágak termékei. Így — többek között — egyre 
keresettebb a hernádi termelőszövetkezet vágott baromfija, az érdi, a tahi, 
a kartali termelőszövetkezetek húskészítményei és töltelékárui, a jászkara- 
jenői és más termelőszövetkezetek száraztésztái, az , Alföld", a , Galga", a 
, Buda" tej és -készítményei, a szobi termelőszövetkezetek gyümölcsszörpjei 
stb. Mind több azoknak a zöldség-gyümölcsboltoknak, árusító helyeknek a 
száma, amelyeket közvetlenül a termelőszövetkezetek hoztak létre, s üze- 
meltetnek. 


KÁROS JELENSÉGEK IS VOLTAK 


A termelőszövetkezeti melléküzemágak létrejötte és működése gazdasági 
szükségszerűség következménye. Alapjában véve pozitív szerepet töltenek be a 
szövetkezeti gazdálkodásban, a mezőgazdasági termelés fejlesztésében. Az első 
időszakban rendkívül nagy volt hiánypótló szerepük, s ennélfogva konjunk- 
túra övezte tevékenységüket. Ugyanakkor kezdetben hiányos volt működésük 
jogi szabályozása. A konjunkturális lehetőségek és a jogi szabályozás hiá- 
nyosságai viszont valósággal vonzották az ún. , szerencselovagokat", akik 
fondorlatos, megtévesztő módon — legalábbis átmenetileg — megnyerték 
egyes szövetkezeti vezetők bizalmát, s elég nagy számban jutottak vezető 
szerephez a melléküzemágakban. A következménye ennek az lett, hogy az 
egészséges törekvések mellett sűrűsödtek a káros jelenségek, a , vadhajtások". 
, öpeciális csoportok", , brigádok" verbuválódtak, amelyek valamely tsz bé- 
lyegzőjét  , megszerezve?" és felhasználva végezhették  manipulációikat. 
A könnyűszerrel megszerzett pénzből nemcsak a bélyegzőhasználatot hono- 
rálták busásan, hanem bőségesen jutott a korrupció melegágyainak fűté- 
séhez is.A Mondanunk sem kell, hogy ezeknek a kufárlovagoknak lényegében 
semmi közük nincs és nem is volt a szövetkezeti mozgalomhoz. Társadal- 
milag káros tevékenységük a következő jellemző területekre összpontosult: 


— összeköttetéseik révén a legnagyubb nyereségtartalmú tevékenysége- 
ket szerezték meg, s szinte , uralták" a piacot (pl. gombgyártás, műanyag- 
feldolgozás, alumíniumöntés stb.); 


— ipari nagyvállalatokon belül munkásokat toboroztak, s magasabb óra- 
bérért , bérmunkákat" végeztettek, aminek morális hatása szinte felmérhe- 
tetlen károkat okozott a munkások körében ; 


— gyakori jelenség volt az is — főként szállításoknál —, hogy fiktív 
munka alapján számoltatták el jövedelmüket stb. 


Ezeken a területeken terebélyesedő káros tevékenységük társadalmi fe- 
szültségek forrásává vált. A kedvezőtlen jelenségeket sokan azonosították a 
termelőszövetkezeti melléküzemágakkal. Pártszervezeteink egy része is hajla- 
mos volt az általánosításra. A termelőszövetkezetekben dolgozó kommunis- 
ták tisztánlátását nagy mértékben zavarta az, hogy mindez az új gazdasági 
mechanizmus lehetőségeinek kihasználására való hivatkozással történt, 6 
emellett sokszor a szövetkezeteknek is anyagi haszna származott belőle. Arra 
viszonylag kevesen gondoltak, hogy az ilyen módon megszerzett haszon tisz- 
tességtelen, s ellentétben áll az elosztás szocialista elveivel. 
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Érthető, hogy mind az ipari, mind a mezőgazdasági üzemek pártszervei, 
. kommunistái nagy várakozással és érdeklődéssel fogadták a termelőszövet- 
kezeti melléküzemágak szabályozására megjelent kormányhatározatot. 


4, 


A KORMÁNYHATÁROZATOT VÉGREHAJTOTTÁK 


A határozat végrehajtásából adódó politikai feladatokat a megyei és az érin- 
tett járási párt-végrehajtóbizottságok egyaránt megtárgyalták. A termelőszö- 
vetkezeti pártszervezetek a feladatokat pártvezetőségi üléseken, ezt követően 
taggyűléseken vitatták meg. A határozat lényegét, szükségességét széleskö- 
rűen magyarázták és indokolták a tagoknak. A dabasi,-a ráckevei és a budai 
járásokban, ahol legnagyobb volt az arányuk, a pártszervezetek szinte rend- 
szeresen beszámoltatják a szövetkezetek vezetőit a megtett intézkedésekről. 


A pártszervezetek kezdeményezésére a megyei tanács és járási hivatalai 
határozott intézkedéseket tettek a törvényes működés feltételeinek kialakítá- 
sára, a munkavédelmi, egészségvédelmi előírások betartására, a munkaidő és 
kereset szabályozására. Ahol szükséges volt, ott javaslatot tettünk az indokolt 
felelősségre vonásokra is. A budakalászi szakszövetkezet üzemágvezetője el- 
len pl. bűnvádi feljelentést tettek; a sződi Haladás és a pilisi Űj Élet termelő- 
szövetkezetek elnökei ellen szabálysértési eljárást kezdeményeztek, mert en- 
gedély nélkül létesítettek öntőüzemet stb. 

A felülvizsgálat során megállapítottuk, hogy a melléküzemágak nagy része 
engedéllyel továbbra is működtéthető. Kisebb részüket viszont fel kellett szá- 
molni, mert jogszabály tiltja tevékenységüket. A jelzett , fiktív" mellék- 
üzemágakat teljes egészében felszámolták. Tapasztalataink szerint a felül- 
vizsgálat után tovább erősödtek azok a tevékenységek, amelyek szorosan 


Kecskemét határában, a Magyar-Szovjet Barátság Tsz-ben öntözéssel igyekeznek pótolni 
a csapadékhiányt I (MTI fotó - Karáth) 


kapcsolódnak a mezőgazdasági termeléshez. Így elsősorban a javító, szerelő. 
az élelmiszer- és a fafeldolgozásra irányuló tevékenység, a lakosság részére 
végzett szállítás. Ezekre a jövőben is nagy szükség lesz, s fejlesztésükre a me- 
gyei vezetés is gondot fordít. ; 

A megyei párt-végrehajtóbiízottság már több ízben tárgyalta a termelő- 
szövetkezeti melléküzemágakról szóló határozat végrehajtását. Megállapította, 
hogy a határozat és annak végrehajtása alapjában véve elérte célját. Nagy- 
mértékben elősegítette: 

— azoknak a melléküzemágaknak a megszüntetését, amelyek az ipar- 
politikai célkitűzések megvalósítása során feszültségek forrásává váltak; 

— a melléküzemági profilok átrendeződését, a mezőgazdasági termelés- 
hez kapcsolódók és a szolgáltatási jellegűek további fejlesztését, üzemi szer- 
vezetük konszolidálását; 

— az anyagi érdekeltségben levő feszültségek feloldását, a személyes 
jövedelmek szabályozását, az elosztás szocialista elvének következetesebb 
alkalmazását; 

— a kereseti lehetőségek szabályozásával a munkaerőt elszívó hatásuk 
lényeges csökkentését, illetve megszüntetését; 

— a vadhajtások felszámolását, az irritáló tényezők megszüntetését; 

— a közvélemény helyes tájékoztatását valóságos és vélt szerepükről. 

A határozat végrehajtása során nyilvánvalóvá vált, hogy morálisan azok 
a termelőszövetkezeti , melléküzemágak" okozták a legnagyobb társadalmi 
feszültséget, amelyek csak fiktív módon (elszámolás szerint) voltak szövet- 
kezetiek. A valóságban sokkal inkább a vállalatok telephelyein dolgozó mun- 
kacsoportok, amelyek saját jövedelmük növelése érdekében kihasználták a 
vállalati jövedelemszabályozás visszásságait, a szövetkezeti számvitel gyen- 
geségeit. Ezek léte, működése ellen a leghatározottabban felléptünk. 

Világosabbá váltak az ípari üzem- és munkaszervezés hiányosságaival, 
a kedvezőtlen munkahelyi légkörrel, az anyagi ösztönzés hiányosságaival ösz- 
szefüggő tennivalók is. A vállalati vezetők is egyre inkább felismerik a kap- 
csolatok korrekt rendezésének szükségességét, s intézkedéseket hoznak a mel- 
..küzemágakkal való kooperáció ésszerű szűkítésére (pl. Mechanikai Művek, 
Csepel Autógyár stb.), a vállalati gazdálkodás fogyatékosságainak felszámo- 
lására. Az is nyilvánvalóvá vált, hogy néhány ipari ágazatban továbbra is 


engedni kell működésüket, mert termelésüket szocialista nagyiparunk jelen-. 


leg nem tudja gazdaságosan átvállalni. (Pl. egyedi megmunkálások, kis szé- 
riák gyártása, a kézimunka-igényes szerelési tevékenységek, mint például a 
gyerekjáték-szerelés stb.) 

Összegezve a tapasztalatokat, megállapítható, hogy a termelőszövetkezeti 
melléküzemágak a népgazdaság szempontjából is fontos szerepet töltenek be 
a társadalmi munkamegosztásban, jelentős szerepet játszanak a szövetkezeti 
gazdálkodás megszilárdításában, a mezőgazdasági termelés fejlesztésében. A 
szabályozásukra megjelent rendelkezések elősegítették a káros jelenségek fel- 
számolását, a kedvező tendenciák erősítését. A visszásságok megszüntetése, a 
jogos felelősségre vonások jó hatást váltottak ki a munkások körében. Az 
intézkedések szükségességét a termelőszövetkezeti tagok és vezetők is meg- 
értették, s a végrehajtás cselekvő részeseivé váltak. Úgy itélhető meg, hogy 
a határozat végrehajtása, 8 ennek eredményeként a konszolidált szervezetű, 
fegyelmezett vezetésű, korrekt termelői és kereskedelmi kapcsolatokat léte- 
sító melléküzemágak tevékenysége növeli a párt és a kormány iránti bizal- 
mat. s hozzájárul a munkás-paraszt szövetség erősítéséhez. 

Dr. Bíró Ferenc 
a Pest megyei PB tHibáre 


3 


VIIA 
VELEMENYCSEKE 


NIII 
MILLAR 


HOZZÁSZÓLÁSOK A PÁRTÉLET MOZGALMI JELLEGÉHEZ 


Jelentés — értekezlet — aktivitás 


A Nógrád megyei Oktatási Igazgatóságon működő pártépítési speciális tanfo- 
lyam hallgatói nagy érdeklődéssel olvasták a Pártélet 1973/12. számában meg- 
jelent vitaindítót a pártélet mozgalmi jellegéről, és megvitatták az ebben fel- 
vetett kérdéseket. 


A vitában megkülönböztetett helyet kapott a pártszervek alapszerveze- 
teket irányító tevékenysége. A vitában részt vevők ebben látják — jogosan 
— a mozgalmi jelleg erősítésének elsőrendű feltételét. 

Általános az a vélemény, hogy az írásos munka — az utóbbi időben be- 
következett javulás ellenére — még mindig sok időt és energiát köt le. Nem- 
régen még szinte minden napra jutott egy-egy jelentés, beszámoló, jegyző- 
könyv, információ vagy más írnivaló. Ez a , papír-kapcsolat" nem engedett 
elmélyült tartalmi munkát, hatékony helyszíni ellenőrzést. Mi ennek az oka? 
A sokféle vélemény közül mindenképpen kettő az, amely közérdeklődésre 
tarthat számot. I 

Először: az írásos munka — formálisan — azt az érzést kelti, hogy az 
adott feladatot elvégeztük. Másodszor: nem eléggé élő az a felismerés, hogy 
a pártmunkában növekvő szerepe van a tudati, az eszmei-politikai nevelő te- 
vékenységnek. Az írásos munkának is van bizonyos szerepe, az alapvető azon- 
ban az élő szó, ezért elsődleges a helyszíni munka. 

Az írásos munka tekintetében a járási, városi pártbizottságok sincsenek 
könnyű helyzetben. Még mindig nagy számban érkeznek központi és megyei 
határozatok, írásos munkát igénylő tennivalók. A kéthetenként tartott VB- 
ülések legtöbbjén írásban rögzített döntések születnek, illetve jutnak el az 
alsóbb pártszervekhez, alapszervezetekíhhez. A testületi üléseken sok a napi- 
rend. És így lehetne tovább sorolni. A következmény: nem jut elég idő a 
helyszíni munkára, gyenge a helyzetismeret, ezért pedig nehéz döntéseket 
hozni és azokat ellenőrizni. A megoldás? A pártmunka minden szintjén na- 
gyobb körültekintéssel szükséges meghatározni: mikor, kinek és miről szük- 
séges írásos anyagot készíteni. Nagyobb megbecsülést kell biztosítani az élő 
szónak, a helyszíni munkának. i 

A másik nagyobb kérdéscsoport, amelyről gyakran szó esik, az értekez- 
letek, pontosabban az értekezletek hatékonysága. Ezen belül is kiemelendő a 
titkári értekezletek és a taggyűlések színvonala. 

A pártvezetőségeknek nagy feladatot jelent a felsőbb pártszervezetek 
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határozatainak helyi alkalmazása, adaptálása. Ebben a kérdésben — a fejlő- 
dés ellenére — a készség és a képesség alakulása csak részben kielégítő. Ho- 
gyan lehetne gyorsítani a fejlődést? 

A járási, városi pártbizottságok emeljék magasabbra a titkári értekezle- 
tek színvonalát. Funkciójuk alapvetően érvényesül, rendszerességük bevált. 
A titkárok azonban több módszertani útmutatást, jó ötletet, a , hogyan?"-ra 
adandó választ várnak ezeken az értekezleteken. Nem elégséges a határoza- 
tok ismertetése, az alapszervezeti titkárok szeretnének a feldolgozás módjára 
is választ kapni. Emellett természetesen a pártvezetőségek tagjai ís legyenek 
kezdeményezőbbek a helyi feldolgozásban, alkalmazásban. 

A taggyűlésekkel kapcsolatban a pártcsoportok szerepe méltán váltott ki 
szenvedélyes vitát. Többen önkritikusan tették szóvá, hogy a pártvezetőségek 
sern adnak elég tekintélyt munkájukhoz. Helyenként lekezelésük is tapasz- 
. talható. Ezért — több más fontos feladat mellett — a taggyűlések előkészi- 
tésében, a pártmegbízatások kiadásában, az aktivitás fejlesztésében feladatai- 
kat csak részben töltik be. Még csak a kezdeti lépések történtek meg az irány- 
ban, hogy a pártcsoportok a mozgalmi munka műhelyeivé váljanak. Kétség- 
telen, hogy az év végi beszámoló taggyűlések előkészítése során a pártcso- 
portok többsége dicséretes munkát végzett. Miért? Mert konkrét feladatokat 
kaptak, érezték jelentőségüket, javaslataikat figyelembe vették a beszámoló 
elkészítésénél. Ez növeli a párttagság felelősségérzetét is. Az ilyen bevált 
módszereket állandósítani kellene a pártvezetőségeknek. 


Az ilyen előkészítés a jó taggyűlési beszámoló egyik fontos feltétele. 
Igen, de — vetik fel sokan — ha a beszámoló a tagság előzetes véleményén 
alapszik, akkor mit várjunk el a taggyűlési vitától? Az aktivitást nem szabad 
csupán számszerűséggel mérni. De kétségtelen, hogy az is valamáféle súlyos 
problémát jelez, ta hosszabb ideig alig, vagy egyáltalán nincs hozzászólás. Az 
érdemi, alkotó és őszinte vita erősítése mellett az alapvető: a párttagság cse- 
lekvése, kiállása, felelőssége a taggyűlési döntések megvalósításában. 


Balogh Gyula 


A munkahelyi vezetők politikai aktivitása 


A Dorogi Szénbányák Központjában működő alapszervezet eredményes te- 
vékenységéhez, a politikai munkához kedvezőek a feltételek. Párttagságunk 
zömének elméleti és gyakorlati képzettsége, tapasztalata, a párt- és társa- 
dalmi munka vállalása és teljesítése jobb az átlagosnál. Ennek tulajdonítható, 
hogy az elmúlt időszakban az alapszervezeti tevékenység fejlesztését célzó 
egy-két új módszer kísérleti alkalmazásában is részt vettünk. 


Egyetértek a vitaindító cikk azon megállapításával, hogy helytelen gya- 
korlat, ha a tömegek közötti politikai munkát az , egyszerű? párttagok vég- 
zik, a munkahelyi vezetők pedig csak üléseznek, szerveznek és ellenőriznek. 
Hosszabb távon eredményes munkát csak olyan vezetők végezhetnek, akik 
szoros kapcsolatot tartanak az emberekkel, az adott terület párttagjaival, 
dolgozóival. Ezt sajnos megnehezíti a sok értekezlet, mely a vezetők munka- 
idejének jelentős részét leköti. 
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Területünkön általános követelmény, hogy a vezetőknek legalább közép- 
fokú politikai képzettséggel kell rendelkezniök és erre alapozva, személyre 
szólóan, jelentős és konkrét pártmegbízátást kapnak. Eljutottunk oda, hogy 
a párt- és a tömegszervezeti oktatás vezetői, propagandistái teljes egészé- 
ben megfelelő szakmai és politikai képzettségű elvtársak. A gazdasági és 
tömegszervezeti vezetők döntő többsége párttag, s nagy részüknek több meg- 
bízatása is van. A legképzettebbek nem vonják ki. magukat a munkából, 
hanem a tömegek között dolgozva teljesítik megbízatásaikat. 

Az alapszervezet előtt álló feladatok megvalósításában igen nagy szerep 
hárul tizenegy pártcsoportunkra. Az adott munkaterületen a pártcsoport- 
vezetők véleményezési hatáskörrel is rendelkeznek. A párthatározatok, az 
alapszervezet ütemterve és munkaterve alapján a pártcsoportok önállóan 
készítik el munkaterveiket. A pártcsoportok munkaterveiben az adott terü- 
letre vonatkozó gazdasági és politikai feladatokon kívül szerepelnek a cso- 
portba tartozó párttagok személyre szóló pártmegbízatásai is. Tehát politikai, 
mozgalmi kérdésekkel rendszeresen foglalkoznak pártcsoportjaink és párt- 
tagságunk is. — 

Pártcsoportjaink többsége rendszeresen és jól ellátja feladatait, s ezzel 
jelentősen segíti a pártalapszervezeti teendők megoldását. Számon tartjuk a 
reszortmunkák és a pártcsoportvezetői teendők rendszeres végzését is. A vég- 
zett munka értékelése, ellenőrzése és a további feladatok meghatározása a 
pártcsoport-értekezleteken, vezetőségi üléseken, taggyűléseken és pártcsoport- 
vezető értekezleteken kerül sorra. A pártmegbízatások teljesítésének, személy 
szerinti értékelésének bevált formája a pártcsoport-értekezleteken való ér- 
tékelés. 

A tömegpolitikai munka valósul meg abban is, hogy a pártcsoportok és 
a vezetőség közvetlenül foglalkozik a párton kívüli dolgozókkal. Sokat közü- 
lük aktivistaként is foglalkoztatunk. Bevezettük azt a gyakorlatot is, hogy 
minden pártcsoportot patronál egy pártvezetőségi tag. Így a kölcsönös infor- 
málás és a politikai-mozgalmi munka segítése hatékonyabbá vált. 

A vitaindító cikk reálisan állapítja meg, hogy helytelen az egyes rendez- 
vények misztifikálása, valamint a két taggyűlés közötti időben végzendő mun- 
xa lebecsülése. A két taggyűlés közötti időben is jelentősek a feladatai a párt- 
tagságnak és a vezetőségnek. Ekkor bonyolítjuk le a vezetőségi üléseket, a 
pártcsoport-értekezleteket, a reszortmunkát, a pártoktatást stb. Folyamatosan 
kell végezni a párthatározatok megvalósítását és a gazdasági munkát, a párt- 
megbízatások teljesítését is. 

Fontosnak tartjuk azt is, hogy az alapszervezet vezetősége közvetlen kap- 
csolatot tartson a párttagság egészével és a párton kívüli dolgozókkal is. Te- 
rületünkön ezt — többek között — a pártcsoportok és az osztályok tagjaival 
való rendszeres beszélgetés útján valósítja meg a vezetőség. Ez teszi lehetővé 
a megfelelő tájékozódást, a problémák megismerését és az intézkedések kez- 
deményezését. 

Taggyűléseinken még nem él eléggé tagságunk a pártdemokrácia által 
biztosított lehetőségekkel, pedig ennek keretei megvannak. Ez nagy gondot 
okoz a vezetőségnek. Az aktivitás, a bátor véleménymondás és a vita a párt- 
csoportokban teljes egészében érvényesül. Taggyűléseinken azonban csak kö- 
zepesnek ítélhető aktivitást tapasztalunk, és hiányoljuk a kérdések alapos 
megvitatását. 

Vázsonyi Ferenc 
a Dorogi Szénbányák elapszervezeti titkára 
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A községi pártbizottság és a tagság 


Meggyőződésem, hogy a vitában minden alapszervezet talál olyan tapasztala- 
tot, melyet felhasználhat saját politikai munkájához. Hozzászólásomat a köz- 
ségi pártbizottság tömegekkel való kapcsolatára építem. Egy település konkrét 
tennivalóinak megvalósítása az élő emberek feladata. Ez viszont annak függ- 
vénye, hogy milyen az irányító pártszervezet kapcsolata a párttagsággal, rajta 
keresztül minden dolgozó emberrel. Az utóbbi években többször elhangzott, 
hogy ,a hőskorszakban" könnyebb volt a párttagok mozgósítása egy-egy 
feladat végrehajtására, mert szívesebben vállaltak pártmunkát. Ez a véle- 
mény elsősorban az idősebb párttagoknál tapasztalható. Mi magunk is ku- 
tattuk ennek okát, és kerestük a megoldást. Olyan módszereket kell alkalmaz- 
ni, amelyek lehetőséget biztosítanak arra, hogy az egyes párttagok ne érez- 
zék magukat , feleslegesnek". Mindenkinek képességeihez, felkészültségéhez 
mért pártfeladatot kell biztosítani. Fontosnak tartjuk, hogy a párttagok már 
a községi feladatok kimunkálásában is részt vegyenek. Ez nemcsak a párt- 
munkában, hanem mindenfajta tevékenységnél fontos, hiszen az emberek szí- 
vesebben vesznek részt olyan feladatok végrehajtásában, amelyekben saját 
célkitűzéseikre, véleményükre ráismernek. Ezzel a módszerrel sikerült alap- 
szervezeteinket és a község párttagságát aktívan bekapcsolni a község köz- 
életi vérkeringésébe. Településünk az elmúlt néhány esztendőben dinami- 
kusabb fejlődésnek indult. Célul tűztük ki várossá fejlesztését (mintegy 23 
ezer lélekszámú és 18 község kereskedelmi, egészségügyi, kulturális köz- 
pontja). Az ezzel kapcsolatos gondok megoldása a lakosság aktív közremű- 
ködése nélkül lehetetlen. 

Például a vízműrendszer megépítésére családonként 4400 Ft összegű 
hozzájárulást kell biztosítani. Igaz, hogy a költség túlnyomó hányadát a me- 
gyei tanács biztosítja. A lakosság nem a megyei támogatás összegét vitatja, ha- 
nem a saját hozzájárulását sokallja. E feladat megvalósítása, a lakossággal 
való elfogadtatása szívós politikai munkát jelentett a 270 párttag számára. 
Meggyőző érvekkel kell bizonyítani, hogy várossá fejlődésünk alapvető aka- 
dálya a vízhiány, s megoldásától függ településünk további sorsa. Kezdeti idő- 
ben a párttagok között sem volt egyértelmű kiállás, de miután meggyőződtek a 
pártbizottság álláspontjának helyességéről, magukévá tették célkitűzéseinket. 
A legaktívabb munkát éppen a , hős korszakot" emlegető idős párttagok vé- 
geztek. Nem érezte és nem érzi ma sem közülük senki s, feleslegesnek" magát 
a párt soraiban. E prógrammal egyidőben újítottuk fel régi, korszerűtlen ál- 
talános iskolánkat 800 000 Ft-ból, majd az azt követő évben bővítettük óvodán- 
kat több mint félmilliós költséggel. E felújítások társadalmi összefogás alap- 
ján valósultak meg. El lehet képzelni, hogy ekkora társadalmi megmozdulás- 
hoz milyen felkészült, politikailag érett, községét szerető párttagra van szük- 
ség. Ezek a példák fémjelzik párttagságunk megélénkült politikai cselekvő- 
képességét. Olyan politikai körülményeket és konkrét feladatokat kell szá- 
mukra meghatározni, amelyekben aktivitásukat a legjobban ki tudják fejteni. 
Ez pedig tudatos, tervszerű pártirányítással biztosítható. 

Itt kapcsolódnék a vitaindító azon részéhez, . ahol megfogalmazást nyer, 
hogy egyes alapszervezeteknél a taggyűlés szerepét eltúlozzák, s a két tag- 
gyűlés között nem fordítanak kellő gondot a feladatok végrehajtására. Ná- 
lunk js előfordul ilyen — de nem ez a jellemző —, és arra törekszünk, hogy 
az ilyen jelenségeket megszüntessük, hisz a pártmunka lényege, mint minden 
más tevékenységnek, a feladat végrehajtásában jelentkezik. A taggyűlések 
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vagy egyéb testületi ülések tulajdonképpen a feladatok kimunkálására, vég- 
rehajtásának mérésére, helyzetelemzésre s a további feladatok meghatározá- 
sára szolgálnak. A párttagoknak nem a taggyűléseken kell dolgozniuk, hanem 
ott véleményt kell alkotni saját maguk és mások vagy éppen a vezető szer- 
vek munkájáról. Csakhogy ezt a szemléletet tudatosítani kell és a párttagok- 
kal el kell fogadtatni. Lényegében ez történt a korábban említett példák 
esetében is. Ez nagyon összehangolt, a község egészét érintő, de részterüle- 
tekre lebontott községpolitikai feladat-meghatározást igényel pártbizottságunk- 
tól. Csak ezzel együtt képesek alapszervezeteink az általános feladatok vég- 
rehajtása mellett sajátos tennivalóikat felismerni. Ehhez kutatni kell az új- 
szerű feladatok megoldásához szükséges újszerű politikai eszközöket. A vita 
hozzászólásai között is szerepelnek ilyen újszerű módszerek. A salgótarjáni 
példát azonban nem merem egyértelműen támogatni, a téma nélküli taggyű- 
lésekről van szó. Éppen az általám fent említett példa alapján, vagyis a tag- 
gyűlések és a taggyűlés közötti időszak tennivalói miatt vonom kétségbe 
célszerűségét. Lehet, hogy hasznosan szolgálja a pártmunkát, csak talán bő- 
vebb kifejtést igényelne. 

A vitaindító helyesen állapítja meg, hogy egyes testületek — és itt isme- 
rek magunkra — energiájuk nagy részét a testületi munka előkészítésére 
fordítják. Az is igaz, hogy ez nemcsak kimondottan a oürokrácia hibája, nem 
is egyértelműen a vezetési gyengeség, hanem több tényező együttes hatása, 
például: igényesebbek a testületek, a létszám- és káderellátottság nem kielé- 
gítő. Sok esetben az irányító pártszervek képviselői is nem a tartalmat, ha- 
nem a formát tekintik meghatározónak stb. Úgy gondolom, az ilyen jelensé- 
gekkel szemben fel kell lépni és olyan módszereket kell alkalmazni, amelyekkel 
az irányító pártszerv közelebb kerül a párttagokhoz, rajtuk keresztül minden 
dolgozó emberhez. 

Ezt a közelítést szolgálják kihelyezett végrehajtó bizottsági üléseink, a 
testületi ülések utáni üzemlátogatások, a pártalapszervezeteknél tartott tit- 
kári értekezletek, reszortosi megbeszélések esetb. Az a lényeg, hogy az alap- 
szervezeteknél megfogalmazott elképzelések tovább jussanak a pártbizottság- 
hoz, és a pártbizottság határozatai időben eljussanak minden párttaghoz. 

Pirik Imre 
a kisbéri községi pb titkára 
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PÁRTSZERVEZETEINK 


ÉLETÉBŐL 


Az agítáció alapszervezeti és közép- 
szintű irányításával foglalkozó kom- 
munisták tudják igazán, mennyire 
nehéz munka a meggyőzés. Hosszú, 
sok esetben nem is követhető folya- 
mat útján, különböző hatásokra jut- 
nak el az emberek az ösztönös cse- 
lekvéstől a tudatos tevékenységiíg. 

El kell ismernünk, hogy hosszú 
éveken át a feladatok tömegével lát- 
tuk el e területen dolgozó aktivis- 
táinkat, de munkájukhoz nem kap- 
tak rendszeres szakmai, módszertani 
segítséget. Ez a tömegpolitikai mun- 
kába befektetett energia hatékonysá- 
gát — a kétségtelen eredmények és 
fejlődés ellenére — csökkentette. En- 
nek felismerése és a napi munka so- 
rán szerzett tapasztalatok a tömeg- 
politikai munkát irányító káderek 
jobb felkészítését sürgették. Buda- 
pesten a kerületi pártbizottságok sa- 
ját erejükből félnapos vagy egy-két 
napos értekezletekkel próbálták az 
igényeket kielégíteni, ez azonban 
nem bizonyult elegendőnek. Forduló- 
pontot a Központi Bizottság Agitá- 
ciós és Propaganda Bizottságának 
1972-es állásfoglalása jelentett, 
amely megfogalmazta az agitációt, a 
tömegpolítikai munkát irányító ká- 
derek képzésének feladatát. Az állás- 
foglalást követően rendezett három 
központi tanfolyam, az ezeket meg- 
előző elméleti munka, a kialakított 
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tematika és koncepció alapot és bá- 
zist adott a fővárosi pártszervek szá- 
mára is e munka megkezdéséhez. 

A budapesti pártvezetés úgy dön- 
tött, hogy viszonylag rövid előkészí- 
tés után a Propaganda és Művelődési 
Osztály az Oktatási Igazgatósággal 
együtt gondoskodjék a képzés meg- 
kezdéséről. A képzés módját illetően 
a többféle változat közül (speciális 
kollégium, öt-tíz napos tanfolyam, 
két-három hetes tanfolyam) végül is 
a háromhetes tanfolyam mellett dön- 
tött a vezetés. Három alkalommal 
rendeztünk ilyen tanfolyamot, össze- 
sen mintegy négyszáz résztvevő — 
pártbizottsági — és  csúcsvezetőségi 
agit.-prop. titkárok, illetve felelősök 
— számára. . 

A tanfolyamon részt vett pártmun- 
kások statisztikai adatai tanulságos 
képet nyújtanak az agítáció iírá- 
nyítóinak  képzettségéről, politikai 
tapasztalatairól. Egyharmaduk 20— 
25 éve, további egyharmaduk 10—15 
éve vesz részt különböző szinteken az 
agitációs munka irányításában. Har- 
mincegy százalékuk egyetemi, főis- 
kolai, negyvenhat százalékuk közép- 
iskolai végzettséggel rendelkezik. Po- 
litikai iskolázottságukat tekintve: fő- 
iskolai szintű végzettséggel rendelke- 
zik 119/9, középszintű végzettséggel 
429/9, marxista középiskolát vagy 1— 
3 hónapos tanfolyamot végzett 209/9, 


pártiskolai végzettsége nincs 279/9- 
:" nak. E számok összességükben nem 
kedvezőtlenek, mégis a politikai mű- 
veltségi szint növelésének szükséges- 
ségét jelzik. Megjegyzendő, hogy je- 
lenleg csaknem egynegyedük tanul a 
marxista—leninista esti egyetem va- 
lamilyen formáján. 

A tanfolyam hallgatóiról rendel- 
kezésünkre álló adatok munkánk so- 
rán jól felhasználhatók és további 
elemzésre adnak lehetőséget. Így fi- 
gyelemre méltó, hogy a résztvevők 
289/09-a volt nő. Érdemes elgondolkod- 
ni azon, hogy több mint 609/9-uk az 
ipar, építőipar területéről jött és 
mégis mindössze 139/9 volt fizikai 
dolgozó. e. 


y 


Tematika és módszertan 


A 120 órás tematika a Budapesti PB 
PMO és az Oktatási Igazgatóság kö- 
zös munkája alapján készült. A te- 


matika főbb témacsoportjai az aláb-— 


bi arányban szerepeltek: 


a) A tömegpolitikai és agitációs 
munka országos és helyi eszközei, 
formái és módszerei: 60 óra. 

b) Általános  gazdaságpolítikai, 
ideológiai és nemzetközi kérdések: 
40 óra. 


c) Tájékoztatás időszerű kérdések- 
ről, az ismeretek bővítésére fordított 
idő: 20 óra. 


Az oktatás módszertana a tanfo- 
lyam céljához és rendeltetéséhez 
mérten a szokásosnál színesebb és 
változatosabb volt. A képzés és isme- 
retnyújtás hagyományos eszközein — 
előadás, szeminárium — kívül több 
oldottabb formát vettünk igénybe 
(konzultáció, fórum, iparági tapaszta- 
latcsere, módszertani vita). Ezt a tö- 
rekvést érzékelteti az egyes képzési 
formákra fordított idő aránya is: 44 
óra előadás, 8 óra konzultáció, 22 óra 
vita, 8 óra tájékoztató, 12 óra egyéb 
(fórum, módszertani és iparági ta- 
redáatázásás a 26 óra egyéni tanu- 


A tömegpolítikai munka úgyneve- 
zett , szakmai" témáinak előadói is- 
mert országos, illetve budapesti poli- 
tikai vezetők voltak. Az általános té- 
mák előadói is alkalmazkodtak mon- 
danivalójukban és módszerükben a 
tömegpolitikai és agítációs munka 
igényeihez. Szerepet kaptak a tanfo- 
lyamon a rádió, a televízió, a Nép- 
szabadság és az Esti Hírlap, továb- 
bá egyes minisztériumok vezető 
munkatársai is. A vitákat zömmel a 
PMO munkatársai és az igazgatóság 
tanárai vezették. Egy-egy tanfolya- 
mon három hét leforgása alatt közel 
40 előadótól, vitavezetőtől kaptak is- 
mereteket és információkat a részt- 
vevők. 


Minden tanfolyamon kiemelkedő 
sikere volt a tömegkommunikációs 
napnak, amikor a résztvevők délelőtt 
négyórás előadást hallottak a tömeg- 
kommunikációs eszközök helyéről, 
szerepéről a tömegpolitikai munká- 
ban. Délután háromórás fórummal 
folytatódott az eszmecsere, ahol a 
hallgatók írásban vagy szóban fel- 
tett kérdéseire és észrevételeire a rá-. 
dió és a televízió, a Népszabadság és 
az Esti Hírlap vezető munkatársai 
válaszoltak. A  tömegtájékoztatás, 
illetve a tömegpolitikai és agitációs 
munka irányítóinak ez a találkozá- 
sa, vélemény- és eszmecseréje köl- 
csönösen sok tanulsággal szolgált. 

A tanfolyamok mindegyikének 
utolsó napján módszertani tapaszta- 
latcsere volt. Minden csoportban elő- 
re kijelölt személyek tartottak refe- 
rátumot , Az agitációs munka szer- 
vezése és irányítása" címmel, ame- 
lyet sokoldalú eszmecsere és vita kö- 
vetett. E viták rendszerint feltárták 
a résztvevők előtt a munka szervezé- 
sének és irányításának általános 
módszereit és elveit éppúgy, mint az 
üzemek, vállalatok és hivatalok 
konkrét helyzetének sajátos vonásait. 

A tanfolyamok résztvevői a tema- 
tikában szereplő témákhoz jól ösz- 
szeállított irodalomjegyzéket kaptak, 
mely a három héten át folytatott 
egyéni tanuláshoz nyújtott útbaigazí- 
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táson túl további munkájukban is jól 
felhasználható. 


A résztvevők a tematika egészét, az 
oktatás formáit és azok arányait sí- 
keresnek tartották. Észrevételeik, ja- 
vaslataik és saját tapasztalataink 
szerint több időt kellett volna a vi- 
tákra fordítani. Több figyelmet érde- 
melt volna az agitációs és tömegpoli- 
tikai munka számos gyakorlati ele- 
me, pl. az információszerzés megszer- 
vezése, az információk szelektálása, a 
helyi tájékoztatási eszközök felhasz- 
nálása. Bár nem hiányolták, mégis a 
jövőben a hasonló tanfolyamok te- 
matikájában helyet kell juttatni a 
nélkülözhetetlen kiegészítő ismere- 
teknek, a pszichológia (tömegpszi- 
chológia), a pedagógia (felnőttneve- 
lés) és a beszédkultúra egyes alap- 
vető szabályainak. Viszonylag kevés 
és nem egybefoglalt ismeretet kap- 
tak a mai idők agiítátorával szem- 
ben támasztott követelményekről, 
melyek kidolgozása és összefoglalása 
szintén sürgető feladat. 


A tanfolyamok főbb tapasztalatai 


E tanfolyamok megszervezésével 
megkezdődött Budapesten az agiítá- 
ciós munkát középszinten irányítók 
elméleti és módszertani képzése. Az 
agitációs munka irányítóinak felké- 
szítését a Központi Bizottság Agit. 
Prop. Osztálya az , első sebességgel" 
elindította, 8 mi e tanfolyamokkal 
már a , második sebességre" kapcsol- 
hattunk. A további , sebességfoko- 
zat" az alapszervezetek agitációs fe- 
lelőseinek képzésével és aktivizálá- 
sával, a végső és egyenletes sebesség 
pedig az agitációt közvetlenül végzők 
egész gárdájának bekapcsolásával ér- 
hető el, 


A tanfolyamok tapasztalatai és a 
résztvevők véleménye szerint ered- 
ményes és hasznos képzési formát 
választottunk. Eredményként köny- 
velhetjük el, hogy a tanfolyam egy- 
séges, átfogó rendszerbe foglalta a 
tömegpolítikai és agítációs munka 


A 


országos és helyi eszközeit, elveit és 
módszereit. Felhívta a figyelmet az 
országos és helyi eszközök, formák 
együttes hasznosítására. Sok új isme- 
retet nyújtott az agitációs munkára 
vonatkozóan, az általános ismerete- 
ket pedig felújította és gazdagította. 
Ezenkívül fÍriss és elméletileg jól 
megalapozott információval segítette 
a résztvevőket. 


Sokan hangoztatták, hogy e tanfo- 
lyamok megrendezése maga is ran- 
got adott az élő szóval és a tájékoz- 
tatási eszközök útján végzett agitá- 
ciónak, egységes irányt szabott, fÍris- 
sítően és lelkesítően hatott. A tanfo- 
lyamon szerzett ismeretek — ezt is 
sokan vallották — erősítették a régi, 
jól bevált formák és módszerek hite- 
lét, de egyúttal a változó világ új fel- 
tételeihez igazodó új módszerek, új 
tevékenységi formák felismerésére és 
keresésére ösztönöznek. Mindebben 
segítséget nyújt, hogy egy-egy tanfo- 
lyam a hasonló munkát végző akti- 
visták háromhetes szakadatlan ta- 
pasztalatcseréjét, egymás munkájá- 
nak megismerését ís jelentette. 


A közeljövő feladatai 


Már a tanfolyamok indítása előtt is 
megfogalmazódott bennünk" a kér- 
dés: hogyan tovább? A kérdés felve- 
tése a hallgatók részéről még erőtel- 
jesebb, még határozottabb volt. Kü- 
lönösen azt szorgalmazták, hogy tör- 
ténjenek gyakorlati lépések az alap- 
szervezetek agitációs felelőseinek 
képzésében. 


Napjainkban a X. pártkongresszus 
határozatainak végrehajtása, a XI. 
kongresszusra való felkészülés párt- 
szervezeteink számára számos fel- 
adatot ad. Tennivalónk van bőven, 
mégis már most gondolnunk kell ar- 
ra, hogy a XI. kongresszus után, an- 
nak határozatait feldolgozva felké- 
szítsük az agitációs apparátust e ha- 
tározatok végrehajtásának színvona- 
las előmozdítására. 

Az agítációs munka elvi-politikai 


és módszertani kérdéseinek oktatá- 
sát szolgáló tanfolyamokat ezért 
rendszeresítenünk kell. Ennek kere- 
tében szükséges gondoskodni az 
alapszervezeti agit.-prop. felelősök 
képzéséről is. Ezt a munkát kerületi 
bizottságainknak kell elvégezniük, 
természetesen a felsőbb pártszervek 
segítségével. 

A tanfolyamok befejeztével arra 
kértük a résztvevőket, hogy ismere- 
teiket hasznosítsák irányító munká- 
jukban és adják tovább az alapszer- 
vezeti pártmunkásoknak. Biztosak 
vagyunk abban, hogy ez Így is lesz, s 
ez önmagában is segíti az agitáció 
alapszervezeti irányításának fejlődé- 
sét. 

Az első sikeres lépések még csak a 
kezdetet jelentik. Az agitátorok és az 
e munkát irányítók rendszeres kép- 
zése állandó feladatunk marad. Arra 
kell törekednünk, hogy szüntelenül 
véleményt cserélve, az eddigieknél 
rendszeresebben, tudatosabban vizs- 
gáljuk ez irányú munkánk eredmé- 
nyeit és hibáit, mert csak így tudunk 
eleget tenni a ránk váró, évről évre 
növekvő feladatoknak. 

Kutasi József 

a Budapesti PB munkatársa 

Dr. Tóth József 

ez Oktatási Igazgatóság szakcsoportvezetője 


A SZEMTANÚ 
ÉLMÉNYEI, 
BENYOMÁSAI 
ALAPJÁN 
ÉRZÉKELTETI, 
HOGY 
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Az üzemi demokrácia fejlesztéséért 


A Gép- és Felvonószerelő Vállalat párt- 
szervezete kezdeményező lépéseket tett 
az üzemi demokrácia fejlesztésére. Ab- 
ból kiindulva, hogy a pártszervezet 
meghatározó szerepet játszik e folya- 
matban, elhatározták a pártszervek irá- 
nyító-koordináló szerepének fokozását. 
A csúcsvezetőség úgy döntött, hogy job- 
ban összehangolja és irányítja a vVvá- 
lasztott szakszervezeti testületekben he- 
lyet foglaló párttagok ez irányú tevé- 
kenységét. Ennek érdekében gondos- 
kodnak arról, hogy az e testületék 
napirendjein szereplő és politikai kiha- 
tású kérdésekről a pártszervek elő- 
zetes tájékoztatást kapjanak, s ennek 
alapján munkálják ki a kommunista 
testületi tagok egységes állásfoglalását. 


A pártszervezet javaslatokat tett a 
kollektíva tájékoztatásának megjavítá- 
sára, mivel ezt az érdemi vélemény- 
nyilvánítás lényeges feltételének te- 
kinti. Rendszeressé teszik a vezetők és 
a munkások közötti párbeszédet szol- 
gáló úgynevezett fórumokat. A szo- 
cialista brigádok vezetőinek tanácsko- 
zásait is jobba bevonják a döntések 
előkészítésébe. A termelés közvetlen 
irányítói részére tartott továbbképzés- 
ben, továbbá a pártszervezet politikai 
oktatásában nagyobb helyet biztosíta- 
nak az üzemi demokráciával kapcso- 


. latos elméleti és politikai kérdéseknek. 
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Pártszervezet a szakszervezeti központokban 


A szakszervezetek önálló tömegszer- 
vezetek, melyek tagságukat egyértel- 
műen szocialista szellemben nevelik, 
a szocializmus építése feladatainak 
teljesítésére szervezik. Ez azt jelenti, 
hogy tevékenységüket önállóan, vá- 
lasztott szerveik határozatai alapján 
végzik a párt eszmei, politikai, 
ideológiai irányításával. A pártszer- 
vek határozatai kötelezőek a szak- 
szervezetekben dolgozó kommunis- 
tákra. Éz nagyon lényeges követel- 
mény, mely kiemeli a kommunisták 
felelősségteljes szerepét a szakszer- 
vezetek vezető szervejben. Az itt dol- 
gozó párttagok kötelessége, hogy te- 


kintélyükkel és befolyásukkal érvé- . 


nyesítsék a párt eszmei, politikai 
iránymutatását a szakszervezeti ha- 
tározatokban. 


A pártszervezet és a hivatali vezetés 
kapcsolata 


A szakszervezetek iparági felépíté- 
se nem azonos a párt szervezeti fel- 
építésével, ami esetenként problémá- 
kat okoz. Az iparági szakszervezetek 
pártirányítás és ellenőrzés tekinteté- 
ben például mint országos szervezeti 
központok — a Központi Bizottság- 
hoz tartoznak. Viszont a központok- 
ban működő pártszervezetek irányí- 
tását és ellenőrzését a helyileg illeté- 
kes pártbizottság látja el. Ezt a ket- 
tősséget még számos más szervezeti 
probléma is bonyolítja. 


Annak ellenére, hogy a párt IX. 
kongresszusa megszüntette az üzemi 
és hivatali jellegű pártszervezetek 
közötti hatásköri különbséget, a X. 
kongresszuson elfogadott szervezeti 
szabályzat pedig még egyértelműb- 
bé tette a hivatali és intézményi 
pártszervezetekkel szemben támasz- 
tott követelményeket: , A pártszerve- 
zet joga és kötelessége területén a 
párt politikájának érvényesítése, a 
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munka átfogó ellenőrzése . . ." Mégis 
az ellenőrző munka az egyik legkri- 
tikusabb pont, bár az ellenőrzés bi- 
zonyos formái, módszerei a legtöbb 
helyen már kialakultak. A pártszer- 
vezetek titkárai részt vesznek pél- 
dául a központi vezetőségi és elnök- 
ségi üléseken, kifejthetik vélemé- 
nyüket a tárgyalt anyagról. Az 
osztályvezetői értekezleteken is jelen 
vannak a párttitkárok, és Így a szak- 
szervezet vezetése által hozott dön- 
tésekről tájékoztathatják a pártve- 
zetőséget és a párttagokat. Viszont a 
testületi üléseken és az osztályvezetői 
értekezleteken is csak saját szemé- 
lyes véleményüket tudják kifejteni 
az apparátust érintő kérdésekben. 

A vezetők beszámoltatásában szín- 
tén problémákkal küszködnek a 
pártszervezetek. Az osztályvezetők 
beszámoltatása folyamatos és rend- 
szeres minden alapszervezetben, az 
apparátusok vezetőinek beszámolta- 
tásával azonban sehol sem lehet ta- 
lálkozni. Pedig a párt szervezeti sza- 
bályzata módot és lehetőséget ad ar- 
ra, hogy a szakszervezetek vezetőit a 
pártszervezetek beszámoltathatják az 
apparátus munkájának helyzetéről, a 
munkahelyi légkör problémáiról, a 
káder- és személyzeti munka kérdé- 
seiről, 


Együttműködés a kádermunkában 


Az apparátusokra vonatkozó káder- 
és személyi kérdésekben már kiala- 
kult az együttműködés bizonyos szű- 
ken értelmezett — elsősorban csak az 
anyagi és erkölcsi kérdésekre korlá- 
tozott — formája. Ilyen kérdésekben 
kikérik a párttitkárok, esetenként a 
pártvezetőségek Véleményét is. A 
legnagyobb gondot az okozza, hogy 
a kádermunka tartalmi, lényegi kér- 
déseiben a pártvezetőségek többségé- 
nek nincs lehetősége a kollektív tes- 


tületi vélemény kialakítására. A ká- 
der- és személyzeti munkával kap- 
csolatban a Központi Bizottság 1973. 
november 28-i határozata kimondja, 
hogy a párt- és társadalmi szervek- 
nél: ,A személyi döntésekhez az ed- 
diginél szélesebb körből kell tapasz- 
talatokat szerezni, véleményt kérni. 
Magasabb vezető beosztások esetében 
ís kötelező az illetékes pártalapszer- 
vezeti vezetőség véleményének meg- 
ismerése. Meg kell ismerni a munka- 
társak, beosztottak véleményét ís, 
biztosítani kell, hogy nagyobb bele- 
szólásuk legyen a vezetőkről ktiala- 
kítandó értékelésbe." A határozatból 
tehát egyértelműen következik, hogy 
minden szakszervezeti központban 
működő pártszervezetnek következe- 
tesen kell képviselnie és érvényesíte- 
nie a párt káderpolítikáját. 


Ennek érdekében szükségesnek 
tartjuk, hogy a pártszervezetek se- 
gítsék és ellenőrizzék a káderpoliti- 
ka alapelveivel összhangban álló 
szemlélet és gyakorlat meghonosítá- 
sát, a hármas követelményrendszer- 
nek a szakszervezeti munka igényei- 
hez igazodó érvényesítését a szak- 
szervezeti központok apparátusaiban. 
A pártszervezetek a káderek nevelé- 
sét tekintsék kiemelt feladatuknak. 
Ez elsősorban arra irányuljon, hogy 


fejlődjék a káderek képzettsége, poli-— 


tikai érettsége, erősödjék hivatástu- 
. datuk, emelkedjék munkájuk színvo- 
nala és hatékonysága. A szakszerve- 
zeti központok sajátosságait figye- 
lembe véve, a pártszervezetek a véle- 
ményezési és javaslattételi jog gya- 
korlásával működjenek közre az 
egyedi káderügyekben. 


Mind a tizenkét szakszervezeti 
központban megfelelő a szakszerve- 
zetek vezetői és a pártszervezetek 
közötti kapcsolat. Közülük feltétle- 
nül ki kell emelni azonban a textil- 
ipari és vegyipari szakszervezetet, 
ahol egyértelműen megfogalmazást 
nyertek a pártvezetőségek, pártbizal- 
miak jogai és kötelességei, és a szak- 
szervezetek vezetői az apparátus 
munkájának minden területén 


igénylik a pártszervezetek segitségét. 
Ezt a gyakorlatot szükséges általá- 
nossá tenni. Hiszen a szakszervezeti 
központokban működő pártszerveze- 
tekben rejlő nagy nevelő és szervező 
erő akkor bontakozhat ki akadályta- 
lanul és kaphat igazi tartalmat, ha a 
szakszervezetek tisztségviselői, veze- 
tői jobban igénylik közreműködésü- 
ket, ha minden lényeges kérdésben 
érdemleges együttműködés alakul ki 
a pártszervezettel. , 


Rendszeres politikai munka 


A VI. kerületi pártbizottsághoz 12 
iparági szakszervezet pártszervezete 
tartozik, megközelítőleg 700 párttag- 
gal: az összdolgozók 609/9-a, a politi- 
kai munkatársak 909/9-a párttag. 


A szakszervezeti központokban 
működő  pártszervezetek sajátos 
helyzetben vannak, mert az appará- 
tusok munkáját választott testületek 
irányítják. A pártszervezetek felada- 
ta éppen ezért a választott szervek 
határozatai végrehajtásának segítése 
az apparátuson belül. A pártszerve- 
zetek kettős feladatot látnak el: egy- 
részt segítik az apparátusok munká- 
ját, másrészt a különböző párthatá- 
rozatok végrehajtásával szervezik a 
kommunisták helyi tevékenységét. 


A szakszervezeti munka mozgalmi 
jellegének erősítése érdekében a 
pártszervezetek kiemelt feladatuk- 
nak tekintik, hogy olyan témákat is 
napirendre tűzzenek taggyűléseken, 
amelyek az apparátusok tevékenysé- 
gét, az egyes osztályok sajátos mun- 
káját elősegítik. Egyes pártszerveze- 
teknél (textilipari, vegyipari, bánya- 
ipari) megtárgyalták az apparátus 
munkastílusának fejlesztésével és 
munkamódszereinek javításával kap- 
csolatos kérdéseket. A viták során 
felvetődött észrevételeket és a kiala- 
kított javaslatokat a szakszervezetek 
vezetői figyelembe vették és többsé- 
güket meg is valósították. Rendsze- 
ressé váltak például az apparátus-ér- 
tekezletek, melyek a feladatokat egv- 


— 


értelművé, érthetőbbé tették, meg- 
könnyítették végrehajtásukat, és a 
közös osztályértekezletek, melyek az 
osztályok közötti égyüttműködést ja- 
vították. 


Minden pártszervezet él azzal a le- 
hetőséggel, hogy az egész apparátust 
érintő kérdésekben a szakszervezetek 
főtitkáraitól tájékoztatót kérnek a 
népgazdasági és szakszervezeti fel- 
adatokról, az egyes határozatok vég- 
rehajtásának tapasztalatairól. Ilyenek 
pl.: a szakszervezeti választások le- 
bonyolítása, a nő- és ifjúságpolitikai 
határozatok végrehajtása, a kollektív 
szerződések évenkénti módosításá- 
nak helyzete, a szakszervezeti hatás- 
körök érvényesülésének tapasztala- 
tai stb. 

A pártvezetőségek kollektív mun- 
kája sokat fejlődött. Elmondhatjuk, 
hogy a pártmunka valamennyi kér- 
dését testületileg tárgyalják meg és 
így döntenek. Azáltal, hogy egyes 
kérdések, részfeladatok, napirendek 
előkészítését, feldolgozását és végre- 
hajtását egy-egy vezetőségi tag vég- 
zi, növekedett a vezetőségi tagok ön- 
bizalma és politikai felelőssége. A 
pártvezetőségek munkamódszerében 
már gyakorlattá vált, hogy az osz- 
tályvezetőket vezetőségi üléseken be- 
számoltatják a végzett munkáról, az 
osztály tevékenységéről, a munkahe- 
lyi légkör problémáiról. Nagy gondot 
fordítanak az egyes párt- és szak- 
szervezeti határozatok megértetésére, 
elfogadtatására és az egységes vég- 
rehajtásra. Erre elsősorban a taggyű- 
léseket használják fel, ahol a határo- 
zatokat, állásfoglalásokat a szükséges 
részletességgel ismertetik, azok elvíi- 
politikai összefüggéseit magyarázzák. 

Az alapszervezeti pártélet fontos 
területe a pártcsoportok munkája. A 
pártvezetőségek felismerték, hogy a 
jól működő pártcsoportok hatéko- 
nyan hozzájárulnak a pártszerveze- 
tek előtt álló feladatok megoldásá- 
hoz. Így vált rendszeressé a pártcso- 
portbizalmiak beszámoltatása veze- 
tőségi üléseken, ahová az illetékes 
osztályvezetőket is meghívják. Több 
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pártszervezet  (ÉDOSZ, KPVDSZ, 
HVDSZ, textilipari, vegyipari) a Ve- 
zetőségi ülések után összehívja a 
pártcsoportbizalmiakat és tájékoztat- 
ja őket a feladatokról, a határozatok- 
ról, valamint a következő taggyűlés 
témáiról. 

A pártcsoportok többsége jól tölti 
be szervező, mozgósító és politikai- 
nevelő tevékenységét. Rendszeresen 
foglalkoznak a személyre szóló párt- 
megbízatások kiadásával és azok ér- 
tékelésével. Vannak viszont olyan 
pártszervezetek is, melyek túlzottan 

, pártcsoport-centrikusan" —— gondol- 
kodnak és mindent ott akarnak vég- 
rehajtani. Ezekben a pártszerveze- 
tekben — a túl sok vidéki útra hi- 
vatkozva — még a legfontosabb 
párthatározatok feldolgozását is a 
pártcsoportokra bízzák, kihagyva a 
legfontosabb pártfórumot, az alap- 
szervezeti taggyűlést. 


A pártszervezetek mindenekelőtt 
arra törekedtek, hogy élénk politizáló 
légkör és rendszeres politikai tevé- 
kenység alakuljon ki az alapszerve- 
zetekben. Ennek megvalósításáért 
nagy gondot fordítottak a párttagok 
ideológiai, politikai és szakmai kép- 
zésére, valamint tájékozottságuk nö- 
velésére. Az apparátusokban műkö- 
dő pártszervezetek egyik sajátossága, 
hogy mind szakmailag, mind politi- 
kailag jól képzettek a párttagok. A 
párttagok "239/9-ának van marxizmus 
—leninizmus esti egyetemi vagy 
szakosító, illetve pártfőiskolai vég- 
zettsége, 219/97--ának pedig főiskolai, 
illetve egyetemi végzettsége. A párt- 
szervezetek négyéves oktatási terve- 
ket készítettek, ahol figyelembe vet- 
ték az egyes párttagok felkészültsé- 
gét, igényét és a szakszervezet ve- 
zetése által készített iskoláztatási 
terveket. 

A másik sajátosság, hogy egyes 
fontosabb párthatározatról — a főtit- 
károk révén — előbb értesülnek, 
mint azt részükre a kerületi párt- 
bizottság ismertetné. Ez természete- 
sen nem okozhat és nem is okoz 
problémát. A pártvezetőségek arra 


. törekedtek, hogy a kommunisták 
időben kapjanak tájékoztatást mind 
a belső szakszervezeti élettel össze- 
függő, mind a kerületi pártbizottság- 
tól kapott tájékoztatókban szereplő 
kérdésekről. A tagság tájékoztatásá- 
ra — a kérdések fontosságára való 
tekintettel — az összmunkatársi, az 
osztály- és pártcsoport-értekezlete- 
ket, valamint a taggyűléseket hasz- 
nálták fel. 

A pártvezetőségek a kommunisták 
aktív tevékenységét fejlesztették, a 
tagság 809/9-ának van konkrét párt- 
megbízatása (csoportbizalmi, propa- 
gandista, munkásőr, tanácstag, lakó- 
bizottság elnöke stb.). Ezenkívül a 
párttagok rendszeresen és szívesen 
vállalják előadások tartását, tanácsi, 
illetve lakóbizottsági választások elő- 
készítésekor a legkülönbözőbb fel- 
adatokat. Nagyon sokan vállalnak a 
kerületi — pártbizottságon oktatási 
megbízatásokat. A kerületi propa- 
gandistáknak 339/9-a a szakszervezeti 
alapszervezetekből tevődik ki. Ez is 
mutatja, hogy a szakszervezeti köz- 
pontokban dolgozó kommunisták 
nagy politikai erőt képviselnek, s te- 
vékenységüknek széles körű a ha- 
tása. 


Horváth Ernő 
a VI. kerületi pb munkatársa 


MEGJELENTI 


Politikai vezetők fóruma 


A TIT zalaegerszegi városi szerve- 
zete a városi pártbizottság támogatá- 
sával megszervezte a városban tevé- 
kenykedő politikai vezetők vitafóru- 
mát. A rendezvénysorozat keretében 
havonta egyszer találkoznak az alap- 
szervezeti titkárok, vezetőségi tagok, 
propagandisták és a különböző szintű 
politikai testületek vezetői országos, 
megyei vagy városi előadókkal. A ren- 
dezvénysorozat temetikájában váltják 
egymást az előadások és a kötetlen 
kerekasztal-beszélgetések, ahol a hall- 
gatók kérdéseket tehetnek fel időszerű 
társadalompolitikai kérdésekkel kap- 
csolatban, előadást hallgatnak a város 
V. ötéves tervének célkitűzéseiről, az 
időszerű nemzetközi eseményekről stb. 

Az eddig megtartott összejövetele- 
ken élénk aktivitást lehetett tapasztal- 
ni. Főként a kispolgárisággal, a szocia- 
lista országok együttműködésével és a 
helyi politikai kérdésekkel kapcsolat- 
ban hangzott el sok kérdés. A szerve- 
zők arra törekednek, hogy ez a kezde- 
ményezés segítse elő az alapszervezeti 
pártmunka ideológiai, politikai színvo- 
nalának emelését, a napi problémák 
jobb megértését, s járuljon hozzá a 
XI. pártkongresszusra való eredmé- 
nyes felkészüléshez. 


IGNATYEV OLEG—MÁTÉ GYÖRGY 


IAHADSÁGHARCOSOK 
KÖZÖTT. AFRIKÁBAN 


272 oldal -k 24 old. kép 
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A párt muukásjellegének erősítése 


A Csepel Vas- és Fémművekben dol- 
gozó pártszervezetek munkájában je- 
lentős helyet foglal el a tagfelvételi 
munka. A gyár jellegéből adódóan 
természetes, hogy a munkások felvé- 
tele mindig is túlsúlyban volt. Az 
eredmények a következőt mutatják: 
1970. június 30 és 1973. június 30 kö- 
zött 2,99/9--kal növekedett a munká- 
sok, 2,89/0-kal a nők, 0,99/9-kal a 26 
éven aluliak aránya. Nagy gondot 
fordítottunk a szakmunkás párttagok 
arányának növelésére is: 1970. június 
30-án a párttagság 2849/9-a volt szak- 
munkás, míg 1973. június 30-án 
34 80/9-a. 

Az 1973. évi tagfelvétel összetéte- 
lét vizsgálva kitűnik, hogy a felvet- 
tek 86,59/9-a munkás, ezen belül szak- 
munkás 75,39/9, betanított munkás 
18,70/9, segédmunkás 69/9. A szellemi 
dolgozók aránya az újonnan felvet- 
tek között 14,39/9, s ebből 8,59/9 mér- 
nök, közgazdász. 


A számok lehetőséget adnak bizo- 


nyos következtetésekre. Mi úgy ítél- 
jük meg, hogy a felvett párttagok 
száma és összetétele reálisan tükrözi 
a több mint 150 alapszervezetünk te- 
vékenységét, azt a politikai munkát, 
amelyet a kommunista nevelés érde- 
kében teszünk. Ez pedig megfelel a 
X. kongresszus szellemének, a Politi- 
kai Bizottság tagfelvételi munkára 
vonatkozó határozatának. 


Folyamatos nevelő munka 


Az eredmények természetesen nem 
spontán alakulnak. Hogy a tagfelvé- 
teli munka megfeleljen a párt politi- 
kájának, s jól szolgálja a pártszerve- 
zetek erősítését, sokirányú, hosszan- 
tartó nevelőmunkára van szükség. 
Az alapszervezetekben ugyanis, ahol 
a tagfelvétel történik, nem a százalé- 
kokkal, arányokkal foglalkoznak, ha- 
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nem az emberekkel. S lényegében et- 
től a foglalkozástól függ, jók-e az 
arányok, a százalékok, hogy valóban 
azok jönnek a pártba, akik arra ér- 
demesek. Nagyon lényeges tehát, 
hogy milyen a kommunistává neve- 
lés folyamata. Ez nem kezdődhet a 
tagfelvételi munkával, sok minden- 
nek meg kell előznie. Különösen 
fontos e vonatkozásban ís a pártta- 
gok munkájának, magatartásának 
példája, a párton belüli névelőmun- 
ka, a kommunisták közötti eszmei- 
politikai egység. 

Alapszervezeteink igen sokféle mó- 
don végzik a felkészítést a párttag- 
ságra. Érthető is, hiszen ebben a 
munkában különösen nagy veszélyt 
jelentenének a sablonok, a receptek, 
a statisztikai megfontolások. Hogy 
mikor, melyik módszer az eredmé- 
nyes, az függ az egyéntől, környeze- 
tétől, az adott üzem politikai, morá- 
lis állapotától. 


Amikor azt mondjuk, hogy a neve- 
lömunkát hosszan tartó, soha be nem 
fejezett folyamatnak tartjuk, ez ná- 
lunk azt jelenti: a munkát már az 
ipari tanulóknál kezdjük, akkor, 
amikor valaki vállalatunkhoz érke- 
zik. Arra törekszünk, hogy jól meg- 
tanulják a szakmát, amit választot- 
tak, megszeressék a munkát, amely 
tekintélyt, rangot ad az embernek, 
s magukévá tegyék a szocialista mun- 
kaerkölcsöt, azt a fegyelmet, amely 
a munkássá válás döntő eleme. 

Ebben a munkában sokat segíte- 
nek a munkabrigádok és a szocialis- 
ta brigádok, amelyek vállalásokat 
tesznek az ipari tanulók képzésére és 
nevelésére. Figyelemmel kísérik a ta- 
nulók politikai és szakmai fejlődését, 
bevonják őket a brigád társadalmi 
tevékenységébe. Olyan politikai lég- 
kör kialakításán és tartóssá tételén 
fáradoznak, amelyben a fiatalok jól 
érzik magukat, s már a második 


e. 


év végére többsége magáénak vallja 
az üzemet, szorgalmával kivívja a 
brigád tagjainak megbecsülését, mert 
a szakmai ismeretekből a legtöbbet 
igyekszik elsajátítani, s részt vállal a 
brigád előtt álló politikai feladatok- 
ból. Az ílyen típusú fiatalember, mi- 
után szakmunkásvizsgát tesz, ugyan- 


. azon a munkaterületen marad, rit- 


kán gondol arra, hogy más munka- 
helyet keressen önmaga számára. 

. Ezek a fiatalemberek általában 
még ipari tanuló korukban KISZ-ta- 
gokká válnak, és aktív társadalmi 
munkát is végezve nevelődnek KISZ- 
vezetőkké. Munkájukról, életmód- 
jukról, magatartásukról rendszere- 
sen szó esik a brigádgyűléseken, s ha 
őket alkalmasnak tartják, felhívják a 
pártcsoportbizalmi figyelmét, java- 
solja a  pártvezetőségnek, vegye 
számba a pártépítésnél. A kommu- 
nista brigádvezetők párttaggyűlése- 
ken számolnak be a fiatalok fejlődé- 
séről, s tesznek javaslatot megbízatá- 
sukra, konkrét pártmunkával. Ők 
kezdeményezik tagfelvételüket is. 


Általános gyakorlat az is, hogy a 
párt- és a KISZ-szervezetek elősegí- 
tik, hogy a másodéves ipari tanulók 
olyan szákmunkások mellé kerülje- 
nek dolgozni, akiktől nemcsak a 
szakmai fogásokat sajátítják el, ha- 
nem megtanulják a ma munkásának 
kötelességét és a munkásöntudatot. 


Számos példa van arra, hogy a he- 
lyes foglalkozás következtében jutot- 
tak el a fiatal szakmunkások a párt- 
tagságig. Előfordult, hogy fiatal, le- 
szerelés előtt álló szakmunkásunkra 
a Határőrség KISZ bizottsága nívta 
fel a figyelmet. A sok-sok jó tapasz- 
talat mellett nem hallgathatjuk el, 
hogy a fiatalokkal való foglalkozás- 
ban még nem használtunk ki minden 
lehetőséget, s akadnak negatív pél- 
dák ís. Felfigyeltünk rá például, hogy 


az egyik évben a szerszámkészítők 


közül senkit nem vettek fel párttag- 
nak. Megnéztük az okát, s kiderült, 
hogy a felszabaduló szakmunkások 
majdnem kivétel nélkül beadták icel- 
mondásukat, mert az a szakmunkás, 


aki őket a szakma elsajátítására ok- 
tatta, arrogáns, durva volt, a neve- 
lésben múlt századbeli módszereket 
alkalmazott. 

A fiatalok döntő többsége szívesen 
tanul tovább. Erre ösztönzi őket a 
vállalat gazdasági, politikai vezetése, 
de sokat segítenek az idősebb dolgo- 


" zók is. Egyes brigádokban az idősebb 


tagok még műszakot is átvállalnak, 
hogy a fiatalok tanuljanak, képezzék 
tovább magukat. Így alakulhatott ki, 
hogy a Csepel Művek vállalatainál 
jelenleg 860 munkás rendelkezik 
technikumi végzettséggel, 35 munkás 
pedig műszaki főiskolát vagy egyete- 
met végzett. Közülük 3386 fő közép- 
fokú  marxista—leninista iskolával 
vagy esti egyetemmel rendelkezik. 


A politikai és szakmai műveltség 
fejlesztése 


Ezek a munkások politikai és szak- 
mai műveltségben túlhaladták idő- 
sebb munkatársaikat. Igényesek a 
párt- és a tömegszervezetek munká- 
ját illetően. A pártalapszervezetek 
az utánpótlást elsősorban közülük 
igyekszik meríteni. A pártba úgy ké- 
rik felvételüket, hogy már tettek va- 
lamit, nem üres kézzel állnak a kom- 
munista kollektíva elé. A párt-, a tö- 
megszervezeti és a gazdasági vezetők 
munkáját kritikusan szemlélik: na- 
ponként , megmérik" őket a párt po- 
litikája szempontjából. A művezetők, 
üzemvezetők gyakran igénylik akti- 
vitásukat, véleményüket bónyolult 
műszaki feladatok végrehajtása előtt. 
A gyártmány- és gyártástervezők, a 
technológusok szakmai okokból is 
felkeresik őket, és konzultációkat 
folytatnak új eljárások és technoló- . 
giák bevezetésének konkrét kérdé- 
seiben. 


A pártszervezetek alapvető felada- 
tuknak tartják, hogy a párttagság- 
nak ezt a rétegét még tudatosabban 
neveljék, szakmai és politikai mű- 
veltségüket állandóan fejlesszék. He- 
lyesnek tartjuk azt a gyakorlatot, 


eme 


d 


hogy lehetővé teszik számukra: vé- 
gezzék el a műszaki vagy közgazda- 
ságtudományi egyetemet. Akik pe- 
díg a társadalomtudományok mé- 
lyebb ismerete iránt éreznek elhíva- 
tottságot, ezt fejlesszék tovább. 

A pártépítés fontos eleme, hogy a 
meglevő párttagok elé is magasabb 
követelményeket állítsunk, amelyek- 
nek előfeltétele az eszmeli-politikai 
nevelés magasabb szintre való eme- 
lése. Ezért vonjuk be a párttagság 
egészét valamilyen oktatási formába. 
Aki állami, szakmai oktatásban nem 
vesz részt, az propagandista vagy 
hallgató a pártoktatásban. Mind na- 
gyobb az érdeklődés a marxizmus— 
leninizmus esti egyetem és különbö- 
ző szakosító tanfolyamai iránt. 


Az utánpótlás fontos bázisa 


A tagfelvételi munkában különös 
gondot fordítunk a brigádokban, de 
legfőképpen a szocialista brigádok- 
ban dolgozókra. Ezek a kisebb-na- 
gyobb közösségek olyan harci, szer- 
vezeti egységek, amelyekben a mun- 
kások szocialista módon nevelődnek, 
formálódnak, s mind több alkalom 
nyílik arra, hogy közülük a legjobba- 
kat párttagnak felvegyük. 

A több mint 1500 brigádban mint- 
egy 17000 ember dolgozik. (A külső 
vállalatok nélkül) Közülük csaknem 
négyezren párttagok, vagyis a bri- 
gádtagok 235 százaléka. 

Az összetétel vizsgálata is hasznos 
tanulságul szolgál. Több mint 1100 
fizikai munkás brigádunk van, ame- 
lyekben 12 és félezer munkás dolgo- 
zik, 5 közülük 2 és félezer párttag, 
ami 19,7 százalékkal magasabb, mint 
az — összmunkásokhoz viszonyított 
arány. ; 

A műszaki szocialista brigádok szá- 
ma 280. E brigádokban 2471 ember 
dolgozik, s közülük több mint ezer 
párttag, ez a brigád 409 százaléka. 
Az alkalmazotti dolgozókból szerve- 
ződött 184. szocialista  brigádban 
1975 fő dolgozik, ebből párttag 501 


fő, azaz 253 százalék. A számokból 
is kitűnik, hogy a párttagság aránya 
a szocialista brigádok tagjai körében 
az alkalmazottak és a műszaki dolgo- 
zókból szerveződött brigádoknál a 
legmagasabb. Ezért a pártszervezetek 
elsőrendű feladatának továbbra is 
azt tartjuk, hogy a munkás összeté- 
telű szocialista brigádok körében 
még hatékonyabb pártépítő munkát 
folytassanak. 

Különösen nagy figyelmet fordí- 
tunk a brigád- és szocialista brigád- 
vezetők munkájának fejlesztésére, 
párttaggá nevelésükre. Ők a brigá- 
dok vezetésében önként vállalt mun- 
ka alapján nagy tapasztalatra tesz- 
nek szert. A brigádvezetőket a bri- 
gád tagjai választják a legtehetsége- 
sebb munkások és alkalmazottak kö- 
zül. Az természetes, hogy a kiválasz- 
tásban a pártalapszervezetek, a mű- 


helybizottságok és a gazdasági veze- 


tők segítenek. A brigádvezetők a 
párt politikájának legjobb képviselői 
a brigádokon belül, ha a helyi párt-, 
gazdasági és tömegszervezeti vezetők 
is segítik őket a brigád vezetésében. 
A különböző brigádgyűlések is bizo- 
nyítják: ahol a brigádvezető jól fel- 
készült, a brigád tagjai mindig meg- 
értették mindazokat a politikai és 
gazdasági feladatokat, amelyek előt- 
tük állnak. 

A brigádokat a szocialista típusú 
munkás gondolkodása jellemzi. Vala- 
mennyi brigádnak van már múltja, 
több éves és évtizedes tapasztalata. 
A vállalások konkrétsága számukra 
cselekvési vezérfonal. A brigád tagjai 
erkölcsi kérdést csinálnak abból, 
hogy amit vállalnak, azt mind a poli- 
tikai, mind a gazdasági munkában 
teljesítsék, sőt ha lehet, túl ís telje- 
sítsék. 

A kongresszusi határozat végrehaj- 
tása közben állandóan elemezzük a 
KISZ-tagság összetételét, ezen belül 
a párttag-felvételeket. A KISZ-tag- 
ság 18 év feletti, de 28 év alatti kor- 
osztályának 17,69/9-a párttag. Ez az 
arány 0,29/9--kal magasabb a Csepel 
Művek összmunkás-állományához vi- 


szonyított párttagsági aránynál. Ez 
is jelzi, hogy a 18 éven felüli munkás 
fiatalok körében megvannak azok a 
kádertartalékok, akik folyamatos ne- 
veléssel alkalmassá válhatnak a párt- 
tagságra. 

Figyelemmel kísérjük a szakszer- 
vezeti bizalmiak összetételét is. Kö- 
zülük eddig ís sokan nevelődtek párt- 
tagokká eredményes politikai mun- 
kájuk következtében. A Csepel Mű- 
vekben 1804 szakszervezeti bízalmi 
dolgozik, ebből 428 párttag, a szak- 
szervezeti bizalmiak 25,19/9-a. Ezt az 
arányt jónak tartjuk. A szakszerve- 
zeti bizalmiak közül több mint 1200 
munkás, az összbizalmiak 729/9-a. 
E nagy létszámú munkásállományú 
szakszervezeti bizalmiak párttaggá 
nevelése nagyon fontos feladatunk. 


A bizalmiakon kívül a szakszervezeti — 


tisztségviselőknek mintegy 509/9-a fi- 
zikai munkás. Közülük is sokan al- 
kalmasak arra, hogy a szakszervezet 
választott funkcióiban kipróbált po- 
litikai munkásokként kommunistává 
váljanak. 

A műszaki, közgazdasági szakem- 
berek és egyéb szellemi foglalkozá- 
súak aránya a Csepel Művek dolgo- 
zóinak összetételében 32,99/9. Ará- 
nyuk az összdolgozókon belül évről 
évre növekszik. Ez összefügg a tudo- 
mányos-technikai forradalom foko- 
zatos térhódításával. Ezt a folyama- 
tot természetesnek tartjuk, sőt köte- 
lességünk elősegíteni. Az értelmiségi 
dolgozók 35,29/9-a párttag. Ez sők 
egyéb mellett bizonyítja, hogy a 
magyar munkásosztály megterem- 


tette saját értelmiségét ís. Munka- 


területükön a párt gazdaságpoliti- 
kájának helyi megvalósításán dol- 
goznak. Az elmúlt évben — igen 
helyesen — a pártszervezetek egyet- 
len elvtársnak a felvételi kérelmét 
sem utasították el, csak azért, mert 
szellemi dolgozó. Ugyanakkor körük- 
ből is csak a legkiválóbbakat vesszük 


fel a pártba, ami nagyban növeli a 
párttagság tekintélyét. 

A mérnökök 44,1 százaléka párt- 
tag, s ezt az arányt nagyon jónak 
tartjuk. Ennek ellenére közülük is 
veszünk fel párttagokat, azokat, akik 
munkájuk, emberi magatartásuk 
alapján megfelelnek a párt szervezeti 
szabályzata követelményeinek. Ké- 
zenfekvő, hogy az ilyenek felvételét 
elősegítjük. A művezetők és főműve- 
zetők 72,5 százaléka párttag. Többsé- 
gük fizikai dolgozó volt és munkás- 
ként váltak a párt tagjaivá. 


A Csepel Művekben dolgozó kom- 
munisták eredeti foglalkozását te- 
kintve, több mint 81 százalék a mun- 
kás. Az elmúlt 29 évben sokan mun- 
ka mellett tanultak, új pártmegbíza- 
tásokat kaptak. Az átrétegződés 
olyan folyamat, amely összefügg a 
munkásosztály vezető szerepével. E 
tendenciát nem szabad akadályozni, 
hanem politikai munkával segíteni 
kell. A párt munkás jellegét a polití- 
kai és gazdasági munkában kipró- 
bált párton kívüli munkások és mű- 
szaki értelmiségiek soraiból biztosít- 
juk, mert a párt politikájának és 
ezen belül gazdaságpolítikánk végre- 
hajtásához elsősorban az ő aktív 
közreműködésükre van szükségünk. 

A X. pártkongresszus, a Központi 
Bizottság és a Politikai Bizottság ha- 
tározatai híven tükrözik a munkás- 
osztály érdekeit. Mi a párttagság ösz- 
szetételének tudatos alakításával is 
igyekszünk a Csepel Művek Pártbi- 
zottságához tartozó alapszervezetek- 
ben a munkásjelleget erősíteni. Egy- 
részt azzal, hogy az utánpótlást a 
legjobb munkások és értelmiségiek 
soraiból merítiük, másrészt nagy 
gondot fordítunk a párttagok esz- 
mei, politikai nevelésére. 


Molnár Ferenc 
a Csepel Művek Pártbizettságánek titkére 


Várospolitikai munkabizottságok alakultak 


ne: A várospolitikai feladatok 
folyamatos tanulmányozása és 
a munkák koordinálása cél- 
jából — valamennyi városban 
hozzák létre a pártbizottságok 
mellett működő várospolitikai 
munkabizottságot." 


(A Politikai Bizottság 
1973. július 3-i határozatából.) 


A munkabizottságok csaknem 10 éves 
tapasztalata azt mutatja, hogy kü- 
lönböző vizsgálataikkal, javaslataik- 
kal a testület irányító, ellenőrző 
munkájának segítőivé váltak. Mis- 
kolcon a városi pártbizottság mellett 
eddig három állandó munkabizott- 
ság: a pártépítési, az agitációs és a 
propaganda, valamint a gazdaságpo- 
litikai munkabizottság tevékenyke- 
dett. A Politikai Bizottság idézett 
határozata értelmében a múlt év 
második felében egy újabbat, a vá- 
rospolitikai munkabizottságot hoztuk 
létre. 

Az állandó munkabizottságok több 
vonatkozásban azonos feltételek, jo- 
gok és kötelezettségek között végzik 
munkájukat, de jellegük szerint kü- 
lönbséget is találunk tevékenységük- 
ben, munkamódszerükben. Az új bi- 
zottság munkájának beindításakor 
lényeges feladatunk volt az eddigi 
tapasztalatok sokoldalú átgondolása, 
és különösen annak tisztázása, hogy 
melyek az általános, minden állandó 
munkabizottságra érvényes, és me- 
lyek az eltérő, a jelleg és feladat sze- 
rint változó bizottsági teendők és 
módszerek. Miután a várospolitikai 
bizottság nem teljesen új, hanem az 
eddigi munkánk során részben már 
ismert feladatokat kapott, meg kel- 
lett határoznunk — a többi munka- 
bizottság feladátainak újbóli pontosí- 
tásával is — a létrehozott negyedik 
állandó munkabizottság tevékenységi 
területét. 


Ami a várospolitikai munkabizott- 
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ságunknak a városi PB-hez, VB-hez 
és — pártapparátushoz viszonyított 
szervezeti helyét, szerepét illeti — 
úgy ítéljük meg — nincs alapvető 
megkülönböztetésre szükség. A mun- 
kabizottság — hasonlóan a többihez 
— nem választott szerv és nem ve- 
zető testület, hanem a választott 
pártszervek (PB, VB) olyan munka- 
szervezete, amely testületi formában 
működik, a pártbizottságtól kapja a 
megbízatást, és feladata a választott 
szervek munkájának segítése. A füg- 
getlenített apparátus a bizottságot 
nem irányíthatja, ellenkezőleg, kö- 
telessége, hogy a bizottságot felada- 
tának ellátásában minden eszközzel 
segítse, hasznosítsa a bizottság tag- 
jainak tapasztalatait, javaslatait a 
gyakorlati pártmunkában. 


Eltérő sajátosságok 


Érvényesítve azt az elvet, hogy vá- 
rospolitikai kérdésekben is a válasz- 
tott testületeket illeti meg az irányi- 
tási jog, ilyen jogot az új munkabi- 
zottság sem kapott. 

A Politikai Bizottság 1968. novem- 
ber 26-i és a KB Titkárságának de- 
cember 2-i határozata értelmében — 
amely a munkabizottságok létrehozá- 
sával és szerepével foglalkozik — úgy 
tekintjük a várospolitikai állandó 
munkabizottságunkat is, mint dönté. 
si joggal nem rendelkező, vélemé- 
nyezésre, elemzésre, javaslattételre 
jogosult munkabizottságot. Ugyan- 
akkor — szemben a másik három 
bizottság jogaival — ez a munkabi- 
zottság koordinációs joggal és ellen- 
őrző feladattal rendelkezik, amely 
kiterjed a várospolitikai területért 
felelős valamennyi szakigazgatási, 
társadalmi, tömegszervezeti és gaz- 
dasági vezetőre. 

A  várospolitikával kapcsolatos 


testületi döntések végrehajtásának 
ellenőrzésével azt kívánjuk elérni, 
hogy a városi pártbizottság irányító 
KEgágaklasászi hatékonysága fokozód- 
jék. 

A várospolitikai  munkabizott- 
ság szempontjából a feladatelhatáro- 
lás volt a legnehezebb. Mindenek- 


előtt a várospolítika általános tartal- — 


mát, a szocialista várospolitika jelen- 
legi és jövőbeli konkrét igényét kel- 
lett értelmeznünk, és mindebből a bi- 
zottság reálisan kijelölhető átfogó 
feladatait vázolnunk. Ez mindenkép- 
pen több, nemcsak mennyiségileg, 
hanem minőségileg is, mint amit ed- 
dig elsősorban a gazdaságpolitikai, 
vagy az agitációs és propagandabi- 
zottság ebből a feladatból végzett. 

Ennek megfelelően az említett két 
munkabizottság feladatát kisebb 
mértékig módosítottuk, illetve kíje- 
löltük azokat az érintkezési területe- 
ket, amelyek esetében javasoljuk a 
várospolitikai és  gazdaságpolitikai, 
illetve a várospolitikai és agitáció- 
propagandabizottság együttműködé- 
sét. 

A feladat jellege és ebből adódóan 
a várospolitikai munkabizottság jog- 
köre, hatásköre, összetétele és mun- 
kamódszere is eltér tehát a többi 
bizottságokétól. Az a legdöntőbb el- 
térés, hogy míg a pártépítési, az 
agitációs és  propaganda-munkabi- 
zottságok elsősorban a párt belső 
szervezeti, ideológiai kérdéseivel fog- 
lalkoznak, azok feladatait a párt- 
szervek közreműködésével segítenek 
végrehajtani, addig a várospolitikai 
munkabizottság tennivalóinak jelen- 
tősebb részét az állami szerveken, a 
gazdaságirányítás szervein keresztül 
lehet és kell megvalósítani. Ebből a 
szempontból — a  gazdaságpolitikai 
munkabizottsághoz hasonlítható leg- 
inkább. 

A várospolitikai munkabizottság 
létszámát pártbizottságunk 13 főben 
határozta meg. Megtalálható benne a 
városfejlesztés irányítását végző, a 
kommunális működtetést felügyelő 
általános tanácselnökhelyettes; a vá- 


ros kulturális, művészeti életét, az 
egészségügyi hálózatot felügyelő és 
irányító szakigazgatás vezetője; a ter- 
vező vállalat igazgatója, egy nagy- 
üzem és egy középüzem, valamint 
egy kereskedelmi vállalat igazgatója ; 
az SZMT titkára; a városi KISZ-bi- 
zottság első tikára; a MTESZ titká- 
ra; a HNF várospolitikai bizottságá- 
nak vezetője. A bizottság elnöke a 
PB-nek a területet felügyelő titkára, 
a bizottság titkára pedig a PB Vá- 
rospolitikai Osztályának vezetője. A 
bizottság négy tagja a pártbizottság- 
nak, két tagja a végrehajtó bizott- 
ságnak is tagja. 

A bizottság összeállításánál ügyel- 
tünk arra, hogy a várospolitika leg- 
fontosabb területeinek , szakmai kép- . 
viselete" biztosítva legyen. Ezzel, va- 
lamint az ezáltal lehetővé vált bizott- 
sági munkamódszerrel — úgy gon- 
doljuk — szintén fokozni lehet a 
munka eredményességét. 

A bizottság munkamódszerét ille- 
tően — az eddig bevált módszereken 
kívül (féléves munkaprogram, rend- 
szeres ülésezés stb.) — új elemeket is 
bevezettünk. Az eddigiektől eltérő az, 
hogy a bizottság tagjait nem bízzuk 
meg egyes témák vizsgálatával és a 
bizottság elé kerülő önálló elemzé- 
sek javaslatok készítésével. Ezzel 
szemben kérjük és elvárjuk a bizott- 
ság tagjaitól — mint az egyes város- 
politikai részterületek irányítóitól —, 
hogy valamennyi, napirendre tűzött 
témában fejtsék ki a vezetésük" alatt 
álló szakterületek  kollektívájának 
véleményét, vizsgálják meg politikai, 
szakmai kapcsolódásukat a témához, 
mondják el javaslataikat, és Így se- 
gítsék a bizottságokat a komplex 
szemlélet, a szintézis kialakításában. 

Új elem a bizottsági tagoknak az a 
kötelezettsége — legalábbis saját ed- 
digi gyakorlatunkhoz képest —, hogy 
a bizottság megállapításait, javasla- 
tait, ha azokat választott testület 
nem módosítja, vagy egyáltalán nem 
kerülnek testület elé, a saját munka- 
területükön a koordinációs jogkör- 
nek megfelelően érvényesítsék, an- 


nak realizálása érdekében vezetői 
jogkörükben tegyenek intézkedése- 
ket. Ennek a bizottság előtti kont- 
rollja jelenleg kialakítás alatt van. 


Nagyobb társadalmi hálózat 


Terveink szerint a bizottság az eddi- 
gieknél lényegesen nagyobb társadal- 
mi hálózatra, a lakosság, a szakem- 
berek széles körére kívánja munká- 
ját építeni. Ennek megfelelően ese- 
tenként a PB megbízása alapján 
igénybe vesz szakemberekből álló 
ideiglenes munkabizottságokat. 
Igényli e témában a különböző tár- 
sadalmi, gazdasági szerveknél eddig 
elkészült részanyagok felhasználását. 
Napirendre tűzött témáit a tanácsi, a 
HNF, a MTESZ, a KISZ, a Közgazda- 
sági Társaság érintett munkabizott- 
ságai előtti előzetes megvitatásra 
ajánlja. A témától függően, szélesebb 
körben, az üzemek, intézmények dol- 
gozóinak, a város lakosságának véle- 
ményét is kikéri. Mindezzel a szocia- 
lista demokrácia fórumainak bővíté- 
sét, a megalapozottabb döntéselőké- 
szítést, a nyílt várospolítikát, a la- 
kosság városszeretetének elmélyülé- 
sét és a város iránti felelősségének 
további fokozását kívánjuk elérni. 


Felvetődhet a kérdés: nem bíz- 
tunk-e túlságosan sok, összetett fel- 
adatot a várospolitikai munkabizott- 
ságra? Van-e biztosíték arra, hogy a 
várospolitikai feladatokon belül nem 
vállalja magára — illetéktelenül — 
állami szervek feladatát is? 


Ami a kérdés első részét, a feladat 
. nagyságát illeti — különösen, ha a 
munkaprogramot vesszük figyelembe 
— kétségtelenül soknak tűnik, de ez 
most, a IV. ötéves tervidőszak végé- 
hez közeledve, az V. ötéves terv elő- 
készítésének idején, a közelgő pártér- 
tekezletünkre készülve, elkerülhetet- 
lennek látszik. Erre és a második 
kérdésre is vonatkozik azonban, hogy 
a bizottság munkájának irányítása, a 
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témák kijelölése mellett sok múlik 
az előkészítés módszerein. 

A bizottság tagjainak és vezetői- 
nek megkülönböztetett figyelemmel 
kell ügyelniük az egyes témák "meg- 
közelítési módjára. A munkabizottsá- 
goknak mindenekelőtt — szakmai, 
gazdasági témákban is — 4 politikai 
hatást kell felmérni, a jelentkező 
problémák politikai eszközökkel tör- 
ténő segítését szabad és kell módsze- 
réül választanja. 


Mindennek teljesüléséhez nincse- 
nek biztosítékok, olyan kényszerpá- 
lyák, amelyek a pártvezetést megvé- 
dik a túlzott operativitástól a város- 
politikai munka területén. Egyetlen 
célravezető módszer van, az esetek 


józan megítélése és annak az Ígény- 


nek állandó felszínen tartása, hogy 
olyan témát tűzzünk a várospolitikai 
munkabizottság napirendjére, amely- 
nek a városban valóban politikai je- 
lentősége van. Ügyelve arra, hogy a 
vita és következtetések ne a részkér- 
désekre, a szakmai munka koordiná- 
lására irányuljanak. 


Napirenden: a lakásépítés 
és a helyi ipar 


A várospolitikai bizottság egyik leg- 
utóbbi ülésének napirendjén szere- 
pelt egy tájékoztató a lakásépítés 
előkészítésében és kivitelezésében 
részt vevő szervek együttműködésé- 
ről, a lakások műszaki átvételét kö- 
vető beköltözési idő elhúzódásának 
okairól, ezek hatásáról a lakosság po- 
litikai hangulatára. A jelentést a Mis- 
kolci Beruházási Vállalat igazgatója 
készítette,  meghívottakként jelen 
voltak a kivitelező nagyvállalatok 
vezérigazgatói. A jelentés tájékozta- 
tott a jelenlegi helyzetről, a problé- 
mák gazdasági, szakmai, szervezési 
okairól. Szóbeli kiegészítés hangzott 
el a lakásépítésnél jelentkező problé- 
mák politikai visszhangjáról, a város 
közvéleményének alakulásáról. 


Annak ellenére, hogy a lakásépí- 
. tésben érintett szakvezetők, igazga- 
tók és tanácsi vezetők rendszeresen 
tartanak munkamegbeszéléseket, ez 
a bizottsági ülés — úgy tapasztaljuk 
— lendületet adott a feladatok el- 
végzéséhez, s egy sor sürgős teendő- 
re hívta fel a jelenlevők figyelmét. A 
bizottság vezetője szóban tájékoztat- 
ta a végrehajtó bizottságot és intéz- 
kedését kérte a tervezői, kivitelezői 
. kapacitás, valamint a fizetőképes ke- 

reslet közötti jobb összhang megte- 
remtéséhez, a lakásépítésben és an- 
nak koordinálásában részt vevő vál- 
lalatok és szervek munkája haté- 
konyságának növeléséhez, az V. öt- 
éves lakásépítési terv előkészítésének 
gyorsításához. A VB ennek alapján 
konkrét lépések megtételével bízta 
meg a városi pártbizottság titkárát. 


Egy másik, a közelmúltban tartott 
bizottsági ülés témája a helyi ipar 
(tanácsi, szövetkezeti, magán) tevé- 
kenységének helyzetéről szóló jelen- 
tés volt, illetve javaslat a három 
szektornak a várospolitikai célokkal 
összehangolt fejlesztésére. Ezt a té- 
mát a PB által megbízott munkacso- 
port dolgozta fel és vezetője terjesz- 
tette elő. Miután a munkacsoporttal 
előzetesen az anyag vázlatát is meg- 
beszéltük, több olyan ismeret került 
felszínre, amelyeket eddig tanácsi 
szerveink nem vettek kellően figye- 
lembe, és a jövőt illetően irányt mu- 
tatóak. Lehetőség nyílt a lakossági 
ipari szolgáltatás eredményeinek és 
gondjainak sokoldalú áttekintésére, 
az ellátatlan területek pontosítására 
és ez alapján további hatékony intéz- 
kedések kidolgozására. Az anyag — 
a bizottság véleményével kiegészítve 
— VB elé került. 


Ez a két anyag is bizonyította szá- 
munkra, hogy ilyen jellegű várospo- 
litikai kérdést is lehet, sőt kell komp- 
lexebben, átfogóbban, a párt vonat- 
kozó határozataival jobban szembe- 
sítve tárgyalni, mint ahogy ezt a Vá- 


rosi Tanács Végrehajtó Bizottsága, 
vagy valamelyik munkabizottsága 
eddig tette. Ebből eredően a pártbi- 
zottság intézkedései is konstruktí- 
vabbak, eredményesebbek lehetnek. 


A közeljövőben kerül a várospoli- 
tikai munkabizottság napirendjére a 
lakáselosztás, -kijelölés, -kiutalás je- 
lenlegi gyakorlatáról szóló anyag, és 
e tevékenység további fejlesztésével 
kapcsolatos helyi politikai és állami 
feladat; a IV. ötéves városfejlesztési 
terv végrehajtásának állásáról szóló 
jelentés és javaslat, az V. ötéves kö- 
zéptávú terv várospolitikai célkitűzé- 
seire stb. Reméljük, hogy a bizottság 


. e témákkal kapcsolatos munkájával 


is jelentős mértékben hozzájárulhat 
a lakosság igényeinek mind tökéle- 
tesebb kielégítéséhez, a városi ta- 
nács vezető, szervező munkája szín- 
vonalának további javításához. 


Hosszú távú fejlesztési program 


További programunk, hogy részt ve- 
szünk a várospolitika legfőbb, át- 
fogó területei hosszú távra szóló 
fejlesztési irányának kijelölésében, 
a regionális kötelezettségek eddiginél 
nagyobb mértékű figyelembevételé- 
vel. A munka előkészületei már meg- 
kezdődtek és ez év második felétől 
olyan anyagok összeállításában és 
elemzésében realizálódnak majd, 
mind a város demográfiai fejlődésé- 
nek prognosztizálása; a jövedelem- 
arányok helyzete és fejlesztésének 
feladatai; a lakosság kulturális, mű- 
velődési, egészségügyi ellátásának 
hosszabb távú teendői; a lakosság ke- 
reskedelmi ellátásának, a kommuná- 
lis szolgáltatásnak a helyzete és fel- 
adatai; a munkakörülmények vizsgá- 
lata és fejlesztésének iránya; a ter- 
melőágak jelenlegi struktúrájának 
elemzése, fejlesztésének főbb irányai; 
a városrendezés hosszú távú felada- 
tai: a környezetvédelem helyzete és 


távlati célkitűzései; az idegenforgal- 
mi fejlesztés soron következő és táv- 
lati célkitűzései. 

A városi pártbizottságok helyzeté- 
ről, munkájuk fejlesztéséről szóló po- 
litikai bizottsági határozatot úgy te- 
kintjük, mint kellő időben jött prog- 
ramot a városok további társadalmi, 
gazdasági és kulturális fejlődésének 
biztosításához. Az országos hosszú 
távú területfejlesztési célkitűzéssel 
megegyezően, a Politikai Bizottság 
határozata lehetőséget nyújt a váro- 
sok általános fejlődési célkitűzésén 
belül a differenciált fejlesztésre ís. 
Miskolcnak az észak-magyarországi 
terület felsőfokú központjaként tör- 
ténő fejlesztése óriási feladatokat ró 
a város jelenlegi és jövőbeli vezetői- 
re, mindenekelőtt a városi pártszer- 
vekre, a városi tanácsra. 

Ez a feladat nagysága és szépsége 
mellett hatalmas felelősséget ís jelent 
számunkra a város lakosságával és a 


környék településein lakó százezrek- 


kel szemben. Feladatunk szépségétől 
és felelősségétől áthatva kezdtünk a 
Politikai — Bizottság határozatának 
megvalósításához, és sok egyéb, eb- 
ből adódó teendőnk mellett a város- 
politikai állandó  munkabízottság 
tevékenységének megindításához, 
munkája szervezéséhez. ; 


Drótos László 
a Miskolc városi PB titkára 


Fiatal párttagok a KISZ-ben 


A Somogy megyei pártbizottság meg- 
vizsgálta, hogyan dolgoznak a KISZ- 
ben a fiatal párttagok. A minősítés 
alapvetően dicséretes: a fiatal pártta- 
gok túlnyomó többsége lényegesen töb- 
bet vállal magára a többi fiatalnál, 
eredményesen dolgozik a párt politi- 
kájának megvalósításáért, a KISZ kom- 
munista jellegének erősítéséért. 

Örvendetes tény — s ez egyúttal 
megbecsülésüket is jelzi —, hogy a fia- 
tal párttagok jelentős hányada vala- 
milyen tisztséget visel az ifjúsági szö- 
vetségben. Az alapszervezeti titkárok- 
nak több mint egyötöde párttag. Gya- 
rapodott azoknak a fiatal párttagok- 
nak a száma is, akik pártmegbízatás- 
ként propagandista feladatot látnak el 
a fiatalok között, 

Az elért eredmények elsősorban an- 
nak köszönhetők, hogy a pártvezetősé- 
gek igyekeznek olyan párttagokat kül- 
deni a KISZ-be, akik életkoruknál, ta- 
pasztalataiknál fogva ezt a munkát a 
legjobban ismerik és segíteni is tud- 
ják. Kevés kivételtől eltekintve rend- 
szeresen értékelik a megbízatásokat, és 
arra serkentik a KISZ-szervezet patro- 
nálásával megbízott párttagokat, hogy 
ne , ellenőrként", külső szemlélőként 
legyenek ott a fiatalok rendezvényein, 
hanem kerüljenek közel a gondjaikhoz, 
bátorítsák őket, s legyenek kezdemé- 
nyezők. Nagyobb feladatok előtt pedig 
több helyütt külön tanácskozásra hív- 
ják össze a KISZ-ben tevékenykedő 
párttagokat. 


XX BÉKÉT 


VIETNAMNAK ! 


A hatáskörök  decentralizálásával 
nagymértékben növekedett a helyi 
párt-, állami, gazdasági szervek ön- 
állósága az adott területet érintő 
feladatok meghatározásában, a dön- 
tések meghozatalában és valóra vál- 
tásában. Ez a tény nagy felelősséget 
ró a nagyközségi, községi pártbizott- 
ságokra és csúcsvezetőségekre. 
Ugyanakkor megkülönböztetett fi- 
gyelmet kíván a felsőbb pártszer- 
vektől is. 


Ez a jellemző a szentesi járásra is, 
melynek tizenöt községében több 
mint negyvenötezer lakos él. A köz- 
ségek általában közepes nagyságúak 
és nagy külterületekkel rendelkez- 
nek. Többségükben háromezer kö- 
rül van a lakosok száma, akiknek 
több mint kétötöde tanyán él. A 
keresőképes lakosság jelentős része 
a mezőgazdaságban dolgozik. Hat 
pártbizottság, öt csúcsvezetőség, íl- 
letve a munka koordinálásával meg- 
bízott hat alapszervezet irányítja a 
politikai tevékenységet e községek- 
ben. 


A gazdaságpolitikai tevékenység 


Az utóbbi időben megélénkült a 
pártszervek gazdaságpolitikai tevé- 
kenysége. E munka irányát meghatá- 
rozza, hoyy a járás mezőgazdasági 
jellegű: termelésének 809/9-át a me- 
zőgazdaság, 209/9-át az ipar szolgál- 
tatja. A jelentős szántóföldi növény- 
termelés mellett kiemelkedő helyet 
foglal el a nagy hagyományokkal és 
jó adottságokkal rendelkező zöldség- 
termelés, valamint a  húsprogram 
keretében létesült szakosított tele- 
pekkel rendelkező állattenyésztés. 
Érdemes megemlíteni, hogy a tele- 
pek teljes Üüzembeállítása után a 
hústermelés kétszeresére növekszik. 

Az ipari termelésnek nincs jelen- 
tősebb bázisa, hagyománya a járás- 
ban. A fejlesztési lehetőségek korlá- 


A helyi adottságoknak megfelelően 


tozottak, ami elsősorban a munka- 
erő-helyzettel függ össze. A lakos- 
ság foglalkoztatottságáról gondosko- 
dik a mezőgazdaság, főként a mun- 
kaigényes zöldség- és gyümölcster- 
melés, valamint a közvetlen terüle- 
ti kapcsolat négy erősen iparosodó 
várossal. 

Ezekből az adottságokból indul- 
nak ki a helyi pártszervek a gazda- 
ságfejlesztési elgondolások kidolgo- 
zásánál. Figyelembe veszik, hogy a 
községek túlnyomó részében — el- 
sősorban a még termelésbe bevon- 
ható munkaerő szétszórtsága miatt 
am nem lehetséges és nem ís indo- 
kolt új ipari létesítmények terem- 
tése. Ehelyett a meglevők tovább- 
fejlesztése, elsősorban korszerűsítése 
szükséges. Két nagyközségben, Szeg- 
várott és Mindszenten viszont lehet 
számolni a termelőszövetkezetekből 
felszabaduló, valamint a jelenleg még 
háztartásokban dolgozó munkaerővel, 
Itt indokolt az adottságoknak meg- 
felelő ipartelepítés. Ezeken kívül. 
szükséges továbbfejleszteni a meg- 
honosodott háziipari bedolgozó rend- 
szert, amely elsősorban a háztartás- 
ban dolgozó nőknek és a csökkent 
munkaképességűeknek nyújt kere- 
seti lehetőséget. Fontosnak tartjuk a 
kisipari szövetkezetek lakossági szük- 
ségletet kielégítő szolgáltató tevé- 
kenységének, főként a háztartási gé- 
pek, berendezések, járművek javítá- 
sának, karbantartásának fejleszté- 
sét is. . 

A mezőgazdaságban a fejlődés irá- 
nya, hogy a lehetőségek jobb ki- 
használásával kialakuljon az ipar- 
szerű nagyüzemi termelés. Ez a na- 
gyobb hozamok mellett az iparral 
azonos munkakörülményeket, szociá- 
lis-kulturális ellátottságot teremt. 
Ennek körvonalai rajzolódnak ki az 
utóbbi években létesített nyolc sza- 
kosított szarvasmarha- és hat ser- 
téstelepen, "valamint négy szövetke- 
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zetben a termálvíz-energiát felhasz- 
náló üvegházi és fóliás zöldségter- 
melésben. — 

A hosszú időszak alatt berögző- 
dött termelési folyamatok újszerű 
megszervezése sok esetben ütközik 
objektív és szubjektív nehézségekbe. 
A már beidegződött rutin a gazda- 
sági, gazdaságpolítikai munka sok 
területén okoz gondot. Sokszor még 
a vezetőket sem könnyű kizökken- 
teni a megszokottságból, különös- 
képpen, ha ez párosul a rátermett- 
ség és a képzettség hiányával. 

A termeléssel foglalkozó párthatá- 
rozatok serkentőleg hatottak a párt- 
szervek gazdaságpolitikai munkájára. 
Ez többek között abban is kifejező- 
dik, hogy a korábbi egyszerű tény- 
megállapító beszámoltatások helyett 
— sajnos még nem mindenütt — 
kezdenek rátérni a termelést gátló 
akadályok okainak feltárására. 
Azok ismeretében több alternatívát 
dolgoznak ki a megoldásra, s a dol- 
gozókkal történt megvitatás után vá- 
lasztják ki a legmegfelelőbb elgon- 
dolást. 

Jelentős szerepet töltenek be a 
pártszervezetek a termelési mozgal- 
mak politikai irányításában. Ezt 
tükrözi, hogy a leginkább elfogadott 
versenyformában, a szocialista bri- 
gádmozgalomban mintegy kétszáz 
kollektíva 2500 dolgozója vesz részt. 
De még korántsem lehet azt monda- 
ni, hogy itt minden lehetőséget ki- 
használtak. Év közben nincs rend- 
szeres támogatás, sőt helyenként az 
év végi értékelés, elismerés is el- 
marad. 


Helyi pártszerveink nagy gondot 
fordítanak arra, hogy a munkahe- 
lyeken megfelelő szerepet, rangot 
kapjanak az üzemi tanácskozások. 
Utasítások, rendeletek, határozatok 
szabályozzák ezek formáit, működé- 
sük rendjét, hatáskörét, mégis sok- 
szor formálisak, elsiklanak az itt 
elhangzott javaslatok, kezdeménye- 
zések. Ezért is fontos a pártszervrze- 
tek közreműködése a munkahelyi 
demokratizmus fejlesztésében. 
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A munka módszerei is mindin- 
kább elősegítik a helyi adottságok 
feltárását, hasznosítását. A községi 
pártszervek intézkedési tervekben 
rögzítik éves gazdaságpolitikai fel- 
adataikat, amelyeket az alapszerve- 
zetek javaslataiból állítanak össze, s 
végrehajtásukat aZután alapszerve- 
zeti szintre is bontják. Az intézke- 
dési tervek végrehajtását rendszere- 
sen figyelemmel kísérik, segítik. 


A községfejlesztési célok 
megvalósítása — 


Az eddíg elmondottakhoz szervesen 
kapcsolódik a községek  egészség- 
ügyi, kommunális, kulturális ellátott- 
ságának javítása, az ennek érdeké- 
ben kifejtett politikai tevékenység. 
Noha ebben a munkában sincs 
minden rendben, mégis talán e te- 
kintetben tapasztalható leginkább 
az összehangolt tevékenység, amit jól 
egészít ki a lakosság anyagi hozzá- 
járulása, társadalmi munkája. 

A járás mezőgazdasági üzemei a 
saját erőből történő fejlesztés nehéz 
anyagi terheivel küszködnek, még- 
sem zárkóznak el az egész lakosság 
érdekét szolgáló, a kommunális ellá- 
tottságot javító intézkedések támo- 
gatásától. Anyagi eszközökkel vagy 
a rendelkezésükre álló gépekkel, 
szállító eszközökkel segítették, pél- 
dául Szegváron az óvoda bővítését, 
Eperjesen, Nagymágocson az utak ja- 
vítását. Ez a segítőkészség tapasztal- 
ható a lakosság részéről ís, amit jól 
mutat az 1972-ben végzett közel 13 
millió forint értékű társadalmi mun- 
ka. 

A községek fejlesztési elképzelései 
kialakultak. Igyekeztek olcsó, ész- 
szerű, a falusi lehetőségekhez mért 
modern megoldásokat keresni. A cél 
az, hogy a községi lakások, középü- 
letek, utak ne méreteikben, hanem 
a szükségességnek megfelelő módon 
korszerűségben, felszereltségben kö- 
zelítsék meg a városi szintet. 

Nehéz volna rangsorolni azt a 
sokrétű jogos igényt, amely a lakos- 
ság részéről felvetődik, hiszen töb- 


. bé-kevésbé befejezett munkának 
csak a közvilágítás megoldása és a 
művelődési házak felépítése tekint- 
hető. Most a legfontosabbak között 
az ivóvízellátás, utak építése, isko- 
lai tantermek létesítése, az óvodák 
és bölcsődék bővítése szerepel. A jó- 
részt még az 1930-as években klépí- 
tett, majd 1950—.1970 között fel- 
újított, néhány helyen törpevízmű- 
vel korszerűsített vízellátás nem 
mindenütt felel meg a követelmé- 
nyeknek, nem tudja kielégíteni a 
falusi háztartások megnövekedett 
igényeit. Csupán a két nagyközség- 
ben — Szegváron és Mindszenten 
— jelenleg épülő vízmű és hálózat 
kiépítésének költsége meghaladja a 
20 millió forintot. A másik jellemző 
példa, hogy a tizenöt község közül 
mindössze egyben áll tornaterem 
a tanulóifjúság rendelkezésére. Is- 
merve gazdasági helyzetünket, párt- 
szerveink fő feladatukat abban lát- 
ják, hogy az állami támogatáson, a 
költségvetésen kívül is keressék, 
tárják fel a helyi erőforrásokat és 
segítsék azok ésszerű, koncentrált 
felhasználását. 


A művelődés és az oktatás 
fejlesztése . 


A községi pártszervek munkájának 
még ma is gyengéje az oktatási és 
művelődési tevékenység koordiná- 
lása, bár az utóbbi időben e terüle- 
tet a felsőbb pártszervek határoza- 
tai is a figyelem középpontjába ál- 
lították. Ennek hatására máris tör- 
téntek jelentős intézkedések. Nagy 
gondot fordítanak az oktatás szemé- 
lyi és tárgyi feltételeinek javításá- 
ra. A pedagógus pártalapszervezetek 
segítségével folyik a nevelők szak- 
mai és politikai továbbképzése, 
másrészt nagyobb anyagi eszközök 
jutnak — helyi erőből is — az ok- 
tatási intézmények fejlesztésére. 
Különös jelentőséget kap a fel- 
nőttoktatás, mivel meglehetősen ma- 
gas a 8 általánosnál alacsonyabb 
végzettségűek száma, elsősorban a 
tanyai lakosság körében, de még a 


fiatalabb korosztályok között is. Ép- 
pen ezért folyik öt községben általá- 
nos iskolai, négy helyen pedig gim- 
náziumi oktatás a felnőttek részére. 

A járásban felépült szakosított ál- 
lattenyésztési telepek, az üvegházi és 
fóliás zöldségtermelés, általában a 
mezőgazdaság gépesítettségi szintjé- 
nek emelkedése egyre több betaní- 
tott munkást, szakmunkást igényel. 
A területi termelőszövetkezeti szö- 
vetség közreműködésével szervezett 
tanfolyamokon mintegy 150 dolgozó 
— főként fiatal — vesz részt. 

A felnőttoktatás problémájához 
kapcsolódik bizonyos értelemben a 
művelődési házak tevékenysége, 
amelyek sajnos nem mindenben tud- 
ják betölteni a falusi közművelődés 
központjának szerepkörét. Költség- 
vetési gondjaik rákényszerítik őket, 
hogy a , kasszasiker" szempontjából 
határozzák meg programjukat, mű- 
sortervüket. 

A munkaidő csökkenésével párhu- 
zamosan vetődik fel mind gyakrab- 
ban a szabad idő kulturált felhasz- 
nálása. Ebben minden Üzem, szak- 
szervezet a maga módján igyekszik 
segíteni. Sokszor nagy anyagi be- 
fektetéssel készül el a saját klub 
vagy más szórakozási lehetőség, 
amit azonban — talán a távolság, 
vagy éppen a munkaidő-beosztás 
miatt — még nem vagy alig hasz- 
nosítanak. A közművelődés fejleszté- 
sében tehát a pártszervek irányító 
tevékenységének megvannak a ma- 
guk nem kis súlyú feladatai. 

Mindez mutatja, hogy a községi 
pártszervek egyre inkább megtalál- 
ják helyüket, érzik felelősségüket a 
a politika alakításában, alkalmazá- 
sában és megvalósításában. Nagyon 
jelentős, hogy kiléptek a korábbi 
egysíkúságból,  —  szűklátókörűségből, 
s ma már .sokrétűen foglalkoznak a 
politika minden helyi összetevőjével. 
Tudva azt, hogy ez nem kampány, 
hanem hosszabb távra szóló és na- 
gyon is következetes munkát igény- 
lő feladat. 


Dr. Szucsán Sándor 
a- szentesi járási pb első titkéra 
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KARCOLATOK 
MEGJEGYZÉSEK 


Fenn hordja a fejét... 


Üres kalász fenn hordja a fejét — : 


tartja a közmondás, azokra értve, 
akik műveletlenek, ostobák, ám még- 
is nagyképűek és beképzeltek. Mi ta- 
gadás, akadnak ilyen emberek ma- 
napság is. Sokkal inkább érdemes 


azonban a figyelemre az olyan embe- : 


rek magatartása, akiknek nem üres 
a fejük, s valamiféle módon mégis 
kapcsolatba hozhatók az idézett köz- 
mondással. Hadd világítsuk meg ezt 
egy igaz történettel, melynek hősét 
— ha már utaltunk erre a bizonyos 
mondásra — nevezzük Kalász elv- 
társnak. 


Kalász elvtárs hat elemivel falusi 
tanácselnökként kezdte vagy húsz 
évvel ezelőtt. Kedves, közvetlen, ba- 
rátságos ember volt, a falusiak sze- 
rették. mert kiállt a közösség ügye 
mellett, s irodájának, sőt lakásának 
ajtaja is mindig nyitva volt minden- 
ki előtt. A járási vezetők felfigyeltek 
rá, tanácsakadémiára küldték, majd 


megismerve a tudás Ízét, önszorga- " 


lomból leérettségtízett. Közben az is- 


meretek hatására munkamódszere, — 


vezetési stílusa tökéletesedett, egy- 
szóval alkalmassá vált egy nagyobb 
község irányítására. Ekkor kezdte el 
a jogi egyetemet. Jól tanult, mert 
szorgalmas és törekvő ember volt, 
akit a mind nagyobb feladatok mind 
nagyobb erőfeszítésre sarkalltak. Az- 
tán egy szép napon megkapta a dip- 
lomát és odabiggyesztette neve elé a 
Ir" et. 
:" nemcsak tudása — magatartá- 
m maradt a régi. Az történt 


ugyanis, hogy Kalász elvtárs a mind 
nagyobb tudás -biírtokában kezdte 
egyre magasabban hordani a fejét, s 
amikor az egyik járási szintű hiva- 
tal vezetőhelyettese lett, olyan alap- 
vető szokásról is elfeledkezett, mint 
a köszönés. A baráti körét is megvá- 
logatja, mert ugye a ,dr" kötelez, 
s nem lehet a korpa közé keveredni. 


Miből lesz a csodabogár? — emle- 
getik gúnyosan a háta mögött beosz- 
tottai és régi munkatársai. S való- 
ban, miért lesz ilyenféle csodabogár 
valaki, ha leérettségizik vagy egyete- 
met végez? Jó, hogy igényesebben 
kívánja már eltölteni szabad idejét, 
s új barátokra is szert tesz, de miért 
nézi le régi barátait, miért nem kö- 
szön vissza annak, aki őt köszönti? 
A korábban jószellemű, egészséges 
erkölcsi érzésű kommunista miért 
szédül meg, ha felért egy. magaslatra, 
s ott miért akar mindenáron olyan- 
nak látszani, amilyennek senki sem 
akarja látni? 


Nem nagy ügy, s csupán emberi 
gyengeséget takar, amelyen köny- 
nyen lehetne változtatni. Lehetne — 
és kellene is! Mert ilyen módon 
akkor sem hordhatja a fejét fenn a 
kalász, ha az tele van. Sőt, akkor 
még inkább tudatában kellene lennie 
annak, hogy a gyökerek a talajba 
nyúlnak, oda kapaszkodnak, s ha va- 
laki maga vágja el ezeket a gyökere- 
ket, nem csodálkozhat, ha a feje sem 
emelkedhet majd felfelé a magasba. 


L. T. 


ÁA gyár ajándéka 


Oklevél tanúskodik arról, hogy 
Nyíregyházán, a vállalatok, üzemek 
között — meghirdetett társadalmi 
munka versenyében a Hajtóművek és 
Festőberendezések Gyárának 4-es sz. 
gyáregysége lett az első. Egy dosz- 
sziéra való iratot őriz az elvégzett 
társadalmi munkákról Kordán Mi- 
hály, a pártszervezet titkára. Ezek 
tanúsítják, mi mindent tett-végzett 
a gyáregység kollektívája, több mint 
félezer munkás és alkalmazott a 
tiszta, virágos  Nyíregyházáért, a 
kellemes munkahely kialakításáért 
meghirdetett mozgalomban. 


. . Közlésre érdemes, ahogyan a 
munkáskollektíva birtokába vette a 
megépült új gyárat, a csarnokokat, 
berendezéseket. Régi, elavult kóce- 
rájból költöztek a maguk erejéből 
a modern üzemekbe úgy, hogy a 
brigádok fogták meg, szállították és 
állították a helyükre a satupadokat, 
szerszámgépeket, tfúrógépeket, be- 
rendezéseket, az alkalmazottak köl- 
töztették az irodákat. Munkáslányok 
és asszonyok meszelték a csarnoko- 
kat, tisztították az ablakokat, taka- 
rítottak, rendezkedtek, hogy szép, 
otthonos legyen a munkahelyük. 
Szemet gyönyörködtető ez az üzem 
és környéke most is. Parkokat va- 
rázsoltak a csarnokok elé a szocia- 
lista brigádok, s ki tudná megszám- 
lálni, hány facsemetét ültettek el, 
hogy a nyírségi homokot megkössék, 


Pedig parkosításra a HAFE más-. 


fél millió forintot tervezett gyáregy- 
sége részére Nyíregyházán. Ez a 
munkáskollektíva megtakarította. 
És ennek a kollektívának — amely 
fontos exportmunkákat teljesít szov- 
jet megrendelésre a ZIL-program 
keretében — jutott erejéből-idejé- 
ből még arra is, hogy tegyen a vá- 
rosért. Ezek a munkások álmodták 
meg, s fabrikálták nagy gonddal az 
ifjúsági parkban felállított - játék- 
óriáskereket a gyerekek örömére, 
ők csinálták meg az MHSZ-nek a 


városban a céllövöldét, több óvoda 
részére készítettek a szocialista bri- 
gádok padokat, ülőkéket, játékokat, 
s végeztek az óvodában javításokat. 

Így lett első a HAFE, így nyertek 
társadalmi munkával egy tanácsi 
lakást. Ez volt az első díj. Egy egész 
gyár dolgozott érte, s az egész gyár 
kollektívája döntött abban is, ki 
kapja meg az Így nyert lakást. Ki- 
plakátolták, különböző fórumokon 
beszélték meg. A legilletékesebbe- 
ket, a munkásokat kérdezték: kié 
legyen a lakás. Bizottságot alakítot- 
tak. Hosszas és alapos vizsgálódás 
után a legrászorultabbat javasolták. 
Így esett a választás közmegelége- 
désre Kaposvári Károlynéra. 

Kaposváriné húsz éve tagja. a 
törzsgárdának. Kitüntetett dolgozó. 
Négy éve párttag, három éve a párt- 
vezetőség tagja, nőfelelős. Család- 
jával előbb albérletben lakott, majd 
főbérletben egy égre nyíló ,lyuk- 
ban". Innen költözött a gyári kol- 
lektívától ajándékba kapott lakás- 
ba. Így említette, ámikor beszéltem 
vele: ,Ez a legnagyobb elismerés, 
amit az életben kaptam. Ez úton is 
szeretném megköszönni az egész 
kollektívának, hogy tizenhárom esz- 
tendei hányattatás és várakozás után 
áldozatos munkájával otthonhoz se- 
gítette családomat." . 

Kaposváriéknak — éppen a tár- 
sadaltni munka első díja megnyeré- 
sének eredményeként — lehetősé- 
gük volt két lakás közül választani. 
Egyik egy háromszobás lakás volt. 
Ezt a kijelölési jogot kapta a válla- 
lat a tanácstól a társadalmi mun- 
káért. Ez a lakás a háromtagú csa- 
ládnak nagy volt. Lemondtak róla 
egy nagyobb család javára, s egy 
kisebbe költöztek. 

Szimbólum Kaposvári Károlyné 
Nyíregyháza, Északi körút 48. szám 
alatti lakása. A munkásszolidaritás, 
a kollektivizmus szellemének szim- 
bóluma. 


Farkas Kálmán 
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Visszatekintés a megtett útra 


A falu a szocializmus útján című 
vándorkiállítás, melyet a közelmúlt- 
ban a püspökladányi járás öt nagy- 
községében is bemutattunk, méltán 
nevezhető a megtett útra való vissza- 
tekintésnek. A KB Agitációs és Pro- 
paganda Osztályának gondozásában 
készített tablósorozat a vártnál is ha- 
tásosabb agitációs eszköznek biízo- 
nyult. Ezt egyértelműen alátámasztja 
a kiállítás. iránt megnyilvánult nagy 
érdeklődés a termelőszövetkezeti ta- 
gok, az ipari és más területen dolgo- 
zók, valamint az iskolások körében. 
De ezt tanúsítják a vendégkönyv be- 
jegyzései és a látogatók megnyilatko- 
zásali is. 


Maga a tablósor szemléletesen mu- 
tatja be a falu, a mezőgazdaság fej- 
lődését az elmúlt negyedszázad alatt, 
hitelesen ábrázolja — képekben és 
számokban — a bekövetkezett válto- 
zásokat, az életviszonyokban, a ter- 
melési mutatókban elért fejlődést. 
Ennek igazi értékét — és ezt számos 
látogató találóan fogalmazta meg — 
csak akkor lehet valójában felfogni, 
ha az elinduláshoz viszonyítunk. 


Tanulságos volt ez a találkozás 
minden korosztálynak. Azok számá- 
ra, akik a maguk sorsán érezték a 
felszabadulás előtti idők keserves 
éveit, akik ott voltak a szövetkezeti 
mozgalom bölcsőjénél, a kiállítás a 
küzdelmes és győzelmes évek emlé- 
két idézte fel. Az ifjabb korosztály 
— középiskolások, szakmunkástanu- 
lók, akiknek ez már történelem — 
őszinte érdeklődéssel és tisztelettel 
tanulmányozta a beszédes számokat, 
szemlélte a kifejező képsorokat. 
Többségük — a kiállítás megtekinté- 
se után — szervezett keretek között 
is feldolgozta a látottakat. 


Községi pártbizottságaink gondo- 
san készítették elő a kiállítást. Ehhez 
segítséget kaptak a járási pártbizott- 
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ságtól, a Kossuth Könyvkiadó me- 
gyei kirendeltségétől és a járási 
könyvtártól. Ez utóbbiak közremű- 
ködésével helyben megvásárolható 
könyveket is bemutattak. 


A kiállítás megnyitása valamennyi 
községben ünnepélyes keretek között 
történt, és időtartama alatt az adott 
község fejlődését bemutató rendez- 
vényekre, előadásokra került sor. 
Különösen emlékezetes volt Püspök- 
ladányban, ahol népes közönség előtt 
vetítették le az Elindultak tizennyol- 
can című filmet is, mely a nádudva- 
ri Vörös Csillag Tsz fejlődését mutat- 
ta be. Biharnagybajomban egész hó- 
napos tartalmas rendezvénysorozat- 
ba illeszkedett be a kiállítás. 


A járásban 3900 látogató tekintet- 
te meg a tablósorokat, amelyeket ki- 


. egészítettek — ha szerényebb kívi- 


telben is — a járás fejlődését bemu- 
tató táblák. A kialakult vélemények 
sokrétűek. A látogatók döntő többsé- 
ge egyértelműen kedvező véleményt 
alkotott és jegyzett be a vendég- 
könyvbe, Különösen megkapó volt . 
egy idős tsz-tag bejegyzése: , Ebben 
az a szép és jó, hogy minden igaz". 
A bejegyzések másik csoportja ak- 
tuálisnak, szemléletesnek és igen tar- 
talmasnak tartotta a bemutatottakat. 
A sokrétű és elismerő vélemények 
között voltak olyanok is, melyek szó- 
vá tették — és véleményünk szerint 
sem minden alap nélkül —, hogy 
még színvonalasabb, színesebb és ki- 
vitelében is igényesebb bemutatást 
érdemelne a falu, a szövetkezeti pa- 
rasztság élete. 


A kiállítás a püspökladányi járás- 
ban is jó politikai szolgálatot telje- 
sített a megtett út bemutatásával. 
Hatékony  agiítátornak bizonyult, 
mely további erőt ad a mindennapi 


munkához. 
Nyilas Viktor 


Örökös készenlétben 


szmélésének hetet, hó- 
napjai egyidősek az 
egész nép eszmélésével. If- 
júsága évetben állt talpra 
hazánk a nagy világégés 
után. 
— Fel kellett építeni az 
országot — emlékezik Er- 


délyi Gyuláné. — Újjáépt- 4 


teni a romokból. Az egy- 
szerű emberek egész szfvíl- 
ket, egész lelküket adták 
bele ebbe a munkába. 


Erdélyi Gyuláné is ilyen 
egyszerű ember volt. A 
teljes szívét adta és min- 
den erejét, minden gondo- 
latát, fiatalsága — minden 
lendületét, lelkesedését. 
Nyolc óra helyett tizenha- 
tot dolgozott. Az éjfél sok- 
szor találta elvtársai kö- 
zött. 

— [Igazi nagy harcok vol- 
tak azok — folytatja. — 
Életünk, sorsunk volt a 
tét. Egy egész nemzedéké. 
És — tudtuk — azoké ís, 
akik majd követnek ben- 
nünket, folytatják a har- 
cot, amit mi elkezdtünk. 
Szép küzdelem volt, nagy 
küzdelem. 


Amikor 1954-ben az 
Egyesült Izzó dolgozója 
lett — ahonnét a közel- 
múltban ment nyugdíjba 
—, már jelentős munkás- 
mozgalmi múlttal rendelke- 
zett. Néhány esztendővel 
korábban például szakszer- 
vezeti nőfelelősként meg- 
szervezte a még angol ér- 
dekeltségű  cérnagyárban, 
hogy a szülő munkásasz- 
szonyok kelengyepénzt 
kapjanak. A gyár dolgozói 
adták össze, és elérte, hogy 
a kapitalista igazgatónak 
éppen úgy hozzá kellett já- 
rulnia, mint bárki másnak. 


A fizikai munkához elég 
lett volna a hat osztály, 


amelyre gyermekkorának 
lehetőségeiből futotta, de a 
politikához, a szó iígaz ér- 
telmében vett országépí- 
téshez kevés. Befejezte hát 
az általános iskolát, majd 
egy irodai szakiskolát járt 
ki, és osztályügyintéző lett 
a wolfram fémműben. 

Közben megszületett két 
gyermeke. 

m— Munka, tanulás, gyer- 


meknevelés és politikai te- 


vékenység. Ez volt az éle- 
tem — mondja. 

Nyolcszor lett sztahano- 
vista, majd többször kiváló 
dolgozó, 

— Nincs értelme, hogy 
elmondjak — mindent, ami 
ma már történelem. Az 
ellenforradalomról sem 
akarok beszélni, Kegyetlen 
időszak volt — mondja. — 
Sok mindent kellett elölről 
kezdeni utána. 


Erdélyiné ott volt a párt 
újjászervezői között. Aztán 
a politikai munkát már az 
Izzó legmagasabb színtű 
testületében folytatta. Ki- 
vette részét a végrehajtó 
bizottság — tevékenységéből 
ís, közben ellátta a wolf- 
ram fémműben az agítációs 
és propaganda-, valamint 
a nőfelelős feladatait. 

Úgy mondják, egyetlen 


"embernek sem lehet bün- 
tetlenül örökös munkában. 
örökös fizikai-szellemi ké- 
szenlétben, idegfeszültség- 
ben élni. Erdélyíinét ís az 
győzte le, amire a legke- 
vésbé számított: a szíve. 

— A trombózis után már 
nem voltam többé a régi — 
folytatja tovább. Le 
kellett mondanom több 
megbízatásomról. A fegyel- 
mi bizottságban végzett 
munkámról ís, és tizennégy 
éves légós múlt után sírva 
vettem át a Honvédelmi 
Érdemérmet. A meghatott- 
ság könnyet voltak, de a 
fájdalomé ís. 

Mindig egész, teljes mun- 
kát akart végezni — en- 
nek elismerése a nemrég 
átvett kitüntetés, a Munka 
Érdemrend bronz fokoza- 
ta. Egyetlen félbenmaradt 
munkájáról beszél: miután 
kijárt egy művezetői isko- 
lát ís, negyvenhat évesen 
gépipari technikumba írat- 
kozott. Betegsége szakítot- 
ta félbe a tanulást, 

— Szerettem volna minél 
többet tudni, minél mé- 
lyebben látni az öÖsszefüg- 
géseket. — Sikerült?  Bíizo- 
nyos mértékig igen, ezt el- 
mondhatom, ezt érzem. De 
a tudásból semennyi sem 
lehet elég. Soha, semeny- 
nyi. 

—m Most már azok lép- 
nek a helyembe, akiknek 
az utat mi mutattuk, mi 
köveztük. Nyüzesgő ember 
voltam. Most a kíisunoká- 
mat  nevelgetem, és úgy 
nézek rá, hogy Ő a jövő. 


Mosolyogva meséli ezt, 
kicsit csodálkozva és hítet- 
lenül, hogy vele ís meg- 
történhetett: — a nappalok 
immár pihenést hoznak 
harcok helyett. 


Kulcsár Klára 
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EZT 
OLVASTUK 


Orosz internacionalisták 


a Magyar Tanácsköztársaságért 


Közel fél évtizede jelent meg a ma- 


gyar internacionalistáknak a szov- 
jet forradalomban betöltött szerepét 
bemutató dokumentumkötet. Most 
pedíg kézbe vehetjük az orosz inter- 
nacionalistáknak a magyarországi 
szocialista forradalom előkészítésé- 
ben, megvívásában, megvédésében 
betöltött szerepét megvilágító doku- 
mentumok válogatását is. A közre- 
adott 215 dokumentum többsége ha- 
zai és külföldi lévéltárak anyagaiból 
került válogatásra, s csak kisebb 
részt tesznek ki a korabeli újság- 
cikkek és a visszaemlékezések. Ez 
utóbbiak közül kiemelkedik V. A. 
Uraszov, V. Jusztusz, R. D. Meller 
memoárja. Az újságcikkek többsége 
pedig ma már szinte elérhetetlen la- 
pokból — pl. a budapesti Pravda 
— került publikálásra. 


A források megismertetnek a mai 
Szovjetunió területéről származó 
orosz, ukrán, belorusz és más nem- 
zetiségű hadifoglyok internacionalis- 
ta forradalmi mozgalmának öt fej- 
lődési periódusával. Az első világ- 
háború kitörésétől a cárizmus meg- 
döntéséig tartó időszakban a hadi- 
fogolytáborokban, — munkahelyeken 
megalakultak az első leninista cso- 
portok. Tevékenységi körük fokoza- 
tosan kiszélesedett, s túlnőtt a tábo- 
rok drótkerítésén, mivel a hadifog- 
lyok többségét mezőgazdasági vagy 
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ipari munkára állították be. A bol- 


sevik csoportok tevékenysége, az 
oroszországi politikai események ha- 
tása, a hadifoglyok forradalmasodá- 
sa világosan kitűnik a hadifoglyok 
levelezését ellenőrző cenzorok havi 
jelentéseiből. 

A Nagy Októberi Szocialista For- 
radalom győzelmét megelőző idő- 
szakban — a hadifogoly-mozgalom 
fejlődésének második szakaszában 
— az eleven élettel szoros kapcso- 
latot tartó levelezések egyértelműen 
visszatükrözik a bolsevik jelszavak 
térhódítását, a gyors eszmeli-politi- 
kai fejlődést, s egyben megismertet- 
nek a bolsevik párt hadifogoly-po- 
litikájával ís. A szocialista forra- 
dalom oroszországi győzelmétől az 
1918-as polgári demokratikus forra- 
dalomig terjedő időszakban a for- 
radalmi szocialista fiatalok és a bu- 
dapesti orosz bolsevikok csoportja 
között rendszeres kapcsolatok épül- 
tek ki. A forradalmi harcokban ed- 
zett orosz kommunisták segítettek 
egy röplapok előállítására alkalmas 
illegális nyomda felállításában. 

Az orosz forradalmárok munkáját 
minőségileg magasabb szintre emel- 
te az OSZD(b)MP budapesti csoport- 
jának, majd az OK(b)P budapesti 
csoportjának megalakulása. 

A magyarországi polgári demok- 
ratikus forradalom győzelmét köve- 


tően a bolsevikok a proletár inter- 
nacionalizmus szellemében segítet- 
ték a KMP agitációs és propaganda- 
tevékenységének beindítását, a ma- 
gyar és szovjet kommunisták közöt- 
ti futárkapcsolat megteremtését. . 

A kötet egészétől kissé különvál- 
nak azok a dokumentumok, ame- 
lyek Szovjet-Oroszország részéről a 
Magyar Tanácsköztársaságnak nyúj- 


tott katonai, politikai segítségről ad- . 


. nak átfogó képet. Mégis csak e do- 
kumentumok ismeretében válik tel- 
jessé az internacionalista segítség- 
nyújtás mindkét oldalának bemuta- 
tása. 

A válogatás megismerését, az ese- 
mények, az összefüggések megérté- 
sét nagyban elősegíti, a dokumen- 
tumok tömör és tudományos ma- 
gyarázatát nyújtja az összeállítók, 
Ljudmilla Csizsova és Józsa Antal 
által szerényen előszónak nevezett 
bevezető tanulmány. A kötet köz- 
readói mindenekelőtt arra irányítják 
rá a figyelmet, hogy milyen szere- 
pet játszottak a szocialista forra- 
dalom megvívásában és megvédésé- 
ben az orosz internacionalisták, 

A — dokumentumkötet központi 
mondanívalója — ezt támasztják alá 
a közölt archívumi anyagok, vissza- 
emlékezések és újságcikkek — a 
megvalósult internacionalizmus. 


f 
7 


/ 

Ljudmilla Csizsova és Józsa Antal 
nagy jelentőségű művel gazdagítot- 
ták a fon adalmi munkásmozgalom 
történetét, az eddig megjelent nagy- 
számú és értékes forráskiadvány 
sorát. A kötet tudományos eredmé- 
nyei minden bizonnyal bejvódnak 
majd a történelmi köztudatba. A kö- 
zölt dokumentumok mondanivalóját 
kiegészítik, értékét jelentősen eme- 
lik a döntő többségében első ízben 
publikált fényképek. 

A válogatás tanulmányozását je- 
lentősen megkönnyíti, elősegíti a 
rövid életrajzi adatokkal kibővített 
névmutató, és a hadifogolytáborok 
elhelyezkedését, a magyar Vörös 
Hadsereg nemzetközi  ezredeinek 
harcát bemutató hat térkép. 

A Kossuth Könyvkiadó által meg- 
jelentetett kötet 215 dokumentuma 
tiszteletadás az ismert és névtelen 
internacionalista hősök előtt. Élet- 
közelbe hozza a magyarországi szo- 
cialista forradalom előkészítésének 
eddig talán kevéssé ismert oldalát, 
s segít megrajzolni a Tanácsköztár- 
saság és Szovjet-Oroszország kap- 
csolatának történetét. Újabb emlé- 
ket állítva ezzel a népek összefo- 
gásának, a proletár internacionaliz- 
mus eszméje megvalósulásának. 


Botos János 


JÓ MUNKÁVAL KÖSZÖNTSÜK 


Munkások ! 


Parasztok ! 


Értelmiségiek ; 


PÁRTUNK 
XI. KONGRESSZUSÁT, 
HAZÁNK 


FELSZABADULÁSÁNAK 
30. ÉVFORDULÓJÁT! 


Fontosabb cikkek jegyzéke 


1974. FEBRUÁR 11-TŐL ÁPRILIS 10-IG 


PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Faragó Jenő: Osz- 
tálypolitika — szövetségi politika (II. 
13.); Faragó Jenő: A pártmunkáshíva- 
tás (II. 16.); Alexa László: A mező- 
gazdasági szövetkezeti társulások párt- 
irányítása (II. 286. A Szabolcs-Szatmár 
megyei tapasztalatokat és munkát íÍs- 
merteti); Rózsa László: A mozgalmi 
stílus (III. 10.); Horváth József: Fele- 
lősség és cselekvés (III. 17.); Az 
MSZMP Központi Bizottságának 1974. 
március 19—20-i üléséről kiadott köz- 
lemény (III. 22.); Faragó Jenő: Igények 
és feltételek (IV. 8. Propagandamunka 
a Csepel Vas- és Fémművekben) ; Ko- 
mornik Ferenc: Beszélgetések munká- 
sokkal (IV. 10.). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Biszku Bé- 
la: Pártunk politikájának néhány idő- 
szerű kérdéséről (3.); Interjú a szak- 
szervezetek szervezeti önállóságáról és 
pártirányításáról, a szakszervezeti jo- 
gok gyakorlásáról (4.). 

ÁLLAM ÉS IGAZGATÁS — Varga Pé- 
ter: A tanácsok pártirányítása (3.). 


BELPOLITIKA 

NÉPSZABADSÁG — Szabó László: Át- 
fogó intézkedések (III. 3. A kormány 
családpolitikai, s egyéb szociálpolitikai 
intézkedéseivel foglalkozó cikk); Miklós 
Imre: Államunk és az egyház viszo- 
nya (III. 3.); Faragó Jenő: Hármas egy- 
ség (III. 3. A kádermunkával foglalko- 
zó cikk); dr. Schultheisz Emil: Egész- 
ségügy, népesedés (III. 10.); Katona Im- 
re beszéde a Tanácsköztársaság kikiál- 
tásának 55. évfordulója alkalmából a 
Ganz-MÁVAG művelődési központban 
tartott nagygyűlésen (III. 21.); Komó- 
csin Zoltán: Változatlan politikával 
(III. 23.); Terényi Éva: A képviselők 
munkájáról (III. 28.); Biszku Béla rá- 
dió- és televíziós beszéde hazánk fel- 
szabadulásának 29. évfordulóján (IV. 
4.); Rózsa László: Egységben, demokra- 
tikusan (IV. 4.). 
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TÁRSADALMI SZEMLE — Kósa Er- 
zsébet: A szocialista családpolitika elvi 
és gyakorlati kérdéseihez (3.). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Internacionaliz- 
mus a gyakorlatban (II. 15. A KGST- 
országok gazdaságának 1973-as mérle- 
géről készült összeállítás); Cserkúti Fe- 
renc: Ők is fejlődhetnek (III. 14. A 
kedvezőtlen adottságú tsz-ekkel foglal- 
kozó cikk); A vállalati mérlegbeszámo- 
lók összesítése (III. 15.); Lénárt Lajos: 
Élelmiszeriparunk új feladatai (III. 17.); 
Szenes Sándor: Az ország gazdasági 
körzetei (III. 17.); György István: Öt- 
ven éves a Nemzeti Bank (III. 24.); A 
II. országos munkagazdasági konferen- 
ciáról közölt tudósítás (III. 27.) ; Gazda- 
sági jelzőtábla 1974. január—február 
(III. 27.); Interjú Huszár Istvánnal, a 
Minisztertanács  elnökhelyettesével a 
tervszerűségről és a gazdaságirányítás- 
ról (IV. 4.); Nyerges János: A magyar 
vámpolitika (IV. 10.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Hoós Já- 
nos: A műszaki fejlődés és a gazda- 
ságirányítás néhány összefüggése (3.); 
Serény Péter: A gazdasági mechaniz- 
mus kérdései a Szovjetunióban (3.); 
Káplár József: 25 éve alakult meg a 
KGST (4.); dr. Biró József: A IV. öt- 
éves terv teljesítése a külkereskedelem- 
ben (4.). 

MAGYAR HÍRLAP — Karakas László 
munkaügyi miniszter nyilatkozata idő- 
szerű kérdésekről (III. 10.); dr. Biró 
József külkereskedelmi miniszter nyi- 
latkozata a magyar—szovjet gazdasági 
együttműködés fejlődéséről (IV. 4.) ; Bá- 
lint József: A teljesebb emberi életért 
(IV. 4. Életszínvonalpolitikánkkal fog- 
lalkozó cikk). 

NÉPSZAVA — J. Mihajlov: Kína és 
a KGST-országok (III. 24.); Ignatyij 
Novikov: A beruházások és a szocialis- 
ta integráció (IV. 4.). 

MAGYAR NEMZET — Dr. Pozsgay 
Imre: Gazdaság és politika (III. 20.). 
FIGYELŐ — Az MNB tájékoztatója 
az 1973. évi hitel- és pénzforgalomról 


(II. 20.); Havas Péternek, az Állami 
" Fejlesztési Bank vezérigazgatójának tá- 
jékoztatója a beruházások helyzetéről 
(II. 27.); Sárközy Tamás: A vállalatok 
közötti szerződések (III. :13.); dr. Szu- 
hay Miklós: A  Tanácsköztársaság 
gazdaságpolitikája (III. 20.) ; Goldperger 
István: A műszaki fejlesztés tervezése 
(III. 20.); Fülöp Sándor: Vállalati és 
gyári érdek (IV. 10.); V. P. Kraszovsz- 
kij: A beruházások megvalósítási ide- 
je és a hatékonyság (IV. 10.). 


IFJÚKOMMUNISTA — Varga And- 
rás: A kollektív szocialista valuta je- 
lene és jövője (4.); Lendvai István: 
Nagyvállalatok a nagyító alatt (4. A ki- 
emelt vállalatok jövátsjés foglalkozó 
cikk). 


MUNKA — futaejú Herczeg Károly- 
lyal, a SZOT titkárával a szakszerve- 
zeteknek az 1974. évi népgazdasági terv 
teljesítésével kapcsolatos feladatairól 
(2.). 


NEMZETKÖZI SZEMLE — A. Sa- 
balin: A szocialista országok gazdasági 
integrációjának főbb irányvonalai (4.); 
I. Kozlov—A. Lifsic—V. Hakimov: A 
KGST-országok együttműködése az ipar 
legfontosabb ágazataiban (4.). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Rózsa László: 
Forradalmárok munka nélkül? (II. 17.) ; 
A III. Internacionálé 55. évfordulója 
(III. 3.); Interjú V. I. Santmannal, a 
moszkvai Világgazdasági és Nemzetkö- 
zi Kapcsolatok Intézetének professzorá- 
val a tőkés világ gazdasági válságának 
jellegéről és okairól (III. 13.); Történé- 
szek kerekasztal-beszélgetése az 1848. 
március 15-i forradalom 126. évforduló- 
ja alkalmából (III. 15.); Farkas Endre: 
, Erkölcsös" tudomány — , tudományos" 
erkölcs (III. 17.); Nemes János: Miért 
így történt? (III. 19. Az 1944. évi már- 
cius 19-i eseményekkel foglalkozó cikk); 
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Gábor Sándorné: Az imperializmus és 
1919 (III. 21.); Vértes Imre: Vezető osz- 
tály és osztályszövetség (III. 24.); Ne- 
mes Dezső; Cselekvő forradalmiság 
(IV. 4.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — G. Gle- 
zerman: Lenin — és a szocialista élet- 
mód kialakulása (4.); M. Rutkevics: A 
fejlett szocialista társadalom szerkeze- 


te (4.). 
BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Do- 
minigue  Urbany: A tanítás, amely 


megmagyarázza és megváltoztatja a vi- 
lágot (2.); Georgij Arbatov: Az erőpo- 
lítika zsákutcái (2.); Nemzetközi ku- 


tatócsoport a tőkésországokban folyó 


osztályharc formáiról és tartalmáról 
(2.); John Lewis: A mai polgári tár- 
sadalom szellemi" válságáról (2.); Mel 
Doig: A forradalmi tapasztalatok ál- 
talánosítása internacionális feladat (3.); 
Jakab Sándor: Az osztály pártja — a 
tömegek pártja (3.); Az államok békés 


egymás mellett élése és az osztályharc. 


(3. Vitaindító tézisek); Vagyim Pecse- 
nyev: A nemzedékek forradalmi egy- 
sége (3.). 

MAGYAR HÍRLAP - Interjú dr. Bi- 
hari Ottó akadémikussal a szocialista 
államszervezetről (III.  7.); Wirth 
Ádám: A modern magyar munkásosz- 
tály (III. 31.). 


NEMZETKÖZI SZEMLE — Az euró- . 


pai tőkésországok kommunista pártjai 
az értelmiség helyzetéről (3.); J. Sir- 
jajev: A szocialista tulajdon és a 
KGST-országok gazdasági integrációja 
(4.). 

IFJÚKOMMUNISTA -. Benkő Ju- 
dit: A , békés út" perspektívája " (4.). 
VALÓSÁG —. Simai Mihály: A vál- 
tozások hátteréhez (3. Az egymás mel- 
lett élésről, a versenyről és a konver- 
genciáról). 


NEMZETKÖZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Gromiko szovjet 
külügyminiszter tájékoztatója párizsi 
sajtóértekezletén (II. 19.); Hajdu János: 
Peking és a két Németország (III. 6.); 
Árkus István: A széttöredezett blokád 
(III. 10. Az USA nyomására Kuba el- 
len alkalmazott blokád széttöredezésé- 
vel foglalkozó cikk); Várnai Ferenc: 
Együttműködni, együtt gondolkodni 
(III. 10.); Leonyid Brezsnyev Alma 
Ata-i beszéde (III. 16.); K. A.: Kötél- 
húzás és kompromisszum (III. 168. Iz- 


rael politikai életével foglalkozó cikk); 
C. Tóth Béla: Tovább haladni a rea- 
lítások útján (III. 17.); Kiss Csaba: Az 
atlanti szövetségben (III. 19.); Baracs 
Dénes Kínával foglalkozó cikksorozata 
(III. 28—-28.) ; Rudnyánszky István: Irak 
egysége és a kurd autonómia (III. 29.); 
Vajda Péter: A változó világ és a 
NATO-válság (III. 31.); Böcz Sándor: 
Viták a nasszerizmusról (IV. 3.); Vár- 
nai Ferenc: A sorokat szorosabbra zár- 
va (IV. 4. A nemzetközi kómmunista 
mozgalommal foglalkozó cikk); Walter 
Scheelnek, a Németországi Szövetségi 
Köztársaság alkancellárjának és kül- 
ügyminiszterének a Magyar Népköz- 
társaságban tett látogatásáról kiadott 
közlemény (IV. 9.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Vajda 
Péter: A brüsszeli találkozó és a tőkés 
Európa (3.); dr. Berecz János: Az euró- 
pai biztonság és a genfi konferencia 


. (4.); Szabó L. István: Választás Nagy- 


Britanniában (4.). 
BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Srini- 
vasz Szardeszai: Az el nem kötelezett- 
ség politikájának eredményei és nehéz- 
ségei (3.); Volodia Teljtelbygimnak, a 
Chilei Kommunista Párt Központi Bi- 
zottsága Politikai Bizottsága tagjának 
válaszai az olvasók kérdéseire (3.); 
NEMZETKÖZI SZEMLE — Az Egye- 
sült Államok társadalmi és gazdasági 
problémáiról (3. Részletek Gus Hall- 
az USA Kommunista Pártja 
főtitkárának a KB kibővített ülésén 
elhangzott beszámolójából); Juan José 
Fanego: Perón és az argentin forra- 
dalmi baloldal (3.); Rudolf Buchala: A 
Vatikán keleti politikája (3.). 


KULTÚRA - TUDOMÁNY 


NÉPSZABADSÁG —  Szocializmus és 
közművelődés (III. 24.); Havas Ervin: 
A közművelődés tartalékai (III. 31.). 
TÁRSADALMI SZEMLE — Kotnyek 
István: Az alsófokú iskolahálózat kor- 
szerűsítése (3); Aczél György: Szocia- 
lista közösség — szocialista művelődés 
(4.); Hanga Mária—Horváth Attila: Az 
oktatáspolitikai határozat megvalósí- 
tásának tapasztalatai (4.). 

MAGYAR NEMZET — Köpeczi Béla: 
A társadalmi kutatás néhány kérdé- 
séről (III. 17.). 

IFJÜÚKOMMUNISTA -  Hanga Má- 
ria: A tanulóifjúság aktivitása nélkü- 
lözhetetlen (4.). 


: MUNKÁÉRT 
: — MAGAS 
: KITÜNTETÉS 


a Az Óbudai Hajógyár auto- 
a gén egyengető csoportjának 

vezetője, Deák Antal április 
2 4-én magas kitüntetésben ré- 
2 szesült: megkapta a Munka 
Érdemrend arany fokozatát. 


" A tizenkilenc tagú kovács 1 ( ve 
a ese aze, 
; csoport — melynek vezetője — . 


39974 
saját megbecsülését is látja am 


w a kitüntetésben. Közös, jó 
munkájuk eredményeként 
u nagy tekintélyt vívtak ki a 
ii gyári kollektívában. 
E A csoport — munkájában 
Z nagy szerepe van Deák An- 
2 talnak, aki 25 éve dolgozik 
7 ebben az üzemben. Öt évvel 
" ezelőtt azért is lett párttag, 
hogy még többet tehessen a 
munkások érdekében. 


Wormser Antal felvételei 
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Medicor Művek a — Szocialista munka vállalata g 


. Az Elektrometodikai Készülékek Gyá- 
ának alkatrészgyártó üzemében dolgo- 
ik a , Minőségi" kétszeres szocialista 
prigád. Kiváló eredményt értek el a 
DH-mozgalomban. Több újítással segi- 
ik a termékek minőségének, gazdasá- 
gosságának javítását 


2. A Röntgengyár gépműhelyében az 
aranykoszorús , Mező Imre" szocialista 
brigád is jelentősen hozzájárul ahhoz, 
ogy a gyár azonos létszám mellett 
évről évre 20-30 százalékos termelés- 
övekedést ér el. A brigádtagok már 
sbben az évben öt újítást nyújtottak 
be. Képünkön Venczel Imre brigádve- 
zető és Kozma Károly esztergályos lát- 
ató 


A Röntgengyár szerelés II. műhely- 
ben a kétszeres aranykoszorús , Április 
4." szocialista brigád jó munkája alap- 


) e 


" i a 
át képezi a Neo-Diagnomax- és EDR- 

yártás  megnövelésének és a gyár 

ongresszusi felajánlása teljesítésének. 

senár Andrásné szocialista brigádve- 

ető, Kövecses Erzsébet és Székhelyi 

óőzsef csoportvezető a Diagnomax ve- 

érlő asztal szerelésén dolgozik 


. Az Elektrometodikai Készülékek Gyá- 
ának elektromos szereldéjében dolgo- 
ik a négyszeres szocialista, , Lenin" ne- 
ét viselő brigád. A 20 tagú brigádban 
7 nő dolgozik. A brigád vezetője Zen- 
Ji László, 28 éve dolgozik az orvosi- 
úűszer-gyártásban. A brigád részt vesz 
nyolcezer asztali ionizátor terven fe- 
ili gyártásában, s abban az ezerórás 
irsadalmi munkában, amelyet a sport- 
ombinát és a Medicor-lakásépítés se- 
ítésére ajánlottak fel 


(Wormser Antal felvételei) 
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DR. SZUROÖOS MÁTYÁS 
a KB osztályvezető-helyettese : 


A nemzetközi enyhülés 
irányzatának erősítéséért 


zázadunk hetedik évtizedének eddig eltelt éveiben nagyszabású és alap- 

jában "véve kedvező változások folyamata bontakozott ki a nemzetközi 
életben. Ezeknek a változásoknak a lényegét a következőképpen fog- 
lalta össze és értékelte a Varsói Szerződés politikai tanácskozó testü- 
lete legutóbbi, április 17-—18-án, Varsóban megtartott ülésén. A politikai tanács- 
. kozó testület ülésének részvevői megelégedéssel állapítják meg, hogy jelenleg a 
feszültség enyhülésének irányzata az európai és a világhelyzet alakulásának, ural- 
kodó vonása. A nemzetközi kapcsolatok gyakorlatában a különböző társadalmi 
rendszerű államok békés egymás mellett élésének elve mind szélesebb mérték- 
ben érvényesül. Egyre erőteljesebben jutnak kifejezésre az államközi kapcsolatok 
olyan alapvető normái, mint a függetlenség és a szuverenitás, a területi épség, 
az Európában kialakult államhatárok sérthetetlenségének tiszteletben tartása, 
az erő alkalmazásáról és az azzal való fenyegetésről történő lemondás, az egymás 
belügyeibe való be nem ovatkozás. A feszültség enyhülése döntő mértékben 
járult hozzá ahhoz, hogy Vietnamban és Laoszban, a dél-ázsiai szubkontinensen 
és a Közel-Keleten a konfliktushelyzetek megoldása politikai térre helyeződött 
át, és kedvező feltételeket teremt a népeknek a szabadságért, a függetlenségért, 
a demokráciáért és a haladóásért vívott harcához." 

Mós szóval az általános nemzetközi helyzet alapvető, történelmet formáló 
tendenciója ezekben az években az a fordulat, amely a hidegháború korszakából 
a nemzetközi feszültség enyhülésének irányába vezet. Ennek a folyamatnak a 
kibontakoztatásában döntő szerepet játszottak a szocialista államok, közöttük 
elsősorban a Szovjetunió. A szocialista államok közössége most már azon mun- 
kálkodik, hogy — összefogva a világ összes békeszerető és antiimperialista erői- 
vel — visszafordíthatatlanná tegye az enyhülés folyamatát. Ennek a törekvésnek 
a jegyében végezte munkáját és dolgozott ki fontos közös dokumentumokat a 
Varsói Szerződés politikai tanácskozó testülete április közepén Varsóban. A to- 
nácskozás résztvevői hangsúlyozták: , A Varsói Szerződés tagállamai tovább erősí- 
tik megbonthatatlon barátságukat a szocializmus, a haladás és a béke érdeké- 
ben, egyre növelve a szocializmus tekintélyét, amely más népek elé az államközi 
kapcsolatok új típusának, a valóban demokratikus társadalomnak, a szocialista 
életformának példáját állítja. Továbbra is síkraszállnak az enyhülési folyamat 
elmélyítéséért, a béke, a biztonság, a népek gazdasági és társadalmi haladása 
eszméinek diadalra juttatásáért." 


A szocialista országok pórt- és állami vezetői joggal optimisták, mert biz- 
nak. államaik erejében, és értékelésük tudományos elemzésen alapszik. A követ- 
kezőkből indulnak ki: 

— A szocializmus világrendszer-méretekben épül, s nemcsak egyszerűen le- 
győzhetetlen, hanem további térhódítása is feltartóztathatatlan. 


— A világpolitikai küzdőtéren kialakult viszonylagos stratégiai erőegyensúly 
arra kényszerítette a tőkés világ vezető köreinek jelentős részét, hogy reálisan 
mérjék fel a helyzetet, s egyetlen ésszerű alternatívaként a különböző társadalmi 
rendszerű államok békés egymás mellett élésének elvét fogadják el. A realista 
politikát folytató vezető körök fokozatosan túlsúlyba kerültek a nyugati világban. 

- A Szovjetunió békeprogramja — amelyet a szocialista közösség országai 
támogatnak és közös programnak tekintenek — ezekre az objektív alapokra épül, 
valamint korunk másik két forradalmi ereje, a nemzetközi munkásosztály és a 
nemzeti felszabadító mozgalmak harcára, az összes antiimperialista és béke- 
szerető erők cselekvő szolidaritására. 


— Az enyhülésnek az elmúlt néhány évben olyan fontos eredményei és fej- 
leményei vannak, mint: a szovjet—-amerikai kapcsolatokban bekövetkezett köze- 
ledés, fordulat a békés együttműködés javára és a nukleáris háború elhárítása 
érdekében; a párizsi megállapodások létrejöttével véget ért a hosszú és pusztító 
háború Vietnamban; igen figyelemre méltó az előreholodás Európában a békés 
egymás mellett élés elvének érvényesítésében. A nemzetközi kapcsolatok fejlő- 
désének ezek a nagy horderejű eredményei egyben tovább szélesítik az eny- 
hülés folyamatának bázisát. 


— A szocialista országok és a világ antiimperialista, békeszerető erőinek 
kényszerítő hatása mellett a tőkésországok belső helyzetének alakulása, az egy- 
más közti viszonyuk is az enyhülés, a békés egymás mellett élés politikájának 
irányába tolja a tőkés világ kormányait. A vezető tőkés hatalmakat, de a ki- 
sebbeket is gazdasági, pénzügyi, politikai és kormányzati válság egyaránt mar- 
cangolja. Csak egy példát vegyünk: a kormányzati válság — amely természetesen 
közvetlenül összefügg a gazdasági és pénzügyi problémákkal — az Egyesült 
Államokban a köztársaságpárti adminisztráció komoly nehézségeiben, Olaszor- 
szágban a kormány bizonytalan helyzetében, illetve a gyakori váltásokban, Ang- 
liában, az NSZK-ban, Franciaországban, Kanadában, Svédországban és néhány 
más nyugati országban abban az eléggé bizonytalan egyensúlyban jut kifejezés- 
re, amely a hatalmon levő és az ellenzéki pártok között kialakult. Ezekkel a 
jelenségekkel párhuzamosan erősödik a kapitalista országok munkásosztályának 
harca szociális érdekeiért és jogalért, az agresszív imperlallista törekvésekkel 
szemben az enyhülés folyamatának elmélyítéséért. : 

Ebben a helyzetben nyilvánvalóan számolnunk kell azzal is, hogy a vezető 
tőkés körök esetleg a kormányzati rendszer és a politika jobbratolásával próbál- 
nak kiutat keresni a válságos állapotokból. Ezért hangsúlyozzuk, hogy a tőkés 
világ kormányainak és vezető köreinek kényszerítése a békés egymás mellett 
élés és az enyhülés politikájának vonalára, kitartó harcot követel tőlünk is és 
az ottani haladó, békeszerető erőktől is. 

— A jelenlegi nemzetközi helyzet szembetűnő vonása az imperializmus fő 
versengési központjai — az Egyesült Államok, Nyugat-Európa és Japán - gazdo- 
sági Tiger aseNHEE kiéleződése, ami politikai nézeteltérésekkel és konfliktusokkal 
párosul. 

— Érdemes külön kiemelni az európai helyzet alakulását, ahol lényegében 
mindaz teljesült vagy teljesül, amit a Vgrsói Szerződés tagállamai korábbi javas- 
lataikban valamilyen formában az együttműködés fejlesztése, s a béke és bizton- 
ság érdekében megfogalmaztak és előterjesztettek. Csak néhány példát említünk. 
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Államaink egy évtizeddel ezelőtt még arról tárgyaltak a politikai tanácskozó tes- 
tület ülésén, hogy miként lehetne gyökeres fordulatot elérni az európai légkör 
javításában. Akkor egyetlen konkrét feladatot tűztek maguk elé: megakadályozni 
a NATO-nak azt a tervét, hogy az NSZK részvételével multilaterális nukleáris had- 
erőt hozzanak: létre. Két évvel ezelőtt a politikai tanácskozó testület prágai ülésén 
tagállamaink már többek között azért szállták síkra, hogy minél előbb megtörtén- 
jen az ún. keleti szerződések — a szovjet-nyugatnémet és a lengyel-nyugatnémet 
— ratifikálása, a Nyugat-Berlinről szóló négyhatalmi egyezmény életbeléptetése, 
a két német állam kapcsolatainak rendezése és felvételük az ENSZ-be, s a mün- 
cheni egyezmény semmisnek nyilvánítása. 

Nos, 1974 tavdszán a varsói tanácskozáson szocialista álkamaink küldöttségei 
megelégedéssel állapíthatták meg, hogy a két évvel ezelőtt megfogalmazott cél- 
jaink és feladataink megoldódtak. Gyakorlatilag rendeződött az ún. német kér- 
dés, hiszen megoldást nyertek azok a problémák, amelyeket a német békeszer- 
ződés megkötésével kapcsoltunk össze. Történelmi jelentőségű a Német Demok- 
ratikus Köztársasóg teljes nemzetközi jogi elismerésének megvalósulása. Rend- 
kívül fontos, hogy Franciaországgal, az NSZK-val, Olaszországgal, s az európai 
tőkés államok többségével a békés egymás mellett élés elve alapján fejlődnek 
kapcsolataink, szélesedik a kölcsönösen előnyös együttműködés. 


Előrehaladás történt Európában abban az irányban, hogy a különböző tár- 
sadalmi rendszerű államok kétoldalú kapcsolataiban elért eredményekre építve, 
közös erőfeszítésekkel segítsük elő az európai béke és biztonság kollektív szava- 
tolása alapjainak megteremtését. Az eredmények ugyan még kezdetiek, de 
biztatóak: folytatja munkáját az európai biztonsági és együttműködési értekezlet, 
folytatódnak a bécsi közép-európai csapat- és fegyverzetcsökkentési tárgyalások. 


zek azok a változások és eredmények a nemzetközi színtéren, amelyek 

az enyhülés, az együttműködés és a józan ész felülkerekedését tanúsít- 

ják. A Varsói Szerződés tagállamai ennek az irányzatnak a megerősíté- 

séért szálltak síkra varsói tanácskozásukon is, amikor többek között 
Európára vonatkozóan hangsúlyozták: 

A Varsói Szerződés tagállamai felhívják a reálisan gondolkodó állami ve- 
zetőket és politikai személyiségeket, hogy irányítsák erőfeszítéseiket .az össz- 
európai értekezlet sikerének biztosítására, a feszültség enyhülése és az európai 
helyzet normalizálódása folyamatának további fejlesztésére és elmélyítésére. 


A politikai tanácskozó testület ülése részvevőinek közös véleménye szerint 
nagy jelentősége van annak, hogy a politikai enyhülés katonai enyhüléssel egé- 
szüljön ki. Az enyhülés ügyéhez lényeges hozzájárulást jelentene a közép-európai 
fegyveres erők és fegyverzet csökkentéséről folyó tárgyalások sikeres befejezése. 

A nemzetközi életben bekövetkezett kedvező fordulatot alapvetőnek tekintve, 
a Politikai tanácskozó testület ülésének résztvevői egyidejűleg megállapították, 
hogy a feszültség enyhülésének ellenfelei, az imperializmus és a reakció erői 
megkísérlik fékezni és akadályozni az enyhülési folyamatot. Valóban, az elmúlt 
nem egészen egy évben egy sor olyan esemény zajlott le, cemelyek azt tanúsítják, 
hógy az imperializmus és a reakció erői próbálják egy táborba terelni a szocia- 
lizmus és a béke, az enyhülés legádázabb ellenségeit, és szinte frontális támadást 
bontakoztattak ki az enyhülés irányzatának aláásására. Ezt jelzi a chilei fa- 
siszta junta hatalomra jutása, az októberi háború a Közel-Keleten, a saigoni 
bábrezsim" támogatása és bátorítása az amerikai imperializmus által és ennek 
következtében a dél-vietnami hazafias erőkkel szembeni fegyveres cselekmények 
kiújulása és kiszélesítése, a militarista körök aktivizálódása, például a NATO 
katonai költségvetésének további növelése, a Szolzsenyicin, Mindszenty és Sejna 
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nevével fémjelzett antikommunista és szovjetellenes rágalmazó propaganda-had- 
járat megszervezése Nyugaton, a nyugat-németországi jobboldali erők támadása 
Brandt ellen és lemondásra kényszerítése stb. 

Ezek a hidegháborús időszakra emlékeztető események komoly próbatétel 
elé állították a nemzetközi enyhülés irányzatát, s joggal váltották ki a békeszerető 
embermilliók aggodalmát, de egyidejűleg fokozták aktivitását és elszántságát a 
béke ügye mellett. Az enyhülés irányzata kiállta a próbatételt, a szocializmus 
és a haladás, a békés egymás mellett élés politikájának, az enyhülés irányzató- 
nak erői elhárították a támadásokat. A jövőt illetően is optimisták vagyunk. mert 
mint Brandtnak, Pompidounak és Nixonnak, bármilyen pártállású utódaiknak sem 


lehet más ésszerű alternatívájuk, mint a békés egymás melfétt élés elvének el- 
fogadása és alkalmazása a világpolitikában. I 


Természetesen mi nem elsősorban a kapitalista világ egyik vagy másik veze- 
tőjének tevékenységére számítva építjük politikánkat. Nem közömbös azonban 
számunkra a konstruktív vagy kimondottan józan politikát folytató nyugati állam- 
férfiak sorsa. Az alapvetőnek azt tekintjük, hogy e személyiségek a két világ- 
rendszer párharcának keretében miként töltik be szerepüket, a béke ügyével 
összhangban vagy azzal ellentétben. Egyébként az Angliában, az NSZK-ban és 
Franciaországban nemrég a kormánypárt élére került személyiségek mindegyike 
hangsúlyozta az enyhülési politika folytatására irányuló szándékát. 


varsói ülés résztvevői bizakodásukat így fejezték ki: , A Varsói Szerző- 
dés tagállamai szilárdan meg vannak győződve arról, hogy a világ 
népei, minden haladó, demokratikus, antiimperialista, békeszerető erő 
cselekvő összefogásával felül tudnak kerekedni, és meg tudják védeni 
alapvető érdekeiket, biztosítani tudják minden nép jogát, hogy sorsával ön- 
maga rendelkezzék." 


Emellett a szocialista országok úgy vélik, hogy a jelenlegi nemzetközi 
helyzetben továbbra is nagy éberségre van szükség, az imperialista provo- 
kációkot vissza kell verni, s a legfontosabb, hogy a béke és a haladás erői 
ne hagyják letéríteni magukat a fő irányvonalról, amely a nukleáris háború 
elhárítása, a leszerelés, s végső soron a háború nélküli világ megteremtése 
felé vezet. 


Az eredményeket eddig sem könnyűszerrel, hanem kemény harcban értük 
el. Rendületlenül folytatnunk kell ezt a harcot a nemzetközi helyzet további 
javításáért, az enyhülés térhódításáért, mert így szolgáljuk jól nagy osztály- 
céljainkat is. 


Ennek szellemében a tagállamok közös nyilatkozatban álltak ki: ,A tartós 
békéért Vietnamban, a vietnami nép igazságos nemzeti érdekeinek biztosi- 
tásáért"; ,A közel-keleti tartós és igazságos békéért", és követelték, hogy 
. Vessenek véget az önkénynek és a demokraták üldözésének Chilében". 


Az ülésen részt vett tagállamok ismételten megerősítették változatlan ál- 
lásfoglalásukat, hogy készek a Varsói Szerződés szervezetének megszünteté- 
sére, egyidejűleg az Atlanti Szövetség megszüntetésével, vagy -— első lépés- 
ként — azok katonai szervezetének felszámolására. Ugyanakkor, amíg fenn- 
marad a NATO, és nem tesznek hatékony intézkedéseket a leszerelés terén. 
addig a Varsói Szerződés tagállamai elengedhetetlennek tartják védelmi ké- 
pességük erősítését, és ebben a vonatkozásban szoros együttműködésük fej- 
lesztését. Ez az együttműködés és egység jövőbeni nemzetközi sikereinknek is 
a legfőbb biztosítéka. 
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. FŐCZE LAJOS 
a KISZ KB titkára: 


A KISZ 
kommunista jellegének 
erősítése 


A KISZ Központi Bizottsága ez év április 17-i ülésén megtárgyalta Az ifjúsági 
szövetség időszerű feladatai című témát. Az ülés számba vette azokat a tenni- 
valókat, amelyek megoldása meggyorsíthatja, eredményesebbé teheti a KISZ 
VIII. kongresszusa határozatának végrehajtását. A KISZ KB ilyen feladatnak 
tartja : 

—- a KISZ eszmei-politikai hatásának, a tagok erkölcsi, politikai, világnézeti 
elkötelezettségének és kiállásának, az alapszervezetek aktivitásának és fegyel- 
mének növelését; 

— a marxista-leninista propaganda és a vezetőképzés összehangolt, tervszerű 
fejlesztését; 

— az országos és a területi programok, valamint az irányítás életkorok és 
rétegek szerinti jobb differenciálását, a függetlenített apparátus szervezetének és 
munkastílusának továbbfejlesztését; 

— a fiatalok lakóterületi foglatkoztatásának, szabad idejük célszerű, hasznos 
eltöltésének az illetékes szervekkel összehangolt megszervezését; 

- a tömeges sport és testedzés koncepciójának kidolgozásában, feltételeinek 
és szervezeteinek létrehozásában, eredményes működtetésében a KISZ aktív, kez- 
deményező részvételét. 

A felsorolt időszerű kérdések közül a KISZ Központi Bizottsága most csak az 
elsővel foglalkozott, mivel a többi probléma megvitatására és megoldására csak 
hosszabb előkészítés után vállalkozhat, folyamatosan az ifjúsági szövetség kö- 
vetkező kongresszusáig. 

A központi bizottság áprilisi ülésén elhatározott lépések a KISZ VIII. kong- 
resszusa határozatának maradéktalan végrehajtását szolgálják. Ebben a tekintet- 
ben jelentős eredmények születtek, ugyanakkor az is tény, hogy szükség volt 
további kézzelfogható politikai lépések megtételére. Hangsúlyozni kívánom, hogy 
a KISZ KB valamennyi mostani elhatározását abból a gazdag tárházból merítette, 
amelyet mozgalmunk vezetői, aktivistái sok év alatt feltöltöttek a hazai és nem- 
zetközi tapasztalatokkal. 

Elvi-politikai elhatározásokról von szó, még akkor is, ha szervezéspolitikai 
intézkedések is találhatók köztük. Azért elvi-politikai jelentőségűek e kérdések — 
mert a KISZ — sokat vitatott — jellegével függnek össze. Pullai Árpád elvtárs az 
ülésen elhangzott felszólalásában ezzel kapcsolatban hangsúlyozta: ,S ha már 
vitatják, okkor mi ismét és teljesen egyértelműen kijelentjük, hogy a KISZ jelle- 
gét nem vesszük korrekció alá. A párt Központi Bizottsága legutóbb 1970-ben 
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nagyon világosan meghatározta — s azóta semmit sem változott az álláspontja 
abban -, hogy a KISZ-nek kommunista jellegű politikai tömegszervezetnek kell 
lennie!" Amikor a párt elismeri, hogy a KISZ egész tevékenységében eleget tesz 
politikai és társadalmi hivatásának, eredményesen dolgozik, egyben azt igényli, 
hogy az ifjúság politikai tömegszervezete is többet tegyen a társadalomért, az 
ifjúság neveléséért. 


Központi bizottságunk a KISZ kommunista, politikai jellege alatt a párt esz- : 


méinek és politikájának szolgálatát érti. Azt, hogy minden KISZ-tag: 

—- a legjobb tudása és képessége szerint helytálljon a munkában, a tanulás- 
ban és a haza védelmében; 

— ismerje meg a párt eszméit és politikáját; 

— kiálljon érte minden körülmények között; 

— részt vegyen annak megvalósításában. 

A KISZ-szervezet értelmét és hivatását abban látjuk, hogy cselekvési progro- 
mot ad, a közösség örömét, a szervezet erejét és. védelmét biztosítja azoknak, 
akik vonzódnak a szocializmus eszméihez, és az átlagnál többet szeretnének tenni 
azok megvalósításáért. 

Ennek érdekében olyanná akarjuk formálni a fiatalokat a KISZ-ben, hogy 
a KISZ-tag becsülettel, legjobb képességei szerint tanuljon és dolgozzék; hirdesse 
a párt politikáját, mutasson példát megvalósításában; ne tűrje a közömbösséget, 
legyen aktív a közélet minden területén; szabad idejét aktív pihenésre, művelő- 
désre, testedzésre használja. Nem maximalisták-e ezek a követelmények? Ez a 
kérdés felmerült a központi bizottság vitája során is. Az a véleményünk, hogy 
ez nem maximalista mérce, de olyan célmeghatározást tartalmaz, amelynek irá- 
nyában egy kicsit előbbre menni minden egyes KISZ-szervezetnek és KISZ-tagnak 
kötelessége. Nyilvánvalóan sok idő telik el addig, amíg mindenki eljut oda, ami 
igényként megfogalmazódott, de minden szervezetnek és KISZ-tagnak kötelessége 
a jelenlegi szintről egyet előre lépni. i 
" Ezek az elvek a KISZ-tagok egyéni feladatvállalásaiban, megbízatásaiban 
öltenek testet. Az egyéni feladatvállalási rendszer lényege, hogy a jövőben min- 
den KISZ-tagnak legyen a taggyűlés által megbízatássó emelt egyéni vállalása, 
amelynek teljesítéséről a mozgalmi év végén beszámol az alopszervezeti közösség- 
nek. A vállalások keretét egyrészt a központi bizottság akcióprogramjában meg- 
határozott, évenként változó tartalmú és elnevezésű, változó jelszavakat tartal- 
mazó akciók, másrészt a helyi feladatok és lehetőségek, a KISZ-tagok egyéni 
érdeklődése és igényei adják meg. A megbízatások annyira sokrétűek és sok- 
színűek kell hogy legyenek, amennyire sokrétű és: sokszínű KISZ-tagságunk. Itt 
kell realizálni, hogy ne legyenek maximalisták az említett követelmények. Azt kell 
vizsgálni, hogy amit tesz az adott fiatal, az a célok megvalósításának irányában 
hat-e. Nagyobb dolognak tartjuk, ha a fiatalok kollektívái kicsit lépnek előre, 
mintha nagy célokat fogalmazunk meg, de semmit sem haladunk. Ennek meg- 
értetése nem mindig könnyű, s ehhez kérjük a pártszervezetek segítségét is. 

A központi bizottság módosította a KISZ szervezeti életének belső rendjét. 
Ezzel az volt a célja, hogy megteremtse a tervezés, az egyéni feladatvállalás és 
megbízatás, a KISZ-tagok tevékenységének értékelése és az évenkénti alapszer- 
vezeti vezetőségválasztások összhangját. A KISZ Központi Bizottsága minden év 
december 15-ig készíti el saját akcióprogramját; a budapesti, megyei, járási, 
városi, kerületi bizottságok február 1-ig konkretizálják az abban foglaltakat és 
szervezik meg azok végrehajtását; az alapszervezetek pedig február 1. és móá- 


8 


jus 15. között (ifjúsági rétegenként az időköz más-más szakaszában) két tag- 
gyűlésen értékelik a tagok munkáját, adják át a tagsági igazolványokat, választ- 
ják meg az új vezetőségeket és fogadják el saját akcióprogramjukat. 

A fentiekből érzékelhető, hogy az évenkénti tagkönyvcsere a beszámoló rend- 
szer kiegészítő eszköze. Célja: a KISZ-tagok és az alapszervezeti közösségek 
aktivitásának serkentése; az évenkénti kötelezettségvállalások és beszámolósok 
fegyelmének biztosítása; a nyílt vita, az őszinte számadás-számonkérés demokra- 
tikus szellemének fejlesztése; a KISZ-tagság egészséges, a tényleges politikai 
aktivitást és viszonyokat tükröző arányainak kialakítása és folyamatos növelése. 
Lehetővé akarjuk tenni, hogy az egyetemi, főiskolai KISZ-szervezetek már az első 
évtől jelentősen növelni tudják a követelményeket, de. tömeges kizárások nélkül. 
Ugyanakkor egyszerűsíteni kívánjuk a tagnyilvántartást, csökkenteni az adminiszt- 
rációt, mert az egy évre szóló tagsági igazolvány szelvénye egyúttal gépi össze- 
sítésre alkalmas statisztikai adatközlő lapként is szolgálhat. (Más statisztikát nem 
kell készíteni, aki év közben lép be, azt is évenként egyszer kell jelenteni.) 

A KISZ Központi Bizottságának intézkedései tehát a politikusabb, fegyelme- 
zett KISZ-élet megteremtését célozzák. Ez nem jelenthet maximalizmust, valami- 
féle tagrevíziót vagy tagzárlatot, de nem jelenthet liberális beletörődést sem. 
Ifjúsági szövetségünk soraiba várunk és hívunk mindenkit, aki vállalja és eleget 


tesz a KISZ szervezeti szabályzata követelményeinek; aki — ha tanuló, a Kilián 
próba keretében, ha dolgozó vagy egyetemista fiatal, az egyéni beszélgetések 
során - megismerkedik a KISZ szervezeti szabályzatával, ifjúsági mozgalmunk 


történetével, az adott KISZ-szervezet életével, és cselekedetei révén szolgáljo a kis 
és nagyobb kollektíva érdekeit. 

Intézkedéseinknek tehát jobban ki kell domborítaniuk a KISZ politikai jelle- 
gének elsődlegességét, a feszességet, a fegyelmezettséget kell növelniük — ami 
adott esetben, helyzetekben átmenetileg jelentheti a taglétszám bizonyos csök- 
kenését. Nem kell félni attól, hogy ez esetleg bekövetkezik, de jól kell látni, hogy 
intézkedéseinknek nem ez a célja, bár lehet esetenkénti és helyenkénti követ- 
kezménye. Ezzel szembe kell nézni, ezt vállalnunk kell a KISZ erejének és tömeg- 
befolyásának növelése érdekében. i 


Ahhoz, hogy a KISZ szervei és szervezetei saját feladataikkal jobban tudja- 
nak foglalkozni, : szükséges, hogy az ifjúság nevelésében kialakuló társadalmi 
munkamegosztás a továbbiakban még erőteljesebben fejlődjön. Mi jellemzi o 
párt ifjúságpolitikai határozata óta eltelt több mint négy esztendőt ebből o 
szempontból? Pullai Árpád elvtárs a KISZ KB-ülésén felszólalásában ezt így 
jellemezte: ,,... az elmúlt évek legnagyobb eredményét abban összegezhetjük, 
hogy az ifjúságpolitikai párthatározat végrehajtása kézzelfoghatóan kilépett a 
párt és a KISZ kereteiből. Egyre inkább a társadalmi, a gazdasági, az állami 
szervek természetes, napi politikai gyakorlatává válik, s mind szervesebb részét 
képezi társadalmi kérdéseink egységes egészének." 

Mindenekelőtt a nagyon régi konvenciókon alapuló társadalmi szemlélet vál- 
tozásának vagyunk tanúi. Ez megmutatkozik az ifjúság reálisabb, valósághűbb 
megítélésében éppúgy, mint abban, hogy mind kevesebben tekintik az ifjúság 
problémáit csak a KISZ ügyének. Az ifjúsági törvény és különböző határozatok 
nyomán az ifjúság iránti társadalmi gondoskodás is fokozódott. Mindezek elisme- 
résé mellett hangsúlyozni kell, hogy nem egy befejezett, hanem egy kibantakozó 
folyamatról van szó, melynek gyorsítása a párt, a KISZ és az egész társadalom 
közös feladata. Az első — méltányolandó -— lépések jelentős része szervezeti, 
jogalkotó, anyagi —- tehát zömében rövid távon megoldható -— intézkedés volt. 


Ilyenekre a jövőben is szükség van. Ugyanakkor a társadalom egészének — közte 
a KISZ-nek is - nagyobb és hatékonyabb erőfeszítéseket kell tenni az ifjúság 
eszmei-politikai nevelése terén. Kinek-kinek a maga területén, c maga eszközei- 
vel - a KISZ KB áprilisi határozata az ifjúsági szövetség ez irányú tennivalóit 
rögzíti. 7 

Az ifjúságpolitikai határozat megszületése óta eltelt több mint négy esztendő- 
ben jelentős eredmények születtek az ifjúságpolitika pártkoordinációjában és 
irányításában, valamint a KISZ pártirányításában. E fejlődés nélkül ifjúsági szö- 
vetségünk sem tudta volna eredményesen végrehajtani feladatait, betölteni hiva- 
tását. Ezt a fejlődést nap miht nap éreztük és érezzük. A X. VIT hazai sikeres 
előkészítése és a magyar delegáció derekas helytállása; az 1973 őszi KISZ- 
választások széles körű aktivitása; az ez évi Forradalmi Ifjúsági Napok politiku- 
sabb és élményszerűbb rendezvényei, vitái; vagy a jelenleg folyó és körülbelül 
egymillió fiatalt megmozgató ifjúsági parlomentek csak a párt hatékony irányi- 
tásával, segítségével valósulhattak meg. A pártirányításról szólva Pullai elvtárs 
hangsúlyozta: , Amikor a pártirányításról beszélünk, mindenkit kérünk arra, a 
KISZ-es ekwtársainkat is, hogy jól értsék meg: a pártirányításnak kettős feladatot 
kell ellátnia. Egyrészt az ifjúságpolitika társadalmi végrehajtásának irányítását és 
koordinálását, másrészt a KISZ irányítását. A kettő nem azonos. Világos, hogy 
amikor a KISZ pártirányításáról beszélünk, saját ifjúsági szervezetünkre gondo- 
lunk, amelyre természetesen nagyobb gondot fordítunk, mint általában az ifjú- 
sógra. Többek között azért is, hogy ifjúsági szervezetünk képes legyen az egész 
magyar ifjúság politikai, társadalmi és más problémáinak képviseletére. De a 
KISZ és a magyar ifjúság nem teljesen azonos." A párt Központi Bizottságánok 
titkára arra is rámutatott, hogy: , A pártvezetés és a társadalmi munkamegosztás 
hatékonysága szempontjából rendkívül fontos, hogy a teljes egyenlőség alapján 
foglalkozzunk a KISZ-szervezetekkel, az ifjúság nevelésével. A kölcsönösség azt is 
jelenti, hogy a KISZ igényelje, ne pedig eltűrje a párt vezetését. A kettő között 
nagy a különbség. Ha például a pártvezetés hatékonyságáról beszélünk, el kell 
ismernünk, hogy az nem mindenütt egyforma. Az élet rendje szerint különböző 
erejű, különböző színvonalon működő pártszervezeteink, vezetőségeink és titká- 
raink vannak. De az teljesen pártszerű dolog, ha a KISZ igényk, kezdemé- 
nyezi, ösztönzi a hatékonyabb, a gondosabb pártvezetést, és még egyszer ismét- 
lem: a teljes egyenlőség alapjáni" Mi ezt a figyelmet, érdeklődést és igényt 
megtiszteltetésnek tekintjük, és köszönettel fogadjuk. 

Az áprilisi határozot megszületése óta eltelt időszakban KISZ-tagságunk nagy 
érdeklődéssel, kedvvel és lendülettel végzi azokat a teendőket is, amelyeket 
KB-ülésünk megjelölt. A felszabadulási akcióprogram keretében zömében mór 
személyre szólóan rögzítették, ki mit tesz, hogy méltóképpen készüljünk az 
MSZMP XI. kongresszusára és felszabadulásunk 30. évfordulójára. Tudjuk, hogy 
a KISZ központi bizottságának elhatározásai, a KISZ-tagsóág erőfeszítései csak 
a társadalom, a párt segítségével lesznek eredményesek. Erre a támogatósra 
építettünk a határozat meghozatalánál, építünk annak végrehajtásánál, mert erre 
kaptunk biztatást, erre jogosít társadalmi haladásunk csaknem három évizede, 
s ezt példázza ifjúsági szövetségünk egész története. 
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. A PÁRTMUNKA 
IDŐSZERŰ 
KÉRDÉSEI 


Pártiemokrácia és a párttagság aktivitása" 


A kommunista párt a munkásosztály pártja, annak része, élcsapata, ezért a pár- 
ton belüli aktivitás legmélyebben érinti a szocialista demokráciát, mivel az egy- 
ben magába foglalja a munkásosztály legöntudatosabbjainak aktivitását is. 

Természetesen a munkások közéletisége, a szocialista demokrácia szélesebb 
fogalom. A munkások egészének aktív részvétele a közéletben azonban csak 
történelmi távlatban valósul meg. Most az a feladat, hogy mind nagyobb részét 
vonjuk be a politikai életbe, a döntések meghozatalától a végrehajtás megszer- 
vezéséig. A párttagság aktivitása tehát nem légüres térben valósul meg, nem 
független a szocialista demokráciától, nem is öncél. Arra irányul, hogy általá- 
ban a dolgozóknak, de különösen a munkások legjobbjának közéleti tevékeny- 
ségét elősegítse. 

A munkásosztály közéletisége a párttagok aktivitásával kezdődik. A párton 
belüli demokráciának legfontosabb eleme, hogy a párttagság aktivitásának esz- 
köze. A pártdemokráciáról természetesen nem lehet kiragadva, a centralizmus- 
tól elválasztva beszélni ebben az összefüggésben sem. 

Talán közhelynek tűnik annak folytonos ismétlése, hogy a párt politikája 
nem önmagától, puszta kinyilatkoztatásától valósul meg, hanem a pártszerve- 
zetek, a pártszervek, a pártintézmények és a kommunisták százezreinek aktív 
cselekvése révén. A demokratikus centralizmus és a párttagság aktivitása kö- 
zötti kapcsolat több oldalról elemezhető: 

a) A demokratikus centralizmus, mint a párt szervezeti életének szabályozó 
elve, egyúttal a párttagság tevékenységének belső szabályozója, kerete és fel- 
tétele. 


b) A pártélet a párttagok tevékenységének eredménye, ezért a demokra- 
tikus centralizmus a párttagok cselekvésében érvényesül. A párttagság PEGELVELÉS 
sa tehát a demokratikus centralizmus megvalósítója. 

c) A demokratikus centralizmus ennek az aktivitásnak serkentője, ösztön- 
zője, előmozdítója, s egyben egyik fő biztosítéka az aktivitás helyes irányának, 
tartalmának. Ezt úgy is kifejezhetjük, hogy amennyiben a párt belső életében 
érvényesülnek a demokratikus centralizmus elvei, úgy a párttagság aktivitása. 


s E cikk a Politikai Főiskolán, a demokratikus centralizmus témakörében tartott elmé- 
leti tanácskozáson elhangzott előadás alapján készült. 


tettkészsége is megvan. (Feltéve, ha egyéb feltételek is adottak, legfőképpen a 
helyes politikai vonal.) 

A demokratikus centralizmus érvényesülése és a párttagok aktivitásának 
mértéke között tehát egyenes az összefüggés. 


Testületek, véleménynyilvénítás, döntésekben veló részvétel 


Pártunk sokat tett és nagy fejlődést ért el — s ez a KB-tól a párt minden lánc- 
szemére vonatkozik — a választott testületek jó értelemben vett tekintélyének 
megteremtéséért; a testületi munka kollektivitásáért; a párttagság véleményé- 
nek meghallgatásáért, bevonásukért a döntésekbe; azért, hogy a demokratikus 
szellem és munkamódszer általánossá és vitathatatlanná váljék a pártban. Ezt 
mutatja a korántsem teljes felsorolás: 

— a pártszervek és testületek legtöbbször lényegre törő viták alapján hatá- 
roznak. Döntéseik előtt rendszerint kikérik, illetve megismerik a pártszerveze- 
tek és a párttagság véleményét; 

— a pártszervek határozataikról, döntéseikről a korábbinál bővebben és tar- 
talmasabban informálják a hatáskörükbe tartozó pártszervezeteket ; 

— növekedett a középszervek és az alapszervezetek önállósága, bővült. a 
jogkörük; 

— a beszámoló taggyűlések rendszere biztosítja, hogy évenként alaposabb 
eszmecsere folyjék az alapszervezetek vezetőségei és a párttagság munkájáról, 
politikai véleményéről ; 

— rendszeresebb a végzett munkáról való számot adás; 

— nagyobb gonddal és konkrétabban osztják el a pártmegbízatásokat az 
egyes párttagok között és hatékonyabb azok ellenőrzése és segítése; 

— közvetlenebbé vált a kapcsolat a helyi és a felsőbb szervek között. 

Mindezek eredményeként fokozódott a pártszervezetek és a kommunisták 
részvétele a politikai döntések meghozatalában és a megvalósításukért vívott 
harcban. De mégis éppen a párttagság aktivitásában vannak még nagy tartalé- 
kaink. Itt abból kell kiindulni, hogy mivel a párt vezető szervei választottak, 
ezért törvényesen fel vannak ruházva azzal a joggal és kötelességgel, hogy irá- 
nyítsanak, döntéseket hozzanak. Ez azonban nem helyettesítheti a párttagok 
szélesebb bevonását. Kiélezetten megfogalmazva, anélkül, hogy a kettőt egy- 
mással szembeállítanánk : a párt nem a testületeké, hanem a párttagságé. Olyan 
feltételeket kell teremteni és olyan módszereket alkalmazni — ezen még sokat 
kell és érdemes gondolkodni —, amelyek igénylik és fejlesztik bevonásukat, ak- 
tivitásukat. : 

Hangsúlyozni kell ezt azért is, mert illúzió volna azt gondolni, hogy telje- 
sen megszűnt az olyan felfogás, miszerint , mi", a vezetőség eldöntöttük és kész, 
a párttagság dolga, hogy végrehajtsa. Akad még olyan vezető, akinek, ha nem 
is hirdeti fennhangon, de konok meggyőződése, hogy a , vita fölösleges", nálánál 
más többet nem tudhat. Továbbá: , minek a meggyőzés, amikor úgyis ezt kell 
csinálni". 

Egyes helyeken az is tapasztalható, hogy az előterjesztések nem a vitát szol- 
gálják, hanem a döntést, a formális egyetértés megszerzését. A párttagságot kész 
tények elé állítják, olyan szituációt teremtenek, amelyben a vita lehetősége a 
minimumra korlátozódik. Ez több mindennel összefügg. Formálisan ugyan nincs 
korlátozva a vita, de a nem megfelelő tájékozódás, a tárgyi és egyéb ismeretek 
hiánya, a kellő átgondolást akadályozó időhiány és még sok minden más nem 
teszi lehetővé az érdemi viták kibontakozását, a sokoldalú eszmecserét. Termé- 

"tesen a vita a pártban sohasem lehet öncélú, még az alapszervezetek szintjén 


sem. Csak úgy van értelme, ha a párt előtt álló legfontosabb politikai célok 
megvalósítását szolgálja — de azt viszont szolgálja! Semmi esetre se kezdemé- 
nyezzünk vitát periférikus, harmad-, negyedrangú kérdésekről, olyanokról, 
amelyek elterelik a figyelmet a lényeges politikai feladatokról. 

A párt dokumentumai — hogy csak a Központi Bizottságnak a párton 
belüli demokrácia továbbfejlesztéséről szóló 1969-es határozatát és a X. kong- 
resszus határozatát említsük — e kérdést úgy fogják fel, hogy a párttagság 
aktivitását a politikai folyamatok minden fázisában szükséges növelni. A párt- 
demokratizmusnak olyan fejlesztését szorgalmazták, amely kiterjed a politikai 
elemzésre, a döntésekre, a határozathozatalra, a végrehajtás megszervezésére és 
a feladatok propagálására és gyakorlati végrehajtására, ellenőrzésére egyaránt. 

A döntések, a határozathozatal demokratizmusának fejlesztése két okból is 
lényeges. Egyrészt, a leghatékonyabb eszköze annak, hogy a szubjektivizmust, 
a véletlenszerűséget a minimumra csökkentsük és megalapozott döntéseket hoz- 
zunk ; másrészt, ezzel jobban érdekeltté tesszük a párttagokat a döntések végre- 
hajtásában, abban, hogy azokat magukénak érezzék. 

A párttagok aktivitásának egyik alapvető formája a véleménynyilvánítás 
a különböző pártfórumokon a párt országos és helyi politikájáról, megvalósítá- 
sának módjáról, feltételeiről. Közismert, hogy ahol gyenge a demokratizmus és 
a fórumok nem töltik be kellően szerepüket, a párttagság aktivitása is gyengül , 
problematikussá válik. Részint elsorvad, közömbösség üti fel a fejét, részint az 
aktivitás más medret és fórumokat keresve magának, kicsapva a pártszerű for- 
mák közül, többé-kevésbé negatív, esetenként romboló módon jut kifejezésre. 
A demokratizmus korlátozása tehát olyan utat szab a párttagok aktivitásának, 
amely a centralizmus gyengüléséhez is vezet. 

A centralizmus gyengülése vagy nem kielégítő érvényesülése is kárára lehet 
a párttagság véleménynyilvánításának. Ha ugyanis olyan a helyzet, hogy a párt- 
tagok elmondhatják javaslataikat, bírálataikat, sőt, azok jóindulatú meghallga- 
tásra is találnak, de azt nem követi cselekvés; ha a döntést nem követi tett; 
ha a felsőbb szerv ugyan köszönettel fogadja az észrevételeket, de nem hoz hasz- 
nos döntéseket a kérdések megoldására, akkor a párttagok előbb-utóbb elvesztik 
kedvüket, értelmetlennek tartják a véleménynyilvánítást. 


Végrehajtás, fegyelem, kiállás 


A párttagság akkor él igazán véleményező és javaslati jogával, ha a demokrati- 
kus centralizmus mindkét oldala érvényesül. Ezért az alapszervezetek munkája, 
rendszeres pártélete fontos tényező a párttagság aktivitásának fejlesztésében. 

A párttagok általában az olyan döntések megvalósításáért tudnak szívvel, 
lélekkel küzdeni, amelyek meghozatalában valamilyen módon — közvetlenül 
vagy közvetve — maguk is részt vettek. Ilyen esetekben a megvalósítandó ha- 
tározat nem valamiféle , külső", , felülről jött" dolog számukra, hanem maguké- 
nak érzik és vallják azokat. Emellett a demokratikus megvitatás alapján szü- 
letett döntések, amelyekben szélesebb körű tapasztalatok szintetizálódnak, több- 
nyire jobbak, alaposabbak, tehát jobban meg is valósíthatók. A demokratizmus 
és a centralizmus elválaszthatatlansága, kölcsönös feltételezettsége, a párttag- 
ság aktivitásában realizálódik és igazolódik. Nem vitás, hogy az aktív részvétel 
a párt politikájának, határozatainak kidolgozásában feltétele és biztosítéka a 
döntés helyességének, az egyetértésnek és a végrehajtás egyöntetűségének. 

A kérdések előzetes, demokratikus megvitatásának szükségessége és hasz- 
nossága azonban nem abszolutizálható. A centralizmus azért is törvénye a párt- 
életnek, hogy a végrehajtásra irányuló aktivitást olyankor is elérjük, amikor 


előzetes megvitatásra, az egyetértés előzetes formális kialakítására nincs mód. 
Enélkül az egyöntetű végrehajtás helyébe lépne az olyan szemlélet és gyakor- 
lat, hogy , ez tetszik, ezt végrehajtom", ..ez nem tetszik. ennek megvalósításán 
munkálkodjék, aki akar", vagyis valamiféle , mazsolázása" a teendőknek. 

Ki kell mondanunk: a végrehajtásért akkor is dolgozni kell, ha a szóban 
forgó döntés nem tetszik. Erre annál is inkább szükség van, mert a kérdések 
előzetes megvitatása esetén is megtörténhet, hogy több álláspont alakul ki, és 
a vitában a többségi álláspont szerint döntenek. Lehet, hogy a kisebbség még 
nincs meggyőzve, de a végrehajtásnál a párt ugyanolyan intenzitású és irányú 
aktivitást vár tőle is, mint a vitában , győztes" többségtől. 

Bár kétségtelen, hogy pártunk az elmúlt években sokat tett mind a dönté- 
sek előzetes megvitatásának szélesítéséért, a párttagság bevonásáért, mind a 
többségi vagy felsőbb döntések egyöntetű végrehajtásáért, mégis újra és újra 
megújuló feladat a demokratikus centralizmusnak ebben az összefüggésben való 
erősítése. 

Az aktivitás fontos és lényeges megnyilvánulása a párttagság személyes 
elkötelezettsége, rendszeres kiállása a párt politikája mellett munkahelyén, la- 
kóhelyén és családi környezetében. E politika szüntelen képviselete, magyará- 
zata és védelme nélkül a párttagság aktivitása csupán fikció. Ez a magatartás, 
az aktivitásnak ez a módja, belső meggyőződésből kell hogy eredjen, kívülről, 
pusztán előírásokkal nem kényszeríthető senkire. Ennek is feltétele a demokra- 
tikus centralizmus, az, hogy a tagság magáénak érezze a pártot, annak politi- 
káját, hogy a döntéseket ne , fentről" valóknak tekintse, hanem a sajátjának, 
amelyben benne van ő is. Enélkül kiállás, a politika meggyőződéses képviselete 
aligha képzelhető el. 

A pártdemokrácia fejlesztése és a párttagság aktivitásának növelése szem- 
pontjából nagyon fontos, hogy a párttagság milyen mértékben érti meg az 
egyes határozatok lényegét, mennyire sajátítja el szellemét, mennyire egysége- 
sen értelmezi azt. Annak ellenére, hogy különösen az elmúlt két évben e tekin- 
tetben sok minden történt — tartalmasabb, konkrétabb lett a pártbizottságok 
és az alapszervezetek helyszíni segítése; gyakoribbak a pártbizottságok ülésein 
a végrehajtás ellenőrzését szolgáló napirendek; kialakultak a titkári értekezle- 
tek sokszínű, tartalmas formái és módszerei stb. — még ma is előfordul, hogy 
egyes határozatok, mire leérnek, elsikkadnak, , elszürkülnek". Sok helyen meg- 
elégszenek azzal, hogy a határozatot szóban vagy írásban , levitték". De annak 
ellenőrzése, hogy mennyire értették meg, vagy értettek vele egyet — elmarad. 
Holott — kerüljön ez bármennyi időbe és vitába — minden végrehajtásnak ez 
az előfeltétele, s az erre fordított időt nem szabad sajnálni. 

A párttagság aktivitásának fontos feltétele, hogy a pártmegbízatások köre 
és tartalma megfelelő legyen. A demokratizmus következetesebb érvényesülése 
vagy hiánya e területen is érezhető, amennyiben az ügyeket nem a párttagok 
mindennapi politikai cselekvése útján próbálják megoldani, hanem adminiszt- 
ratív eszközökkel vagy tekintélyi elv alapján. Az ilyen szemlélet és gyakorlat 
eleve szűkíti az aktivitást, hiszen kevésbé igényel mozgalmi cselekvést és a párt- 
megbízatásokat is jórészt formálissá teszi. Ha a pártmegbízatásokat nem demok- 
ratikus úton adják, hanem egy vagy néhány ember agyalja ki íróasztal mellett, 
az nem lesz az alapszervezet vagy a pártcsoport kollektívájának ügye. 

A pártmegbízatások tartalma, szervezeti formája is sokat változott az utób- 
bi években. Élénkítőleg hatott, hogy évente legalább egyszer biztosan számon 
kérik és minősítik a pártmegbízatások elvégzését. Ma már kevés olyan párttag 
van, akinek ne lenne állandó vagy időszakos megbízatása. Nagyobb gondot kel- 
lene fordítani. a pártmegbízatások rendszeres, folyamatos értékelésére a párt- 

naportokban és a vezetőség részéről is. Ugyanis a beszámoló taggyűlések előtti 


beszélgetések kissé kampányjellegűek és esetenként felszínesek. Továbbá az 
eredmények és problémák számbavételénél nagyobb mértékben kellene alkal- 
mazni a párttagokra vonatkozó személyi konzekvenciákat, legyen az dicséret, 
vagy a felelősség határozottabb felvetése. 

A pártmegbízatásokkal kapcsolatban érdemes szólni a politikai követelmé- 
nyek fokozásáról. Arról, hogy minden párttag — bármilyen konkrét megbíza- 
tása is van — köteles környezetében rendszeres politikai munkát végezni, illet- 
ve politikailag hatni a környezetére. Az ilyen fajtájú aktivitásra minden kom- 
munista a pártba való belépéssel egyidejűleg , megbízást" kap. Az ilyenfajta 
magatartás természetesen összefügg az alapszervezet rendszeres és hatékony 
pártéletével, a kommunista nevelőmunkával és nem önmagától alakul ki. 

Érdemes szólni erről azért is, mert egyes helyeken kialakult egy olyan ma- 
gatartásforma, melynek lényege , nem szólok — nem lesz bajom", ,én a mun- 
kám becsületesen elvégzem — a többi nem rám tartozik" stb. Ez a magatartás 
lehet, hogy kényelmes, de nem kommunista, nem forradalmi. Szükség van ma 
is a hibák, az antiszociális, az igazságtalan magatartás, a hatalommal való visz- 
szaélés, a kispolgári önzés, stb. elleni aktív fellépésre. Ez minden párttag ügye 
és kötelessége... ; 

A párttagság optimális aktivitása összefügg a párt és a tömegek kapcsola- 
tával. Előfeltétele annak a szellemnek és munkamódszernek, amely az emberek - 
kel való kapcsolatot, az emberek meggyőzését, a velük való foglalkozást, a gond- 
jaikkal való törődést, a tőlük jövő figyelmeztető és tanácsoló hangok meghallá- 
sát különös és jó érzékkel veszi. X 

Lajtai Vera 


UNNEPSÉG A NÖTANÁCSNÁL. Unnepi megemlékezést tartott a magyar békemozgalom 
megalakulásának 25. évfordulója alkalmából az Országos Nőtanács elnöksége. Az ülésen 
kitüntetéseket adtak át a békemozgalmi munkában hosszú évek óta tevékenykedő társa- 
dalmi munkásoknak és aktivistáknak (MTI fotó) 


Az alapszervezetek kálermunkája 


Az alapszervezeti kádermunka Zala megyei tapasztalatai közül a véleményezési 
jogkör gyakorlásáról, az utánpótlásról és a kádermunka demokratizmusáról kí- 
vánok néhány gondolatot érinteni. A kádermunkával foglalkozó KB határozat 
végrehajtása megkívánja, hogy az alapszervezetek e területeken is hatékonyab- 
ban dolgozzanak. 

Az alapszervezetek mindenütt rendelkeznek véleményezési listával, amelyen 
8—12 funkció szerepel. A tanácsi, termelőszövetkezeti egyesülések és az idő- 
közben alakult csúcsvezetőségek szükségessé tették a véleményezési listák 
többszöri módosítását. Az irányító pártbizottságok, a közbeeső pártszervek több 
fontos hatásköri funkciót véleményezési jogkörbe adtak. Ez tovább növelte az 
alapszervezetek szerepét, feladatát a kádermunkában. 

A véleményezési jogkör kedvezően érezteti hatását az alapszervezetek ká- 
dermunkájában és a területükön folyó állami, személyzeti munkában is. Az 
elmúlt időszakban például a tanácsi, a tsz-, a KTSZ- és a különböző tömegszer- 
vezeti vezetőségek újjáválasztásakor az alapszervezetek felelősségteljesen fog- 
laltak állást és eredményesen segítették a káderpolitikai elvek érvényesítését. 
Az állami, gazdasági és társadalmi szervek a véleményezési jogkörbe tartozó 
káderek kinevezésénél vagy leváltásánál általában kikérik az alapszervezetek 
véleményét. A vezetőségek gondosabban vizsgálják a kiválasztásnál a hármas 
követelmény érvényesülését, az előterjesztés elvszerűségét, megalapozottságát. 

A párttagság mind határozottabban elvárja a vezetőségektől, hogy jól is- 
merjék a területükön dolgozó vezetők munkáját. A véleményezési jogkörbe tar- 
tozó vezetőkkel való foglalkozás, munkájuk, magatartásuk értékelése jól segíti 
fejlődésüket. Következetesebben fellépnek a káderek elbírálásánál tapasztal- 
ható helytelen szemléletek, a politikai megbízhatóság háttérbe szorítása, az 
önkényes megítélés ellen. Határozottabban érvényt szereznek annak az alap- 
elvnek, hogy a végzett munka és a tanúsított magatartás alapján ítéljék meg az 
embereket. Ez az illetékes szervek vezetőit arra ösztönzi, hogy még gondosab- 
ban válasszák ki a kádereket, alapos és tárgyilagos minősítéseket készítsenek. 

: , A véleményezési jogkörbe tartozók minősítésének tervezetét a vezetőségek 
egy része megvitatja, véleményezi. Értékelik, hogy a minősített környezetében 
hogyan érvényesül az őszinte kritikai szellem, a kritikát, észrevételeket hogyan 
fogadja és hasznosítja. 

Az alapszervezetek kádernevelő munkájának fontos része a hatáskörbe tar- 
tozó vezetők tervszerű képzésének és továbbképzésének figyelemmel kísérése. 
A több évre szóló beiskolázási tervek összehangolják a szakmai és a politikai 
képzést. Az utóbbi években a korábbinál többen vettek részt politikai képzés- 
ben. 

Mind több alapszervezetnél tapasztalható, hogy a vezetőség jobban foglal- 
kozik a véleményezési jogkörébe tartozó káderekkel. Bátrabban reagál egyes 
vezetők negatív megnyilvánulásaira és szóvá teszi még a kisebb hibákat is. Az 
idejében való figyelmeztetés jelentőségét mind több helyen felismerik. 

A Központi Bizottság 1973. november 18-i határozata tovább fejleszti az 
alapszervezetek véleményezési jogát. Ez növeli az alapszervezetek tekintélyét, 
határozottabb kiállásra készteti a pártvezetőségeket. Megyénkben a Zala me- 
gyei Nyomdaipari Vállalat nagykanizsai üzemének alapszervezete élt elsőnek 
vétóval. Nem értettek egyet, hogy a munkásból — közülük — lett vezetőt el- 
fogadható indok nélkül visszahívják. A felsőbb pártszervezet az alapszervezet 
állásfoglalását erősítette meg, így nem került sor a vezetőcserére. De kifogást 
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emelt Gellénházán a gépműhelyi alapszervezet is. A végrehajtó bizottság itt is 
jóváhagyta az alapszervezet állásfoglalását. 


Összességében a véleményezési jogkörrel erősödött az a törekvés, hogy a 
káderek kiválasztásával, nevelésével azok a helyi szervek és vezetők foglalkoz- 
zanak, akik közvetlen kapcsolatban vannak tevékenységükkel. 


A véleményezési jogkör és a gyakorlat 


A fejlődés ellenére gondok és problémák is vannak a véleményezési jogkör 
gyakorlásánál. Nem minden alapszervezetben egyértelmű, hogy személyi kér- 
désekben nemcsak véleményezni kell, hanem sokoldalúan gondoskodni a véle- 
ményezési hatáskörükbe tartozó emberek fejlődésével, nevelésével, figyelemmel 
kell kísérni munkájukat, magatartásukat és segíteni őket feladataik ellátásá- 
ban. Ennek az is egyik oka, hogy a véleményezési jogkörbe tartozó funkciók 
számát a többszöri módosítás ellenére sem sikerült eléggé csökkenteni. 


Előfordulnak eljárási problémák is. Egyes állami, gazdasági vezetők kész 
tények elé állítják az alapszervezeteket, vagy olyan szűk határidőt szabnak a 
vélemény kialakítására, hogy a vezetőségek képtelenek megfelelően élni jog- 
körükkel. Gyakran a véleményezési jogkört nem a testületek (vezetőségek) gya- 
korolják, hanem a vezetőség kikapcsolásával a titkár. 


Helyenként a szakvezetés csak a beállításnál, a leváltásnál kéri ki a párt- 
. szervezetek véleményét. Amikor minősítenek, iskolára küldenek, fegyelmit kez- 
deményeznek, kormánykitüntetésre javasolnak, elfelejtik megkeresni az alap- 
szervezetet. 


Az alapszervezetek sem mérik fel mindig jól a párttagok és a többi dolgo- 
zó hangulatát, véleményét. Az így kialakított javaslatok, döntések nem kapnak 
támogatást a dolgozók körében. Nován pl. a tsz elnökének megválasztására tett 
javaslat nem találkozott a tagság egyetértésével. Ez a megalapozatlan javaslat 
nyilván nem növelte a helyi pártvezetés tekintélyét. A Zala Bútorgyárban a 
személyi kérdések eldöntésének sajátos gyakorlatát alakították ki. Az igazgató, 
a főmérnök, a párt-, a szakszervezeti és a KISZ-titkár, valamint a személyzeti 
vezető szavazással döntött. A városi pártbizottság megszüntette ezt a gyakorla- 
tot, mivel megsértették a kollektív testület jogkörét, lényegében a párttitkár 
sajátította ki a vezetőség jogkörét. Több helyen a véleményezési jogkörbe tar- 
tozóról készített minősítéstervezet nem kerül az alapszervezeti vezetőség elé, 
vagy minden előzetes konzultálás nélkül akkor hívják meg a párttitkárt , egyez- 
tetésre", amikor a kész minősítést ismertetik az érintettel. 


A Központi Bizottság határozatának következetes végrehajtása csak úgy 
lehetséges, ha a saját feladatával mindenki tisztában van és azt el is végzi. Az 
alapszervezet területén sajátos feladatuk van az állami, gazdasági, mozgalmi 
szerveknek. Feladataikat nem vállalhatják magukra az alapszervezetek. Haté- 
konyabb ellenőrzéssel és számonkéréssel kell elérni a következetes végrehajtást 
minden területen. Ezért jobb ellenőrzésre van szükség. 

A kádermunka nem tekinthető lezártnak azzal, hogy most a taggyűlések 
megvitatják. Ezzel csak elkezdődött helyileg is a munka. 

A feladatok a kádermunkában hosszabb távra szólnak, megoldásukat is a 
mindennapos politikai tevékenység szerves részévé kell tenni. Az alapszerveze- 
tek is növeljék a vezetőkkel szembeni követelményeket. Ezt sem lehet egyik 
napról a másikra megoldani, folyamatos feladatot jelent ez is. A megyei párt- 
bizottság intézkedési terve ebből kiindulva arra kötelezi az alapszervezeteket. 
hogy ebben az évben mérjék fel a jogkörükbe tartozó vezetők politikai, szakmai 


képzettségét és segítsék — bizonyos türelmi időt adva —-, hogy a szükséges 
képzettséget megszerezzék. i 

A folyamatos továbbképzés mellett a szocialista vezetői tulajdonságok erő- 
sítése érdekében hatékonyabb nevelőmunkára is szükség van. Határozottabb 
fellépés szükséges az olyan vezetőkkel szemben, akik a szocialista erkölcs nor- 
máit megsértik, visszaélnek vagy rosszul élnek a kapott hatalommal. Időben 
tegyék szóvá a magatartásbeli fogyatékosságokat, ne várjanak addig. míg a 
hibák halmozódnak, s már leváltás vagy még súlyosabb a következmény. A 
káderek sorsának alakulása nem lehet közömbös egyetlen pártszervezet terüle- 
tén sem. Alapvető politikai kérdésről van szó, ezért az alapszervezet állásfogla- 
lása nélkül vagy ellenére a véleményezési jogkörbe tartozó káderek meghatáro- 
zott személyi ügyeiben az állami, EőSSSÁ és társadalmi szervek ne döntse- 
nek, illetve ne intézkedjenek. 


A káderutánpótlásról 


Az alapszervezetek a káderutánpótlás természetes alapegységei. A hajlam, a 
készség és képesség, a vezetővé válás sok más feltétele elsősorban az alap- 
szervezet területén tűnik ki. 

Az alapszervezetek több helyen jól segítik az utánpótlás nevelését. Több 
figyelmet fordítanak a termelőmunkában kitűnt és a közéleti tevékenységben 
aktív fizikai dolgozók vezetésbe való bevonására. A Zalaegerszegi Ruhagyárban, 
a Dunántúli Kőolajipari Gépggyárban stb. tervszerűen foglalkoznak a fizikai 
dolgozókkal, akiket megfelelő politikai, szakmai képzettség megszerzése után 
vezető posztokra állítanak. Az ipari szövetkezeteknél többen szakmunkásként 
kezdték és eljutottak az elnöki tisztig. A tervszerű utánpótlásnevelés ennek 
ellenére az alapszervezetek kádermunkájának egyik leggyengébb pontja. Ez 
megnyilvánul abban, hogy nincs céltudatos, tervszerű törekvés a fiatalok, a nők 
és a fizikai dolgozók felkészítésére, hogy alkalmassá váljanak vezetői munkakör 
betöltésére. 

Annak ellenére, hogy a különböző szintű párt-, állami és tömegszervezeti 
testületekben a nők aránya növekedett, az önálló vezető posztokon számuk 
nincs arányban alkalmasságukkal, felkészültségükkel. Az alapszervezeteknek 
gondoskodni kell az utánpótlásról a pártvezetőségekbe és más területeken is. 
Sőt, a felsőbb szervek részére ís kell kádereket nevelniük. Alapvető jelentőségű, 
hogy több munkás, nő és fiatal kerüljön vezető beosztásba. 

A XI. pártkongresszusra készülve a vezetőségválasztások alkalmával az alap- 
szervezeteknek lehetőségük és kötelességük is, hogy több nőt javasoljanak alap- 
szervezeti titkárnak, pártvezetőségi tagnak, valamint a párt felsőbb testületei- 
be. De állami, gazdasági vonalon se várják a felsőbb szervek kezdeményezését. 
A különböző munkabrigádokban, testületekben dolgozó nők tevékenységét job- 
ban kísérjék figyelemmel. Segítsék felkészülésüket, nevelésüket és funkcióba 
állításukat. 


A kádermunka demokratizmusa, a szubjektívizmus elleni harc 


A kádermunkában, a káderpolitikai elvek érvényesítésében erősödik a demok- 
ratizmus. A káderek beállításánál a véleménykérést a határozatok, rendeletek 
által előírt fórumokon kívüli területekről is megkérik. Több helyen az alap- 
szervezet véleményezési jogkörébe nem tartozó magasabb beosztású vezetők 
fontosabb személyi ügyeiben is kikérik a pártvezetőség véleményét. 
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A demokratizmus szélesítésével párhuzamosan a vezetők , fentről" és , lent- 
ről" kialakított elbírálásával objektívebb lett a megítélés, reálisabbá vált a köz- 
vélemény befolyásolása. 

A kádermunkában továbbra is sok gondot okoz a szubjektivizmus. Leg- 
többször a személyi kérdések eldöntésénél az első számú vezetőktől származnak 
a javaslatok. Ez önmagában nem baj, de az igen, hogy a gyakorlatban igen rit- 
ka az aktív vita, más javaslat felvetése, vagy éppen az elutasítás. 


A kollektív testület, a pártvezetőség számára a döntés előtt nem mindig 
megfelelőek a feltételek, amelyek szükségesek az elvi állásfoglaláshoz. Nem 
kellően biztosított a vezetőségi tagok számára, hogy személyi kérdésekben a 
véleményezés előtt megismerkedhessenek az összes lényeges körülményekkel. 
Ennek következtében nemegyszer az egyetértés nem egyéb , kollektív jóváha- 
gyás"-nál. 

Németh István 
. e Zala megyei PB munkatársa 


Pályázati felhívás aspirantúrára 
AZ SZKP KB MELLETT MÜKÖDŐ TÁRSADALOMTUDOMÁNYI AKADÉMIÁN 


Az MSZMP Központi Bizottságának Agit. Prop. Bizottsága pályázatot hirdet 
a Szovjetunió Kommunista Pártja Központi Bizottsága mellett működő Társa- 
dalomtudományi Akadémián aspirantúra elvégzésére: filozófia, politikai gazda- 
ságtan, nemzetközi munkásmozgalom története, a szocialista államelmélet és 
közigazgatás szakon, általános jellegű vagy nemzetközi vonatkozású témák- 
ban. 


A tanulmányi idő 3 év, amit az aspiránsok ösztöndíjjal a Szovjetunióban 
töltenek. Ezen idő alatt családjuk anyagi támogatásban részesül. 


A pályázaton részt vehet minden olyan 40 évesnél nem idősebb párttag, 


— mozgalmi tapasztalattal és tudományos munka végzésére megfelelő 
készséggel rendelkezik; 


— tudományos és ideológiai szempontból aktuális témán kíván dolgozni; 

— az orosz nyelvet középfokon ismeri. 

A jelentkezéshez mellékelni kell: 

— életrajzot; 

— az iskolai végzettség igazolását; 

— minősítést az eddigi munkáról; 

— a választott téma vázlatát és 

— publikációinak (amennyiben van ilyen) rövid ismertetését. 

A pályázatokat 1974. szeptember 30-ig lehet benyújtani a Budapesti Párt- 
bizottsághoz, illetőleg a megyei pártbizottságokhoz: A pályázatokat a Köz- 
ponti Bizottság illetékes szerve bírálja el és a döntésről a pályázókat decem- 
ber 31-ig értesíti. 

MSZMP KB AGIT. PROP. BIZOTTSÁGA 
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A szakszervezeti munka feladatai a vegyiparban 


A vegyipar, olajipar és az alumíniumipar előtt olyan nagy feladatok állnak, 
mint a petrolkémiai program, az alumíniumprogram, a gázprogram teljesítése, 
a mezőgazdaság kemizálásának segítése — hogy csak a lényegesebb területe- 
ket említsem. Ezek a programok nemcsak az ágazat, hanem az egész népgaz- 
daság fejlődése szempontjából kimagasló jelentőségűek. Ez indokolja, hogy a 
magunk eszközeivel is jobban segítsük teljesítésüket, keressük azokat a lehe- 
tőségeket, hogyan lehetne szervezettebbé, biztonságosabbá tenni a munkát, ja- 
vítani a vegyipari dolgozók élet- és munkakörülményeit, emelni műveltségi 
színvonalát. 


A hatékonyabb gazdálkodás segítése 


Az 1974. évi terv — a korábbi évekhez hasonlóan —- nagy feladatot ró az ágazat 
vállalataira, gyáraira. Ezeket a tennivalókat általában reálisnak, megvalósítha- 
tónak tartjuk. Mindez nem jelenti, hogy a terv teljesítése problémamentes len- 
ne, hogy nincsenek feszültségek, s hogy a tervcélok megvalósítása nem igényel 
erőfeszítéseket. Az idei terv előirányzata ís csak úgy valósítható meg, ha min- 
den vállalat, valamennyi dolgozó, teljesíti feladatát. Munkánkban tehát előtér- 
ben marad a termelést, a gazdálkodást segítő szervező és politikai nevelő tevé- 
kenység. 

Mind a szakszervezet központi szerveiben, mind az alapszervezetekben egy- 
szerre és egy időben meglehetősen sokféle ügyet kell képviselni, s megoldásu- 
kat elősegíteni. A gazdálkodás hatékonyságát szolgáló szervező és mozgósító 
munka mellett a naponta jelentkező apró —, de az emberek számára fontos — 
ügyek képviselete elől nem lehet elzárkózni. A sokirányú feladatokat mérlegel- 
ve arra a meggondolásra jutottunk, hogy tevékenységünk csak úgy lehet ered- 
ményes, ha erőinket bizonyos területekre koncentráljuk. Ezért elhatároztuk, 
hogy a tennivalókból kiemeljük a legfontosabbakat, elsősorban azokat, ame- 
lyekre a vegyipar adottságából, szakszervezetünk helyzetéből következően most 
indokolt megkülönböztetett figyelmet fordítani, s a szakszervezeti munkát ezek- 
re a területekre jobban ráirányítjuk. Hangsúlyozni szeretném, hogy ez a kieme- 
lés nem jelenti, hogy a többi kérdést elhanyagolnánk vagy éppenséggel megke- 
rülnénk. Ellenkezőleg, a fő problémák rendezése hozzásegít sok más —, tőle 
függő vagy hozzá kapcsolódó feladat — megoldásához. 

Az éves tervek teljesítésében és túlteljesítésében nagy szerepe van a dolgo- 
zók különböző kezdeményezéseinek, a munkaversenymozgalomnak. Éppen ezért 
az egyik legfontosabbnak tartjuk a szocialista munkaverseny továbbfejlesz- 
tését, tartalmának, értékelésének javítását. A szocialista munkaverseny kereté- 
ben olyan konkrét feladatok megoldására ösztönözzük a vegyipari dolgozókat, 
amelyek a gazdasági hatékonyságot, a vállalati jövedelmezőséget szolgálják. 
Ezek a célok nemcsak a népgazdaság szempontjából fontosak, hanem a vegyipar 
dolgozóinak közvetlen érdeke is. Ebben az évben ugyanis a vállalatoknak jó- 
részt saját forrásból kell megteremteniök a személyi jövedelem növeléséhez 
szükséges anyagi fedezetet. 

Ha valaha időszerű volt az anyagtakarékosság — különösen az import alap- 
anyagokkal való ésszerű gazdálkodás, vagy azok pótlása hazailag előállított 
anyagokkal —, úgy az ma igazán aktuális kérdés a vegyiparban. Ezért felújí- 
tottuk, s ma már a vártnál gyorsabban tért hódít a vegyiparban hagyományos 
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anyagtakarékossági, önköltségcsökkentési mozgalom. Ez, a szocialista verseny- 
vállalásokat tartalmasabbá, a teljesítés értékelését, anyagi és erkölcsi elisme- 
rését pedig kézzelfoghatóbbá teszi. A munkásokat, a műszaki dolgozókat éppen 
ezért arra ösztönözzük, hogy olyan versenyvállalásokat tegyenek, amelyekkel 
hozzájárulhatnak a takarékosabb gazdálkodáshoz, a termékek előállítási költ- 
ségeinek csökkentéséhez. Ezzel segíthetik leginkább az ipar előtt álló feladatok 
megoldását, s az idei év gazdálkodási nehézségeinek csökkentését. 

Az elmúlt hónapokban azt tapasztaltuk, hogy elsősorban a szocialista bri- 
gádokba tömörült munkások, műszaki és gazdasági szakemberek mozgósítása 
eredményes. Nagy aktivitással veszik ki részüket a munkából. Versenyvállalá- 
saikkal, 8 azok folyamatos teljesítésével hozzájárulnak azokhoz a törekvésekhez, 
hogy a vegyipari dolgozók személyi jövedelme, reálbére a népgazdasági átlag- 
nak megfelelően, vagy annál kissé magasabban alakuljon. 

Ágazati és vállalati szinten egyaránt szorgalmazzuk, támogatjuk, segítjük 
a munka- és üzemszervezés javítását. Ez olyan területe a munkának, amelyben 
még felbecsülhetetlenek a tartalékok. 

A vegyiparban kitűzött gazdasági és életszínvonal-politikai célok eléréséhez 
nagy lendítő erőt jelent a pártunk XI. kongresszusára és felszabadulásunk 30. 
évfordulója tiszteletére kibontakozó széleskörű szocialista versenymozgalom, 
melynek felkarolásához szakszervezetünk minden segítséget megad. 


Az alapszervezeti munka erősítése 


Szakszervezetünk szervező és nevelő munkájának, érdekvédelmi tevékenysé- 
gének fejlesztése szempontjából kulcskérdéssé vált az alapszervezeti munka 
színvonalának javítása, hiszen a feladatokat ott kell megoldani, az alapszerve- 
zeti vezetők, s a bizalmiak vannak a legközvetlenebb kapcsolatban a szakszer- 
vezeti tagsággal. Azért is időszerű az alapszervezeti munka fejlesztése, mert a 
pártvezetőségek újjáválasztására készülve, időben át lehet tekinteni a pártta- 
gok munkáját és azok elosztását a szakszervezeti alapszervekben. Nem arról 
van szó, hogy az alapszervezeteinkben tevékenykedő aktivisták jelentős része 
nem tesz eleget megbízatásának. Ez igazságtalan ítélet volna, hisz üzemi szer- 
vezeteink — az alapszervezetek is — érdemi befolyást gyakorolnak a vegyipari 
dolgozókra. Erősödött az a szemlélet, hogy az egyéni és csoportérdekeket nem 
lehet figyelmen kívül hagyni egyetlen alapszervezetnek sem, s hogy mindezeket 
csak a vállalati, népgazdasági lehetőségek figyelembevételével — rangsorolva 
— lehet megoldani. 

Azt is látjuk azonban, hogy lehetőségeink az alapszervezeti munkában még 
nincsenek kihasználva. , Apró", emberi ügyekben sok helyen nem tudunk 
még elég hatékonyan segíteni a szakszervezet tagjainak. Pedig az emberek 
jogsérelmének orvoslásáért, a szocialista törvényesség betartásáért teendő in- 
tézkedéseink növelhetik befolyásunkat a tagság körében és tovább mélyíthetik 
a párt és a tömegek kapcsolatát. Ezért fejleszteni akarjuk az alapszervezeti 
munkát és a lehetőségekből szeretnénk valamivel többet kihasználni a szerve- 
zett dolgozók javára. 


Célul tűztük ki, hogy a szakszervezeti választásokig minden alap- 
szervezeti vezetőségben dolgozó tisztségviselő munkáját értékeljük. A vegyipari 
dolgozók minden rétegéből, különösen a fizikai dolgozók és fiatalok köréből vá- 
lasztjuk ki azokat, akiknek társadalmi megbízatásokat adunk. Az elmúlt évek- 
nél több társadalmi munkában dolgozó aktivistát küldünk különféle iskolákra. 
Nevelőmunkával és több segítséggel csökkenteni szeretnénk az alapszervezetek 
hatáskörében működő aktivisták függőségi viszonyát a gazdasági vezetőktől. 
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A szakszervezeti oktatásban pedig nagy figyelmet fordítunk a szakszervezeti 
jogok ismertetésére, mert ez a két dolog még sok helyen jelentős korlát a 
funkciók érdemi gyakorlásában. 


A szakmai-politikai műveltség fokozása 


A KB március 19-i határozata megerősítette, hogy kiemelten kel! foglalkoznunk 
a munkásműveltség fejlesztésével is. Az eddiginél erőteljesebben szorgalmaz- 
zuk mind a szakmai képzést, mind az alapvető általános ismeretek megszer- 
zését. 

A termelési és fejlesztési célok megvalósításával egyidejűleg tehát őrködünk 
afelett, hogy a vegyipari dolgozók élet- és munkakörülményei a tervezett mér- 
tékben teljesüljenek. Itt elsősorban a veszélyes és egészségtelen munkahelyek 
biztonságának további javításáról, a szociális, művelődési és sportolási feltéte- 
lek anyagi vonatkozásairól van szó, melyeknek rendezését a népgazdaság hely- 
zetét figyelembevevő mértéktartással, de határozott kezdeményező lépésekkel 
szeretnénk a megoldás útjára terelni. Együttműködve a Nehézipari Miniszté- 
rium vezetőivel olyan megoldások, intézkedések kialakításán dolgozunk, ame- 
lyek az egészségre ártalmas és veszélyes munkát, továbbá a folyamatosan Üüze- 
melő munkahelyek jobb társadalmi megbecsülését, érdemibb elismerését szol- 
gálhatják. 

Az üzemi szakszervezeti szervek nagyon fontos érdekvédelmi feladatának 
tartjuk a munkások szellemi, műveltségi színvonala emelésének elősegítését. 
Iparágunkban minden tizenkilencedik ember mérnök, minden ötödik ember 
technikus és ugyanakkor minden negyedik ember nem végezte el a 8 általános 
iskolát. Sürgető feladattá vált, hogy különösen a fiatal munkások megszerezzék 
az általános iskolai végzettséget. Közülük kell majd kinevelni azokat a szak- 
munkásokat, akik a korszerű technológiák irányítását és kiszolgálását a gyor- 
san fejlődő vegyiparban ellátják. Ezzel kapcsolatban sokirányú a kötelességünk. 
Az első talán az, hogy megerősítsük, illetve helyenként felkeltsük a tanulás 
iránti igényt. Ehhez tartozik, hogy nagyobb megbecsülést kell teremteni azok- 
nak a munkásoknak, akik vállalják a tanulással járó, nem könnyű terheket. 
Nem túlzás azt mondani, hogy az esti, levelező tagozaton tanuló munkások csak 
nagy küzdelem és áldozat árán jutnak el a vizsgáig, az érettségiig. Nemcsak a 
tanulás tartalmi nehézségei, hanem a napi — sokszor három műszakos — ter- 
melőmunka fáradsága, a többórás utazás és nemegyszer a család, a gyermekne- 
velés gondjai miatt. Úgy vélem, hogy a szakszervezetnek az eddiginél jobban és 
következetesebben kell keresnie azokat a lehetőségeket, amelyekkel könnyíteni 
lehet a tanulás terheit. Különösen ügyelni kell arra, hogy sürgős munkára hi- 
vatkozva ne csökkentsék az egyébként is szűkös kedvezményeket, másrészt 
több támogatást igényelnek az olyan kezdeményezések, melyeket a kisebb-na- 
gyobb kollektívák vállalnak a tanulók segítésére, általában a szakmai művelt- 
ség fejlesztésére. 


A párttagok kettős felelőssége 


A KB Titkársága 1973. március 19-én megtárgyalta és elfogadta a Vegyipari 
Dolgozók Szakszervezete Elnökségének tájékoztató jelentését a népgazdasági 
terv megvalósítását segítő politikai, szervező és érdekvédelmi munkáról. 

A végzett munkát a Titkárság eredményesnek minősítette. Állásfoglalásá- 
ban azonban több fontos tennivalóra hívta fel a vegyipari szakszervezetben dol- 
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gozó kommunisták figyelmét. Ennek lényegét úgy lehetne összefoglalni, hogy 
tovább kell erősíteni a mozgalmi munkát, a politikai felelősséget a központi 
vezető testületekben csakúgy, mint. az alapszervezetekben. 

A vegyipari szakszervezet választott testületeiben dolgozó kommunisták — 
élve a szervezeti önállósággal — munkájukban mind jobban érvényesítik a 
szakszervezet funkciójából eredő jogokat és kötelességeket. Jóllehet, a pártta- 
gok aránya a különböző szintű testületekben változó, szerepük mégis megha- 
tározó jelentőségű, hiszen felelősek a párt politikájának megvalósításáért a 
szakszervezetben, ahol a pártmunkájukat végzik. Felelősek azért, hogy a szak- 
szervezeti tagság bizalmát megnyerjék és meg is tartsák. Ez hozzáértő, átgon- 
dolt és nagyon sokirányú szervező és nevelő munkát igényel a párt tagjaitól. 
Minden célkitűzést, amely a párt politikáját szolgálja, a meggyőzés eszközeivel 
kell elérnünk. 

Hogy a párttagok mindinkább megfeleljenek azoknak a követelmények- 
nek, amelyeket a szakszervezetben teljesíteniük kell, az szükséges, hogy a 
pártszervezetek az eddiginél jobban támogassák és következetesebben értékel- 
jék munkájukat. 

Szakszervezetünk központi vezetősége és elnöksége az 1974. évre vonatkozó 
kiemelt szakszervezeti feladatok végrehajtásához igényli a budapesti és a 
megyei pártbizottságok segítségét. Közreműködésükkel a pártszervezeteket in- 
formáltuk és meg is vitattuk a teendőket. Kezdeményezésünket a pártszerve- 
zetek kedvezően fogadták. Helyeselték és egyetértettek az általunk felsorolt 
tennivalókkal, ők is úgy ítélték meg, hogy azok a párt politikájának következe- 
tes végrehajtását szolgálják. 

Tapasztaljuk, hogy a pártszervezetek nemcsak az új év indulásakor igény- 
lik a tájékoztatást, hanem kérték, hogy az általunk fontosnak tartott és kiemelt 
elhatározásokat év közben is juttassuk el hozzájuk. Megítélésük szerint ez — 
a mi tapasztalataink is ezt bizonyítják — nagy mértékben hozzájárulhat a 
pártirányítás konkrétabbá tételéhez. A szakszervezeti szervek pártirányításának 
tehát szükséges és fontos része, hogy a pártszervezetek konkrét követelménye- 
ket állítsanak a szakszervezetben dolgozó kommunisták elé, azokban a kérdé- 
sekben is, amelyeket a szakszervezet központi vezetősége, elnöksége kiemel és 
meghatároz. 

Az elmúlt hónapokban azt tapasztaltuk, hogy az üzemi pártszervezetek a 
korábbinál jobban segitik a szakszervezetekben dolgozó kommunistákat, a ki- 
tűzött célok elérésében. Úgy is mondhatnám, ezekben a kérdésekben sikerült 
egy nyelven beszélnünk. Nem forgácsolódnak szét az erők, s remény van arra, 
hogy a szakszervezeti munka néhány fontos területén a fejlődés meggyorsul- 
jon. Azt is észleljük, hogy az üzemi pártszervezetek a feladatok megjelölé- 
sénél központi elhatározásainkat kiegészítik azokkal a tennivalókkal, amelyek 
az adott terület sajátosságaiból következnek. 

A budapesti és megyei, valamint az érintett területi pártszerveknek az az 
elhatározása, hogy a központilag kezelt feladatokat a pártalapszervezetekkel is 
meg kell ismertetni, pezsdítően hat az alapszervezeti szakszervezeti munkára is. 
Az együttműködésnek ez a módja konkrétabb lehetőséget nyújt a szakszervezet 
pártellenőrzéséhez is. Nagy segítséget jelent a szakszervezeti munkában, hogy 
az üzemi pártszervezetek — a segítés mellett — számonkérik a szakszervezet- 
ben dolgozó kommunistáktól a kiemelt feladatok végrehajtását. 


Dajka Ferenc 


a Vegyipari Dolgozók Szakszervezetének 
főtitkára 


A PROPAGANDISTÁK 
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Átfogó elemzés — hatékonyabb oktatás 


A Központi Bizottság márciusi ülésének határozata a párt XI. kongresszusának 
összehívásáról megadta az impulzust valamennyi pártszervezetnek és pártintéz- 
ménynek, hogy felmérje a X. kongresszus óta eltelt, eseményekben gazdag idő- 
szakot, számot vessen tevékenységével. A Budapesti Pártbizottság Oktatási Igaz- 
gatósága úgy kíván eleget tenni ennek a felelősségteljes megbízatásnak, hogy 
áttekinti munkáját, átfogó értékelést, elemzést készít a fővárosi káderek között 
végzett ideológiai munkáról, annak hatékonyságáról a két kongresszus között 
eltelt időszakban. Ennek alapján tervezetet dolgoz ki a különböző szintű káde- 
rek képzésének és továbbképzésének, az oktató-nevelő munka irányának, mód- 
szereinek és feltételeinek további fejlesztésére. 


Az értékelés célja és szempontjai 


Tervünk szerint az elemzés során átfogóan értékeljük a X. kongresszus óta el- 
telt időszak ideológiai munkáját, e munka hatásfokát. Megvizsgáljuk a két 
kongresszus és a budapesti pártértekezlet határozatainak, a párt oktatáspolitikai 
célkitűzéseinek megvalósítását. . 

Értékeljük az oktatási igazgatóság különböző tanfolyamain, iskoláin tanuló 
hallgatók létszámának, összetételének alakulását is. Elemezzük, mennyiben já- 
rult hozzá ezzel a képzés a budapesti káderfejlesztési eélkitűzések megvalósítá- 
sához. Természetesen részét alkotja a felmérésnek az oktató-, nevelő-, módszer- 
tani munka dologi, anyagi-technikai feltételeinek alakulása az eltelt négy esz- 
tendőben. Mindezek alapján dolgozzuk ki javaslatainkat a budapesti káderek 
politikai képzésének és továbbképzésének fejlesztésére. 

A témákat, valamint a javaslatokat jelentésben összesítjük , Az ideológiai 
munka, a káderek képzésének tapasztalatai Budapesten a X. és XI. kongresszus 
közötti időszakban, a fejlesztés irányai" címmel. Az egyes témák és javaslatok 
összeállításánál figyelembe vesszük az igazgatóság hatáskörébe tartozó összes 
tagozat, tanfolyam, pártiskola tapasztalatait. 

Szükségesnek tartjuk, hogy az ideológiai munkáról, annak hatásfokáról 
szóló téma átfogóan elemezze — a többi között — az alábbi kérdéseket: 

1 Milyen helyet kaptak társadalompolitikai propagandánkban a párt- és a 
munkásosztály vezető szerepe, a szövetségi politika és a szocialista 
remzeti egység elméleti-politikai kérdései, hogyan értékelhetjük hallgatóink 
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ezekkel kapcsolatos nézeteit? Melyek voltak a szocializmus érdekviszonyai, a 
szocializmusban meglevő érdekazonosság és -különbségek korszerű oktatásának 
tapasztalatai? Mennyire mutatkozott hatékonynak a szocialista hazafiság és az 
internacionalizmus erősítésével, a nacionalizmus elleni harccal összefüggő el- 
méleti-politikai kérdések oktatása, melyek voltak e témakörökben a leggyak- 
rabban jelentkező nézetek? E 
€ Hogyan értékelte gazdaságpolitikai propagandánk a gazdaságpolítikai 
célok, a gazdasági folyamatok társadalmi-politikai hatását a fizikai 
munkások, a gazdasági vezetők, a párt- és tömegszervezeti funkcionáriusok kö- 
zött? Miként értelmezték hallgatóink a szocialista tervszerűség követelményeit: 
Hogyan ítélték meg az üzemi demokrácia jelenlegi helyzetét és fejlesztésének 
irányát? Milyen volt a hatása a szocialista gazdasági integráció elméleti-politi- 
kai kérdései magyarázatának? 
3) A nemzetközi kérdések propagandájában miként tükröződtek a kom- 
munista világmozgalom és a szocialista világrendszer fejlődése és belső 
problémái, s ez hogyan hatott a hallgatók állásfoglalására, szemléletére? Hogyan 
értelmezték a nemzetközi osztályharc, a békés egymás mellett élés, az enyhülési 
folyamatok, az ideológiai harc éleződésének együttes és egymásra ható tenden- 
ciáit? 
o Mennyire sikerült a forradalmi magyar munkásmozgalom története 
propagandájának a maga összetettségében, árnyaltan bemutatnia a párt 
felszabadulás óta végzett tevékenységében az állandóságot és a változást, kü- 
lönös tekintettel a párt politikai vonalára, a párt és a munkásosztály vezető 
szerepére, a szövetségi politikára? 
5) Hogyan és milyen hatással mutatta be a pártélet propagandája a páit 
erejét, egységét, tömegbefolyását, az alapszervezetek és az ezeket irá- 
nyító pártszervek munkáját? Milyen visszhangot váltott ki hallgatóinkban a 
párt létszámának és összetételének elemzése, milyen volt a megítélése az ezzel 
kapcsolatban hozott határozatok végrehajtásának? 
6) Hogyan tükröződött művelődéspolitikai propagandánkban a közműve- 
lődés, a műveltség — különösen a munkások műveltsége — emelésének 
előtérbe kerülése? Mennyire sikerült tudatosítani a művészet pártossága, a szo- 
cialista realizmus követelményeit, s meggyőző bírálatát adni a polgári művé- 
szeti-esztétikai felfogásoknak? 
7) Oktató-nevelő és módszertani tevékenységünk hatékonyságának vizsgá- 
lata keretében választ kell adnunk arra, milyen pozitív és negatív szem- 
léletek, magatartásformák kialakítására, illetve felszámolására irányult nevelő- 
munkánk, melyek voltak a leghatékonyabb nevelési eljárások? Melyek voltak a 
gyakorlati módszertani munka tapasztalatai a különböző oktatási formákban, 
különös tekintettel a kis-csoportos oktatásban kiválóan alkalmazható vitára és 
az egyéb aktivizáló módszerekre, valamint a szemléltetésre? Oktató-nevelő 
munkánk hatékonyságának nélkülözhetetlen elemeként számot kell! adni több 
száz főt kitevő tanári karunk összetételéről, tevékenységéről. Értékelnünk kell 
továbbá kiadványaink szerepét, súlyát az oktató-nevelő munkában. 
Összeállításunkban külön helyet kap a két kongresszus között eltelt időszak 
összehasonlító statisztikai elemzése; a hallgatói létszám alakulásának dinamiká- 
ja, az állásfoglalás a növekedés ütemét illetően. Megvizsgáljuk, milyen oktatási 
formák, tanfolyamok létszámát szükséges erőteljesen növelni, hol szükséges a 
szintentartás, s hol kell csökkenteni. Ezzel párhuzamosan végezzük el a hallga- 
tóság összetételének elemzését, különös tekintettel a különböző szinteken a párt 
hatáskörébe tartozó káderekre, a budapesti és kerületi párt-, tömegszervezeti 
és tanácsi dolgozókra, a választott pártszervek tagjaira, a fizikai munkásokra, a 
propagandistákra. 


Az új tanév oktatási és nevelési céljai 


Az említett értékelés előkészítésével párhuzamosan kidolgoztuk az igazgatóság 
1974/75-re szóló oktatáspolitikai, nevelési célkitűzéseit. Ezek a X. kongresszus 
által "meghatározott követelményekre, a Budapesti  Pártbizottságnak a 
XI. kongresszusig terjedő oktatáspolitikai tervére épülnek. 

A budapesti esti egyetem általános és szakosító tanfolyamainak, a pártis- 
koláknak a programjai adottak, országosan elfogadott és alkalmazott tematikán 
alapulnak, A kerületi továbbképző tanfolyamok és a speciális kollégiumok prog- 
ramjai évenként is módosíthatók a budapesti oktatáspolitikai elképzelésnek 
megfelelően. Ugyanakkor a tartósabb tematikával rendelkező tanfolyamok is al- 
kalmasak arra, hogy programjaikat az időszerű célok szolgálatába állítsák. 


A következő oktatási évben elsősorban azokat az elméleti-politikai kérdé- 
seket kívánjuk az oktató-nevelő munka homlokterébe helyezni, melyek legin- 
kább segítik a párt — ezen belül a budapesti pártszervezetek — előtt álló esz- 
meí-politikai feladatok megértetését és megoldását. Megalapozott magyarázatát 
kell adnunk a világforradalmi folyamat, ezen belül a szocialista világrendszer 
fejlődési vonalának, jelenlegi szintjének; a két világrendszer harcának és e harc 
módszereinek korunkban ; a nemzetközi politikai és gazdasági erőviszonyoknak ; 
a hazai szocialista építőmunka társadalmi, politikai, gazdasági, kulturális és 
ideológiai helyzetének és teendőinek, meghatározva azokat a legjelentősebb haj- 
tóerőket, melyek a szocializmus építését előbbre viszik, azokat az objektív el- 
lentmondásokat, melyek befolyásolják, és azokat a szubjektív tényezőket, me- 
lyek fékezik a fejlődés menetét. 

E kérdések közül kiemelten kívánunk foglalkozni : 

1. A jelenlegi nemzetközi erőviszonyok, a világhelyzet legújabb vonásaival, 
tendenciáival. Ezen belül: a kommunista világmozgalom egységtörekvéseível és 
e törekvések realizálásának módszereivel; a Szovjetunió szerepével és jelentő- 
ségével a világforradalmi folyamat és a nemzetközi erőviszonyok alakulásában; 
a szocialista országok politikai, katonai kapcsolatainak és a gazdasági integrá- 
ciónak korunkban egyre fokozódó jelentőségével; a békés egymás mellett élés 
komplex elemzésével és sokoldalú bemutatásával; a mai kapitalizmus ellent- 
mondásainak természetével, fokozódó válságjelenségeivel. 


2. A szocializmus teljes felépítése fő vonásainak és befolyásoló tényezőinek 
pontosabb meghatározásával. Ezen belül: a párt és a munkásosztály vezető sze- 
repével a szocializmus teljes felépítésének jelenlegi szakaszában és az ebből 
adódó feladatokkal; a szocializmus tulajdonviszonyaival, a termelőerők fejlődé- 
sének feltételeivel, az osztályviszonyok és az osztálystruktúra jelenlegi állapo- 
tával és fejlődésük irányával; a párt gazdaságpolitikai, társadalompolitikai, mű- 
velődés- és tudománypolitikai célkitűzéseivel; a szocialista demokrácia és az 
üzemi demokrácia fejlesztésének módszereivel, a jogok és kötelességek össz- 
hangjával; az érdekekkel és az érdekviszonyokkal; a szocialista társadalom és 
építés ellentmondásaival és azok természetével; a szocialista és polgári gondol- 
kodás, életmód, magatartás és erkölcs pontosabb, körülhatároltabb, szemlélete- 
sebb elvi és gyakorlati megfogalmazásával; a szocialista hazafiság és az inter- 
nacionalizmus legfőbb jegyeivel; az osztályharc jelenlegi formáival, a belső és 
külső osztályellenség sajátos jelentkezési módjával, az ellenséges nézetek, első- 
sorban a nacionalizmus elleni harccal. 

E tartalmi célok alapján határoztuk meg nevelőmunkánk fő irányait. Ezek : 
a szocialista hazafiság, az internacionalizmus, a Szovjetunió és a szocialista kö- 
zösség iránt érzett megbecsülés erősítése; az osztályszemlélet, a forradalmi gon- 
dolkodás és cselekvés. az elkötelezettség érzetének kialakítása. erősítése és fej- 
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lesztése, kiállásra késztetés a párt politikája mellett; az értelmi és az érzelmi 
ráhatások összhangja; az elméleti-politikai kérdések reális, objektív elemzése és 
egyben pártos állásfoglalás, szemlélet; a marxista—leninista elmélet és politika 
és a burzsoá nézetek és politika ütközésénél az offenzív jelleg fokozása; a konst- 
ruktív, nyílt vitalégkör fenntartása, vitára késztetés a hibás és téves nézetek 
ellen, a vita lezárása a marxizmus pozíciójából; annak tudatosítása, hogy a kép- 
zés nem öncélú, a szerzett tudást, ismereteket tovább kell adni, hasznosítani a 
mindennapi munkában. 


A káderképzés szükséglete alapján 


Az új oktatási év teendőihez tartozik még, hogy a tanszékek meghatározott terv 
szerint 1974 szeptemberében, illetve 1975 januárjában részben új, részben átdol- 
gozott tankönyvekkel, szöveggyűjteményekkel látják el az esti egyetem egyes 
tanfolyamainak hallgatóit. 

A felső- és középszintű káderek politikai képzése és továbbképzése az új 
oktatási év előkészítésében lényeges feladatokat ad. A sikeres végrehajtás egyik 
előfeltételének tekintjük, hogy figyelembe vegyük azokat az egységes rendező 
elveket, melyek kimondják: a párt-, tömegszervezeti, állami, tanácsi, gazdasági 
vezetők közül kiket, milyen oktatási formában kell képezni, illetve továbbké- 
pezni és milyen időközönként. Az oktatási igazgatóság különböző tanfolyamai- 
nak feladata, hogy fogadja e kádereket, s elsősorban számukra biztosítson 
helyet. 


A káderek politikai képzésének igényei kell hogy megszabják az esti egye- 
tem 1974/75. tanévére felvett hallgatók számát. Előreláthatóan általában nem 
kell növelnünk a kerületi általános tagozatok létszámát, de szükség szerint bő- 
víteni kell a kerületi továbbképző tanfolyamokat. Szinten tarthatjuk a szakosító 
és továbbképző tanfolyamok létszámát, de úgy, hogy e kereten belül növekedjék 
a speciális kollégiumok száma. Tovább kell erősítenünk a pártépítési, a gazda- 
ságpolitikai és a közművelődési szakosító tanfolyamokat. 


Az esti egyetemre jelentkezők közül előnyben részesítjük a hatáskörbe tar- 
tozó felső- és középszintű káderek mellett a fizikai dolgozókat, a budapesti és 
kerületi párt-, tömegszervezeti és tanácsapparátusi dolgozókat, a: kutató és ter- 
vező intézetek tudományos munkatársait, a pedagógusokat, a közművelődés, a 
művészet, a sajtó, a rádió, a tv dolgozóit. Nagyobb számban veszünk fel propa- 
gandistákat. A felvételnél előnyben részesítjük azokat, akik meghatározott tár- 
sadalmi funkciót viselnek, társadalmi munkát végeznek. Ezenkívül megvalósít- 
juk azt a külön elkészített és jóváhagyott tervet, melyet a fizikai munkások 
meghatározott körének politikai képzésére készített az oktatási igazgatóság. 


Kongresszusi felkészülési tervünk és oktatáspolitikai, nevelési célkitűzé- 
seink irányelveit tanszékeink, tanáraink gondos munkája készítette elő. Igazga- 
tósági Tanácsunk megvitatta azokat, tovább gazdagította és jelenlegi formájába 
öntötte. Felkészülési tervünk természetesen tovább formálódik a kongresszusi 
előkészületek során, hogy oktatáspolitikai és nevelési célkitűzéseinket a legsike- 
resebben valósíthassuk meg. 

Kurucz István 


a Budapesti Oktatási igazgatóság 
helyettes igazgatója 


Felkészülés az új pártoktatási évre 


, 


A Borsod megyei párt-végrehajtóbizottság elemezte a tömegpropaganda tapasz- 
talatait és határozatot hozott a következő oktatási év feladataira. Az értékelés 
különös figyelmet fordított arra, hogy az 1974/75-ös pártoktatási év a tömeg- 
propaganda-munka középtávú tervének utolsó éve és a XI. kongresszusra való 
készülés időszaka. 

Az elmúlt három esztendő tapasztalatai egyértelműen igazolják, hogy a tö- 
megpropaganda célkitűzései 4—5 évre előre megtervezhetők, sőt a propaganda- 
munkával szemben támasztott követelmények teljesítése tervszerűség és tuda- 
tosság nélkül ma már elképzelhetetlen. 

Borsod megyében a középtávú terv eszmei-politikai célkitűzései helyesnek 
bizonyultak. A végrehajtó bizottság megállapította, hogy a terv végrehajtása jó 
úton halad. A tömegpropaganda-munka a pártszervek tevékenységének fontos 
részévé vált, s nagymértékben hozzájárult a párt politikájának megértéséhez és 
megvalósításához. A fejlődés egyik bizonyítéka az Ís, hogy a szervezeti kérdé- 
sekben, a tanfolyami formák megválasztásában mindinkább a politikai igények 
alapján döntenek a pártalapszervezetekben. Ennek köszönhető, hogy a tömeg- 
propaganda szervezeti keretei megyénkben kedvezően változtak, 8 a politikai 
igények talajáról nézve is alapvetően jól alakult a tanfolyamok struktúrája. Az 
elmúlt három évben a Gazdaságpolitikai kérdések tanfolyam mellett a legnép- 
szerűbb formák A pártirányítás és a pártélet, valamint a Társadalmi és állami 
élet kérdései tanfolyamok voltak. 

A hallgatók létszáma, összetétele lényegében ugyancsak törekvéseinkkel 
összhangban alakult. A tömegpropaganda tanfolyamok negyvennégyezer hall- 
gatójának 629/9-a párttag. Pártszervezeteink fokozott figyelmet fordítanak a fi- 
zikai dolgozók politikai képzésére. Ennek eredményeként elértük, hogy a fizikai 
dolgozók aránya viszonylag magas, 559/9 körül stabilizálódott. 

Megyénkben a propagandisták 859/9-ának van politikai végzettsége. Az 
egyetemi, főiskolai és középiskolai végzettségű propagandisták aránya csaknem 
909/9. Mivel a propagandamunka hatékonysága nagyrészt a propagandistán mú- 
lik, döntő jelentőséget tulajdonítunk a propagandisták rendszeres felkészítésé- 
nek, a továbbképzésnek és a tájékoztatásnak. Az ún. év eleji propagandista fel- 
készítőknek nálunk már hagyományai vannak. Egyfajta munkamegosztás ala- 
kult ki a megyei pártbizottság és a járási jogú pártbizottságok között a propa- 
gandisták felkészítésében. Így szinte valamennyi alapszervezeti propagandistá- 
val szót tudunk váltani az oktatási év kezdetén az új tartalmi és módszertani . 
feladatokról. A megyei, járási, városi év eleji tanfolyamok mellett évközi téma- 
előkészítőket is tartunk. 

A propagandisták módszertani továbbképzésénél ebben az évben új meg- 
oldásokkal is próbálkoztunk. Mivel az oktatási igazgatóságon évente csak 
80—120 propagandista módszertani továbbképzésére nyílik lehetőség, a képzés 
ütemének meggyorsítására ez évben Miskolcon, Özdon és Mezőkövesden , kihe- 
lyezett" tanfolyamokat szerveztünk. Figyelemre méltó kezdeményezés született 
az Észak-magyarországi Vegyiműveknél. Itt a propagandisták módszertani kép- 
zését üzemen belül oldották meg. A tanfolyam időtartama 12 hét volt, s a hall- 
gatók hetente egy alkalommal öt-hat órás foglalkozások keretében sajátították 
el a legfontosabb módszertani ismereteket. 

Borsod megyében — tekintettel a munkásság nagy létszámára — a közép- 
távú terv eddigi végrehajtása során is megkülönböztetett figyelmet fordítot- 
tunk a propagandamunka eredményességének fokozására a munkások körében. 


ön 


A kedvező tendenciák mellett azonban gondjaink is vannak, melyek közül ket- 
tőt említenénk meg. Az ipari üzemek egy részében még mindig nehézséggel jár 
a váltóműszakban dolgozók rendszeres részvétele a tanfolyamokon. A probléma 
gyökere egyrészt abban rejlik, hogy a pártalapszervezet tagjai nem egy műszak- 
ban dolgoznak, tehát a foglalkozásokon a létszám sohasem lehet teljes, másrészt 
a váltakozó műszakbeosztás következtében e foglalkozásokra többnyire a 
nappali műszakon, tehát 3—4 hetenként kerülhet sor. Így a 10—12 téma feldol- 
gozása csak a témák összevonásával lehetséges. Megfontolás tárgyává lehetne 
tenni, hogy a helyi lehetőségek fokozottabb felhasználása mellett milyen köz- 
ponti, illetve megyei intézkedésekkel lehetne segíteni a nagyüzemekben folyó 
tömegpropaganda-munkát. 

. A marxiízmus—leninizmus esti középfokú iskola nagyon népszerű oktatási 
forma. Jelenleg mintegy 2400 hallgatója van. A növekvő érdeklődésnek engedve 
azonban egyes helyeken elhanyagolták a hallgatók kiválasztásának ellenőrzé- 
sét és bizonyos engedményeket tettek a tartalmi követelményeket illetően is. 
Így alakulhatott ki az a helyzet, hogy a hallgatóknak csak 52,59/9-a párttag és 
mindössze 33,79/9-nak van társadalmi funkciója. 

Az eredményeket és a megoldásra váró feladatokat számba véve az 1974/75. 
pártoktatási év feladatai Borsod megyében a következők: a tömegpropaganda- 
munka segítse elő a X. kongresszus határozatainak végrehajtását; vegyen részt 
a XI. kongresszus eszmei-politikai előkészítésében; összegezzük a négyéves terv 
tapasztalatait, valamint munkáljuk ki a tömegpropaganda következő középtávú 
tervét. 

E feladatok megoldása nagyon összehangolt és időben elkezdett munkát 
igényel minden területen. Nagy szükség lesz a társadalmi aktivisták, vezető pro- 
pagandisták segítségére, az erők koncentrálására. A munka jelentőségére és 
nagyságára jellemző például, hogy a négyéves terv értékelése során vizsgálni 
kívánjuk a tömegpropaganda politikai tudatosságot alakító szerepét, az oktatási 
rendszert, a hallgatóság összetételét és a propagandisták munkáját is. Ez a fel- 
mérés csak akkor lesz hasznos, ha nem válik öncélúvá, és segítséget fog nyúj- 
tani a járási, városi:és megyei pártértekezletek anyagainak kimunkálásához is. 


Kovács László 
a Borsod megyei PB munkatársa 
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Kossuth Könyvkiadó 


KÁDÁR JÁNOS 


A politikai tudatosság mérése 


Nincs ma már az emberi életnek, a megismerés és az alkalmazás folyamatának 
szinte egyetlen olyan területe sem, ahol nélkülözni lehetne a meghatározottsá- 
gokat tükröző és kifejező különböző mérési egységeket, eljárási folyamatokat, 
módokat. Talán egyetlen olyan dolgozó ember sincs, aki nap mint nap ne kény- 
szerülne bizonyos célok, feladatok megvalósítása érdekében ezt vagy azt, ilyen 
vagy olyan formában mérni, felmérni. Úgy vélem, nem kivétel ez alól a párt- 
oktatás sem. A mérés, felmérés jelentősége itt éppoly nagy, mint területe és 
rendszerének, módszerének, alkalmazásának sokfélesége. 

Azonnal felvetődik a kérdés: szükséges-e politikánk ismeretének, alkalma- 
zásának szintjét mérni a párt tömegoktatási tanfolyamain? Találunk-e olyan 
jellegzetességeket, sajátosságokat a politika megismertetésének és megvalósítá- 
sának folyamatában, amelyekre építve levonhatunk ilyen következtetéseket? 
Mind a két kérdésre igennel felelhetünk. Számos lehetőség kínálkozik a hallga- 
tókkal való foglalkozás, a közösséggé formálás folyamatának minden mozzana- 
tában a végzett munka, a megértés, az alkalmazás bizonyos fokának, szintjének 


megállapítására. 


A vizsgálódás célja 


A politikai oktatásnak nem az az elsődleges célja, hogy az emberek a marxiz- 
mus-—leniínizmus tételeit könyv nélkül ismerjék, hanem annak segítése, hogy 
aszerint — vagyis szocialista módon — dolgozzanak, gondolkodjanak és éljenek. 
Az oktatás részesei ismerjék meg a párt politikai célkitűzéseit, és a megismert, 
felfogott, elismert politika alakítsa életvitelüket, cselekedeteiket. Tudatos és ak- 
tív világnézetet, meggyőződést akarunk kialakítani az egyénekben, a hallgatók 
olyan képzésére és nevelésére törekszünk, hogy képesek legyenek önálló és he- 
lyes ítéletalkotásra, cselekvésre. Más szóval: a tömegpropaganda eszközeivel kí- 
vánunk hozzájárulni a szocialista ember formálásához. I 

A politikai oktatás hatásának felmérésekor ezekből a célokból kell kiindul- 
nunk. Átfogó képet akkor kapunk, ha a hallgatók emberi és politikai magatar- 
tását, cselekedeteit, megnyilvánulásait, az öntevékenység és az aktivitás minél 
szélesebb körét összehasonlítjuk azzal a nevelési céllal, amelyet politikai nevelő- 
munkánk során el akarunk érni. Ez a nevelési cél: a szocialista:kommunista em- 
bereszmény. Ehhez viszonyítunk, hasonlítunk tehát. Vizsgálódásunk, mérésünk, 


tája azonban minden alka- 
lomra külön készül. Leg- 
többször vasárnap délután- 


KÉTHETENKÉNT SZERDÁN 


Azt hinné az ember, hogy 
az olyan gyakorlott vezető, 
mint Nagyjakab Antalné, 
Sukoró község tanácsának 


elnöke, könnyűszerrel, 
minden különösebb időrá- 
fordítás — nélkül teljesíti 


évek óta végzett propagan- 
dista pártmegbízatását. Hi- 
szen több mint másfél évti- 
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zed gazdag tapasztalatából 
meríthet a kommunista ve- 
zető számára ismert témák 


tárgyalásakor. Úgyszólván 


rutinból ís tarthat vitaindí- 
tó előadást, vagy vezetheti 
le a szemináriumokat. Kéz- 
nél vannak egyetemi és 
szakosító jegyzetet stb. 

A sukoróiak propagandis- 


ja megy rá egy-egy téma 
felfrissítésére,  kiegészítésé- 
re. Ilyenkor ott vannak ke- 
zeügyében régi jegyzetet, a 
X. kongresszus már sokszor 
átlapozott FH és 
anyaga, forgatja a tanácsi 
közlönyt, és ha az anyag- 
rész megkívánja, ekkor e 
megyei, illetve járási párt- 


elemző munkánk alapja a közösség és tagjainak sokoldalú tevékenysége; az 
. egyén és a közösség dialektikusan összefüggő fejlődése, az egyénnek a közösség 
tagjakénti formálódása. 

Ha a felmérés képes a valós helyzetet feltárni, akkor a csoport és tagjai szá- 
mára meggyőző képet nyújt arról, milyen politikai tudatosságuk és fejlettsé- 
gük foka. Ez segítséget, alapot, ösztönzést kell adjon az önigényesség fejleszté- 
sére, az önnevelésre, az öÖnművelésre. A tények és a jelenségek, valamint a belő- 
lük levont következtetések egyúttal felhasználhatók a politikai agitáció, a ne- 
velőmunka továbbfejlesztésére. 

A pártoktatás tömegtanfolyamain végzendő mérésekkel szemben az alábbi 
követelményeket támaszthatjuk: 

Politikánk ismerete, alkalmazása szintjének helyzetét a propagandista méri 
fel. Tehát olyan személy, aki közvetlen és hosszabb ideig tartó közösségformáló 
kapcsolatban áll! a csoport tagjaival. 

A politikai tudatosság szintjét egy politikai nevelési rendszer eredménye- 
ként kell felfognunk, hiszen a propagandistákon kívül nevel és hat a munka- 
hely, a sajtó, a tömegkommunikáció, a pártszervezet, a tömegszervezetek stb. 
Az esetleges szintmérések maguk is részei a párt által végzett nevelőmunka ál- 
talános folyamatának, hiszen ösztönzést adnak a felvetődő hiányosságok kijaví- 
tására. 


A felmérés módszerei 


A teljesség, a hitelesség követelményének lényege, hogy minél sokoldalúb- 
ban mérjünk, egyaránt kitérve a politikát alkotó lényeges és kevésbé lényeges 
részekre. Az objektív valóság visszatükröződése így lehet optimálisan hű és hi- 
teles. A pontosság érdekében a mi mérési rendszerünknek is rendelkeznie kell 
— a teljesen ki nem iktatható szubjektív tényező mellett — az okjektivitás le- 
hetséges maximumával. Elengedhetetlen követelmény, hogy a mért politikai 
részterületen a mérés a helyzetnek megfelelően egyértelmű legyen. 

Fontos követelmény, hogy mérésünk elképzelései, célkitűzései, módszerei — 
és ezek alapján adatai — reálisak legyenek, tehát valós eredményre vezessenek, 
s lehetőleg mutassák azt a fokot, szintet is, amelyet a pártoktatás során sikerült 
elérni. Legyenek a kapott jellemzők, adatok megbízhatók, jól felhasználhatók, 
a további politikai nevelés érdekében alkalmazhatók. 

Vizsgálódásunk, mérésünk módszereként a következőket alkalmazhatjuk 
sikeresen: 

1. A beszélgetés — vita — során tájékozódhatunk a hallgatók érdeklődésé- 


bizottság — határozatait is 
beilleszti mondanivalójába. 

— Előnyös helyzetben 
vagyok, mível minden fon- 


tosabb határozatot, rendel- 


kezést megkapok. 

Tavaly a  munkásmoz- 
galom története volt napí- 
renden, korábban pedig a 
szocializmus építésének 
kérdéseit tanulmányozták a 
csoport tagjai. A propagan- 
dista mindíg a témakör kö- 


vetelményeihez igazodott. 
Mindenkor ugyanolyan lel- 
kiismeretességgel, mint az 
idén teszi. Ha nem sikerül- 
ne egyszer is felkészülnie, 
akkor inkább elhalasztaná 
a foglalkozást, mintsem 
hogy szürkén vezesse le, 
csak a tankönyvben olvas- 
hatók továbbadására wvál- 
lalkozzon. Önbecsülése, a 
pártoktatásban részt vevők 
iránti tisztelete, a megbíza- 


tás — igényessége szólítja 
szabad idejében a tanköny- 
vekhez kapcsolódó  Kos- 
suth-kiadványok, folyóira- 
tok mellé, a forrásművek 
társaságába. — Telefírja 4 a 
tiszta, gyűretlen papírlapo- 
kat, hogy újat, izgalmasat 
mondhasson, hogy felhív- 
hassa a figyelmet a témá- 


val kapcsolatos helyi intéz- 


kedésekre. 
Ho pedig netán olyat 
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ről, hajlamairól, cselekedeteinek motívumairól, törekvéseiről, érzelmeiről, prob- 
lémáiról, a dolgokkal kapcsolatos véleményéről, igényeiről, terveiről, gondjairól. 
A beszélgetés nagy nevelőereje abban rejlik, hogy a propagandista és a hallgató 
együtt elemzik — beszélik meg — a magatartást, az állásfoglalást, a véleményt, 
együtt veszik számba a fejlődés jeleit, az előrehaladás gátjait, a megoldás mó- 
dozatait. Mindez önvizsgálatra, önnevelésre, a hibák és fogyatékosságok felszá- 
molására is késztetheti a hallgatót. A meghitt egyéni és csoportos beszélgetések 
nagy szerepet játszhatnak a valóban közösségi, elvtársi kapcsolat kialakításá- 
ban. Helyes, ha a propagandista maga is kezdeményez beszélgetést, érdeklődik 
a hallgató munkájáról, terveiről, problémáiról, az anyag tárgyalása, megbeszé- 
lése során felvetődött kérdésekről. Kérjük ki véleményüket egy-egy kérdésben, 
s magatartásunkat a legmesszebbmenő segítőkészség hassa át. 

2. Az írásos, kérdőíves felmérési módszer igen közkedvelt a társadalmi élet 
számos területén. Bátran alkalmazhatjuk és alkalmazzuk a pártoktatás olyan 
formáin, mint a marxista esti középfokú iskola vagy esti egyetem, de a tömeg- 
oktatás tanfolyamain is számolnunk kell e lehetőség és módszer elterjedésével. 

A kérdésre a hallgató írásos feleletet ad. E módszer — gondosan összeállí- 
tott és meghatározott kérdések esetén — sok adatot szolgáltat. A kérdések össze- 
állítása, megtervezése azonban nagy gondot, körültekintő munkát igényel. Ép- 
pen ezért helyes, ha a felmérést viszonylag magasabb politikai képzettségű cso- 
portnál alkalmazzuk. Jó, ha a kérdéseket propagandista-csoport állítja össze, 
beszéli meg. 

8. A propagandista — az alapszervezettel együttműködve — megbízhatja 
a csoportot vagy egyes hallgatókat bizonyos feladatok elvégzésével. Így olyan 
feladat elé állíthatjuk a közösséget, illetve az egyént, amelynek megoldása poli- 
tikai nevelőmunkánk — politikánk ismeretének és alkalmazásának — szintjét 
is tükrözi. 

A feladatokat — esetenként pártmegbízatást — a propagandisták, illetőleg 
az alapszervezet adja. Ezek rövidebb vagy hosszabb lejáratú, konkrét szervezési, 
tervezési tevékenységet igényelve kibontakoztathatják az önállóságot, az önte- 
vékenységet, a helyzet áttekintésének és értékelésének képességét az egyes em- 
berekben, illetve a közösségben. Ilyen feladat lehet beszámoló vagy beszámoló- 
rész tartása; felkészülés egy-egy kérdés ismertetésére; ellenőrzés és segítés né-. 
hány területen; tv-műsor figyelése és megítélése; a sajtó figyelése alapján kül- 
vagy belpolitikai tájékoztató tartása; a munkahely egyes eseményeinek értéke- 
lése; adatok és szemléltető eszközök gyűjtése stb. 


4. A hallgatók munkájának, véleménynyilvánításának, magatartásának fo- 
lyamatos (esetenként alkalmi) megfigyelése is fontos módszer. Ez csak úgy lesz 


nünkhöz, a ma időszerű 


kérdeznek tőle, amire nem 
tud pontosan, közérthetően 
válaszolni, akkor haladékot 
kér, s a következő találko- 
záson visszatér arra is. 
Mindig érdekes legyen, 
erre törekszik. De mikor 
érdekes egy foglalkozás? 
— Tapasztalatom szerint 
legnagyobb vonzóereje an- 
nak a tematikának van, 
amely legközelebb áll jele- 


ha 


kérdéseivel foglalkozik. § 
ez azért is lényeges, mert 
az aktivitás nem attól függ, 
kinek mi a funkciója; párt- 
vezetőségi tag, KISZ-titkár, 
vagy tanácstag-e? A vitá- 
ban való részvételre az ér- 
deklödés adja az indítta- 
tást. Ezért bármilyen ösz- 
szetételű ís a hallgatóság, 
az érdeklődés felkeltése a 


propagandista feladata. Ez 
pedig csak úgy lehetséges, 
ha mindenkihez szól a 25— 
3j0 perces vitaindító elő- 
adás, ha olyanok a szemí- 
nárium kérdései, amelyek 
egyformán szólnak mind az 
érettségizett vagy főiskolát 
végzett fiatalokhoz, mind a 
kevésbé iskolázott időseb- 
bekhez. 


Ehhez pedig úgyszólván 


teljes és folyamatos, ha a propagandista ehhez a pártszervezet, a pártcsoport 
segítségét is kéri. 

j Megfigyelhetjük például — meghatározott szempontjaink alapján —, ho- 
gyan, milyen eredménnyel és akarással vesznek részt a hallgatók a napi mun- 
kahelyi tevékenységben, a közéleti-társadalmi munkában, milyen a viszonyuk 
a közös munkához, a közösséghez. Milyen az aktivitásuk, a segítőkészségük a 
munkában, a vitákban, beszélgetésekben? Mit tartanak fontosnak a napi helyi 
és országos dolgokban, eredményekben és gondokban? Mi a véleményük erköl- 
csi vagy világnézeti kérdésekről? Hogyan alakul az egyes hallgatók gondolko- 
dása, véleménye a pártoktatási év során? Hogyan viselkednek váratlan helyze- 
tekben, hogyan hajtják végre a kapott feladatokat stb. 

Mindezt megismerni hasznos és szükséges. Hiszen végső soron a pártoktatás 
tanfolyami foglalkozásain kívül mutatkozik meg és dől el, hogy politikai neve- 
lőmunkánk eredményei valóban mélyreható, meggyökeresedett személyiségvo- 
násokká, belső indítékká és szükségletté váltak-e, vagy csupán a pártoktatás te- 
kintélye és foglalkozásaink ereje késztette a hallgatókat arra, hogy a tanultak 
alapján cselekedjenek. 

E széles körű, figyelemmel kísérő munkára önmagában egyetlen propagan- 
dista sem képes. Ez a pártszervezeteknek is jelentős feladatuk, aminek nagy 
hasznát vehetik a mindennapi politikai munkában. 


A tapasztalatok hasznosítása 


A feltáruló adatok elsődleges feldolgozása a propagandista részéről már a mérés 
egyes fázisaiban megtörténik, hiszen például a beszélgetés, a vita során a vála-" 
szok bizonyos mérlegelése nélkül nem is tudjuk feltenni újabb kérdéseinket. Az 
adatok, információk részletes és további feldolgozása, elemzése elmélyültebb 
munkát kíván. Ezáltal tudjuk meg ugyanis, hogy a munka mit eredményezett és 
miben bizonyult esetleg hatástalannak. 

Helyes, ha a vizsgálódás, mérés során szerzett tapasztalatokat a propagan- 
dista megbeszéli az oktatási csoporttal. Úgyszintén beszélni kell ezekről a 
pártszervezet vezetőivel a tervszerű politikai nevelés, tudatformálás, az egysé- 
ges cselekvés kialakítása érdekében. Hiszen a politikai tudatosság fejlesztése 
nemcsak a propagandista, hanem a pártszervezet egész kollektívájának ügye. 


Berki István 
járási vezető ter zetberény 
t 
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minden hallgatót személy 
szerint jól kell ismerni. 

— Akkor vagyok nyu- 
godt, ha fesztelenül el- 
mondják, mit gondolnak, 
éreznek és tudnak a tár- 
gyalt tananyagról. Nem díi- 
csekvésképpen mondom, 
hanem csak a tények ked- 
véért említem, hogy isme- 
rem a hallgatókat. Még azt 
is tudom, ki milyen újsá- 


got, folyóiratot járat. Kér- 
déseikre a válasz után 
többször is ajánlom, mit ol- 
vassanak el az otthonukban 
megtalálható cikkek közül. 

Kéthetenként szerdán a 
szokásosnál ís később ül 
autóbuszra, utazik haza fe- 
hérvári otthonába. Család- 
ja megszokta már, hogy 
ilyenkor pártoktatást vezet. 
Aki évek óta propagandis- 


taként is teljesíti feladatát, 
az fel tudja mérni, meny- 
nyiben járul hozzá az esz- 


"met tisztánlátáshoz, a ma- 


gatartás formálásához a 


pártoktatás. A propagan- 
dista nem kaphat értéke- 


sebb elismerést fáradhatat- 
lan munkásságáért, mint az 
aktív, érdeklődő, tennikész 
hallgatók ragaszkodását. 


Németh Erzsébet 
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SZEMLE 


A PÁRTMUNKÁS-HIVATÁS 


Érdekes, sok tanulsággal szolgáló vitát rendeztek a pártmunkás-hiva- 
tásról a Politikai Főiskola hallgatói. Az iskolaújság vitaindító cikke 
után tizenhét hozzászóló mondta el véleményét a lap hasábjain, vala- 
mennyien pártmunkások (tizennégyen az iskola hallgatói). - 

A vitaindító cikk — hivatkozva arra, hogy a Politikai Főiskola a 
pártmunkás-képzés hivatott műhelye — úgymond , meredek" kérdé- 
sekkel foglalkozott. A hozzászólások érzelmi fűtöttsége és az ellen- 
tétes vélemények azt bizonyítják, hogy szükség volt és van e kérdések- 
ben is a nézetek tisztázására, az érvek és ellenérvek összecsapására. 

A vita mottójául egy Lenin-idézetet választottak: , Olyan embe- 
reket kell nevelnünk, akik nemcsak szabad estéiket, hanem egész éle- 
tüket a forradalomnak szentelik." 

Kikből lesznek a hivatásos forradalmárok? Ez volt a vita egyik 
sarkalatos kérdése. Íme, egy idézet a vitaindító cikkből: 

,Ma még elég gyakori álláspont, hogy rX elvtársat ne hozzuk az 
apparátusba, mert kár volna elvonni a termelésbőls, Előfordult, hogy 
tekintélyes szakember nem akart titkára lenni annak a testületnek, 
amelynek egyébként aktív tagja volt. Tanul közöttünk egy elvtárs, 
aki úgy mondott igent egy alföldi kisváros magas politikai beosztásá- 
ra, hogy előtte már öten nemet mondtak. 

Elemzésre vár a kérdés: vajon az egyformán alkalmasnak ítélt. 
aktív közéleti emberek közül ki vállalja el a felkínált függetlenített 
pártmunkási funkciót és ki szabadkozik ettől? És miért tesz így az 
egyik, úgy a másik? Miért van az, hogy az első jelölt — nyilván a 
legalkalmasabbnak ítélt — nem mindig tartja megtiszteltetésnek az 
ajánlatot?" 


0 Az ügy szolgálata 


A hozzászólók többsége reagált erre az első kérdéscsoportra. A vé- 
lemények szerteágazóak. 

, Tapasztalatom szerint az esetek zömében a más területen dol- 
gozók megtiszteltetésnek tartják, ha a pártapparátusba hívják őket . . . 
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Azok, ekik nemet mondanak, sajnos, nincsenek kevesen, éppen az ál- 
dozatot nem tudják vagy nem akarják vállalni" (Mocsár István). 

A pártmunkás-hivatás vállalásában a legtöbb esetben az elvhez 
való erős kötődés a fő indíték." (Krémer Tibor.) Ez utóbbi hozzászó- 
lás tartalmaz olyan megállapítást ís, amely szerint vannak pártmun- 
kások, , akiket a korábbi munkahely perspektivátlansága juttatott az 
apparátusba". 

Általában az elkötelezettséget, a politikai érdeklődést, a mások 
gondja iránti érzékenységet sokan jelölték meg a kiválasztódás oka- 
ként. Érdekes felidézni egy agrármérnök végzettségű pártmunkás ön- 
vallomás-szerű írását : 

, Számtalan szakmai vita és konzultáció vége politikai következ- 
tetés volt, pedig mint szakembert a szakma szeretete vagy tapasztalata 
hajtott a vitába. Így sodródtam én azokhoz a szakemberekhez és poli- 
tikai vezetőkhöz, akik megértették a szenvedélyünket, vitáinkat és bá- 
torítást is adtak. Bátorítottak a járási pártbizottság vezetői is, és ami- 
kor 1985-ben a beszélgetés konkrét kérdéssé vált, nagy dilemma elé 
kerültem. Elfogadjam-e a megbízást, hogyan rendezzem sorsomat, éle- 
temet? Barátaim egy része — amikor szóba kerüli, hogy a pártappa- 
rátusba megyek — nagyon tartózkodóan nyilatkozott: jó szakmád van, 
megbecsülnek, jól keresel, nem nyugdíjas állás a pártmunkásé, elma- 
radsz a szakmádban, ha onnan kikerülsz, kezdheted elölről, de addigra 
a többi megelőz. Ez nem szakma, soha sem lehet eleget dolgozni. 
Mit mond a többi szakember?! Voltak, bár kevesen, akik úgy véleked- 
tek: ha hívnak, szükség van rád, menj. A pártirányításban is kellenek 
szakemberek . . ." (Gáncs Lajos). 


A kiválasztódás, a döntés érzelmi oldalát közelítette meg egy hoz- 
zászóló, aki Váci Mihály ,nem elég útra kelni, az úton menni kell" is- 
mert verssorát választotta mottóul. Azt írja: , Sokszor hiányzik az el- 
végzett munka kisajátítható sikerélménye. Szeretnénk többször és 
konkrétabban látni tevékenységünk produktumát. Ezzel sokan és so- 
kat küzdünk, és sok kérdésre ez adja meg a választ. Lényegesen be- 
folyásolja pl. a döntést, amikor a felkínált tüggetlentteti pártfunkció 
elfogadásáról kell dönteni." (Szabó Dániel) 


Tanulságos, bár kissé keményre sikerült a , Vitazárás helyett" cí- 
mű hozzászólás alább idézett részlete: ,,...ennek a hivatásnak az 
alapja nem egy szakma szeretete vagy az öncélú önmegvalósítás kere- 
sése, hanem mindenekelőtt szolgálat: a párt politikájának, a munkás- 
. osztály ügyének szolgálata. Aki tehát pártmunkásként dolgozik, az 
elsősorban nem egy foglalkozást, szakmai karriert választott (a szó- 
nak nem negatív, hanem pozitív értelmében), hanem egy ügyet, amely 
mellett elkötelezte magát, amelyre feltette életét, amelynek munká- 
ját szenteli... Ez a szolgálat adja meg a pártmunka igazi rangját és 
a pártmunkások önbecsülését is." (Dr. Wirth Ádám.) 

A fent idézett hozzászóló később megállapítja, hogy bár a szolgá- 
latban az ember alárendeli magát az ügynek, de ezt tartósan csak úgy 
lehet vállalni, ha a szolgálatban a pártmunkás önmagát is megtalálja, 
ha azt saját személyiségének kibontakoztatására is alkalmasnak tartja. 
Ezek után jogos a kérdés — folytatódik a vitaindító —, vajon milyen 
ismeretekre, képességekre van szüksége a pártmunkásnak ahhoz, hogy 
feladatát a várt szakmai színvonalon teljesítse. Miután a paletta meg- 
lehetősen színes, teljességre nem törekedhetünk a felsorolásnál, de 


joggal elvárható egy mai pártmunkástól, hogy valamilyen , civil" szak- 
mában már jártas legyen, a hétköznapinál nagyobb készséget mutasson 
a dolgok szintetizálására, elemzésére és ezt a készséget átlagosnál mé- 

SZEMLEN lyebb marxista ismerettel támassza alá. Ekkor még nem szóltunk a 
pedagógiában, statisztikában, stilisztikában, retorikában, szociológiá- 
ban való jártasság igényéről. És ez még mindig csak a szakma tudo- 
mányos vagy ismereti oldala. Ehhez kell párosulni vagy ezt kell meg- 
előzni az erkölcsi-etikai alapállásnak, az érzelmi indítéknak, a pozitív 
emberi tulajdonságok egész sorának, SREYESBE tanulni nem lehet — 
de nélkülözni sem." 


0 Szakismeret, felkészültség 


A felsoroltak közül a vitaindító cikk a szakmai felkészültségről, 
a szakismeretekről ejtett legtöbb szót. Arra az álláspontra jutott, hogy 
bár a párttmunkások megítélésében nem a , civil" szakmai végzettség a 
döntő, mégis , a pártirányítás hatékonyabb megvalósításához, érvénye- 
sítéséhez nélkülözhetetlenek a szakterületeket kiválóan ismerő, szak- 
mai tekintélynek is örvendő pártmunkások, akiknek igen sokszor a 
fizikai munkások soraiból kell felnőni ehhez a feladathoz". 

A , Vitazáró helyett" címet viselő hozzászólás ezt a kérdést is 
helyesen válaszolja meg. 

A vitában felmerült a partnerség problémája. Lehet-e és milyen 
értelemben a pártmunkás a szakember mérnök, agronómus, orvos, 
tanár stb. — partnere? Ezt a kérdést is elsősorban a politikai okdalról 
kell megközelítenünk. A pártmunkásnak nem szakkérdésekben — mér- 
nöki, orvosi, pedagógiai, pénzügyi stb. problémákban — kell a szak- 
ember partnerévé válnia, hanem mindenekelőtt politikai kérdésekben. 
Ez pedig elsősorban a pártmunkás politikai felkészültségétől, a mar- 
xizmus—leninizmus alapos ismeretétől, politikai tapasztalataitól, elem- 

. zőkészségétől függ. 

Más kérdés, hogy a pártmunkás politikai feladatainak megoldásá- 
ban nagy segítség (és egyes esetekben nélkülözhetetlen feltétel), ha 
szakmailag is jól ismeri azt a szűkebb speciális területet, ahol mint 
pártmunkás dolgozik, ha ezen a területen is van speciális szakmai fel- 
készültsége. A pártmunkás személyes tekintélyét is gyarapítja, ha a 
maga szűkebb civil szakmájában kiváló szakember — mérnök, köz- 
gazdász, agronómus, tanár, esztergályos, technikus stb." 

Erről a kérdésről az agrármérnök-pártmunkás így vall ,, . . . ne- 
kem könnyebb volt. Biztonságot adott eddigi szakmai ismeretem, a 
mérnöktovábbképzők tapasztalata, 8 a viták hevében én soha nem 
éreztem, hogy a vezetők sát akarnak dobnis." 


Szemben álló vélemény a következő: ,,... a pártmunkásnak nem 
kell kimondott specialistának lenni bizonyos szakkérdésekben. A dol- 
gok lényegét, a rendeletek szellemét kell ismerni. Ha valaki nagyon 
mélyen belemerül a részletkérdésekbe, annál kevésbé látja az egészet. 
A pártmunkásnak ismernie kell azt a területet, amiről tárgyal, de nem 
specialista szinten. Neki a kérdések kapcsán azok politikai vetületével 
kell főleg foglalkozni. Ezért idegesít engem mindig, ha. valakki fél egy 
tárgyalástól, mert úgy érzi, nem tud partner lenni. Szerintem egy tsz- 
elnöknek, egy főmérnöknek, egy iskolaigazgatónak legalább annyira 


törekedni kell, hogy partnerré váljon. Jó, ha ő morfondíroz rajta: va- 
jon döntései politikai szempontból mérlegelve is megállják-e a helyü- 
ket." 

Sormnásnak tűnik a következő részlet: , Az a politikai munkatárs ÉSZEMLE 
lesz tekintélyes szakembere szakmájának, a pártmunkának, aki ki tud 
lépni a szűk reszort-szemléletből és a többi területet is képes nagy- 
vonalakban átlátni. Képes arra, hogy az általa figyelemmel kísért 
területekről naprakészen informált legyen. Tudja azt, hogy milyen 
problémák váltak politikai kérdéssé az adott területen. Az informá- 
ciókat elemezni és szintetizálni tudja. Jól ismeri a területekre vonat- 
kozó párthatározatokat és a vezetőkkel nem szakmai vitát folytat, 
hanem a párthatározatok végrehajtását kéri számon." (Kovács József.) 

Sajátosan közelít a kérdéshez egy másik hozzászóló: ,,...a párt- 
munkások megítélése szempontjából néhány helyen előfordul, hogy 
azokat, akik vállalták a pártmunkát, nem megfelelő szinten és nem 
kollégaként értékelik. Bizonyos vonatkozásban megtörténhet — és meg 
is történik —, hogy egyesek a pártmunkások köréből vállalják a ki- 
szolgáltatott szerepet, hogy bizonyos körökbe, bizonyos gazdasági ve- 
zetők környezetébe bekerülhessenek." (Baku Imre VSZT-titkár, a fő- 
iskola volt hallgatója.) 


OO Társadalmi, baráti kör 


, Bizonyos körökbe kerülni" — ez a gondolat vezet el bennünket a 
vitaindító harmadik és egyben utolsó kérdéscsoportjához, amelyet a 
pártmunka jellegét elemezve közelít meg a vitaindító cikk. , A hiva- 
tásos forradalmár munkájának jellege, minősége, körülményei, a meg- 
szerzett iskolai végzettség — mind azt mutatja, hogy a pártmunkásokat 
foglalkozási ág szerint nem lehet a munkások közé sorolni. Más kér- 
dés, hogy a származást tekintve eldöntő többségünk az alapvető osztá- 
lyok gyermeke, hogy munkánk közvetve és közvetlenül, tuda- 
tosan és bevallottan az osztályt szolgálja, hogy a munka lénye- 
gét, tartalmát és célját tekintve elválaszthatatlan a munkásosztálytól . . . 
A pártmunkástól a párt politikájának alkotó alkalmazását lehet és 
kell elvárni. A szellemi alkotó munka pedig kimondottan értelmiségi 
ismérveket igényel... Lenin írja: a történelem során egyetlen osztály 
sem került uralomra, ha nem termelte ki saját politikai vezetőit, a 
mozgalom szervezésére és vezetésére alkalmas élenjáró képviselőit. 
A Szovjetunióban manapság egyre többször használják a munkásér- 
telmiség terminológiáját. Ez a többi között munkásból lett, munkások 
között dolgozó, a munkások ügyeivel foglalkozó, a . munkáspolitika 
képviseletét, szervezését közvetlenül magára vállaló értelmiség fogal- 
mát sűríti egyetlen szóban . . ." 


A hozzászólók érdekes módon ezt a gondolatkört a baráti kapcso- 


latokra redukálták, és viszonylag kevesen foglalkoztak a téma elem- 
zésével. 


Érdekes, bár idézőjelbe tett terminológiát használ Gács Lajos, ami- 
kor azt írja: , Baráti köröm nem szűkült le hivatalos pártapparátusi 
kapcsolatokra, nem váltam skasztbelivés. Barátaimat úgy választottam 
— elég régen —, hogy jellemzi őket munkájuk, hivatásuk szeretete." 

Erről a kérdésről dr. Wirth Ádám tanszékvezető egyetemi tanár 
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véleménye: , A párt osztályjellegéből is következik, hogy a pártmun- 
kások utánpótlásának egyik állandó forrása közvetlenül a munkásosz- 
tály legyen. A pártmunkásokat tehát munkájuk szellemi — értelmi- 

SZEMILI ségi — jellege ellenére sem merevíthetjük egy sajátos értelmiségi ka- 
tegóriává . . ." 

Az iskolaújság szerkesztő bizottsága — a vita sikerét látva — úgy 
döntött, hogy , Hivatása: pártmunkás" címmel állandó rovatot nyit, és 
ebben alkalmat ad arra, hogy az iskolára kerülő pártmunkások rend- 
szeresen megírják tapasztalataikat, elmondják, miért lettek pártmun- 
kások, miben látják a pártmunka gondjait és örömeit. Ez a rovat is 
emlékeztet majd arra, hogy a Politikai Főiskola egyik célja: a kom- 
munisták felkészítése a pártmunkás-hivatásra. 


Miskolczi Miklós 


Az Irodagépipari és Finommechanikai Vállalat korszerű pénztárgépeket készít a KGST or- 
szágai részére. Ez évben külföldi megrendelésre több mint tizenegyezer pénztárgépet szálli- 
tanak (MTI totó — Bara) 
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A népünk életében végbemenő változásokra döntő befolyással van az 
NSZEP-n belüli politikai érettség, ideológiai összeforrottság, fegyelmezett- 
ség és szervezettség. Pártunk — fennállásának első napjaitól kezdve — egyik 
legfőbb feladatát abban látja, hogy segítséget nyújtson a kommunistáknak 
Marx, Engels és Lenin tanításainak elsajátításához. 

Figyelmünk középpontjába továbbra is az ideológiailag szilárd káderek 
céltudatos, szisztematikus és tervszerű képzését és nevelését állítjuk. Tapasz- 
talataink arra tanítanak bennünket, hogy ez a párt harcképességének, egy- 
ségének, sorai összeforrottságának, a párt-, az állami és a gazdasági vezetés 
színvonala emelésének legfőbb feltétele. 


Marxista—leninista képzés és nevelés 


"a Német Szocialista Egységpártban 


Jelenleg a párttagok és tagjelöltek 25,5 százaléka felső- vagy középfokú 
képzettséggel rendelkezik. 

A pártvezetésben, az állami és a gazdasági apparátusban elméletileg és 
szakmailag képzett, tehetséges szervezők irányítják a munkát. A megyei és 
járási vezető káderek 968,7 százalékának felső- vagy középfokú végzettsége 
van, ezeknek 73,2 százaléka részesült egyéves marxista—leninista pártiskolai 
alapképzésben. A járási titkárok 99.86 százaléka rendelkezik felső- vagy közép- 
fokú végzettséggel. Hangsúlyozni kell, hogy a párt vezető kádereinek 75 száza- 
léka a munkásosztály soraiból került ki. 

Pártunk — a lenini útmutatásokból és az SZKP gazdag tapasztalataiból 
kiindulva — sokoldalú és differenciált lehetőségeket teremt a pártkáderek, 
valamennyi párttag és tagjelölt marxista—leninista képzésére és továbbkép- 
zésére. A bevált módszerek közé tartoznak az alapszervezeti taggyűlések, a 
pártoktatási formák, a képzés és továbbképzés közép- és felsőfokú iskolák- 
ban és más oktatási intézményekben. 


A KB-határozatok megvalósításánál nem hagyjuk figyelmen kívül a kom- 
munistáknak a gyakorlati munkára való felkészítését, nevelését. Ezt elsődleges 
jelentőségűnek tartjuk, mert csak a munkában válhat kommunistává az em- 
ber. Az ilyen tanfolyamok szervezése segíti a szocialista személyiség tulaj- 
donságainak, magas igényeinek a kialakítását. 

A párttagok számára a pártoktatás ad átfogó formát és kereteket a mar- 
xizmus—leninizmus ismereteinek megszerzéséhez és elmélyítéséhez. A tanuló- 
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köri és szemináriumi foglalkozásokat szabályszerűen havonta egy alkalommal 
tartják. Az 1973/74-es pártoktatási évben a tanulókörök és szemináriumok ke- 
retében több mint 1 300000 párttag és 226000 párton kívüli dolgozó tanul. 

Az 1971-től 1975-ig terjedő évekre, hosszú távra meghatározzák a tanuló- 
körök, szemináriumok és előadássorozatok tartalmát, tematikáját. Ezáltal 
könnyebben elérhető, hogy a részvevők a tanulmányi évek folyamán a mar- 
xizmus—leninizmus tanításaiból mind mélyebb elméleti ismeretekhez jussa- 
nak. Ezzel az alapszervezetek vezetőségei lehetőséget kapnak ahhoz, hogy 
a párttagok és tagjelöltek marxista—leninista képzését hosszú távra megter- 
vezzék, azt célirányosan a feladatokkal összehangolják, továbbá, hogy a tagok 
érdeklődését az elmélet tanulmányozásánál még jobban tekintetbe vegyék. 

A tagjelöltek marxista—leninista képzését szolgáló körökben 31000 tag- 
jelölt készül fel — mindenekelőtt a , Kommunista Kiáltvány", valamint a 
pártépítés és a pártélet lenini alaptörvényeinek tanulmányozásával — a mun- 
kásosztály forradalmi pártjának tagságára. 

A négyéves időtartam alatt a pártoktatás részvevőinek 283 százaléka je- 
lenleg a marxista—leninista alapismeretek elsajátítását szolgáló körökben ta- 
nulmányozza a dialektikus és történelmi materializmus, vagy a kapitalizmus 
és a szocializmus politikai gazdaságtana alapkérdéseit. 

A párttagok többsége szemináriumokon az SZKP történetét, a szocializmus 
politikai gazdaságtanát, a KGST szerepét és tevékenységét, valamint a tudo- 
mányos kommunizmus, Marx, Engels és Lenin tanításait, az SZKP és a nem- 
zetközi munkásmozgalom gazdag tapasztalatait tanulmányozza. Különösen a 
kommunista világmozgalom élharcosa, az SZKP tapasztalatainak és hatalmas 
eredményeinek, valamint a XXIV. pártkongresszus dokumentumainak tanul- 
mányozása segíti párttagjaink százezreit ahhoz, hogy még mélyebben behatol- 
janak korunk alapigazságaiba és hogy a VIII. pártkongresszus határozatait 
eredményesen végrehajtsák. 

A párt vezető káderei számára a pártoktatási év keretében előadássoro- 
zatokat szervezünk, amelyeken felfrissítik és kiegészítik elméleti ismereteiket 
a forradalmi világfolyamat időszerű problémáiról, olyan kérdésekről, mint az 
NDK szorosabb bekapcsolódása a szocialista világközösségbe, az állam- 
monopolista kapitalizmus kérdései az NSZK-ban, valamint a szocializmus és 
az imperializmus közötti ideológiai harc élesedése. 


A pártiskolák széles hálózata jelentős helyet foglal el a párt-, az állami 
és a gazdasági élet területén, az apparátusban dolgozó vezető káderek mar- 
xista—leninista képzésében és továbbképzésében. 


A Központi Bizottság apparátusában dolgozó kádereknek, a megyei és 
járási (területi) titkároknak, valamint az állami, a tömegszervezeti és a gazda- 
sági élet vezetőinek képzése és szakosítása az NSZEP Központi Bizottsága mel- 
lett működő Marx Károly Pártfőiskolán, az SZKP KB Főiskoláján, az NSZEP 
KB mellett működő Társadalomtudományi Intézetben, valamint az SZKP 
Társadalomtudományi Akadémiáján folyik. Ezek az elvtársak 3 vagy 4 éves 
tanulmány után társadalomtudományi diplomát vagy ennek megfelelő képe- 
sítést szereznek. Egyidejűleg az NSZEP KB Marx Károly Pártfőiskoláján 
egyéves tanfolyamok is vannak. 

A Központi Bizottság három intézetében, amelyek a szocialista mezőgaz- 
daság funkcionáriusainak kiképzését szolgálják, valamint az NSZEP KB mel- 
lett működő Szocialista Gazdasági Vezetés Központi Intézetében, az ipar és a 
mezőgazdaság vezető pártkáderei — akik nagyüzemekből, mezőgazdasági ter- 
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melőszövetkezetekből, intézményekből, minisztériumokból és kombinátokból 
jönnek — részesülnek politikai és szakmai képzésben. 

A VIII. pártkongresszus óta Központi Bizottságunk, a megyei és járási 
Svélsstttsl pártvezetőségek még nagyobb jelentőséget tulajdonítanak a párt- 

derek képzésének és nevelésének az alapszervezetekben. Ezek a káderek 
a EV megyei pártiskolán és a 13 speciális iskolán, valamint a 736 járási (ke- 
rületi) és üzemi marxizmus—leniínizmus iskolán részesülnek átfogó marxista— 
leninista alapképzésben. Ezekben az intézményekben egyéves és 3 hónapos 
időtartamú tanfolyamok folynak. Egyidejűleg 3 naptól 4 hétig tartó speciális, 
rövid időtartamú tanfolyamokon folyik a megyei és járási (kerületi) vezetősé- 
gek apparátusa kádereinek a továbbképzése. 

A marxizmus—leninizmus járási (kerületi) és üzemi iskolái — amelyek- 
ben évente kb. 55 ezren tanulnak — jelentik az alapszervezetek párttitkárai 
és vezetőségi tagjai képzésének és továbbképzésének fő formáját. Az oktatás 
keretprogram alapján folyik, amelyet a Központi Bizottság Titkársága hatá- 
roz meg. 

A pártiskolákon és a pártintézetekben évente összesen 100000 párttag 
sajátítja el Marx, Engels és Lenin tanításait, ismerkedik meg a Központi Bi- 
zottság és a nemzetközi munkásmozgalom kérdéseivel, határozataival, vala- 
mint pártunk, az SZKP és más testvérpártok pártszervei vezetési tevékenysé- 
gének legjobb tapasztalataival. A pártiskolák széles körű ágazati hálózata le- 
hetővé teszi, hogy kádereink képzését állandóan javítsuk. 

A járási (kerületi) vezetőségek titkárainak 963 százaláka rendelkezik 
felső fokú, vagy ennek megfelelő szakiskolai végzettséggel, 73 százalékának 
pedig egyéves vagy annál magasabb  pártiskolai képzettsége van. 
A megyei és járási (kerületi) vezetőségek első- és másodtitkárait az SZKP 
és az NSZEP pártfőiskoláin képezik. 

Az alapszervezetekben dolgozó káderek között is növekszik azoknak a 
száma, akik marxista—leninista képzettségüket pártiskolán szerezték. Jelenleg 
pártunk tagjainak 184 százaléka, a vezetőségi tagoknak 43,9 százaléka, a párt- 
titkároknak 598 százaléka, a nagyüzemi párttitkároknak pedig 90 százaléka 
háromhónapos vagy annál hosszabb időtartamú pártiskolát végzett. 


vé 


Központi Bizottságunk az NSZEP VIII. kongresszusa határozatainak 
megfelelően tovább erősítette a pártkáderek továbbképzését. A központi to- 
vábbképző tanfolyamokon a Központi Bizottság és a megyei pártvezetőségek 
apparátusának káderei közül 3200-an tanulnak. 

A-Központi Bizottság tanfolyamaihoz, szemináriumaihoz és konferenciái- 
hoz az alábbiak tartoznak; 

— A Központi Bizottság Titkárságának egy vagy több alkalommal való 
tanácskozása és szemináriuma a megyei és járási (kerületi) vezetőségek első 
títkáraival a KB fontos ülései után, vagy a pártélet meghatározott csúcs- 
pontjain. 

— Továbbképző tanfolyamok az NSZEP KB mellett működő Marx Ká- 
roly Pártfőiskolán a járási (kerületi) vezetőségek első és másodtitkárai szá- 
mára. Ezek időtartama négy hét. Az egyes pártkongresszusok között az elv- 
társak két ízben vesznek részt ilyen tanfolyamokon. 

— A megyei és járási (kerületi) pártvezetőségek azon titkárainak to- 
vábbképzése, akik az agitáció és propaganda, a tudomány, a népművelés és 
a kultúra területén dolgoznak, az NSZEP KB melletti Társadalomtudományi 
Intézetben 3—4 hetes tanfolyamokon történik. 


— A megyei és járási (kerületi) pártvezetőségek mezőgazdasági titkárai 
és osztályvezetői a Központi Bizottság a szocialista mezőgazdasági funkcioná- 
riusok képzésére létesített intézetében részesülnek politikai és szakmai to- 
vábbképzésben, és a lipcsei , Agra" rövid időszakú tanfolyamain szako- 
sodnak. 

— A megyei és járási (kerületi) pártvezetőségek gazdaságpolitikai titká- 
rai számára az NSZEP KB mellett. működő Szocialista Gazdasági Vezetés 
Központi Intézetében szerveznek továbbképző tanfolyamokat. 

— Ezenkívül a Marx Károly Pártfőiskolán az ipari és mezőgazdasági 
kombinátok és nagyüzemek párttitkárai részére speciális továbbképző tan- 
folyamokat hoztak létre. , 

Ezek mellett speciális iskola áll a Központi Bizottság rendelkezésére a 
propagandisták, pártiskolai tanárok és a megyei és járási (kerületi) pártve- 
zetőségek politikai munikatársainak szakosításához, valamint a Központi Bi- 
zottság speciális iskolája a kulturális funkcionáriusok marxista—leninista 
képzésére. Mindezeken ezrek nyerik el a pártfunkciójukhoz szükséges kép- 
zettséget. 


A megyei és járási (kerületi) pártvezetőségek is sokoldalú. intézkedéseket 
foganatosítanak a hozzájuk tartozó apparátusok kádereinek továbbképzésére 
és aktív befolyást gyakorolnak világnézetünk élő közvetítésére, az elmélet és 
a gyakorlat közötti szoros kapcsolat fenntartására. E célt szolgálják a párt- 
iskolák, a külön tanfolyamok a főiskolákon és a szakiskolákon, továbbá az 
üzemi akadémiák és más oktatási intézmények. 

Említésre méltóak a propagandisztikus jellegű nagy rendezvények, el- 
méleti szemináriumok, előadások és előadássorozatok, konzultációk és kollok- 
viumok a megyékben és járásokban (kerületekben), amelyek az NSZEP VIII. 
kongresszusa határozatai megvalósításának aktuális kérdéseit világítják 
meg, valamint a nemzetközi kommunista mozgalom kérdéseivel foglalkoznak. 

Az SZKP értékes tapasztalatainak felhasználása az alapszervezetek tit- 
kárainak és vezetőségi tagjainak továbbképzésében jelenleg egyes körökben 
(járásokban) hosszú időtartamú továbbképzésben valósul meg. A részvevők 
füzet formájában útmutatót kapnak, amely egy évre tartalmazza az elő- 
adásokat, a szemináriumokat, az elméleti konferenciákat és a gyakorlati fog- 
lalkozásokat. Az alapszervezeti titkároknak havonta egyszer, a vezetőségi ta- 
gok számára pedig kéthavonta tartanak foglalkozásokat. 


Az ideológiai edzettség legfontosabb iskolája maga az élet, a lekvő 
részvétel a szocialista építésben. Az életben, a párthatározatok megvalósítá- 
sáért folyó harcban — együtt a munkásosztállyal, az összes dolgozóval — a 
párt-, az állami és a gazdasági káderek kommunista meggyőződése abban is 
kifejezésre jut, hogy a marxista—leninista elméletet alkotó módon alkalmaz- 
zák. Ezért taggyűléseink is — amelyeken a vezetők és a párttagok beszámol- 
nak végzett munkájukról — kádereink képzésének és nevelésének fontos for- 
máját jelentik. 

Harry Dietrich 
ez NSZEP KB osztályvezetője 
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IRODALOM 
MŰVÉSZET 
KÖZMŰVELŐDÉS 


Művelődés a szocialista brigádokban 


Közművelődéspolitikánkban alapvető fontosságú a munkásosztály műveltségi 
színvonalának emelése, a munkások körében és érdekükben végzett művelődési 
tevékenység erőteljes segítése, fejlesztése. Napjainkban a közművelődés céljait 
az üzemi munkások között akkor tudjuk leghatékonyabban valóra váltani, ha 
elsősorban a szocialista brigádok közösségeire támaszkodunk, melyek helyen- 
ként és esetenként még halványabban, de többségükben már mind aktívabban 
támasztanak művelődési igényeket önmagukkal és környezetükkel szemben. 

A főváros harmadik kerületében, Óbudán a kerületi párt-végrehajtóbizott- 
ság a közelmúltban vizsgálta meg a szocialista brigádokban dolgozó munkások 
politikai és művelődési tevékenységének tapasztalatait. Öbuda munkáskerület, 
ahol jelentős nagyüzemek képviselik a textil-, a gép-, az építő- és a vegyipart. 
A vezetés valamennyi nagyüzemben erős törzsgárdára támaszkodhat. 

A vizsgálódás közvetlen célja az 1970. évi kerületi pártértekezleten hozott 
határozat végrehajtásának ellenőrzése volt. E határozat az üzemek párt- és gaz- 
dasági vezetése, valamint a szakszervezetben dolgozó kommunisták feladatául 
jelölte meg a munkások politikai, szakmai és általános műveltségének emelését, 
különösen a szocialista brigádok ez írányú vállalásainak ösztönzését, teljesítésük 
segítését. A tapasztalatok összegezése szerint — a helyenként és esetenként je- 
lentkező gondok ellenére — a pártszervek irányításával, a kommunisták aktív 
közreműködésével, a helyi gazdasági, szakszervezeti és KISZ-vezetés hatéko- 
nyabb közreműködésével jelentős eredmények születtek a pártértekezlet hatá- 
rozatának végrehajtásában. 

Kedvezően segítette a végrehajtást a szocialista brigádmozgalom más te- 
kintetben is tapasztalható fellendülése. A legtöbb nagyüzemben az elmúlt há- 
rom évben növekedett a szocialista brigádok száma. A vizsgált hat nagyüzem 
tízezer dolgozójának egyharmada tagja a 337 szocialista brigádnak. A bri- 
gádtagok "789/9-a fizikai, 229/9-a műszaki és adminisztratív dolgozó, 239/9-uk tag- 
ja a pártnak és 209/9-uk a KISZ-nek. 


A tecbnikai fejlődés batása 


A Pamutnyomóipari Vállalatnál a művelődési igény erősödéséhez hozzájárult a 
nagyszabású rekonstrukció, melynek során már sok helyen új, korszerű techni- 
ka váltotta fel a régit. A rekonstrukció megkönnyítette, termelékenyebbé tette a 
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dolgozók munkáját, s érdekeltté tette őket az új technika elsajátításában. Ez 
erősítette annak belátását — elsősorban az alapműveltséggel nem vagy csak az- 
zal rendelkező betanított munkások, főleg a nők és a fiatalok körében —, hogy 
a korszerű szakmai ismeretek elsajátításához az alapműveltség előzetes vagy 
egyidejű megszerzésén és szüntelen gyarapításán keresztül vezet út. 

A műszaki fejlődésnek a művelődésre gyakorolt hatása a , fonákjáról" is 
érzékeltethető. A Budapesti Mezőgazdasági Gépgyárban még nem volt ilyen 
rekonstrukció, a munkások a régi gépeken dolgoznak. Itt a vezetés erőfeszítései, 
felvilágosító szavai, a korszerűbbé tett erkölcsi, anyagi ösztönzők ellenére csak 
kevés munkást sikerült a dolgozók esti általános iskolájába irányítani. A biz- 
tatást ebben az üzemben sok dolgozó azzal hárítja el, hogy gépét régóta jól is- 
meri, számítását megtalálja vele akár a nyugdíjig anélkül, hogy szüksége. lenne 
a nagy fáradságot igénylő tanulásra, technikai ismeretei megújítására. 

A Budapesti Rádiótechnikai Gyárban a termelés érdekeiből kiindulva olyan 
komplex szocialista brigádok kialakítására törekedtek, melyek tagjai egy-egy 
gyártmány előállításának egymásba kapcsolódó munkafázisaiban dolgoznak. A 
brigád kollektívája így egy-egy gyártmány előállításának egész folyamatát vagy 
hosszabb technológiai sorát látja át, miközben szükségletévé válik technikai is- 
mereteinek sokoldalú bővítése. A komplexitás kifejezésre jut abban is, hogy 
technikusok, mérnökök ís tagjai a brigádoknak, akik , belülről" segítik brigád- 
társaik szakmai ismereteinek bővítését. A termelés érdekei és a belső struktúra 
által a szakmai ismeretek folyamatos bővítésére inspirált kollektívákban ked- 
vezőbb feltételei teremtődnek meg a széles körű művelődésnek. 


A művelődési vállalások irányítása 


Általánosítható tapasztalat, hogy a szocialista brigádmozgalom erényei a poli- 
tikai nevelőmunkában, a szocialista demokrácia, a közgondolkodás, az életmód 
és a magatartás formálásában, a cselekvő közéleti aktivitás ösztönzésében azok- 
ban a kollektívákban érvényesülnek példamutatóbban, ahol a termelési vállalá- 
sok mellett nagy gondot fordítanak tervezett művelődési programjuk teljesíté- 
sére ís. Ezekben a közösségekben fokozottabban érvényesül a , mindenki egyért, 
egy mindenkiért" elve. Szilárdabb a munkafegyelem, több a kezdeményezés, 
bátrabb a véleménynyilvánítás és több a közösségért, a rászoruló egyesekért 
végzett önzetlen hétköznapi tett. Ez aláhúzza annak a következtetésnek a fon- 
tosságát, hogy a helyi párt-, gazdasági, szakszervezeti és KISZ-vezetésnek gon- 
dosabb irányítással, befolyással még jobb összhangot kell teremtenie a közér- 
dek és az egyes brigádtagok igényeinek kielégítése között a művelődési válla- 
lások tartalmában. 

Az irányítás gyengeségeiből és szemléleti okokból ered elsősorban, ha helyen- 
ként tömegesen fordulnak elő a köz- és egyéni érdek összhangját figyelmen kí- 
vül hagyó , mérték alatti" és , feletti" vállalások. A szint alatti tervezés példája, 
amikor a nyolc általánost el nem végzett fiatal betanított munkás helyi szak- 
szervezeti oktatásra jelentkezik ahelyett, hogy általános iskolai tanulmányait fe- 
jezné be elsődlegesen. Indokolatlan önbizalommal vállal viszont mértéken túli 
feladatot az a betanított munkás. aki nyolc általános végzettséggel, szakképzett- 
ség és a marxizmus—leninizmus középfokú iskola anyagának ismerete nélkül 
akar marxizmus—leninizmus esti egyetemet végezni. A látszat-vállalás jelleg- 
zetes példája, amikor valaki másod- vagy harmadízben is jelentkezik a helyi po- 
litikai oktatás ugyanazon formájára. Az ilyen és ehhez hasonló vállalásoknak 
vagy nincs húzó erejük, serkentő hatásuk, vagy irreálisan magas mércét állíta- 
nak a még hiányos előképzettségű brigádtagok elé. A javasolható, reális meg- 
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oldások közé lehet sorolni, ha fiatal betanított vagy segédmunkás először az 
alapműveltség és a szakmunkás oklevél megszerzését vállalja, ha a dolgozó a 
marxista esti egyetemre való jelentkezését az esti középfokú iskola elvégzése 
után tervezi, ha azok, akiknek erre munkájukban szükség van, bekapcsolódnak 
a szervezett állami vagy szakmai iskoláztatásba. 

A tapasztalatok szerint a vállalások kialakításánál messzemenően figyelembe 
kell venni a brigádok. heterogén összetételét, az eltérő műveltségi szinteket, 
a különböző érdeklődési köröket. A vezetés kötelessége, hogy körültekintően 
egyeztesse a vállalásokat teljesítésük vállalaton belüli és kívüli feltételeivel, le- 
hetőségeivel. Nem nehéz belátni, hogy a közművelődéspolitikai határozat konk- 
rét tennivalóinak kialakítása a szocialista brigádokban az eddiginél tervszerűbb, 
koncepciózusabb és olyan jellegű tartalmi irányítást igényel a vezetéstől, mely 
a közérdek irányába ható befolyásolással egyidőben messzemenően tiszteletben 
tartja a brigádok vállalásának önkéntességét. 


Részvétel a szervezett oktatásban 


A vizsgált üzemekben agitációval, erkölcsi ráhatással, anyagi eszközökkel ki- 
emelten ösztönözték a brigádok tagjait a nyolc általános elvégzésére, a szer- 
vezett oktatásban való részvételre. Valamennyi nagyüzemünkben biztosítják 
már az oktatásban és a továbbképzésben részt vevők számára a műszakcsere 
lehetőségét. A továbbképzést sikeresen befejezők részére magasabb bért vagy 
jutalmat adnak. A PNYV Goldberger Textilnyomógyárban erre vonatkozóan 
előzetes szerződést kötnek a dolgozókkal. 

Az állami oktatásban részt vevőknek tankönyveket vesznek, folyóiratokat 
rendelnek meg. Tanulási költségeiket, szakmai tanfolyamdíjaikat a vállalatok 
fedezik. Több helyen már megszervezték, más helyeken tervezik a rövidített 
tanévű üzemi általános és középiskolai képzés beindítását. A PNYV Textilfes- 
tőgyárban a gazdasági vállalások teljesítésével együtt az aranyfokozat elnye- 
rése feltételének ismerik el az általános iskola nyolcadik osztályának elvégzé- 
sét. at 

E példák is igazolják, hogy az üzemek párt-, gazdasági, szakszervezeti és 
KISZ-vezetői ma már mindenütt alapfeladatnak tekintik az általános iskola 
elvégeztetését. Az egységes szemléletet azonban még nem követte valamennyi 
üzemben egységes cselekvés. Néhol a helyi érdekeltségi viszonyok és a propa- 
ganda ösztönző ereje csak közepes vagy gyenge. Ezért legtöbbször azok jutnak 
el az iskolába, akik erre könnyebben hajlanak, és kimaradnak azok, akiknek 
talán elsősorban volna szükségük a végzettség megszerzésére. A tanulást szor- 
galmazó agitációs, felvilágosító munkában szükség van gondosabb, tapintato- 
sabb módszerek alkalmazására is. Vannak, akik szégyellik végzettségük hiányát, 
megkísérlik elhallgatni azt, s félnek, hogy jelentkezésükkel , dekonspirálód- 
nak" környezetükben, s ezáltal kedvezőtlenebb erkölcsi megítélés alá esnek. 
Ilyen esetekben okos szóval kell oldani a gátlásokat, az indokolatlan szorongás 
érzését. i 
i De nem lehet és nem is szabad mindenkit minden áron iskolapadba ültetni. 

Biztosítani kell a döntés szabadságát, annál is inkább, mert mindenki saját 
maga tudja lemérni, hogy képes-e vállalni a termeléssel, a családdal és a brigád- 
tagsággal együttjáró, esetleg több irányú társadalmi munka terhei mellett a ta- 
nulással járó újabb megterhelést. Számolni kell azzal, hogy a tanulás — első- 
sorban az oktatásban részt vevő brigádtagoktól, de az őket támogató kollektí- 
váktól is — jelentős munkatöbbletet, áldozatvállalást követel, különösen a há- 
rom műszakos üzemekben és a vidékről bejárók körében. 


Kedvező, hogy a vizsgált hat óbudai nagyüzemben a 3215 brigádtagnak csu- 
pán 1999-a (614 fő) nem fejezte be általános iskolai tanulmányait. (A kerület 
összdolgozói között ez az arány 3599 körül van.) A brigádtagok közül így is ke- 
vesen, mindössze 33-an tanulnak a dolgozók esti általános iskolájában. Kedve- 
zőbb az esti és levelező középiskolákban továbbtanulók aránya: 1342 általános 
iskolai végzettséggel rendelkező munkásból 141 fő. 


Egyes gazdasági vezetők aggodalmukat fejezték ki amiatt, hogy a középfo- 
kú felnőttoktatás fokozottabb mértékű kiterjesztése és a végzettség tömegesebb 
megszerzése esetén sokan elhagynák a munkapadot. Ez a szemlélet szubjektív 
gátja lehet helyenként a középiskolai tanulásnak. Ugyanakkor objektív gátja az 
oktatásban való részvétel vállalásának a nem ritka túlóráztatás. Egészében vé- 
ve a most befejeződő tanévben az állami és szakmai oktatásban a brigádtagok 
179/9-a, a politikai képzés különböző formáin 669/9-uk vesz részt. Döntő több- 
ségük a helyi párt- és szakszervezeti oktatást részesíti előnyben. 


A látókör és a tudás gyarapítása 


A brigádnaplók és a brigádok tagjaival folytatott beszélgetések tanúsága sze- 
rint a művelődési vállalások az utóbbi években gazdagodtak, tevékenységi for- 
máik szélesedtek. A teljesség igénye nélkül felsorolásra kínálkozik néhány jel- 
lemző vállalás, tevékenységi forma, melyek sokféle változatban valósulnak meg 
a brigádok gyakorlatában. 


, Mozgalmi busz-séták"-on vesznek részt, melyek során elsősorban Budapes- 
ten, de kirándulással egybekötve vidéken is felkeresik a magyar munkásmozga- 
lom jelentős eseményeinek színhelyét, emléktábláira virágot helyeznek. Sök 
brigád választja névadójaként a magyar munkásmozgalom kiemelkedő szemé- 
lyiségeit, mártírjait, történelmi múltunk haladó politikusait, tudósait, művészeit. 
Részletesen megismerkednek névadójuk életével, munkásságával, alkotásaival, 
figyelemmel kísérik a vele kapcsolatos megemlékezéseket, részt vesznek azokon. 
Országjárásaik során felkeresik névadójuk életútjának egyes állomásait, hely- 
színeit. A PNYV Pamutkikészítő Bólyai János szocialista brigádja például részt 
vett a népfront által rendezett Bólyai emlékesten, más alkalommal a Magyar 
Tudományos Akadémián a Bólyai-intézetek ünnepi találkozóján. A BMG Zrf- 
nyi Ilona szocialista brigádja Sárospatakra látogatott el, hogy névadója emlé- 
keivel megismerkedjen. 


Rendszeresen terjesztik és olvassák az egyes brigádokon belül a Kossuth 
Kiadó megjelent műveit. A brigádtagok között több ezüstkoszorús terjesztő van. 
De egészében véve a brigádtagok 509/9-a ma már rendszeres olvasó és könyvtári 
tag. A BMG-ben például szerződést kötöttek a könyvtárral a brigádtagokat ér- 
deklő könyvek beszerzésére, íróm olvasó találkozók szervezésére. Sok brigád ré- 
szére népszerű kulturális alkalom a találkozás kedvelt íróikkal, költőikkel. 


Békevonattal, csoportos utazások keretében sokan látogatnak el a Szovjet- 
unióba. Az IBUSZ-szal szocialista és kapitalista országokba tesznek külföldi 
utazásokat. A társas vagy egyéni utazásokról a kollektíva. részére élménybe- 
számolókat tartanak. Internacionalista kapcsolatokat ápolnak szovjet üzemek 
és más szocialista országok brigádjaival. Leveleznek velük, s alkalmanként, 
meghívás alapján, rövidebb időtartamra vendégül látják egymást. Jelenleg 87 
brigádtag jár orosz nyelvtanfolyamra. A legtöbb brigád megrendelte és olvassa 
a Fáklya c. lapot. 


Mind több brigád szerette meg és szervez rendszeres kollektív színház-, 
mozi- és múzeumlátogatásokat. Egy-egy ilyen alkalmat a brigádok általában ne- 
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gyedévenként iktatnak be programjukba. Több alkalommal vitatnak meg kö- 
zösen olvasott könyveket, megtekintett filmeket, színdarabokat. 

Aktívan vesznek részt a szocialista társadalmi és családi ünnepségek szer- 
vezésében (évfordulók, névadók, megemlékezések). 

Részt vállalnak a kerületi közművelődési program végrehajtásából. A Bu- 
dapest egyesítése centenáriuma feladatainak sikeres megoldásáért néhány bri- 
gád és személy szerint több brigádtag oklevélben, emlékplakettben részesült. 
A kerületi tanács több szocialista brigádot tüntetett ki , Öbudáért" társadalmi 
emlékéremmel. 

Meg kell említeni, hogy a kulturális vállalások teljesítése során a mun- 
kások bírálják egyes írók, művészek magatartását. A BMG-ben például nehez- 
ményezték, hogy egyes írók nem szívlelik az olvasókkal való találkozást, mások . 
a már lekötött rendezvényeket visszamondták. Bírálják egyes művek eszmei- 
ségét, tartalmát. Az élénk érdeklődést mutatja, hogy az említett üzemben a Cse- 
repes Margit házassága című tv-film bemutatója után több brigád kérte az üze- 
mi lap szerkesztőségét, hogy a lap adjon hangot véleményüknek. 

Helyenként visszaesett a színházi előadások látogatottsága. Egyes darabok 
mondanivalója nem kelti fel a munkások érdeklődését. Több művészi ihletett- 
ségű, mai tárgyú, a dolgozó ember életét megformáló színművet, regényt vár- 
nak. Sajnálatos módon alacsony (186 fő) az öntevékeny művészeti csoportokban 
tevékenykedők száma. A tudatosabb igény-felkeltés hiánya mellett oka ennek 
az is, hogy kevés amatőr együttes működik üzemeinkben. 


Jóllehet a részleges egybeesés nyilvánvaló, mégis a jogosult mértékű szét- 
választás azt mutatja, hogy a brigádok többségénél a kulturális jellegű vállalá- 
sok 9099-ban a művelődés körébe tartoznak és csak 1099-ban szolgálnak kife- 
jezetten szórakozási célokat. Nem egy brigádban a megalakulást követő egy- 
két évben a , fehér asztal"-összejövetelek szervezésében merült ki szinte minden 
kulturális tevékenység, s csak később talált rá a kollektíva az értéket nyújtó 
művelődési alkalmakra. Nem tagadható, hogy a , fehér asztal" rendezvények- 
nek ís lehet kollektívaformáló, közösséget erősítő szerepe, mellyel rendjén való 
élni időnként. Ahol azonban e rendezvények túltengenek, ott az megbízhatóan 
jelzi, hogy ezek a brigádok magukra utaltak közösséggé válásuk, művelődési 
programjuk kialakításában. Amellett a helyi vezetés okos segítséggel más esz- 
közökkel is meggyorsíthatja a kollektívák megerősödését és kiiktathatja a tar- 
talmas művelődést nélkülöző egy-két éves , üresjárat"-ot a brigádok életéből. 


Nem szabad elfeledkezni arról sem, hogy a munkásművelődés sokkal átfo- 
góbb, gazdagabb annál, mint ami ebből a brigádok tevékenységében érzékel- 
hető vagy gondosan vezetett naplóikban rögzített. Hiszen moziba, színházba, 
múzeumba, kirándulni nemcsak kollektívan járnak, hanem családjukkal és 
egyedül ís. Családi körben olvassák járatott lapjaikat, frissen vásárolt köny- 
veiket, hallgatják a rádiót, nézik a tv-t. Nemcsak az iskolában és a szemi- 
náriumokon, hanem otthon is készülnek és tanulnak, ha részt vesznek a Ppoli- 
tikai, állami, szakmai oktatás különböző formáin. 


A művelődés egyéni, családon belüli alkalmai, brigádon kívüli és otthoni 
formái nem csökkentik — ellenkezőleg, nyomatékosan aláhúzzák — a brigádon 
belüli művelődési vállalások szerepét, a kollektív tevékenységi formák között 
közösen átélt kulturális élmények jelentőségét a szocialista tudat, ízlés, élet- 
mód, magatartás, közgondolkodás alakításában. A brigádtagok önművelés irán- 
ti igényének felkeltéséhez, életszükségletté érleléséhez nélkülözhetetlen felis- 
merések, ösztönzések javát éppen a kollektíva tagjaként közösen végzett poli- 
tikai, termelő, kulturális tevékenység adhatja és a szocialista brigádmozgalom 
célkitűzéseiből következően kell ís adnia. 
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A kerületi párt-végrehajtóbizottság a tapasztalatok alapján hangsúlyozottan 
irányította rá a helyi vezetés, a pártszervezetek figyelmét néhány főbb össze- 
függésre, tennivalóra. — . 


A pártszervezetek kulturális nevelőrmunkája a brigádokban 


Célul tűzte ki, hogy a helyi pártszervek választott fórumaikon időnként ön- 
álló napirend keretében is, kapcsolódó témák alkalmával is értékeljék és se- 
gítsék a brigádok irányításának hatékonyságát. Szükség van arra, hogy a párt- 
szervezetek erősítsék politikai munkájukat a brigádok körében. A KB határo- 
zatának megfelelően el kell érni, hogy a szocialista brigádok körében végzett 
politikai, kulturális nevelőmunka a pártmunka szerves része legyen. 

A helyi párt-, gazdasági, szakszervezeti és KISZ-vezetésnek növelnie kell a 
brigádok művelődési vállalásainak kialakításához és teljesítéséhez nyújtott se- 
gítséget. Dolgozzanak ki ehhez komplex helyi terveket, tegyenek konkrét és 
változatos ajánlásokat. A tervezés, a vállalások időszakában számoljanak foko- 
zottabban mind a közérdekkel, mind a munkások egyéni fejlődésének differen- 
ciált igényeivel és objektív szükségleteivel. Növeljék részükre a lehetőségek be- 
mutatását, a választékot. Az agitáció eszközeivel irányítsák figyelmüket a fej- 
lődésüket leginkább elősegítő tevékenységi formákra. 

Ahol erre lehetőség van, kezdeményezni szükséges komplex brigádok ala- 
kítását. A brigádok művelődési tevékenysége színvonalának emelése érdekében 
jobban kell támaszkodni a műszaki értelmiség körében felhalmozódott kultu- 
rális, szellemi erőkre, értékekre. 

Gondoskodjanak a szocialista brigádvezetők tanácskozásainak rendszeres 
megtartásáról és más tapasztalatcsere-lehetőségek teremtéséről, arról, hogy e fó- 
rumok előmozdítói legyenek a művelődési tevékenység továbbfejlesztésének is. 
Az elbírálások alkalmával a művelődési tevékenységet a gazdasági munka érté- 
kelésének következetességével kérjék számon. 

A végrehajtó bizottság szükségesnek tartotta erősíteni a különböző szintű 
helyi vezetők szemléletében, hogy véleményeikkel, nézeteikkel, magatartásuk- 
kal akkor is nagymértékben befolyásolják az irányításuk alatt dolgozók, a szo- 
cialista brigádok művelődési helyzetét, ha saját személyükben nem is közvetlen 
irányítói a kulturális munkának. Tovább erősítendő körükben az a felismerés 
is, hogy a kedvezően alakított üzemi érdekeltségi viszonyok ösztönzik, megha- 
tározzák a helyi művelődés alakulását. Ezért legyenek kezdeményezők a mű- 
veltség emelése kedvező formáinak keresésében. A dolgozók igényeire, vélemé- 
nyére támaszkodva és a helyi lehetőségeket figyelembe véve fejlesszék tovább 
a munkások, a brigádtagok tanulását, művelődését serkentő erkölcsi és anyagi 
ösztönző rendszert. Javítsák tovább a dolgozók általános iskolai tanulásának 
feltételeit, a szükségletek mértékében teremtsék meg a feltételeit üzemi rövidí- 
tett tanévű osztályok beindításának. Ezek részére és más kulturális alkalmakra 
szabadítsák fel az esetleg korábban más célokra lefoglalt, eredetileg a műve- 
lődés szolgálatában álló helyiségeket. 


A vizsgálódás tapasztalatai megerősítették azt a felismerést, hogy a szocia- 
lista brigádok alkotó műhelyeiben napjainkban egyre erőteljesebben és egyre 
szélesebb tömegekre terjedően formálódik az új típusú, művelt szocialista em- 
ber. E folyamat segítése, fejlődésének meggyorsítása becsületbeli ügye és köte- 
lessége minden kommunistának, valamennyi politikai, gazdasági, társadalmi 
szervnek, szervezetnek és vezetőnek. 


Fésüs Lajos 
a Il. ker. PB munkatársa 


TÉNYEK 
ÉS TANULSÁGOK 


A megyei tanács az ifjúságért 


Szolnok megye Tanácsa fontos, felelős feladatának tekinti az ifjúsági törvény 
végrehajtásának szervezését minden olyan területen, amely hatáskörébe tar- 
tozik. Kezdeményezéseivel és tevékenységével igyekszik megfelelően orien- 
tálni a nem tanácsi szférába tartozó vállalatok, intézmények és szervezetek 
ez irányú munkáját is. Elmondhatjuk, hogy megyénkben viszonylag gyorsan 
kialakult az ifjúsági törvény megvalósításának összehangolt feladatrendszere, 
melyben ki-ki megtalálhatja tennivalóit. A megyei tanács és apparátusa bi-. 
zonyos területeken konkrét feladatokat végez, más területeken mozgósít, 
összehangol és ellenőrzi a végrehajtást. 

A törvény célkitűzéseinek megvalósításában az a törekvés vezérel ben- 
nünket, hogy a fiatalok szocialista jellemvonásokkal rendelkező felnőttekké 
váljanak, szocialista módon helytálljanak a közéletben, a tanulásban és a 
munkában. A megyei tanács ebben a szellemben dolgozta ki a törvény vég- 
rehajtására vonatkozó határozatát, figyelembe véve a megye ifjúságának 
helyzetére jellemző sajátosságokat és a helyi lehetőségeket. Ezen belül meg- 
határozta azokat a tennivalókat is, amelyek megoldása elősegíti a dolgozó 
és tanuló fiatalok politikai aktivitásának további fejlesztését. Ebben fontos 
szerepet szánunk az iskola, az ifjúsági szervezet és a család őszinte, intenzív 
kapcsolatának. 


AZ OKTATÓ-NEVELŐ MUNKA FEJLESZTÉSE 


Az oktató-nevelő munka feltételeinek javításában nem kevés a feladat. Ah- 
hoz, hogy erősítsük az óvodai nevelőmunka iskolaelőkészítő jellegét, növel- 
nünk kell az óvodák befogadó képességét. El akarjuk érni, hogy az iskola 
megkezdése előtt minden gyermek legalább egy évig óvodás legyen. A koor- 
dinációs tevékenység hatására tavaly harmincnégy vállalat 12 millió forint 
támogatást adott Szolnok városnak óvodák bővítésére és fejlesztésére, s vár- 
ható a társadalmi összefogás további növekedése. E teendőnek olyan rangja 
van a megyében, hogy a különböző szintű vezetők — akik ezért ténylegesen 
sokat tehetnek — elbírálásának, értékelésének fontos mércéje az óvodák bő- 
vítése érdekében kifejtett tevékenység. 

Nem kevésbé jelentős feladat az általános iskolák ellátása szemléltető 
eszközökkel, műhelytermek korszerűsítése és új előadótermek létesítése, az 
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iskolai testedzés, sportolás feltételeinek megteremtése. Itt is bőven akad ten- 
nivaló, már csak azért is, mert megyénkben a tanyai iskolák elnéptelenedése 
és felszámolása következtében kevés az iskolai tanterem. Az elkövetkező öt- 
éves tervek nagyon fontos feladata lesz a fejlesztési célok sikeres megvaló- 
sítása, a hiányok pótlása. 

Kiemelkedő feladata a tanácsoknak a szakmunkásképzés. Lényegében 
leendő munkásosztályunkról van szó, szakképzettségéről, kultúrájának meg- 
alapozásáról, a szocialista ember vonásainak kialakításáról. A személyi és 
anyagi feltételek megteremtése mellett tanácsi feladattá vált az oktató-nevelő 
munka tartalmi és formai fejlesztése is. Az eddigi tapasztalatok felhaszná- 
lásával gyors előrelépés szükséges a szakmunkásképzésben, az igények és a 
lehetőségek összehangolásával. 

A fizikai dolgozók gyermekeinek fokozottabb segítése érdekében törek- 
szünk a IV. ötéves tervben előirányzott kollégiumi helyek maradéktalan meg- 
teremtésére. A megyében található tanyarendszer szükségszerűen kötelezi a a 
tanácsot a kollégiumi hálózat további nagyarányú fejlesztésére. A fizikai dol- 
gozók jó képességű gyermekeinek középiskolai továbbtanulását társadalmi, 
illetve ún. középiskolai tanulmányi ösztöndíjak is segítik. Ebben a tanévben 
749 tanuló kapott két-három-négyezer forintos tanulmányi ösztöndíjat. 

A fiatalok jövőjének alakulásában nem kis szerepe van a hatékonyan 
működő pályaválasztási tanácsadásnak. Jobban kívánjuk összehangolni az új 
munkaerő iránti szakmai és területi igényeket az egyes iskolatípusokkal, 
szakmákkal. Törekszünk a bérezési aránytalanságok felszámolására és az 
anyagi ösztönzésben még előforduló hibák megszüntetésére. 

A dolgozó ifjúság nevelése érdekében szükségesnek tartjuk olyan mun- 
kahelyi légkör kialakítását, amely állandó tanulásra, művelődésre, önkép- 
zésre, a munkában való helytállásra ösztönzi a fiatalokat. A tanácsi vállala- 
tok, intézmények vezetőitől ezért elvárjuk, hogy a tanulásban, munkában ki- 
emelkedő eredményeket elérő fiatalokat állítsák példaképül, s részesítsék őket 
megfelelő erkölcsi és anyagi elismerésben. 


A KÖZÉLETI TEVÉKENYSÉG FOKOZÁSA 


A szocialista demokrácia fejlesztésének, ezen belül az állami élet korszerű- 
sítésének nélkülözhetetlen követelménye az ifjúság közéleti tevékenységének 
fokozása. Ezért fiatal tanácstagjainkat mindjobban bekapcsoljuk a testületi 
munkába. A megyében működő tanácsok tagjai között 596 harminc éven 
aluli fiatal található az 1971. évi 517 fővel szemben. Az ez évi időközi 
választások során tovább kívánjuk emelni arányukat. A fiatal tanácstagokat 
nemcsak ösztönözzük a tevékeny közéleti szereplésre, de segítjük is őket 
ebben. Külön megbeszélést tartunk számukra évenként egy alkalommal, ezen- 
kívül a fiatal szakembereket a különböző tanácsi bizottságok is foglalkoz- 
tatják. 

Tavábbi fejlesztésre szorul minden szinten a tanácsok és az ifjúsági szer- 
vezetek közötti munkakapcsolat. Ezt a célt jól szolgálja a megyei tanács és 
a KISZ megyei bizottsága között megkötött együttműködési megállapodás. 
Ennek megfelelően a tanács és a KISZ fokozott figyelmet fordít az ifjúság 
oktatására, nevelésére, szabad idejének hasznos eltöltésére, önképzési lehető- 
ségeinek bővítésére, az ifjúsági mozgalmi munka feltételeinek fejlesztésére, 


s nem utolsósorban a dolgozó ifjúság élet- és munkakörülményeinek javí- 
tására, 
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Ez év májusában nyilt meg Szolnokon a város huszonnegyedik óvodája (Fotó: Nagy Zsolt) 


A tanácsi szervek, vállalatok és intézmények beszámoltatása során azt 
is vizsgáljuk, miként vonja be a vezetés a fiatalokat és az ifjúsági szervezetet 
a döntések meghozatalába. Feladatunknak tekintjük annak elősegítését, hogy 
a KISZ-szervezetek részére megfelelő helyiséget biztosítsanak. 


AZ ÉLETKÖRÜLMÉNYEK JAVÍTÁSA 


Igen fontosnak tekintjük, hogy fokozottabban törődjünk a fiatalok szociális 
helyzetével és egészségük védelmével. Lakásgondjaik enyhítésére garzon- 
házakat építünk, melyek bérlői — kötelező takarékosság mellett — öt éven 
belül véglegesen megoldhatják lakásproblémájukat. A IV. ötéves terv során 
346 ifjúsági társasház építésére nyílt lehetőség. A fiatal házasok, pályakezdő 
fiatalok részére a nagyközségi tanácsok jutányos áron biztosítanak telket, 
lakásépítő szövetkezeti, társasház akciókat szerveznek. Szolnok városban 
a fiatalok kapják a lakások 409/9-át, ez — a lehetőségeket figyelembe véve 
— jónak mondható. 

Ügyelünk arra, hogy az iskolák, munkahelyek és munkásszállások meg- 
feleljenek a korszerű egészségügyi követelményeknek. Nyilvántartást veze- 
tünk a mozgás- és érzékszervi megbetegedésben szenvedő fiatalok részére 
biztosítható munkahelyekről, a tanácsok közreműködnek elhelyezkedésük- 
ben és folyamatosan ellenőrzik munkafeltételeiket. Egészségügyi szerveink 
megkülönböztetett figyelmet fordítanak az iparban és a mezőgazdaságban 
dolgozó fiatalok munkakörülményeire, egészségük védelmére. 

Az ifjúság művelődési és sportolási igényeinek kielégítése nagyon fontos 
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teendő. A kulturális létesítmények (művelődési otthonok, könyvtárak stb.) 
koordinált fejlesztését a megyei tanács művelődésügyi osztálya által készített, 
a helyi tanácsokkal egyeztetett távlati terv alapján valósítjuk meg, figye- 
lembe véve a körülmények, lehetőségek változását, törekedve a meglevő in- 
tézmények jobb kihasználására. Növelni kívánjuk a közművelődési intéz- 
mények szerepét az ifjúság közéleti érdeklődésének felkeltésében. Arra tö- 
rekszünk, hogy valamennyi közművelődési intézmény alakítson ki rendsze- 
res és szoros kapcsolatot az ifjúsági szocialista brigádokkal és segítse válla- 
lásaik teljesítését. 

Célunk megteremteni a szervezeti és anyagi lehetőségeit annak, hogy az 
iskolai sportlétesítményeket (pályákat, tornatermeket) az adott terület egész 
Bgset áj igénybe vehesse. Szolnokon már épül egy sportcsarnok és egy nagy- 

méretű tornacsarnok, amit a BEZSMSNÉDESI követ egy újabb tornacsarnok fel- 
építése. 


A TESTÜLETEK ÉS AZ APPARÁTUS SZERVEZŐ 
TEVÉKENYSÉGE 


A tanács által hozott döntések realizálásában fontos a kulturális, ifjúsági és 
egészségügyi bizottság szerepe. A határozatban foglaltak megvalósítását koor- 
dinálja, és a szükséghez képest, de legalább kétévenként a végrehajtás hely- 
zetét megvizsgálja és erről tájékoztatást ad a tanácsnak. Elemzéssel, a hatá- 
rozati javaslat előkészítésével segíti a tanácsi testületek munkáját. 

A megyei tanács végrehajtó bizottsága javasolta, hogy a helyi tanácsok 
is tűzzék napirendre e kérdés tárgyalását, és határozzák meg a tennivalókat. 
Ez meg is történt. A megyei tanács vb szakigazgatási szervei pedig 1975. 
december 31-ig szóló intézkedési tervet dolgoztak ki a törvényből adódó fel- 
adatok megvalósítására. A megyei tanács az ennek végrehajtásáról szóló je- 
lentést elfogadta, azt tartalmasnak és hatékonynak. ítélte meg. E tevékeny- 
séghez bizonyára jó segítséget és további ösztönzést adnak a jelenleg folyó 
ifjúsági parlamentek. 

Az intézkedések maradéktalan végrehajtása érdekében — élve a bizto- 
sított lehetőségekkel — a megyei tanács vb ifjúságpolitikai referenst állított 
be a folyamatos koordináló és ellenőrző tevékenység ellátására. Munkáját az 
OJOT által kiadott irányelvek, útmutatók figyelembevételével végzi. Általá- 
nos feladatai közé soroltuk egyebek mellett a koordinációt a megyei tanács vb 
szakigazgatási szervei között minden ifjúságot érintő kérdésben. Ellenőrzi, 
véleményezi a (elsősorban tanácsi) vállalati, intézményi, munkahelyi intéz- 
kedési terveket stb. Ellátja az ifjúsági albizottság titkárának teendőit. Segíti 
a vállalatoknál, intézményekben és szövetkezetekben kétévenként megrende- 
zésre kerülő ifjúsági parlamentek megszervezését, és összehangolja az ezzel 
kapcsolatos munkálatokat. Figyelemmel kíséri, segíti a fiatalok körében szer- 
vezett politikai és kulturális akciókat, termelési mozgalmakat és így tovább. 

Nagy segítséget jelent számunkra az állami intézkedések kivitelezésében 
az illetékes területi pártszervek segítő munkája. A pártbizottságok és a párt- 
alapszervezetek tevékenyen részt vettek az ezzel kapcsolatos politikai mun- 
kában. Nélkülözhetetlen menetközbeni segítő és ellenőrző tevékenységük 
is. Mindennek nagy része van abban, hogy a tanácsi szervek Szolnok me- 
gyében eredményesen munkálkodhatnak az ifjúsági törvény valóra váltásán 


Dr. Hegedűs Lajos 
a Szelnek megyei Tanécs elnlke 
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Egy területi tsz-szövetség munkájáról 


A mezőgazdasági termelőszövetkezetek szövetségeinek létrehozását pártunk IX. 
kongresszusa kezdeményezte azért, hogy a gazdaságirányítási rendszer reform- 
jával összhangban elősegítsék a termelőszövetkezetek önálló gazdálkodását, jobb 
együttműködését és hatékonyabb érdekvédelmét. 

Békés megyében 196/ végén két termelőszövetkezeti szövetség alakult. A 
megye déli részén orosházi székhellyel alakult meg a Dél-Békés megyei, míg 
a megye északi részén békéscsabai székhellyel a Körösök-Vidéke Területi Tsz- 
Szövetség. A békéscsabai szövetségnek 76 termelőszövetkezet és 2 szakszövetke- 
zet a tagja. A tagszövetkezetek 216000 hektár termőterületen gazdálkodnak, a 
szövetkezeti tagok száma 42119, melyből nyugdíjas és járadékos 17615 fő 
(41,59/9). A tagszövetkezetek halmozatlan termelési értéke 1973-ban kereken 3 
milliárd forint volt, 16,49/9-kal több mint 1972-ben. A bruttó jövedelem 1,1 mil- 
liárd forint, a jó KSE STSENEÉSSÉS aránya 69,2:30,89/9. A tagszövetkezetek 
egy" része kedv en természeti és közgazdasági körülmények között gazdál- 
kodik, mert a földterület jelentős része talajjavításra szorul, ugyanakkor még a 
vízrendezés sincs befejezve. E térség távol van a mezőgazdasági termékek nagy 
mennyiségét átvevő piacoktól, iparilag is fejletlen. Ez gátolja a még dinamiku- 
sabb termelőszövetkezeti fejlődést, sőt a települések fejlődését is. 


ÉRDEKVÉDELMI TEVÉKENYSÉG 


A szövetség kiemelt érdekvédelmi feladata a termelés fejlesztése. E munka 
arra irányul, hogy tagszövetkezeteinkben a termelés növekedése dinamikus le- 
gyen, a tartalékokat folyamatosan feltárják, illetve a rendelkezésre álló esz- 
közök kihasználása javuljon. 

A szövetség testületei több termelésfejlesztési kérdésben állást foglaltak és 
ajánlás formájában megküldték ezeket a tagszövetkezeteknek. Ilyen jellegű 
munkánkból kiemelkedett a talajok tápanyagellátására, az új, nagyobb ter- 
mőképességű fajták alkalmazására, a növényvédelmi munkák színvonalának 
emelésére, a termelési rendszerek elterjesztésére vonatkozó ajánlásunk és szer- 
vező munkánk. A szövetség szoros munkakapcsolatot alakított ki az ország kü- 
lönböző kutatóintézeteivel, legjobb gazdaságaival, és arra törekszünk, hogy a 
tudomány, valamint a gyakorlat által elért eredményeket a mi területünkön is 
mielőbb bevezessék, alkalmazzák. 

Az állattenyésztés területén elsődleges feladatunk volt a korszerű szako- 
sított telepek építésének szorgalmazása, a szükséges anyagi eszközök összevo- 
násának előmozdítása, az építéssel kapcsolatos koordinációs munkában való 
részvétel. E tevékenységünk folytatódott a benépesítés és az üzemelés bein- 
dulásának elősegítésével. Napjainkban pedig a gazdaságos termelés megvaló- 
sításán fáradozunk, együtt e telepek dolgozóival. 

A kertészet területén a fő törekvésünk a termelés fokozása volt. Ez eddig 
csak részben valósult meg, aminek alapvetően két oka van. Az egyik az ága- 
zat gazdaságtalansága, a másik pedig, hogy az 1970. évi ár- és belvíz következ- 
tében szanálásra került termelőszövetkezeteknél a bértömeg behatárolása miatt 
a zöldségágazat átmenetileg kiszorult a termelési szerkezetből. A zöldségágazat 
gazdaságosságának javítására hozott kormányintézkedések, valamint az 1970-es 
károk kiheverése következtében a zöldségtermesztés várhatóan újra fellendül. 

Az érdekvédelmi tevékenység a termelés mellett az áruértékesítés jobb fel- 
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tételeinek kialakítására is kiterjedt. Az áruértékesítés főcsatornája volt és 
marad az állami felvásárló és feldolgozó vállalat. Folyamatos tevékenységünk 
a törvényben is rögzített egyenlő partneri viszony formálása az állami válla- 
latok és a szövetkezetek között. A szövetkezeti és szövetségi erőfeszítések ebben 
a kérdésben sem voltak eredménytelenek, de azt is látnunk kell, hogy e mun- 
kának még csak a kezdetén vagyunk. Sok a tennivalója e téren minden érde- 
keltnek. A szövetség e munka végzésénél nem hagyta figyelmen kívül azt sem, 
hogy a tagszövetkezeteknek is van feladatuk. Ma már nem elegendő , csak ter- 
melni", jó minőségű árut kell előállítani, és azt jól kell értékesíteni. E munka 
legfontosabb része a szerződéses feltételek egyeztetése, formálása, valamint a 
szerződéses fegyelem állandó javítása. 

Az összefogásban rejlő lehetőségek kihasználása céljából a szövetség közre- 
működött a közös vállalkozások létrehozásában. Tagszövetkezeteink társulásai- 
nál 400 millió forintot meghaladó álló- és forgóeszköz koncentrálódott. A tár- 
sulások termelési értéke 1973-ban meghaladta a 600 millió forintot és 1974-ben 
várhatóan eléri az egymilliárdos összeget. Az elmúlt 5—6 évben alakult társulá- 
sok megfelelő anyagi eszközzel jöttek létre és életképesek. 

Pénzügyi vonalon a szövetség fő tevékenysége arra irányul, hogy a tag- 
szövetkezeteket érintő különböző szintű döntések kialakításában részt vegyen. 
Folyamatos kapcsolatot tartunk az MNB Igazgatóságával és fiókjaival, a me- 
gyei tanács-vb szakigazgatási szerveivel. Minden évben a zárszámadási ada- 
tok alapján éves gazdálkodási értékelést készítünk, és ezt a tagszövetkezeteknek 
megküldjük. I 

A szövetkezetek önállóságának növekedésével, a vállalati gazdálkodás fej- 
lődésével a szövetkezetekben jelentős szerepet kapott a jogi munka. A szövet- 
ség megalakulásától kezdve elvi és gyakorlati segítséget ad a jogi kérdések meg- 
oldásához. Az új szövetkezeti törvény és földtörvény megértetéséhez és annak 
gyakorlati alkalmazásához, az alapszabályok és a belső működési szabályok ki- 
alakításához nyújtottuk a legtöbb segítséget. A szövetség összefogja a tagszö- 
vetkezetek jogtanácsosait és gondoskodik rendszeres továbbképzésükről. 


A MOZGALMI FELADATOK ELLÁTÁSA 


A szövetség mozgalmi tevékenységét az alapító termelőszövetkezetekre építi. 
A termelőszövetkezet nemcsak gazdasági egység, hanem társadalmi közösség is. 
Tartós és gyors fejlődés csak azokban a szövetkezetekben valósul meg, ahol a 
termeléri-gazdálkodási kérdések és a mozgalmi feladatok egyaránt jól és ma- 
gas színvonalon oldódnak meg. Rendszeresen gondoskodunk a szövetkezeti el- 
nökök, az ellenőrző bizottságok, a nőbizottságok, a döntőbizottságok elnökeinek 
továbbképzéséről és esetenként a háztáji, a szociális, a kulturális és a verseny- 
bizottságok vezetőinek továbbképzéséről is. A szövetkezeti demokrácia fejlesz- 
tésének alapja a tagok tájékozottságának fokozása. A tájékozottság javítására a 
szövetség több javaslatot dolgozott ki és konkrét segítséget nyújtott a tagszö- 
vetkezeteknek. E munka eredményeként a szövetkezetek tagjainak szocialista 
szemlélete, kollektív vezetési képessége, kritikai érzéke jelentősen fejlődött. Ez 
megmutatkozik abban is, hogy a választott tisztségekbe mindinkább a legrá- 
termettebbek kerülnek. 

A szövetség megalakulásától kezdve rendszeresen foglalkozik a szocialista 
munkaverseny különböző formáinak a fejlesztésével. A tagszövetkezetek jó 
eredménnyel vesznek részt az országos gazdálkodási versenyben. Ez annak is 
köszönhető, hogy egyre több brigád versenyez a szocialista cím elnyeréséért. 
Két alkalommal szövetségi méretű, több alkalommal pedig kisebb létszámú ta- 
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nácskozást, tapasztalatcserét szerveztünk a szocialista brigádok vezetői részé- 
re. Rendszeresen meghirdetjük a nyári betakarítási versenyt, értékeljük és ju- 
talmazzuk a verseny legjobbjait. 

A szövetség új feladata a termelőszövetkezetekben dolgozó nők helyzeté- 
nek javítása, a nőbizottságok működésének segítése. A tapasztalatok szerint a 
jelenlegi szervezeti keretek jó feltételeket adnak a tartalmas munkához. 

Az illetékes szervekkel együttműködve dolgozunk a termelőszövetkezeti 
fiatalok problémáinak megoldásán. Az idén megrendezésre kerülő ifjúsági par- 
lamentek tapasztalatait összegyűjtjük és munkánkban felhasználjuk. Az elnök- 
ség még ebben az évben megvitatja a tagszövetkezetekben dolgozó nők és fia- 
talok helyzetét és ajánlást dolgoz ki a további teendőkre. 

A szövetség rendszeresen foglalkozik a termelőszövetkezeti tagok szociá- 
lis, kulturális helyzetével, az idős termelőszövetkezeti tagok problémáival. Kez- 
deményezések születtek az üdültetés szervezett és mind nagyobb létszámú meg- 
oldására. A termelőszövetkezeti tagok sportolási igényeinek kielégítése céljából. 
a megyei tanács sporthivatalával közösen folyamatosan megrendezzük a ter- 
melőszövetkezeti labdarúgó-csapatok bajnokságát, illetve az asztalitenisz- és 
sakk-bajnokságot. 


SZOLGÁLTATÓ TEVÉKENYSÉG 


Az 1047/1970. sz. kormányhatározat alapján a szövetség létrehozta revizori rész- 
legét. A tagszövetkezetek és társulásaik külső szakértők által történő kétéven- 
kénti ellenőrzése 1973. végére megvalósult. A kétéves tapasztalat azt bizonyítja, 
hogy a kormányhatározat helyes, hiszen e munka hatására javult az ellenőrző 
bizottságok tevékenysége, eredményesebb lett a vagyonvédelem. 

A talajok termőképességének fokozása érdekében, a helyes tápanyag-gaz- 
dálkodás megvalósítása céljából beindított talajvizsgálati szolgáltatás hasznos- 
nak bizonyult. A kedvező tapasztalatok alapján született meg a döntés, hogy a 
szövetség társuljon laboratórium létesítéséhez. Így lehetőség nyílik a négyéven- 
kénti talajvizsgálat mellett a műtrágyák, takarmányok beltartalmi vizsgálatá- 
ra ÍS. 

Szolgáltatásnak ís felfogható az a tevékenység, amelyet az informálás te- 
rületén végeztünk. Az írásos és szóbeli információ mellett kül- és belföldi ta- 
nulmányutakat, tapasztalatcseréket, szakmai bemutatókat, előadásokat és elő- 
adássorozatokat szerveztünk. A szövetség rendezvényeiről összességében Fl- 
mondhatjuk, hogy sikeresek voltak. j 


A SZÖVETSÉG MUNKAMÓDSZERE 


Az eddigi tapasztalatok alapján megállapíthatjuk, hogy azok az alapelvek, ame- 
lyek szerint a szövetségek megalakultak, helyesek. 

A szövetség küldöttközgyűlése, elnöksége és bizottságai munkaterv alapján, 
az alapszabályban meghatározott módon üléseznek. Üléseiken a szövetkezeti 
mozgalmat, a tagszövetkezeteket érintő legfontosabb kérdések szerepelnek. A 
nagy létszámú, jó felkészültségű, szövetkezeti ügyekben el nem fáradó társadal- 
mi erőkkel kellő színvonalú munkát tudunk végezni. Ehhez a bázishoz kap- 
csolódik a kis létszámú függetlenített apparátus, melynek politikai és szakmai 
felkészültsége jó. A leghatásosabb módszernek a közvetlen érintkezési formát 
tartjuk. A társadalmi vezetés és a függetlenített apparátus eredményes mun- 
kájához nagy segítséget adott, hogy az elmúlt évek. során. jó munkakapcso- 
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latot tudott kialakítani a különböző szintű párt-, állami, társadalmi és gaz- 
. dasági szervekkel. 

A Körösök-Vidéke Területi Tsz-Szövetség társadalmi vezetése és appará- 
tusa eddigi tevékenységével a párt és a kormány gazdaságpolitikai céljainak 
eredményes megvalósítását szolgálta a maga eszközeivel. A szövetség szervezet. 
felépítése, a választott testületek és a függetlenített apparátus összetétele bizto- 
síték arra, hogy a szövetség egész tevékenységével megfeleljen az MSZMP ál- 
tal meghatározott célkitűzéseknek. 

Oláh József 


ütkárhelyettes, 
Körösök-Vidéke Területi Tsz-Szövetség 


A Miskolci Kertészeti Vállalatot hatodik alkalommal tüntették ki a , Kiváló Vállalat" címmel. 
Virágkertészetükben évente több százezer cserepes virágot nevelnek, amelynek nagy részét 
a miskolci és a leninvárosi parkokba ültetik 
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HOZZÁSZÓLÁSOK A PÁRTÉLET MOZGALMI JELLEGÉHEZ 


Az élet ütőerén ; 


Aligha múlik el nap mostanában anélkül, hogy munkatársakkal, politikai mun- 
kásokkal, pártaktivistákkal beszélgetve ne ejtenénk szót, s ne keresgetnénk mai 
munkánk mozgalmi jellegét. Ez a keresgetés ugyan fakadhat a régi iránti nosz- 
talgiából, az újjal, a mostanival szembeni teljes meg nem értésből, türelmetlen- 
ségből, ami elég sok párttagnál, vezetőnél, pártmunkásnál is kísért. Lényegében 
azonban a munkastílus és a munkamódszer fejlesztésének igénye serkenti eze- 
ket a törekvéseket. Alapvető tény, hogy a párt tulajdonképpen tagjainak moz- 
galma. Sőt, ahogyan a pártonkívüliek mind nagyobb része fogadja el és támo- 
gatja a párt fő célkitűzéseit, úgy válik mozgalmunk az ő ügyükké is. Hiszen 
a párt munkája nem az apparátusok hivatali tevékenysége, módszerei nem le- 
hetnek azonosak az állami, a gazdasági szervekével. Ellenkezőleg, ez utóbbiak- 
ban is erősítendő a demokratizmus. 

Külön öröm számunkra a vita lehetősége több fórumon, közte a Pártélet 
hasábjain. Érdeklődéssel követjük az itt elhangzott véleményeket, gondolatokat. 
Ezekhez szeretnék én is hozzájárulni néhány tapasztalattal. 


Szerintem a mozgalom mindenkor — régen, most és a jövőben — azt pa- 
rancsolta, hogy kezünket az élet ütőerén tartsuk, a politikai események kez- 
deményezői legyünk, s azok élén haladjunk, példásan reagáljunk az emberek 
sorsának, ügyeinek alakulására s ösztönözzünk másokat is ilyen magatartásra. 

A mi munkánk már attól is szürke, bürokratikus lehet, ha munkastílusunk 
és módszerünk betokosodott, változatlan, ha — ma már a hivatalokban sem el- 
fogadható — szabályokba merevített. Ilyen, amikor pl. csak határozatokban 
gondolkodunk, felülről várunk döntést, intézkedést arra is, amiben magunknak 
kellene felelősséggel cselekedni. Gyakran hónapokig csak azt fújjuk: , Na végre, 
hogy megszületett a központi határozat!" Arra nem is gondolunk, hogy tulaj- 
donképpen régóta megvan az adott kérdésben a cselekvési lehetőségünk, vagy 
érvényben volt más korábbi határozat, amit senki nem törölt el, az élet sem 
tett fölöslegessé, s alapvetően nem is módosítottak. Mégis megfeledkeztünk ró- 
la, mint a X. kongresszus határozata néhány fontos részének időarányos végre- 
hajtásáról. Megvolt az érvényes határozat, mégis a Központi Bizottságnak külön 
meg kellett erősítenie, hangsúlyosan a pártszervek és -szervezetek, a párttagok 
és vezetők figyelmébe ajánlania. Pedig, ha kommunistához méltó a viszonyunk 
a mozgalom szabta követelményekhez, akkor nem kellett volna megvárni az 
újabb határozatot, hogy tevékenységünk minden területén még erőteljesebben 
kifejezésre jusson a munkás jelleg. 


57 


Hasonlóan vagyunk — bizonyos értelemben — a Politikai Bizottság 1973. 
július 3-i határozatával. E határozat ugyan felmérhetellenül nagy segítséget ad 
a várospolitikai munkához, de nem ezzel kezdődött a várospolitika, a munkások 
ügyeivel való rendszeres foglalkozás. 


Egyszóval, a határozatvárás helyett a mozgalmi jelleg inkább azt kívánja, 
hogy nyitott szemmel és füllel érzékeljük az élet követelményeit. Legyünk ké- 
pesek önmagunk legyőzésére, meghaladására, megújítására. Erre lehetőséget is 
adnak eszméink, s a párt politikája. Arra is, hogy ahhoz igazodjunk, ami a va- 
lóságban létezik. Nevezetesen, hogy nem a határozat van előbb, hanem a gya- 
korlat. A határozatot viszont tekintsük útmutatásnak, végrehajtását kommunis- 
ta kötelességnek hosszútávon, érvényessége egész időszakában. 


Vitathatatlan, hogy a párt politikája ma nagy önállóságot, szabad cselek- 
vési lehetőséget ad a pártszervezetek, a pártmunkások, a kommunisták számá- 
ra ís. A helyi politika kialakítása, érvényesítése szempontjából azonban moz- 
galmi parancs: az élet, a gyakorlat által felvetett kérdésekben helyileg intéz- 
kedjünk, s ne lessük a határozatot fölülről, arra, amiben helyileg lehet és kell 
önállóan és felelősséggel dönteni, tenni. 


A testületi ülések körül is jelentkezhetnek bürokratikus, a hatékonyságot 
gyengítő tünetek. Saját gyakorlatunkban is megfigyeltem, hogy nemritkán órá- 
kig vitatkozunk olyan jelentéseken, beszámolókon, melyről a testület tagjai 
többségének nincs konkrét ismerete. Ilyenformán nem a helyzetet elemezzük, 
nem a valóságos viszonyokat tárgyaljuk, hanem a jelentést. Ilyenféle vélemé- 
nyek hangzanak el: , a jelentést alapvetően jónak tartom", , vitatható a jelen- 
tésnek az a megfogalmazása, hogy . . .", ,ki kellene egészíteni a jelentést azzal, 
hogy ...". Ilyenkor aztán jön a belemagyarázás innen és túlról, a vá- 
gyak, az egyéni ízlések ajánlása a jelentésbe, s nem a valóság értékelése. Hi- 
szen az adott állapot ismeretlen, konkrét tapasztalat nincs. A munkatervi elő- 
írásoknak viszont eleget tettünk. Ki lehet pipálni, jelenthetjük felfelé a napi- 
rend megtárgyalását. Órákat elfecséreltünk, s az ügy tapodtat sem mozdult 
előre. 


Azt hiszem, ilyenkor többre megyünk, ha az adott területet jól ismerő em- 
bert, a pártvezetőt, a titkárt számoltatjuk be; ha a jelentést nem tekintjük több- 
nek, mint az adott terület megismeréséhez nyújtott segítségnek; ha nem haj- 
szoljuk bele a.testületet hosszas, terméketlen vitába; ha nem a jelentést, hanem 
a valóságos állapotot tárgyaljuk, és a konkrét megoldásokat keressük; ha a köz- 
vetlen élettapasztalatra, a területre vonatkozó sokoldalú, naprakész ismeretekre 
támaszkodunk. 


Ez utóbbiakhoz rendkívül nagy segítséget ad a gyakori tartózkodás a terü- 
leten, a mindennapos kapcsolat, az időbeni helyszíni informálódás, rendszeres 
részvétel a pártélet eseményein. Jól bevált formának bizonyultak a helyszíni 
végrehajtó bizottsági ülések is. Nem divatból megyünk be az üzemekbe a tes- 
tületttel, hanem hogy a fontosabb témákban pontosabb, megbízhatóbb ismere- 
teket szerezhessünk. Azon a napon pedig, amikor ilyen ülésünk van — akkor 
a végrehajtó bizottság egész nap az üzemé. Tanácskozás előtt informálódunk, 
utána pedig tájékoztatjuk az ott dolgozó kommunista aktívát, a munkások ér- 
dekelt csoportjait. Szó kerül itt helyi és városi gondokról, személyes problé- 
mákról és közéleti kérdésekről. Megismerjük a munkások hangulatát, ők meg 
a mi gondjainkat, s osztoznak azokban, könnyebben mozgósítjuk őket a végre- 
hajtásra. Bírálnak bennünket, kertelés nélkül véleményt nyilvánítanak mun- 
kánkról. Kifejezik elismerésüket, ami erősít bennünket is, a helyieket pedig 
érzelmileg is jobban ráhangolja határozataink végrehajtására. 
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Hasonlóan igyekszünk foglalkozni — kerülve a bürokratizmust — a pana- 
szokkal, a dolgozók ügyes-bajos dolgaival. Nem az ügyrendi előírásokat nézzük, 
hanem mielőbbi intézkedésre törekszünk. Még akkor is felvesszük a telefont, 
s szólunk az illetékeseknek, ha formailag nem ránk tartozik a , beavatkozás". 
Nem engedjük tengeri kígyóvá nőni az apró problémákat. 

Ilyenformán a városi pártbizottságon nagyon sokan megfordulnak napon- 
ta. Persze, nem azt számoljuk, hogy mennyien, s milyen pontosan történt az 
adminisztrálás — bár a fegyelmet itt is igyekszünk tartani —, hanem hogy 
mindenki megnyugvással távozhasson. A hozzánk fordulóknak talán egyötöde 
igényel részünkről levelezést, ügyintézést. Mindenkit meghallgatunk, szólunk az 
ügyükben illetékeseknek, visszavárjuk válaszukat az ügyben tett intézkedésről. 
Úgy gondolom, mindez nem kevésbé hatásos ügyintézés, mint a merev, hiva- 
taloskodó módszer. 

Horváth Miklós 
a szembethelyi véresi pb első Úikére 


Nagyobb figyelmet a párttagok 
elméleti, politikai képzésére 


A pártélet mozgalmi jellegéről indított vita a Pest megyei PB oktatási igaz- 
gatóságán is széles körű érdeklődést váltott ki. A vitaindító, a januári és 
februári számban megjelent hozzászólások alapján vitát szerveztünk az egy- : 
éves pártiskola hallgatóival. Örömmel fogadták a kezdeményezést és sokol- 
dalúan fejtették ki véleményüket. 

A vitaindító zömében a kedvező folyamatot gátló tényezők oldaláról kö- 
zelíti meg a kérdést és ezért a valóságnál kissé sötétebb képet alakít ki az 
olvasó előtt. Értjük a célkitűzést, és bár néhány megállapítással vitatkozunk, 
mi sem kerüljük meg azokat a kérdéseket, amelyek tapasztalataink szerint 
nehezítik pártéletünk demokratizmusának, a pártmunka mozgalmi jellegének 
erősítését. 

A pártmunkában tapasztalt formalitás nemegyszer — főként alapszerve- 
zeti szinten — abból ered, hogy nem kielégítő a pártvezetőség és a tagság el- 
méleti felkészültsége, a fiatal funkcionáriusok esetében pedig a gyakorlati 
pártmunkás-tapasztalat. Az általános ideológiai kérdések , lebontása", meg- 
töltése konkrét helyi tartalommal, nehéz feladatok elé állítja a pártvezető- 
ségeket. Az elméleti kérdéseket gyakran misztifikálják, nem veszik észre 
összefüggésüket a párttagság politikai állásfoglalásával, társadalmi aktivi- 

val, 


Megyénkben — éppen úgy, mint másutt az országban — számos igen 
jelentős gazdaságpolitikai feladatot kellett a pártszervezeteknek megoldaniuk 
(az iparosítás, a mezőgazdaság átszervezése és megszilárdítása, a gazdasági 
mechanizmus reformjának bevezetése és hatékony alkalmazása stb.). Az 
objektív helyzet tehát esetenként arra kényszerít bennünket, hogy a párt- 
munka fő kérdéseként kezeljük a nemegyszer operatív beavatkozást is igénylő 
gazdaságirányító, segítő, ellenőrző munkát, s e feladatok megoldására össz- 
pontosítsuk a pártszervezetek erejét. 
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Ezzel párhuzamosan persze folyt az eszmei-politikai nevelő munka is. 
A X. pártkongresszus, a KB 1972. novemberi határozata egyaránt az ideoló- 
giai munka hatékonyságának fokozására hívta fel a figyelmet. Az erre való 
, átállás", a munkastílus ennek megfelelő változtatása azonban nem megy 
máról holnapra, nagy erőfeszítést, hosszabb időt igényel, főként alapszervezeti 
szinten 


Solvat fejlődött az elmúlt években a pártoktatás, eredményesen folyik a 
választott vezetőségek képzése, továbbképzése is. E téren minőségi változást 
hozott az Oktatási Igazgatóság létrehozása a megyében. Nem mindig elég cél- 
tudatos azonban a beiskolázás. Esetenként nem azt küldik pártiskolára, tan- 
folyamra, aki ténylegesen dolgozik, akinek — a pártszervezet érdekében — 
a legnagyobb szüksége lenne rá, hanem aki ráér, vagy könnyebben nélkü- 
lözhető. 

Pártszervezeteink többször sérélmezik, hogy a tehetséges kádereket az 
iskola elvégzése után a felsőbb pártszervek kiemelik, elviszik az alapszer- 
vezettől, ennek következtében ott a munka tovább stagnál, nincs kellő fej- 
lődés — többek között a mozgalmi jelleg erősítésében sem. Hallgatóink több- 
sége igényli, hogy a pártiskolákon, a tanfolyamokon és a pártoktatás egyéb 
formáin is nagyobb hangsúlyt kapjon a pártmunka módszereinek oktatása, a 
bevált gyakorlati tapasztalatok általánosítása, folyamatos terjesztése. 

Ahhoz tehát, hogy a mozgalmi jelleget erősítsük, a párttagság mind na- 
gyobb hányadát vonjuk be a politika alakításába, a döntések előkészítésébe 
és a végrehajtás gyakorlati feladatainak . szervezésébe, ellenőrzésébe — az 
szükséges, hogy tovább fokozzuk erőfeszítéseinket elméleti ismereteik és 
gyakorlati, módszertani tapasztalataik bővítésére. 

Hasonlóképpen fontos, hogy a párttagok az eredményes tömegpolitikai, 
agitációs munkához folyamatosan friss információval rendelkezzenek. E vo- 
natkozásban nem a nemzetközi, vagy az országos politikai kérdések ismereté- 
nél van a hiba. Azokról a felsőbb pártszervek és a tömegkommunikációs esz- 
közök tájékoztatásai alapján megfelelően értesülnek. Hiányos viszont — fő- 
ként az előzetes — tájékoztatás a helyi politikai, gazdasági, kulturális stb. 
kérdésekben. Ezekről sokszor csak akkor szereznek tudomást az alapszervezet 
tagjai, amikor azok már , lefutottak", vagy valami baj van és ún. , tűzoltó" 
munkára kérik a segítségüket. 

A pártmunka mozgalmi jellege erősítésének másik fontos területe a jó 
pártcsoportmunka, a pártmegbízatások rendszeressége. A párttagság többsége 
megyénkben is állandó jellegű, konkrét pártmegbízatással rendelkezik. Tel- 
jesítését pártszervezeteink legalább évente egyszer — a beszámoló taggyű- 
léseken — értékelik. Ilyenkor nemcsak a tagság, hanem a vezetőség munkája 
is mérlegre kerül. A beszámoló taggyűlések jellege, hangulata az esetek több- 
ségében ténylegesen mozgalmi jelleget tükröz. Pártvezetőségeink értékelése 
saját tevékenységükről és a párttagok munkájáról — kevés kivételtől el- 
tekintve — egyaránt reális, személyre szóló, jó vitaalapot ad. Ezt bizonyítja 
a beszámolókat követő aktív vita, a pártszervezet tevékenységéért felelősség- 
érzetet tükröző bírálat és a sok jó javaslat a ,hogyan tovább?"-ot illetően. 
Mindinkább gyakorlattá válik, hogy az elhangzott javaslatokat a pártvezető- 
ségek figyelembe veszik, beépítik a munkatervekbe és megvalósításukba 
bevonják a javaslatot tevő párttagokat is. 

Hiba, hogy nem minden taggyűlés ilyen még. Ennek egyik oka a nem 
kielégítő előkészítés, a pártcsoportmunka gyengesége. Pártvezetőségeink egy 
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része a pártmegbízatásokat nem beszéli meg a pártcsoportbizalmiakkal. Ebből 
tényleg adódnax formalitások, hajánál fogva előrángatott feladatok, melyek 
nem kapcsolódnak a legfontosabb tennivalókhoz. A párttagok egy részét 
aránytalanul leterhelik, egyszerre több területre delegálják a pártszervezet 
képviseletében. Az alapszervezet figyelme leszűkül néhány kérdésre, melyet 
azután párhuzamosan tárgyalnak a párt-, állami és tömegszervezetek, a mun- 
kaértekezletek is (sokszor ugyanazon emberek ESSGYESSSKS fontos feladatok 
megvitatására viszont nem jut idő és energia. 

A pártmegbízatások gyakran indokolatlanul eltérnek attól a helyes elv- 
től, hogy mindenki ott végezzen pártmunkát, ahol dolgozik, ahol él. Így 
teret kap a kettősség, a másfajta magatartás a munkahelyen és otthon. Indo- 
kolt esetben sem élnek eléggé a csoportos pártmegbizatások lehetőségével, 
pedig íly módon a párttagok bevonhatók a nagyobb feladatok megoldásába, 
pl. a taggyűlési anyagok előkészítésébe is. Elfelejtik számon kérni a végrehaj- 
tást, ami erősíti a párttagokban azt az érzést, hogy csak lényegtelen dolgok- 
kal bízzák meg őket, hogy nem is fontos a megbízatás teljesítése. Elmarad az 
elismerés is, és ez érdektelenné teszi a: párttagokat. B. 

Ezeknek és más hasonló hibáknak a következménye azután, hogy bár 
vannak ugyan pártmegbízatások, de lényegében csak a pártvezetőség dolgo- 
zik. A titkár túlterhelt, sok kérdésben tájékozatlan, így elsodorják az ese- 
. mények, a vezetőség, az alapszervezet munkája tervszerűtlenné, kapkodóvá 
válik. Csökken a párttagság aktivitása, a pártbizalmi tevékenysége formálissá 
válik, bélyegfelelős lesz belőle, elveszti tekintélyét, a párttagokhoz fűződő 
emberi kapcsolatát. 

Mi is azzal a megállapítással értünk egyet, hogy az alapvető adminiszt- 
rációs munka nem bürokrácia. A hiba az, hogy ezt helyenként nem tartják 
be. Egyrészt írásos anyagot készítenek (elemzés, jelentés, feljegyzés stb.) ak- 
kor is, amikor szóbeli tájékoztató ís elegendő lenne, másrészt a legfontosabo 
okmányok elkészítését, szakszerű kezelését is bürokráciának tartják (pl. em- 
lékeztető, saját határozatok stb.). Mindkét dolog káros. Sokszor pl. éppen az 
gátolja a határozatok végrehajtását a pártszervezetekben, hogy nem rendel- 
keznek még a legfontosabb párthatározatokkal sem. A vezetőség arra a né- 
hány soros jegyzetre támaszkodott, amit a titkár a titkári értekezleten ké- 
szített, de néha az is eltűnik. Így a határozatokból adódó tennivalók, a dön- 
tések tartalmi része feledésbe ment. 

Vítatkozunk a vitaindító cikknek azzal a megállapításával, hogy a de- 
centralizálás növeli a szervezeti feladatokat, így a mozgalmi jelleg gyengü- 
léséhez vezet. A decentralizálást a fejlődés objektív törvényszerűsége köve- 
telte és követeli meg. A párt szervezetíleg és taglétszámban egyaránt sokat 
fejlődött, megerősödött az ipari és mezőgazdasági üzemekben, a hivatalokban 
és intézményekben, a városokban és falvakban egyaránt. A pártélet demok- 
ratiízmusa fejlődött. Ma olyan hatáskörök vannak — igen helyesen — az 
üzemi, községi pártszervezetek kezében, amelyek azelőtt megyei, járási szinten 
centralizálódtak. Ha más nem, e két tényező is megköveteli a decentrali- 
zálást. 

Tapasztalataink szerint a decentralizáció a mozgalmi jelleget is erősíti. 
Egyrészt a szervezeti feladatokat nemcsak növeli, hanem bizonyos vonatko- 
zásban csökkenti, egyszerűsíti is. Másrészt, régi tapasztalat, hogy az emberek 
kisebb közösségben jobban megszólalnak, aktívabban kifejtik véleményüket. 
javaslataikat, mint mondjuk egy 80—120 fős alapszervezet taggyűlésén. A de- 
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centralizálás lehetővé teszi, hogy több párttag töltsön be választott pártmeg- 

bízatást, továbbá, hogy a vezetőség kisebb kollektívát átfogva többet és 

jobban tudjon egyénileg is foglalkozni a kommunistákkal, megnyerje, moz- 

gósítsa őket a pártszervezet előtt álló közös feladatok kialdkítására, meg- 
oldására. 

Varga Gábor 

E " sártázítái Tenszékénet vazstőja 


A pártrendezvények és az aktivitás 


A vitaindító cikk foglalkozik azzal a gyakorlattal, hogy , ha valahol, valamilyen 
probléma adódik, amely gyors intézkedést, operatív megoldást kíván, elhatá- 
rozzák, hogy a témát napirendre tűzik" — s ezzel a kérdést megoldottnak te- 
kintik. Igazat kell adni a cikknek, mert nálunk is tapasztalható, hogy az alap- 
szervezetek egy-egy téma napirendre tűzésével az adott kérdést elintézettnek 
vélik. Nem látják, hogy a pártalapszervezet taggyűlése vagy vezetőségi ülése 
elsősorban azt a célt szolgálja, hogy a tagságot, a vezetőséget az adott kérdés- 
ben tájékoztassák, feltárják az előrehaladás tényezőit, konkrétan megjelöljék 
a feladatokat és mozgósítsanak azok megoldására. 

Vagyis a napirendek megválasztása meghatározott céllal, a párttagság ak- 
tivizálását kell, hogy szolgálja. A rendezvények misztifikálása és a tartalom fi- 
gyelmen kívül hagyása sablonossá, szürkévé, unalmassá teszi a rendezvényt. 
Nem lehet egyetlen párt-, állami, társadalmi vagy gazdasági szerv részéről szer- 
vezett rendezvényt sem úgy megtartani, hogy az ne igazodjon a feladatokhoz, 
a résztvevők. igényeihez. A jászszentandrási Haladás tsz pártalapszervezete pl. 
nagyon szervezetten és következetesen megvitat minden kérdést — még párt- 
csoport-ülésen is — mely területükön gazdasági, politikai szempontból lénye- 
ges. Ez is hozzájárul a gazdaság dinamikus fejlődéséhez. 

Párttitkáraink gyakran beszélnek arról, hogy a párttagok egy része közöm- 
bös, vagy a pártonkívüliek nem látogatják a rendezvényeket. Okát abban lát- 
ják, hogy , közömbösek az emberek". Ugyanakkor nem vizsgálják — néha nem 
is látják —, hogy a napirendek, vagy az előadások tartalma, témája a részt- 
vevőket nem érinti közvetlenül, de nem is érdekli. 

Tényleg. van közömbösség? Akkor viszont mi az oka annak, hogy a poli- 
tikai vitakörök — amelyek a járás pártalapszervezeteinek közel 809/9-ában mű- 
ködnek — olyan látogatottak és miért aktívak ott a résztvevők? Azért, mert 
olyan kérdésekkel foglalkoznak, amelyek érdeklik őket, s ott olyan véleményt 
hallanak és nyilvánítanak, amit nem tud pótolni a televízió vagy a rádió stb. 

Ezzel nem kívánom a taggyűléseket vitaklubokká alakítani, inkább azt 
akarom aláhúzni, hogy a pártszervek mozgalmi munkájában a szervezeti élet 
fórumai, a taggyűlések és az egyéb rendezvények csak akkor tölthetik be ha- 
tékonyabban szerepüket, ha olyan témákat tárgyalnak, amelyek a párthatáro- 
zatokra épülnek és azok gyakorlati végrehajtását segítik. A párttagság közvet- 
len tapasztalataival, véleményével, javaslataival hozzá tud járulni a következe- 
tesebb állásfoglalás kialakításához, a határozatok meghozatalához, nem utol- 
sósorban a párttagság neveléséhez, tudatának formálásához. 

Egyes alapszervezeti vezetőségek a taggyűléseket vagy a vezetőségi ülé- 
seket, általában a rendezvényeket célnak és nem eszköznek tekintik a párt előtt 
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álló feladatok megvalósításában. Ehhez a szemlélethez hozzájárul az, hogy a 
különböző vizsgálatok során nem mindig az eredményeket és módszereket ku- 
tatják, hanem a szempontok között azt emelik ki, milyen fórumok, hányszor 
tárgyalták az adott témát. Ezért fordul elő — amit a vitaindító cikk ís jelez 
—, hogy a két rendezvény közötti politikai munka, a határozatok konkretizá- 
lása és végrehajtása hiányt szenved. A mozgalmi jelleg, a kommunisták tuda- 
tos cselekvésének elemzése háttérbe szorul. 

Az előzőekhez kapcsolódik a pártmegbízatások teljesítése is. Ez csak abban 
az esetben következetes, ha a megbízatás konkrét, ha számon kérik, mert kü- 
lönben a párttal való kapcsolat a taggyűléseken való részvételre vagy a párt- 
oktatásra, illetve a tagdíjfizetésre korlátozódik. 

A párttagokkal szemben alapvető követelmény, hogy nap mint nap kommu- 
nista módon éljenek, dolgozzanak és gondolkodjanak, munkatársaikat, család- 
jukat kommunista szellemben neveljék, szemléletüket formálják. Vajon eleget 
tudnak-e tenni ennek a követelménynek, ha csak havonta egyszer, vagy két- 
havonként egyszer formálisan megtartott taggyűlésen vesznek részt? Aligha, 
még a politikailag képzettebbek esem. 

Szükséges tehát, hogy rendezvényeink, pártcsoport-üléseink, párttaggyűlé- 
seink színvonalát magasabbra emeljük, és a rendezvények tartalmi célkitűzé- 
sei a párthatározatok konkrét megvalósítását szolgálják. 

A járásunkban mindinkább gyakorlat, hogy az újonnan felvett párt- 
tagokkal az alapszervezetek, községek pártvezetői külön is foglalkoznak, 
segítik őket a szervezeti életben, a politizálásban. Egyszóval segítik őket 
abban, hogy mielőbb kommunistákká váljanak, s harcosan kiálljanak pártunk 
politikája mellett. Az alapszervezet és a felsőbb szerv vezetőit a párttagság bi- 
zalomból választotta. Ez igényességet is kell, hogy jelentsen, ami nemcsak a 
választás alkalmával nyilvánul meg, hanem a rendezvényekkel és a munkater- 
vek összeállításával kapcsolatban is. Baj, hogy a bizalom esetenként kritikát- 
lanságig fajul. A munkaterv jóváhagyásánál, vagy a napirendek megválasztásá- 
nál azzal hagyja jóvá a kollektíva a vezetőség javaslatát, hogy , ti tudjátok", 
nti csináljátok". Ez később úgy érezteti hatását, hogy a végrehajtásba sem kap- 
csolódnak be kellő aktivitással. 

Major Tibor 
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PÁRTSZERVEZETEINK 


ÉLETÉBŐL 


Munkaverseny-mezgalom 
a kongresszus üszteletére 


ehet-e szebb, igazabb, 
felemelőbb, mint a munka ünnepé- 
nek előestéjén — a munkasikereket 
ünnepelni? Ezt tette a Medicor Mű- 
vek kollektívája a József Attila 
Színházban: meleg hangulatú nagy- 
aktíván köszöntötte a , Kiváló Vál- 
lalat" és a , Szocialista munka vál- 
lalata" kitüntetéseket. S az sem 
, Véletlen", hogy amikor munkájuk 
gyümölcsét ünnepelték — tettek 
ígéretet: a kongresszusi munkaver- 
senyben még magasabb szinten dol- 
goznak tovább! 


$ 46 


Azóta néhány hét eltelt; egy csen- 
des órát azzal töltöttünk Szarka 
Gyulával, a Medicor pártbizottságá- 
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Az elmúlt hónapban országszerte elkészültek a vállalatok, intézmé- 
nyek, mezőgazdasági üzemek vállalásai, amelyekben a dolgozó kollektívák 
igéretet tettek: az eddiginél jobb munkával köszöntik pártunk XI. kong- 
resszusát s felszabadulásunk 30. évfordulóját. A vállalások arról tanús- 
kodnak, hogy a gyárak, üzemek dolgozói és vezetől együttesen, közös 
összefogással kapcsolódtak a nemes vetélkedéshez. S oz a cél vezeti 
valamennyiüket, hogy növekedjék a termelés hatékonysága, javuljon a 
termékek minősége, csökkenjen a gyártmányok előállításának költsége, 
s határidő előtt teljesítsék vagy túlteljesítsék terveiket. Ezzel járuljanak 
hozzá a X. kongresszus határozatainak teljesítéséhez, a IV. ötéves terv- 
ben kitűzött feladatok megvalósításához. A versenyben különösen élen 
járnak az elmúlt évben kimagasló eredményeket elért és kitüntetett bri- 
gádok, gyárak, vállalatok — közülük mutatunk be néhányat. 


e 


nak titkárával, hogy , megidézzük" 
az elmúlt három esztendőt, felkutas- 
suk a nagyszerű siker forrásait, fel- 
mérjük az elvégzett munka nagysá- 
gát — s tekintsünk egy kicsit elő- 
re is. 

— Hogy is kezdődött e nagyszerű 
három év története? 


— Ami a múltat illeti: a szak- 
szervezeti bizottsággal együttesen, 
évekkel ezelőtt több alkalommal is 
vizsgáltuk, hogy a szocialista ver- 
senymozgalmat hogyan lehetne új 
módszerekkel fejleszteni, minél ha- 
tékonyabban segíteni a vállalati fel- 
adatok megoldását. Úgy döntöttünk : 
csatlakozunk a , Szocialista munka 
vállalata" pályázati felhíváshoz, s 
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ezzel elköteleztük magunkat három 
évre. Tennivalóinkat akkor így fogal- 
maztuk meg: szélesíteni a szocialis- 
ta brigádmozgalmat, szocialista mű- 
helyeket, üzemeket, gyárakat ,,te- 


remteni" — az emberek formálásá- 
val, nevelésével. Az elmúlt három 
évben a pártbizottság többször is 
napirendre tűzte e témát. Elemez- 
tük:. hol tartunk a végrehajtásban, 
az alapszervezetek milyen segítséget 
képesek adni, a kommunisták mi- 
ként állnak helyt, s hol kell segíte- 
ni, ösztönözni, az akadályokat elgör- 
díteni. I ; 

— Milyen eredményeket hozott ez 
az időszak? 

— Hogy ne tűnjék dicsekvésnek, 
hadd idézzem Asztalos Lajos mi- 
niszterhelyettest, aki megfogalmazta 
ezt az ünnepségen. Elmondta többi 
között, hogy a gépipari átlagon belül 
a műszeripar az utóbbi évek leg- 
jobb eredményét érte el. A Medicor 
— amely korszerű orvosi műszer- 
gyártással rendelkezik — ezen be- 


lül is a legjobbak. közé tartozik, 
fejlődése dinamikus. Exportja is lé- 
nyegesen magasabb a műszeriparé- 
nál — a Művek jelentős szerepet 
tölt be a tőkés piacra való termelés- 
ben is. A KGST integrációs törekvé- 
seinek realizálásában a vállalat élen- 
járó szerepet vállalt, a szovjet mű- 
szeriparral röntgen együttműködési 
programot dolgozott ki. 

Az elmúlt három év eredményeit 
megfelelően reprezentálják, a statisz- 
tikai számok is. A brigádmozgalom- 
ban 1971-ben a dolgozók 48 százalé- 
ka vett részt. A vállalt 65 százalékot 
még túl is teljesítettük, bár közben 
a vállalati létszám több, mint fél 
ezerrel megnőtt. Ebben a periódus- 
ban, minden évben elnyertük a , Ki- 
váló Vállalat" címet, gyáraink pe- 
dig — a Debreceni Orvosi Műszer- 
gyár, a Röntgengyár, a Légzésvé- 
delmi Készülékek Gyára — az , Él- 
üzem" cím birtokosai lettek. Azt hi- 
szem, jól fogalmazta meg az ünnep- 
ségen Groszmann József, a XIII. ke- 
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rületi pártbizottság titkára, amikor 
azt mondta: ,Az elért eredmények 
záloga a Medicorban kialakult lég- 
kör, amelyben a vezetők szót érte- 
nek a dolgozókkal és a jövő felada- 
taiíra és tennivalóira is meg tudják 
nyerni azokat. A sSzocialista munka 
vállalatas pályázatban elhatározott 
célkitűzések teljesítése a vállalat 
párt-, gazdasági és társadalmi veze- 
tése, a teljes kollektíva összefogását 
tükrözi... A hármas követelmény 
maradéktalan teljesítése igazolja, 
hogy a vállalatnál kialakult és fej- 
lődik a szocialista típusú kollektíva 
és egyéni magatartás..." 


— A József Attila Színházban 
jelentették be: csatlakoznak a kong- 
resszusi munkaversenyhez. 

— Ez a csatlakozás dolgozóink 
aktivitását, a párt iránti tiszteletüket 
bizonyítja. Olyan társadalmi, kol- 
lektív erőt látunk ebben a kezde- 
ményezésben, amely  megkönnyiti 
az eléggé bonyolult vállalati felada- 
tok elvégzését. Tulajdonképpen erre 
az erőre támaszkodtunk akkor ís, 
amikor 1971-ben bátran mertünk 
előre nézni, vállalni a megnövelt 
kötelezettségünket. 

Az egyre növekvő politikai, ter- 
melési  aktíivitásunkkal biztosítani 
kívánjuk, hogy az MSZMP X. kong- 
resszusa határozatai végrehajtásában 
újabb munkasikereket érjünk el, s 
terveink túlteljesítésével készülhes- 
sünk pártunk XI. kongresszusára, 
hazánk felszabadulásának 30. évfor- 
dulójára. Célunk, hogy a munka 
hatékonyságának növelésével 1974- 
ben elérjük a IV. ötéves tervben 
1975-re tervezett fejlődési ütemet. 

— Mit kívánnak tenni mindezek 
érdekében? 

— Mindenekelőtt: emeljük Fa 
munka- és üzemszervezés színvona- 
lát, a változó piaci igények követése 
mellett gyorsítjuk a műszaki fej- 
lesztést, fokozzuk a termelés gaz- 
daságosságát, emeljük a vezetés 


66 


színvonalát, tovább szélesítjük a 
munkahelyi és üzemi demokráciát. 
Mozgósítjuk erőinket az élet- és 
munkakörülmények további javítá- 
sára, s igyekszünk gyorsítani a kul- 
turális és szociális fejlesztést ís. 

— Milyen eredményekben konkre- 
tizálódnak ezek az elképzelések? 

— Az 1974. évi termelést 80 mil- 
lió forinttal , megemeljük". A több- 
letmunkával növelt termelés a ter- 
melékenység további kétszázalékos 
emelkedését biztosítja. Kiemelt fel- 
adatnak tekintjük munkánk minő- 
ségének javítását, újabb, korszerűbb 
gyártmányok bevezetését, azok ma- 
gas színvonalú gyártásának megszer- 
vezését, a műszaki haladás meggyor- 
sítását. A , Dolgozz hibátlanul" 
munkarendszert — kiterjesztjük a 
termelés-előkészítés — területére, és 
vállaljuk, hogy a termelés-előkészí- 
tés során felmerülő technológiai és 
konstrukciós eredetű hibákat — 
amelyek a selejtkárban jelentkez- 
nek — a DH rendszerben 10 száza- 
lékkal csökkentjük. A gyártási fo- 
lyamatok korszerűsítésével és éssze- 
rűsítésével 6 millió forintot takarí- 
tunk meg. 

— De talán többet mond az, hogy 
vállalásainkkal a hazai egészségügy 
fejlődését is szolgálni kívánjuk. Így 
többi között a kiskunhalasi 400 
ágyas kórházat 2 és fél hónappal a 
határidő előtt átadjuk. Szocialista 
szerződés keretében a Visegrádi ut- 
cai Rendelő Intézet részére 200 ezer 
forint értékű orvosi műszert és be- 
rendezést adunk át tartós használat- 
ra. — Internacionalista  kötelezettsé- 
günkből fakadóan a DIVSZ által in- 
dított , Kórházat Vietnamnak" akció 
keretében — a kórháztervezésen 
túlmenően — a felszereléshez szük- 
séges berendezések vállalatunk -által 
gyártandó részének 20 százalékát 
társadalmi munkában gyártjuk le. 

Változatlanul fontosnak tartjuk 
dolgozóink eszmei-politikai képzett- 
ségének növelését. Gondot fordítunk 
a szocialista életmód kialakítására, 
a szocialista embertípus formálásá- 


ra, a szocialista tudat és közgondol- 
kodás fejlesztésére. 

— Eddigi sikereink, eredményeink 
— köteleznek. Éppen ezért arra tö- 
rekszünk, hogy a IV. ötéves terv 
befejező szakaszában hasonló mun- 
kasikereket érjünk el, sőt, a mércét 
még magasabbra állítva a kongresz- 
szusi, a minisztertanácsi és a SZOT 
vándorzászló elnyerésére törekszünk. 


A SZAKMA KIVÁLÓ BRIGÁDJA 


kában 
Példa a munkában, 


A kohó- és gépipar területén 24 bri- i 


gád nyerte el a szakma kiválója cí- 
met, közöttük az Orion gyár Puskás 
Tivadar brigádja. Magas rangot je- 
lent ez a cím a versenymozgalom- 
ban, de a követelmények ís magasak. 


Ahogyan mondani szokás: nem osz- 


togatják ingyen. 

Mit tett a Puskás-brigád e kitün- 
tetésért? Hogyan jutott el idáig? Mi- 
lyen vállalásokkal, munkával készül 
pártunk XI. kongresszusára? Erre a 
kérdésre kerestem körükben a vá- 
laszt, miközben mellettünk füstölög- 
tek a forrasztópákák, négy-öt per- 
cenként mozdult a szalag, újabb mű- 
veletre indultak a tv-készülékek. 


A Puskás-brigád munkahelye az 
elektromos szalag, az 1I-es szerelő- 
műhelyben. A műhely sem akármi- 
lyen: hétszer nyerte el a szocialista 
címet. A Puskás-brigád gazdag múlt- 
ra tekint vissza: 1961-ben alakult, s 
tizenhárom év alatt tizenkét kitün- 
tetést szerzett, nyolc ezocialista cí- 
met, két aranykoszorús jelvényt, egy 
vállalat kíválója és egy szakma ki- 
válója címet. 

Egy kis statisztika a kollektíva 
összetételéről: a létszám 18 fő, ebből 
14 alapító tag; a párttagok száma 8; 


A Medicor Művek a kongresszusi, 
felszabadulási munkaversenyben is 
az élenjárókat megillető helyre pá- 
lyázik. A következő évek feladata 
nem kisebb, mint az, hogy a Medi- 
cor kollektívája bizonyítsa: a mos- 
tani kitüntetés nem került méltat- 
lan helyre! 


Szentgyörgyvölgyi Rezső 


a közéleti tevékenységben 


különböző párt- és társadalmi meg- 
bízatása 13-nak, Kiváló Dolgozó ki- 
tüntetése 11 brigádtagnak van, s há- 
romnak magasabb kitüntetése; je- 
lenleg hárman járnak egyetemi elő- 
készítőre, egy középiskolába, egy 
marxista esti egyetemre, politikai 
oktatásban mindannyian részt vesz- 
nek; 14 szakmunkásuk van (tíz 
érettségizett), szakmai továbbképzőt 
mindegyikük végzett; a nők száma 
a brigádban három. 

— Ennek ellenére vagy éppen 
ezért a brigádban nőuralom van! — 
mondja mosolyogva Molnár Vera . 
brigádvezető, aki húsz éve dolgozik 
a gyárban és hat éve vezeti a brigá- 
dot. 

Ezt úgy kell érteni, hogy a nők 
minden munkában példamutatók, 
aktívak, s mindent elkövetnek, hogy 
a maximumot adják a vállalások tel- 
jesítéséhez is. 

— Személy szerint sokat kell dol- 
goznia ezért? 

— Á, nem — mondja a brigádve- 
zető — könnyű a helyzetem, mert 13 
politikai tisztségviselőnk van, $ ők is 
elsőrendű feladatuknak tartják a 
meggyőző felvilágosító munkát. 


A szocialista brigádmozgalomban 
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Molnár Vera elektroműszerész brigádvezető 


alapvető követelmény a termelésben 
való helytállás. Nos, a Puskás-brigád 
az elmúlt három esztendőben évi 
14 millió forint terven felüli árbevé- 
telhez juttatta a vállalatot. Tavaly 
2500 televízióval teljesítették túl a 
tervet. Vállalásukat — hogy szemé- 
lyenként 200 normaórát takarítanak 
meg — teljesítették. 


És hogyan állnak a brigádverseny 
többi követelményével? 


— A tanulás nálunk nem okoz 
problémát. Sok minden ösztönöz rá: 
. a munka, a belső igények, s például 
az is, hogy brigádunkból hárman 
kerültek művezető, segédművezető 
és — műszakvezető beosztásba. A 
leglényegesebbnek persze azt tartom, 
hogy a brigádtagok igényesek ön- 
magukkal szemben. Ilyen nálunk a 
szellem. És ez ragadós. Az új tagok 
gyorsan átveszik a szokásokat. 

Molnár Mihály 19 éves, két éve ke- 
rült az Orionba, a tv-műhelybe. Be- 
tanított munkás. A jószemű brigád- 
vezető észrevette, hogy nagyon szor- 
galmas, igyekvő fiú. Hónapokig 
szemmel tartotta, s akkor felajánlot- 
ta neki a brigádtagságot. A hathóna- 
pos próbaidő alatt sem csalódtak 
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benne, s másfél év óta már nemcsak 
kiválóan dolgozik, hanem a második 
gimnáziumot járja. 

Hogyan érzi magát a fiú a brigád- 
ban? 

— Nagyon szeretem a brigádot — 
mondja szűkszavúan. (Misi számára 
természetes a nagyobb kollektíva, 
otthon nyolcan vannak testvérek.) 

További kérdéseimre elmondja, 
hogy az elektromossághoz egyelőre 
nem ért, de majd érettségi után ta- 
lán meg tudja szerezni a szakmát, és 
addig is igyekszik minden mechani- 
kus munkát megismerni, hogy ahol 
kell, segíthessen. Az természetes, 
hogy KISZ-tag. 

Tanulni nemcsak iskolában lehet, a 
brigád maga is iskola. A munka mel- 
lett sok mindenre tanít, például kö- 
zösségi szellemre, arra, hogy a szo- 
cialista ember nem lehet önző, ten- 
nie kell valamit a közösségért. 

Vilmos Lehelné 1958-ban szabadult 
elektroműszerész szakmában, itt, az 
Orionban. Idekerült az I-es szalagra, 
s hamarosan felvették a brigádba. 
Társadalmi megbízatást is kapott: 
szakszervezeti bizalmi lett. 

— Tavaly választottak meg mű- 
helybizottsági tagnak. Eleinte bizony 
nehezen ment a munka. Mint bizal- 
minak csak kis csoportom volt, azt 
szoktam meg. Az egész műhellyel tö- 
rődni más — és ráadásul mindjárt az 
induló évben külön probléma volt, 
hogy a mechanikus szalagon sok 
munkás kicserélődött, s ezek a fiata- 
lok, akik első munkahelyükre jön- 
nek, azt sem tudják, mi az a szak- 
szervezet. Nagyon sokat beszélgettem 
velük, s szép ís az eredményünk : 
95—96 százalékos a szervezettség. A 
brigádban nincs probléma, a fiata- 
lokkal kell inkább foglalkoznunk. 

Kinőtte hát magát a bizalmi, tizen- 
hat év alatt tekintélyt vívott ki ma- 
gának mind társadalmi, mind szak- 
mai munkájával. : 

Elmegy mellettünk a szalag műve- 
zetője, Acsai István. Jó hogy jön, ké- 
rem, mondja el: mit vállaltak a 
kongresszus tiszteletére? 


A brigád - mely nyolcszor nyerte el a szocialista címet 


— Kapcsolódunk a vállalat válla- 
lásához — mondja készségesen. — Az 
árbevétel növeléséhez, az önköltség- 
csökkentéshez, az üzemszervezés kor- 
szerűsítéséhez. — Konkrétan: a nyá- 
ri leállás alatt új, korszerű technoló- 
giai rendet: alakítanak ki a műhely- 
ben (a másik két szalagon már meg- 
történt). Két-két dolgozónk heti vál- 
tásban tanulja a társműhelyekben az 
új munkamódszereket, az új teendő- 
ket. Továbbá: leállás után új típusú 
tv-készülék gyártását kezdjük el, s 
vállaljuk, hogy kétheti betanulás 
(csökkentett termelés) után teljes ér- 
tékű termelést nyújtunk. (Elvileg 
legalább egy hónap kellene!) A Pus- 
kás-brigád ehhez még hozzáteszi, 
hogy a mechanikus szalag biztosan 
segítségre szorul majd, tőlük ezt 
megkapják. De miért mondom én? 
Miért nem maga? — fordul a brigád- 
vezetőjéhez, s azután elköszön. 

— Húsz éve dolgozunk együtt 
Acsai elvtárssal, mondja a brigádve- 
zető, Molnár Vera. Egyébként ő volt 
az első főnököm. Mindennel bátran 
fordulhatok hozzá — tud segíteni. 


. (Fotó: Rácz György) 


Egyrészt megvan benne ehhez az 
akarat, a készség, másrészt rendkívül 
ötletgazdag. Azt hiszem, az üzemi 
demokráciát egy főnöknek úgy kell 
megvalósítani, ahogyan ő csinálja. 
Mindannyian nagyon tiszteljük, sze- 
retjük. 

A gazdasági vállalások mellett mit 
tesz még a brigád, hogyan él? 

— Hasznosabb például, ha mi 
kommunista szombaton tv-t gyár- 
tunk, mert ehhez értünk, mintha 
mondjuk óvodaépítésnél falat -hú- 
zunk, mert ahhoz nem értünk. He- 
lyesebb, ha a kommunista szombat 
pénzét adjuk az óvodára. Ugyanilyen 
hasznosnak véljük, hogy iskolába já- 
róink munkáját, amikor hiányoznak, 
elvégezzük. Ugyanígy vállaljuk, hogy 
amikor a politikai tisztségviselőknek 
értekezletre kell menniük, helyettük 
is dolgozunk. Ez már nálunk kiala- 
kult szokás és természetes. Amikor a 
mechanikus szalagon létszámhiány 
van — szükség szerint — 2—3 em- 
bert kölcsönadunk. Kijárunk az 
Óhegy parkba fát ültetni. Patronál- 
juk a kerületi szociális otthont. kar- 


bantartjuk, javítjuk  televíziójukat. 
Tartjuk a kapcsolatot nyugdíjasaink- 
kal, s ez nekik nagyon jólesik. Azt 
sem engedjük, hogy a bevonuló kato- 
nák elszakadjanak tőlünk, állandó 
köztünk a levélváltás, érdekli őket, 
hogy távollétükben mi történik a 
brigádban. S bénnünket ís érdekel, 
ők hogyan állnak helyt. Most két kis- 
katonánk van. Ha valaki épít, szí- 
vesen megyünk segíteni. Az ís elő- 
fordult, hogy egyik brigádtagunk át- 
menetileg otthont adott egy munka- 
társunknak. 

— Művelődés? Szívesen járunk 
színházba. Kedvencünk a Mikrosz- 
kóp, ahová sajnos most már nehe- 
zebb eljutnunk, mióta saját pénztá- 
ruk árusítja a jegyeket. Múzeumok- 
ba, tárlatokra ís járunk, legutóbb kí- 
rándulásképpen Szentendrére men- 
tünk el. Félévenként tartunk fehér 
asztal melletti brigádtalálkozót. 


Milyen a kapcsolatuk a pártszer- 
vezettel? 


— No, akkor sorolom a brigádta- 
gokat: Tettinger Béla, a gyáregység 
csúcsvezetőségének  szervezőtíitkára; 
Bertalan Dániel, alapszervezeti tit- 
kár, Bóka Gábor KISZ-titkár; van 
munkásőrünk, három műhelybízott- 
sági tagunk, egy ifjúgárda parancs- 
nokunk — folytassam? 

Tettinger Béla hogyan vélekedik a 
brigád politikai tevékenységéről? 


A KONNYOIPAR KIVÁLÓ VÁLLALATA 


Több, jobb, eicsább 


Tízesztendős , csend" tört meg idén 
tavasszal a Gyömrői úti Kőbányai 
Textilművekben. Tíz év után újra 
sikerült 55 ezer pamutipari verseny- 
társukat "megelőzve elnyerniök a 
Könnyűipar Kiváló Vállalata címet. 
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— Nem akarom elismételni, hogy 
milyen sok funkcióban levő elvtár- 
sunk van, mindegyikük becsületesen. 
aktívan végzi feladatát. Én alapító 
tagja, sőt első vezetője voltam a bri- 
gádnak, ezért le tudom mérni a fej- 
lődést, ami az emberek tudatában 
végbement. Politikai vitakört veze- 
tek, s tapasztalom minden kérdésben 
az érdeklődést és a tájékozottságot. 
Bővült a szakmai és politikai tudás, 
több mindenre lehet mozgósítani a 
kollektívát. Párttagjaink egy párt- 
csoportban vannak. Ez azért jó, mert 
ha szükséges, ha probléma adódik, 
azonnal meg tudják beszélni. Két éve 
a pártcsoportok sokat foglalkoznak a 
párttaggá neveléssel. 

A brigádvezető megfogja a karo- 
mat, a műhely végébe mutat, ahol 
két fiatalember dolgozik. 

— Új fiúk — mondja —, értelme- 
sek, szolgálatkészek. Hosszú ugyan a 
hajuk, de bennünk nincs előítélet. 
Nem a külső alapján alakítja ki az 
ember a véleményét. Szóval, rendes 
gyerekeknek néznek ki, majd beér- 
nek a brigádtagságra. 

Fontos feladatának tartja a bri- 
gádvezető, s az egész brigád: fiatali- 
tani, nevelni, gondoskodni az után- 
pótlásról Egykoron majd ők lesznek 
folytatói annak a munkának, melyet 
1961-ben kezdett el a brigád. 


Bánhidi Éva 


árut gyárt 


A 2500 munkásnő öröméről szólva 
talán a legtöbbet mondja, hogy a 
pártszervezet a május 1-i felvonulá- 
son 800 dolgozóra számított, mégis 
1200-an mentek el és vonultak fel a 
fonó- és szövőnők, az eső, a borús ég- 


bolt ellenére, hogy Kőbánya élén ha- 
ladva ünnepeljenek. 

Három műszakban 24 millió mé- 
ter árut készítettek 1973-ban a lá- 
nyok, asszonyok. Ebből az egy mun- 
kásnőre eső évi termelés 10 ezer mé- 
ter volt. Kitüntetésükben nemcsak 
mennyiségi, hanem minőségi munká- 
juk is közrejátszott. Az elmúlt évben 
az első osztályú áruk arányát 84 szá- 
zalékról 91 százalékra emelték. Kiug- 
ró teljesítményük magyarázata egy- 
szerű: nagyobb megbecsülést, figyel- 
met és törődést kaptak, javultak szo- 
ciális körülményeik, és a kettőnek 
együtt nem maradt ela hatása a 
munkavégzésre, a munkakedvre. 

A század első évtizedeiben épült 
fonodában 400-an dolgoztak a felfor- 
rósodott gépektől gyötörve, hosszú 
éveken keresztül 45 fokos melegben. 
Már az első ötéves tervben szerepelt 
a munkakörülmények megváltozta- 
tása. A megvalósítás azonban pénz- 
hiány miatt mindig elmaradt. Most 
a gyár saját erejéből — 30 millió fo- 
rintért — megrendelt és megépített 
egy hűtőgépes klíma-berendezést. Ez 
a gép a legkorszerűbb az országban. 
A 45 fokos műhelymeleget állandó 
23 fokra mérsékli. Kifestett ebédlők, 
rendbehozott öltözők és fürdők, új 
bútorok a leányszállókon, több virág 
a gyárudvaron, nagyobb rend és 
megbízhatóság a munkaszervezésben, 
az anyagellátásban, mindezek meg- 
hozták a kiemelkedő munkateljesít- 
ményt. 

A Kiváló Vállalat cím elnyerése- 
kor megtartott gyári ünnepségen 
1600-an kaptak , borítékban" is kü- 
lön elismerést. A gyár vezetői úgy 
osztották be a féltve összegyűjtött 
700 ezer forintnyi jutalomössze- 
get, hogy minél több dolgozónak 
jusson belőle. Az ünnepségen 160-an 
kapták meg a Szakma Kiváló Dolgo- 
zója kitüntetést, és 15-en a Könnyű- 
ipar Kiváló Dolgozója címet, az ez- 
zel járó jutalmakkal. 

Mindez április végén történt a Kő- 
bányai Textilművekben, s rá pár 
napra már megszületett a gyár dol- 


gozóinak kongresszusi felajánlása. 
Timmel Jánosné szövőnő, aki 15 éve 
vezeti a Hámán Kató szocialista bri- 
gádot, jelentette be a kőbányai párt- 
aktíva ülésén, hogy a XI. pártkong- 
resszust és hazánk felszabadulásának 
30. évfordulóját azzal köszöntik, 
hogy 1974-ben az előző évinél 1,2 
millió méterrel több pamut- és szin- 
tetikus árut gyártanak, ami megfe- 
lel 500 ezer darab iskola- és díivat- 
köpenyre való anyagnak. A minőség- 
ből sem engednek a kőbányai asszo- 
nyok: az első osztályú áruk részará- 
nyát az elért 91 százalékról további 
egy százalékkal emelik. Kongresszusi 
vállalásuk nem kis lelkesedést kivál- 
tó része pedig így hangzott: a máso- 
dik félév során a belföldi fogyasztók- 
hoz kerülő termékeiknél 1,6 millió 
forint összegű árcsökkentést hajta- 
nak végre. 

Ne gondolja senki, hogy megalapo- 
zatlanul, csupán az örömtől, a lelke- 
sedéstől fűtve hangzottak el ezek a 
mondatok Kőbánya kommunistái 
előtt. Először az üzem kilenc párt- 
alapszervezetének kommunistái tár- 
gyalták meg taggyűléseken, hogy a 
kommunistáknak mit kell tenniük a 
jobb munkáért, a termelés segíté- 
séért. Megelőzően a gyári pártbizott- 
ság mellett tevékenykedő közgazda- 
sági bizottság részletes javaslatokat 
és ajánlásokat dolgozott ki a na- 
gyobb mennyiségű és a jobb minő- 
ségű munkára. A gazdasági vezetők a 
pártszervezetek felkérésére minden 
taggyűlésen felkészülten és a legap- 
róbb részletekre kiterjedően ismer- 
tették, hogy miként érhető el a kong- 
resszusi vállalások maradéktalan tel- 
jesítése. 

Az elmúlt évi eredményekhez ké- 
pest 5 százalékos termelésnövekedést 
jelent a Kőbányai Textilművekben a 
plusz 1,2 millió négyzetméter áru 1le- 
gyártása. A műszaki vezetők külön 
intézkedéseket dolgoztak ki, hogy 
létszámnövelés és a munka intenzitá- 
sának növelése nélkül is megvalósul- 
hasson a gyár munkáskollektívájá- 
nak a XI. kongresszust köszöntő vál- 
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lalása. Már egybegyűlt a gyár 82 szo- 
cialista brigádjának és 42 munkabri- 
gádjának felajánlása is: szinte kivé- 
tel nélkül minden vállalás a terme- 
löberendezések jobb kihasználását, 
az állásidők csökkentését szolgálja, 
de a munkásnők közül nagyon sokan 
vállalkoztak szakmai továbbképzésre 
is. A kikészítőben a fiatal műszaki 
szakemberek új technológia kidolgo- 
zására vállalkoztak, új eljárásokat és 
új színező anyagokat alkalmaznak 
annak érdekében, hogy a festés egy- 
öntetűségét biztosítsák, s ezzel jobb 
minőségű árut állítsanak elő. 


Ami az árcsökkentést illeti: az 1,6 
millió forintos árleszállítást sem kel! 
előítélettel fogadnunk, s holmi árma- 
nipulációkra gyanakodnunk. E kong- 
resszusi vállalás mögött is valósá- 
gos munka húzódik meg. Nem más 
teszi lehetővé az árcsökkentést, mint 
a többlettermelés. A termelési volu- 
men növelése ugyanis csökkenti az 
előállítási költségeket. Az első osz- 
tályú áruk arányának egy százalé- 
kos növelése is olyan eredményeket 
hoz a gyárnak, ami lehetővé teszi, 
hogy az így termelt plusz értékből 
árleszállítást hajtsanak végre. 


A Kőbányai Textilművekben már 
az év elején, január 1-től bérfejlesz- 
tést hajtottak végre, ami átlagosan 
6.2 százalékos fizetésemelést jelen- 
tett. Alig 4—5 éve még 1400—1500 
forint volt a fonónők-szövőnők át- 
lagkeresete. Ma 1000 forinttal több, 
2400—2500 forint a három műszak- 
ban dolgozó asszonyok havi keresete. 
Az éjszakai pótlék is több lett: 100 
forintról 300 forintra emelték. Idén 
tovább folytatja a gyár gazdasági és 
társadalmi vezetése azt a gyakorla- 
tot, hogy a prémiumosztás teljesen 
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nyíltan történik. Tavaly 1 millió fo- 
rintot tett ki a gyárban kizárólag 
munkásoknak adható munkáspré- 
mium, idén ezt az összeget is emelik. 
A fonodában az első negyedévben 
100 ezer forintot kaptak a kiemelke- 
dően dolgozó munkásnők, a szövödé- 
ben 167 ezer forinttal jutalmazzák a 
kongresszusi vállalásokkal összefüg- 
gő eredményes munkát. Külön ta- 
nácskoztak a szocialista brigádok ve- 
zetői, hogy még további tartalékokat 
tárhassanak fel munkahelyükön fel- . 
szabadulásunk 30. évfordulójára. Az 
ifjúsági parlament pedig a jogok 
mellett a fiatalok kötelességeivel is 
részletesen foglalkozott. 


Jól zárta a múlt évet, s még 
jobb esztendő elé néz a Kőbányai 


. Textilművek munkáskollektívája. A 


vezetők — a gyár igazgatójától a 
művezetőkig, az alapszervezeti titká- 
roktól a bizalmikig — valóban , szol- 


. gálatnak" fogják fel megbízatásukat 


és mindent elkövetnek a gyárban 
dolgozók  élet- és munkakörülmé- 
nyeinek szüntelen javításáért. A 
munkásnőkre mindez kedvezően hat, 
joggal érzik, hogy a párt politikája, 
a velük való fokozott törődés üze- 
mükben maradéktalanul megvalósul. 
Kongresszusi munkavállalásuk mél- 
tán keltett feltűnést nemcsak Kőbá- 
nyán, hanem országszerte, hisz ab- 
ban nem kis erőfeszítések fogalma- 
zódtak meg. Ezeknek a napoknak hi- 
teles krónikájához azonban hozzá- 
tartozik még: jelenleg 38 párttag- 
felvétel van folyamatban. Ennyi 
munkás kérte, hogy a közelgő párt- 
kongresszusig ő is a kommunista 
munkások többet akaró és többet 


"vállaló táborába tartozhasson. 


lése És 


Munkások felkészítése pártüsztségek betöltésére 


A Budapesti Pártbizottság Oktatási 
Igazgatóságán ebben az évben két al- 
kalommal rendeztünk hathetes tan- 
folyamot munkás pártaktivisták ré- 
szére. A tanfolyamok megszervezésé- 
vel az volt a célunk, hogy segítséget 
nyújtsunk a párt választott testüle- 
teiben végzett mozgalmi munkájuk- 
hoz, felkészítsük őket nagyobb köz- 
életi feladatok jó ellátására. 


A céltudatos képzés szükségessége 


A legutóbbi, 1970. évi vezetőségvá- 
lasztások során az irányító pártszer- 
vek részéről történtek erőfeszítések 
annak érdekében, hogy az alapszer- 
vezetekben minél nagyobb számban 
válasszanak meg arra alkalmas fizi- 
kai dolgozókat titkárnak, vezetőségi 
tagnak. Az erőfeszítések azonban 
nem hoztak megfelelő eredményt. 
Erre utal az a tény, hogy a túlnyo- 
móan munkásokat foglalkoztató ipar, 
építőipar, közlekedés területén mű- 
ködő 2569 budapesti pártalapszerve- 
zet közül mindössze 735 helyen vá- 
lasztottak fizikai dolgozót titkárnak, 
a megválasztott 11 627 vezetőségi tag 
közül pedig 4384 fizikai dolgozó. Eh- 
hez hozzá kell tenni, hogy a vezető- 
ségválasztások óta eltelt idő alatt — 
különféle okok miatt — a fizikai dol- 
gozó párttitkárok és vezetőségi tagok 
száma csökkent. 


A vezetőségválasztásokat követően 
kerestük az okait, hogy a jelzett 
munkaterületeken miért csak 28,59/9- 
ban választottak fizikai dolgozót 
párttitkárnak, holott megítélésünk 
szerint ennél jóval több helyen volt 
erre alkalmas személy a kommunista 
munkások között. Megállapítottuk: 
az okok között jelentős helyet foglal 
el, hogy az egyébként minden szem- 
pontból alkalmas munkásokat nem 
készítettük fel tervszerűen, kellő elő- 


relátással párttisztségek viselésére. A 
kellő ismeretek, tájékozottság hiá- 
nyában azután sokan idegenkedtek 
ilyen tisztségek vállalásától. 

Közismert, hogy a párttitkári tiszt- 
ség, a vezetőségi tagság jelentős és 
felelősségteljes feladatok elvégzésé- 
vel jár. Az ezekkel kapcsolatos , mes- 
terségbeli" ismereteket meg kell ta- 
nítani, céltudatosan felkészítve azo- 
kat az elvtársakat, akikre párttiszt- 
ség viselésében számítunk. Igaz, ezt 
szolgálja az egyéves és öthónapos 
pártiskola, valamint a marxista esti 
egyetem is, de ezek sem pótolják a 
speciális felkészítést. 


A Budapesti Pártbizottság a mun- 
kás pártaktivisták hathetes tanfolya- 
mát e meggondolások alapján hozta 
létre. A tanfolyam alapvető felada- 
taként azt határozta meg, hogy DPoli- 
tikailag szilárd, a mozgalmi munká- 
ban jártas, közéleti  érdeklödésű 
munkás párttagokat készítsen fel 
alapszervezeti tisztség viselésére. Ez- 
zel is elő kívánjuk segíteni. hogy a 
XI. kongresszust megelőzően az alap- 
szervezetekben olyan vezetőségeket 
válasszanak, amelyek értik és követ- 
kezetesen képviselik a párt politiká- 
ját. érvényesítésén hatékonyan tud- 
nak dolgozni, képesek a helyi felada- 
tok gondos kialakítására, a dolgozók 
aktivizálására. A tanfolyam megszer- 
vezésével javítani kívánjuk a felté- 
teleit annak, hogy elsősorban a ter- 
melő területeken működő alapszer- 
vezeti vezetőségekben jelentősen nö- 
vekedjék a fizikai dolgozók aránya. 

A fizikai dolgozók arányának nö- 
velését a vezetőségekben nagyon fon- 


tos politikai feladatnak tekintjük. A 


párt vezető szerepének fokozódását. 
a párt munkásjellegének erősödését. 
az össznépi érdekeket kifejező mun- 
káspolitika érvényesülését kivánjuk 
ezzel elősegíteni. 


A kerületi pártbizottságok helyes- 
léssel fogadták a munkás pártakti- 
visták hathetes tanfolyamának meg- 
szervezését. 
kintően választották ki, törekedtek 
a pártaktivisták körének szélesíté- 
sére. 


A tanfolyam hallgatói 
és programja 


Érdemes néhány jellemző adat tük- 
rében áttekintenünk a két tanfo- 
lyam 249 hallgatójára vonatkozó sta- 
tisztikát. A nők száma a hallgatók 
között 79, s ez nagyjából megfelel a 
budapesti párttagságon belüli ará- 
nyuknak. A hallgatókra jellemző a 
nyolcosztályos általános iskolai vég- 
zettség (82,89/9), és az, hogy eddig 
még nem végeztek  pártiskolát 
(75,69/9). Túlnyomórészt, 93.69/9-ban 
az ipar, az építőipar és a közlekedés 
területéről kerültek a tanfolyamra. 
Átlagos életkoruk 34 év, és hét-nyolc 
éve tagjai a pártnak. A tanfolyamon 
résztvevőknek több mint fele jelen- 
leg is vezetőségi tag, illetve pártcso- 
portvezető. 

Az oktatási igazgatóság vezetői és 
munkatársai nagy gonddal és körül- 
tekintéssel állították össze a tanfo- 
lyam programját és tematikáját. Fi- 
gyelembe vették a kitűzött célt, a 
hallgatók összetételét, politikai kép- 
zettségük szintjét. 

A tanfolyamon a pártélet és a tár- 
sadalmi élet, valamint a pártmunka 
főbb kérdéséível foglalkoztak egy- 
egy alapvető párthatározat végrehaj- 
tásával összefüggésben. A foglalkozá- 
sok vezetői arra törekedtek, hogy el- 
méleti ismereteket, gyakorlati taná- 
csokat, módszerbeli segítséget adja- 
nak a jelen és a jövendő alapszerve- 
zeti tisztségviselőknek. Ezek mellett 
gazdasági és várospolitikai kérdések, 
a szocialista világgal való kapcsola- 
tunk és a nemzetközi helyzet átte- 
kintése szerepelt a témák között. A 
programba előadásokat, konzultációt 
és a lehetőségekhez képest a kérdé- 


a 
. 


A hallgatókat körülte- 


? 


sek megvitatását szolgáló foglalko- 
zásokat iktattak be. Az előadások 
megtartására az adott kérdést jól is- 
merő pártmunkásokat, állami és gaz- 
dasági vezetőket kértek fel. Az elő- 
adókkal ismertették a tanfolyam cél- 
ját, és kérték őket, hogy törekedje- 
nek annak szolgálatára. A foglalko- 
zásokat az iskola tanárai, pártmun- 
kások, köztük nagyüzemi pártbizott- 
ságok titkárai vezették. 

Az előadásokat nagy figyelemmel 
és érdeklődéssel hallgatták a tanfo- 
lyam résztvevői. Az előadások szü 
neteiben, a konzultációkon és a fog- 
lalkozásokon sok olyan kérdést ve- 
tettek fel, amelyek foglalkoztatták 
őket. Problémáikat, kételyeiket teljes 
őszinteséggel fogalmazták meg. Ér- 


 deklődésük azt mutatta, hogy a tan- 


folyam anyagát összevetik saját ta- 
pasztalataikkal, illetve foglalkoztat- 
ja őket a hallottak gyakorlatban való 
hasznosításának lehetősége. A rend- 
szeres tanulásban való gyakorlat hiá- 
nyát tükrözte, hogy többen idegen- 
kedtek a jegyzetkészítéstől, illetve 
nem értették meg az egyéni tanulás 
szükségességét. E tekintetben a tan- 
folyam végére javult a helyzet. 

A foglalkozásokon tartalmas poli- 
tikai viták alakultak ki, melyekben 
a hallgatók túlnyomó többsége részt 
vett. Egyeseknél volt tapasztalható 
tartózkodás, némi gátlásosság, ez 
azonban fokozatosan feloldódott. Az 
élénk és tartalmas vitákon jó néhány 
alapvető kérdést jobban megértettek, 
kialakult a helyes álláspont. Élénken 
— nem egyszer bíráló megjegyzések- 
kel — vitatták a párttag-felvételi 
munkát, a párttagokkal szemben tá- 
masztott követelmények érvényesíté- 
sét, az alapszervezetek véleményezé- 
si jogának gyakorlását, a tömegszer- 
vezetek szerepét és pártirányításuk 
gyakorlatát. Különösen sokan fejtet- 
ték ki véleményüket a gazdasági 
munka pártirányítása és ellenőrzése, 
valamint az üzemi demokrácia erő- 
sítése és fejlesztése című témák vitá- 
ja során. Sok tapasztalat, módszerbe- 
li ismeret került szóba, és ez is gya- 


/ 


korlati segítséget adott a hallgatók- 
nak 


Az iskola vezetői és tanárai a tan- 
folyam befejezése után — az utolsó 
napon tartott munkaértekezletek ta- 
pasztalatainak felhasználásával — 
értékelték a végzett munkát. A ta- 
nulságokat igyekeznek munkájukban 
hasznosítani. 


A képzés folytatása 
és fejlesztése 


A munkás pártaktivisták képzését 
— az első két tanfolyam tapasztala- 
tainak figyelembevételével — szüksé- 
ges folytatni és fejleszteni. Ezzel kap- 
csolatban több irányú feladat áll 
előttünk. Az 1974/75-ös oktatási év 
első felében, a januári vezetőség- 
választásokat megelőzően további két 
tanfolyamon, az előzőkkel azonos lét- 
számban és céllal tervezzük munkás 
pártaktivisták képzését. 

E terveink teljesítésével 500 kom- 
munista munkást képezünk és ké- 
szítünk fel alapszervezeti tisztségvi- 
selésre. Ez igen jelentős segítség az 
alapszervezeteket irányító  pártbi- 
zottságok részére a vezetőségválasz- 
tást megelőző kádermunkához. Fel- 
adatunknak tartjuk, hogy felhívjuk 
az irányító pártbizottságok figyelmét 
a tanfolyamon részt vett elvtársakra, 
és kérjük: ajánlják azokat a jelölő 
bizottságok figyelmébe, hogy alap- 
szervezeti tisztségviselőknek javasol- 
ják őket. Meggyőződésünk, hogy a 
tanfolyamon részt vett elvtársak kö- 
zül jó néhányat választanak meg a 
vezetőségválasztások során alapszer- 
vezeti titkárnak, vezetőségi tagnak 
vagy felsőbb pártszerv testületi tag- 
jának. 

A kerületi és nagyüzemi pártbi- 
zottságoknak ajánljuk, hogy szervez- 
zenek rövid tanfolyamot azoknak az 
elvtársaknak — elsősorban munká- 
soknak —, akiket előzetesen számí- 
tásba vesznek az alapszervezeti veze- 
tőségekbe és a különféle párt-testü- 
letekbe —— történő megválasztásra. 
Szeptemberben és októberben a hat- 


hetes tanfolyam tematikájának fel- 
használásával ismertessék és vitas- 
sák meg a résztvevőkkel az alap- 
szervezeti pártélet, a pártmunka leg- 
fontosabb elméleti és gyakorlati, va- 
lamint módszertani kérdéseit. Széle- 
sítsék ezzel a pártaktivisták körét, és 
készítsék fel őket a választott tiszt- 
vdügjd járó feladatok jó elvégzéó- 


ki tanfolyamot végzettekben sike- 
rült felkelteni az érdeklődést a mar- 
xizmus—leninizmus, a társadalomtu- 
dományok iránt. Így számolnunk kell 
azzal, hogy közülük többen szándé- 
koznak tanulni a következő évek- 
ben szervezett formában. Ezért az 
öthónapos és az egyéves pártisko- 
lára, a marxista egyetemre történő 
felvételeknél jelentkezésüket figye- 
lembe kell venni és előnyben kell ré- . 
szesíteni őket. 

A vezetőségválasztásokat követően 
— korábbi gyakorlatunknak megfe- 
lelően — folytatjuk a megválasztott 
titkárok és vezetőségi tagok képzését, 
felkészítve, valkalmassá téve őket a 
tisztségükkel járó feladatok elvégzé- 
sére. Előnyben részesítjük a képzés- 
ben az új titkárokat és vezetőségi ta- 
gokat, és mindenképpen előnyben 
kell részesítenünk a fizikai munkás 
tisztségviselőket. — Megválasztásukat 
követően úgy tudjuk stabilizálni 
tisztségükben a munkás pártaktivis- 
tákat, ha politikai képzésüket folya- 
matosan folytatjuk. 


Ahhoz, hogy fokozódjék a párt- 
alapszervezetek vezetésében a mun- 
kások részvétele és tevékenysége, a 
tudat formálásában, az általános po- 
litikai tevékenységben, a kádermun- 
kában számos feladatot kell megol- 
dani. A Budapesti Pártbizottság a 
munkás pártaktivisták hathetes tan- 


folyamainak megszervezésével egy 


lépést tett abban az irányban, hogy 

felkészültebb, alkalmasabb munká- 

sok kerülhessenek megválasztásra a 
különféle párttisztségekbe. 

Mátrai Rezső 

a Budepsai PB esztályvasztő- helyettese 
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ÜT párttagok 


A kerületi és a munkahelyi pártszer- 
vek rendszeresen értékelik egy-egy 
időszak tagfelvételi munkájának ta- 
pasztalatait. Vizsgálják a tagfelvéte- 
lek ütemességét, a párttaggá nevelés 
tapasztalatait és az összetétel alaku- 
lását. A fentiek vizsgálata fontos ta- 
nulságokkal szolgálhat és elősegíti a 
pártépítő munka fejlesztését. Ezek a 
vizsgálatok — azonban rendszerint 
megállnak a tagfelvételnél, az öseze- 
tétel elemzésénél és nem adnak vá- 
laszt arra, hogy a pártba felvett új 
tagok mennyiben jelentik a párt erő- 
sítését, mennyiben váltják be a hoz- 
zájuk fűzött reményeket, hogyan 
tudnak beilleszkedni a kommunisták 
közösségébe. 

A XIX. kerületi pártbizottság kí- 
sérletet tett ezeknek a kérdéseknek 
a megválaszolására. Megvizsgálta, 
hogy a X. kongresszus óta felvett 
párttagok hogyan kapcsolódtak be a 
pártszervezetek munkájába. 

A kerület pártszervezetei a X. 
kongresszustól 1973. végéig 428 főt 
vettek fel a pártba. A felvettek 
53,99/9-a munkás. A felvételek 34 ré- 
sze a kerületi nagyüzemi pártszerve- 
zetekben történt. A felvettek 46,59/9-a 
nő, 62,6"/-a pedig a 18—29 éves kor- 


osztályhoz tartozik. A tagfelvételek. 


ütemét és a munkásarány alakulását 
az ismert határozatok" alapján az 
1973-as esztendő jelentősen befolyá- 
solta. : 


Erősítik a tömegkapcsolatot 


Az új párttagok bekapcsolódása a 
pártéletbe kedvezően hat a pártszer- 
vezetek munkájára. A szervezeti erő- 
södés mellett növelik a pártszerveze- 
tek befolyását, erősítik a párt tömeg- 
kapcsolatát. A párt politikai befolyá- 
sának erősödése tapasztalható első- 
sorban a munkások, a nők és a fia- 
talok körében. Az új párttagok — a 
régebbi párttagokkal együtt — kiáll- 
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nak a párt politikája mellett, részt- 
vesznek a párthatározatok végrehaj- 
tásában. 

A párttagság elhelyezkedését ís fi- 
gyelembe vevő tudatos pártépítés kö- 
vetkeztében mind kevesebb az úgy- 
nevezett , fehér folt", a pártalapszer- 
vezetex hatékonyabban fogják át il- 
letékességi területüket. 

A pártszervezet erősödése kifeje- 
ződik a gazdasági építő munka sike- 
reiben, a szocialista brigádmozgalom 
fejlődésében, a közéleti aktivitás fo- 
kozódásában és a tömegszervezeti 
munka hatékonyságának növekedé- 
sében. Jelentősebb üzemeink — egy 
kivételével — kiválóan teljesítették 
1973. évi gazdasági feladataikat. 

Az új felvételek biztosítják a meg- 
felelő utánpótlást a pártba, és folya- 
matos frissítést jelentenek a párt- 
szervezetek életében. A régebbi, ta- 
pasztalt párttagok és az új tagok har- 
monikusan együttműködve dolgoz- 
nak a párt politikájának megvalósí- 
tásán. A megfelelő kiválasztás, a cél- 
tudatos nevelés, a rendszeres párt- 
megbízatások biztosítják az eszmei, 
politikai, cselekvési egység alapvető 
követelményeinek kielégítését. 

A felvételre jelentkezőkkel szem- 
beni követelmények növekedése kö- 
vetkeztében általában politikailag 
érettebbek kerülnek a pártba mint 
korábban. A művelt, a párt politiká- 


. ját ismerő és a mozgalmi munkában 


jártas új tagok erősítik a pártszerve- 
zetek tevékenységének tudatosságát, 
s növelik a pártmunka hatékonysá- 
gát. A párttagság zömére jellemző 
példamutatással végzik gazdasági, hi- 
vatali feladataikat. 


A fiatalok és a munkások 
Különös figyelmet érdemelnek a 18— 


21 évesek tapasztalatai. A párttagok 
egy része , bátor" lépésként fogadta 


a szervezeti szabályzat módosítását a 
X. kongresszuson, de pártszerveze- 
teink megfelelően éltek ezzel a lehe- 
tőséggel. A felvettek 109/9-át adja ez 
a korosztály. Szinte valamennyien a 
KISZ-munkában érlelődtek párttag- 
gá. Az új iránti fogékonyság, a kez- 
deményezőkészség, a lendület és a 
bátor kritikai  véleménynyilvánítás 
— ami a fiatalokra általában jellem- 
ző — kedvezően hat az alapszerveze- 
tek tevékenységére. Többségük to- 
vábbra is a KISZ-ben teljesíti párt- 
megbízatását. Ez elősegíti a KISZ 
pártirányításának erősödését, és hoz- 
zájárul a fiatalok eszmei-politikai 
neveléséhez. 

A munkások nagyobb arányú be- 
lépése a pártba érezteti már kedvező 
hatását és ez a jövőben még várha- 
tóan fokozódik. A taggyűléseken még 
tapasztalható részükről némi félszeg- 
ség, a pártcsoport-értekezleteken, tö- 
megszervezeti fórumokon azonban 
aktivitásukkal erősítik a munkás be- 
folyást. 

A kiválasztás és a nevelés ered- 
ményességére utal, hogy a X. kong- 
resszus óta felvettek közül csupán 4 
főnek (19/9) szűnt meg a párttagsága 
különböző okok miatt. Ez a szám 
nem jelentős, mégis azt jelzi, hogy 
tovább kell javítani a kiválasztást és 
a nevelést. 

A pártszervezetek sokféle módon 
segítik az új tagok beilleszkedését. A 
vezetőségek, a  pártcsoportok, az 
ajánlók törődnek velük, figyelemmel 
kísérik munkájukat és magatartásu- 
kat, foglalkoznak nevelésükkel. Több 
helyen eredményesen segítik ezt a 
munkát a kommunista gazdasági, hi- 
vatali vezetők és a szűkebb kommu- 
nista kollektíva. 

A felvételre kerülők általában már 
előzőleg aktív közéleti tevékenységet 
végeznek. Leggyakrabban a szakszer- 
vezetben, illetve a KISZ-ben. Moz- 
galmi tapasztalataik megkönnyítik a 
pártéletbe való bekapcsolódásukat. 
Fegyelmezetten vesznek részt a párt- 
rendezvényeken, többségük megta- 
lálható a pártoktatás különböző tan- 


folyamain. : Jelentős hányaduk a 
marxizmus-—leninizmus — középfokú — 
iskoláin, jónéhányan pedig az esti 
egyetemen tanulnak. 

Néhány kivételtől eltekintve az új 
párttagok is kaptak pártmegbízatást. 
Szocialista brigádvezetők, munkás- 
őrök, tömegszervezeti vezető szervek 
tisztségviselői, de vannak közöttük 
pártcsoportbizalmiak, valamint pro- 
pagandisták is. A pártba való felvé- 
telük után társadalmi megbízatásai- 
kat nagyobb igényességgel és felelős- 
séggel végzik. A pártfeladatok kiadá- 
sának és számonkérésének különbö- 
ző formái vannak. Egyes helyeken a 
taggyűlés adja a pártmegbízatásokat. 
másutt a vezetőség, illetve a pártcso- 
port. Ahol azonban a pártmegbízatá- 
sok, a pártfeladatok végrehajtásának 
számonkérése nem elég rendszeres. 
ott a környezet az új párttagoknál 
sem érzékeli a párthoz való tarto- 
zást. j 

A régebbi és az új párttagok kö- 
zötti , kölcsönhatás" is elősegíti a 
pártmunka fejlödését. A korábbi ta- 
gok politikai szilárdsága, következe- 
tessége, tapasztalata, önzetlen áldo- 
zatvállalása formálja az új tagokat. 
Az új tagok tenniakarása, a káros 
rutintól, a sablonos megszokottságtól 
való mentessége viszont serkentőleg 
hat az egész pártszervezetre. 


Az alapszervezeti pártélet hatása 


"Azokon a taggyűléseken, pártcsoport- 


értekezleteken, ahol érdemi vita fo- 
lyik egy-egy témáról, a feladatok 
meghatározásáról, ott a fiatal pártta- 
gok is rövid idő alatt egyenrangú ré- 
szeseivé válnák az alkotó munkának. 
Azokban az alapszervezetekben, ahol 
a pártéletet sok formális vonás ter- 
heli, ahol kialakult az .. örökös felszó- 
lalók" köre, az új párttagok kiábrán- 
dulnak, lendületük gyakran megtö- 
rik és bizony alkalmazkodnak a meg- 
szokott rosszhoz. Az első taggyűle- 
sek. pártcsoport-gyüleések benyomá- 
sai mély nyomokat hagynak és gyak- 
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ran meghatározzák későbbi magatar- 
tásukat. Az alapszervezeti pártmun- 
ka hatékonyságának fejlesztése az új 


tagok nevelése szempontjából is fon- . 


tos feladat. 

A vizsgálat azt is jelezte, hogy az 
új tagokkal való foglalkozás helyen- 
ként nem kielégítő. Hiányzik a cél- 
tudatosság, a rendszeresség, a terv- 


szerűség. Több helyen a párttagsági - 


könyv átadásával befejezettnek vélik 
ez irányú feladataikat. Néhol maga- 
sabb a mérce a felvételt kérőkkel, 
mint a párttagokkal szemben. , Köny- 
nyebb a pártban bennmaradni, mint 
bejutni" — fogalmazzák meg egyes 
új tagok. Az is előfordul, hogy új 
párttagokat túlterhelnek feladatok- 
kal. 

Az új párttagok beilleszkedésének 
egyik gátja, hogy természetszerűleg 
hiányosak ismereteik a politikai 
munkát meghatározó felsőbbszintű 
" és helyi határozatokról. A párt- 
vezetőségek kevés figyelmet fordíta- 


nak ezek pótlására. A kerületi 


pártbizottság tagjai beszélgettek az 
új tagok egy-egy csoportjával. Eze- 
ket a találkozókat jól fogadták, a tö- 
rődést, munkájuk figyelemmel kísé- 
rését értékelték. Többségük jól érzi 
magát a kommunista közösségekben. 
Elmondták, hogy nőtt tájékozottsá- 
guk a helyi, országos és nemzetközi 
kérdésekről, céltudatosabbá vált köz- 
életi tevékenységük. A beszélgetése- 
ken kitűnt: érzik a felelősséget azért, 
hogy a párt tagjaiként végzik mun- 
kájukat, teljesítik megbízatásaikat. 
Hiányolták ugyanakkor, hogy a helyi 
szervek vezetői keveset foglalkoznak 
velük. i i 

Az új párttagok beilleszkedése a 
pártéletbe összességében tehát ked- 
vező. A kiválasztás és a nevelés to- 
vábbi javításával — bekapcsolásuk 
gyorsítható, aktivitásuk növelhető és 
segítségükkel a  pártmunka haté- 
konysága továbbfejleszthető. 

A követelmények növelése az egész 
párttagságra vonatkozik. Általában 
javítani kell a párttagokkal való fog- 
lalkozást. Szükségesnek látjuk azon- 
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ban, hogy az új párttagokkal meg- 
különböztetetten foglalkozzunk és 
időnként tekintsük át pártba való 
felvételük hatását. A kerületi VB 
ezért kötelezte a kerületi pártszerve- 
zetek vezetőségeit arra, hogy rend- 
szeresen és tervszerűen foglalkozza- 
nak a párt új tagjaival, tegyék céltu- 
datosabbá és szervezettebbé képzésü- 
ket, továbbképzésüket, használják fel 
erre az új párttagok részére szerve- 
zett tanfolyamot. Fontosnak tartjuk, 
hogy a tagfelvételt jóváhagyó tag- 
gyűlésen erősítsék meg, illetve jelöl- 
jék meg az új párttag pártmegbíza- 
tását, ezzel is aláhúzva a párt tagjai- 
val szembeni nagyobb igényességet. 


Szente Antal 
a XIX. ker. PB tithóra 


Nőfelelősök 
tapasztalatcsere-látogatása 


A dunaújvárosi pártalapszervezetek nő- 
felelősei — a városi pártbizottság kez- 
deményezésére — látogatást tettek a 
helyi épületelemgyárban, amely a Be- 
ton- és Vasbetonipari Művek egyik 
jelentős gyáregysége. Dolgozóinak több 
mint kétötöde a lányok, asszonyok 80o- 
raiból kerül ki. Az épületelemgyári 
pártszervezet  nőfelelőse tájékoztatót 
tartott a Központi Bizottság nőpolitikai 
határozatainak végrehajtásáról, az üzem 
igazgatója pedig a gyár múltjáról, je- 
lenlegi helyzetéről és távlati feladatai- 
ról beszélt a vendégeknek. A nőfelelő- 
sök megtekintették a házgyárat, amely- 
nek nevezetessége, hogy hazánkban 
gyári úton itt készítettek először ház- 
gyári elemeket, majd megtekintették a 
gyár szociális létesítményeit is. 

A nőfelelősök e tapasztalatcserével 
felérő látogatáson sok hasznos gyakor. 
lati ismeretet szereztek, amelyeket sa- 
ját alapszervezetüknél is hasznosítani 
tudnak. 


[AA 


Az eredményes politikai munkának 
előfeltétele, hogy a pártalapszerveze- 
tek megfelelő tájékoztatást kapjanak 
a vezető párttestületek munkájáról, 
határozatairól. Másrészt megfelelő 
információk birtokában kell lenniük 
annak a rétegnek a politikai hangu- 
latáról, véleményéről, amelynek 80- 
raiban a politikai felvilágosító, neve- 
lő és szervező munkát végzik. Itt te- 


hát két egymással összefüggő, szoro-. 


san összefonódó tevékenységről van 


szó, amelyeket a politikai munka 80-. 


rán egységben kell tekintenünk. 


A politikai közhangulat 
tanulmányozása 


A Politikai Bizottság 1988. december 
10-i határozata, amely meghatározta 
a párton belüli politikai információs 
rendszer továbbfejlesztésének  irá- 
nyát, a budapesti Semmelweis Or- 
vostudományi Egyetemen működő 
pártszervezet munkájához is jelentős 
segítséget adott. A határozat alapján 
az egyetemi pártszervezet és az egyes 
alapszervezetek kidolgozták azokat a 
módszereket, amelyekkel a politikai 
közvélemény alakulását figyelemmel 
kísérhetik. 

Ügyelnünk kellett, hogy  elke- 
rüljük a szubjektivizmus veszélyeit. 
Ezért törekedett arra pártbizottsá- 
gunk, hogy az információ összegyűj- 
tése, összeállítása, értékelése ne le- 
gyen csupán egy-egy erre kijelölt 
személy feladata. Ahol ezt a munkát 
ma is így végzik — s vannak ilyen 
alapszervezetek —, ott a szubjektív 
ítéletek kialakítására nagyobbak a 
lehetőségek. A legjobban dolgozó 
alapszervezetekben kollektív mun- 
kával készülnek az információs je- 
lentések, és ezek a korábbinál ponto- 
sabban tükrözik az emberek véle- 
ményét. 

A politikai közhangulat tanulmá- 


nyozása során szerzett tapasztala- 
taink rendszeres összefoglalása nem- 
csak egy-egy adott időszakról ad 
pillanatképet, hanem a folyamatosan 
végzett ilyen jellegű munka láncola- 
tából messzebbre tekintő következte- 
tésekhez is eljuthatunk. Következte- 
téseket tudunk levonni a politikai 
közvélemény alakulásának főbb vo- 
nulataira. Végső soron a politikai tu- 
dat változásaira derül fény, és ézen 
keresztül a politikai magatartásba 
beépült, elfogadott álláspontok rend- 
szerét is fel tudjuk tárni. 

Ezért a Semmelweis Orvostudomá- " 
nyi Egyetem pártszervezete is egy- 
re inkább szükségét érezte annak, 
hogy a politikai információs munka 
hagyományos módszerei mellett a 
marxista közvéleménykutatás tudo- 
mányos módszereit is alkalmazza. 
Vizsgálataink megerősítettek néhány 
korábbi tapasztalatot, de új ismere- 
tek egész sorával lettünk gazdagab- 
bak. Tudtuk például, hogy az orvos- 
értelmiséget általában a sok irányú 
társadalmi kapcsolatok és a széles 
körű politikai tájékozottság jellemzi, 
de arról nem volt pontos képünk, 
hogy ez a tájékozottság milyen mér- 
tékű. A felmérés tárta fel, hogy az 
egyetem diplomás dolgozóinak 709/9-a 
naponta hallgat a rádióban, televízió- 
ban híreket, bel- és külpolitikai 
kommentárokat. Kitűnt az is, nogy a 
pártonkívüliek mintegy 809/9-a poli- 
tikai értesüléseit — a tömegkommu- 
nikációs eszközök mellett — politi- 
kai szervezetektől szerzi. Egyötödük- 
höz viszont a politikai szervezetek 
információja nem jut el. 


Az információk hasznosítása 
A politikai munka színvonalának 
emelését hátráltatta az olyan véle- 


mény, amely a tennivalókat leszűkí- 
tette arra a kötelezettségre, hogy 
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az alapszervezetek rendszeresen iín- 
formálják a felsőbb pártszerveket. 
Az alapszervezeti munkának elen- 
gedhetetlen része azonban a saját 
párttagság és a pártonkívüliek tájé- 
koztatása az őket foglalkoztató kér- 
désekről. E munka színvonalas vég- 
zéséhez szükséges a párttagok és a 
pártonkívüliek hangulatának, véle- 
ményének, munka- és életkörülmé- 
nyeinek ismerete. 


A politikai munka természetesen 
nem szűkülhet le a felvetett kérdé- 
sek megválaszolására. Ebben az eset- 
ben ugyanis az agitáció óhatatlanul 
defenzívvé válik, mindig csak vála- 
szolunk és nem magunk választjuk 
ki a témákat, nem formáljuk a köz- 
véleményt, hanem sodródunk. Ez 
azonban nem jelenti azt, hogy az em- 
bereket — foglalkoztató kérdéseket 
nem kell figyelembe venni. Köztu- 
dott, hogy a politikai meggyőzés 
eredményességét nagymértékben nö- 
veli, ha a beszélgető partnerek vá- 
laszt kapnak azokra a kérdésekre, 
amelyeket megfogalmaztak. 


Visszatérő vitatéma nálunk, hogy 
az alapszervezetek (jelenleg 27 mű- 
ködik az egyetemen) és a pártbizott- 
ság közül ki válaszoljon a különböző 
bel- és külpolitikai, egészségügyi, 
egyetemi észrevételekre és kérdések- 
re. Az alapszervezeti vezetők egy ré- 
sze azt állítja, hogy nincs más felada- 
tuk, csak a kérdések, észrevételek to- 
vábbítása a felsőbb pártszervekhez 
és előadók szerzése egy-egy témához. 
Ezt az álláspontot kissé karikírozva 
úgy értékelhetjük, hogy az alapszer- 
vezetek a politikai felvilágosítást, a 
politikai nevelést csupán megszerve- 
zik, de maguk nem művelik öntevé- 
kenyen. Az alapszervezetekben folyó 
politikai munkának ismert a sokol- 
dalúsága, és súlyos hiba lenne nem 
számolni ennek korlátaival, nehézsé- 
geivel. Nyilvánvalóan vannak olyan 
témák — nem kis számban —, ame- 
lyek feldolgozásához célszerű külső 
segítséget igénybe venni. Ugyanak- 
kor egyetemünk adottságainak isme- 
rete alapján SMRRALJAK A hogy nagy- 
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számú, jól felkészült aktivistával 
rendelkezünk, akik választ tudnak 
adni a felvetődő problémák túlnyo- 
mó többségére. Az alapszervezetek - 
nek fokozottabb mértékben kellene 


ezeket az elvtársakat igénybe ven- - 


niük. Amellett, hogy a megfelelő 
színvonalú politikai nevelőmunka 
személyi feltételei adottak az egye- 
temen, társadalmi életünk vezetői is 
gyakran nyújtanak ehhez segítséget 
előadások és konzultációk tartásával. 

A jó politikai információs munka 
alátámasztja, elősegíti a helyi és a 
felsőbb párt- és állami vezetés tevé- 
kenységét. Fokozatosan tért hódít az 
a gyakorlat, hogy az információs je- 
lentés egy-egy, főleg. az egyetemet 
érintő kérdését egyes alapszerveze- 
tek megtárgyalják. Az egyetemi 
pártbizottság olyan határozatot ho- 
zott, hogy az alapszervezetek építsék 
be a taggyűlések anyagába az infor- 
mációs jelentésekben szereplő fonto- 
sabb megállapításokat, és évenként 
egyszer összegezzék, értékeljék azo- 
kat. 


A pártszervezetek mellett az egye- 
tem állami vezetése szintén felhasz- 
nálja a politikai információ anyagait 
saját munkájának javítására. Szük- 
ség és lehetőség szerint intézkedik az 
információs jelentésekben jelzett 
problémák orvoslásáról. Ugyanakkor 
meg kell jegyeznünk, hogy az egye- 
temi helyzetre vonatkozó jelzések 
még nem elég rendszeresek és ponto- 
sak a hangulatjelentésekben, és ezért 
az egyetemi vezetés nem mindig tud 
ezekre támaszkodni. Az egyetemi 
pártbizottság feladata, hogy az alap- 
szervezetek részéről felvetődött kér- 
déseket számontartsa és megfelelő 
alkalommal visszatérjen ezekre. / 


Rétegek szerint differenciálva 


Az egyetemi dolgozók foglalkozás 
szerint több csoportra oszthatók: 
diplomások (oktatók, kutatók), egye- 
temi hallgatók, egészségügyi közép- 
káderek (ápolónők, asszisztensek), al- 


kalmazottak (gazdasági és hivatali 
dolgozók), fizikai munkások. A felso- 
rolt csoportok között és ezeken belül 
jelentős különbségek állnak fenn po- 
litikai aktivitásban, érdeklődésben. 
Az összetétel heterogenítása önmagá- 
ban is érzékelteti a politikai tevé- 
kenység differenciáltságának szüksé- 
gességét. 

A politikai információs jelentések 
elsősorban a diplomások és a hallga- 
tók véleményét tükrözik (négy hall- 
gatói pártalapszervezet működik az 
egyetemen), De nem nélkülözhető 
más rétegek véleményének a vizsgá- 
lata sem, nem utolsósorban az ennek 
megfelelő rétegagitáció érdekében. 
Tapasztalataink szerint más módon 
kell az egészségügyi középkáderek 
körében politizálni, mint ahogy pél- 
dául a diplomás dolgozók között. A 
politikai munkában az uniformizá- 
lás azzal a veszéllyel jár, hogy egyes 
rétegekre nem tudunk hatni. Ha- 
sonlóképpen eredménytelen a diffe- 
renciálatlan tájékoztatás, bár az em- 
berek maguk ís szelektálnak. Érdek- 
lődésük és igényeik szerint válogat- 
nak az információs források között 
is, ezt azonban a különböző társadal- 
mi szervezetek is befolyásolják. 

Az információtól a közéletig című 
kötet egyik tanulmányában a legfon- 
tosabb információs forrásokat a kö- 
vetkezőképpen csoportosították : szer- 
vezetek, sajtó, televízió, rádió, szóbe- 
széd. Az egyetemi helyzet vizsgálata 
során ezekből a lehetséges források- 
ból indultunk ki magunk is, és a szó- 
beszéd kapcsán például azt állapítot- 
tuk meg, hogy itt keverednek a tö- 
megkommunikáció különféle csator- 
náinak hírei az egyes személyek ál- 
tal továbbított információval, továb- 
bá a szervezetek közleményeinek és 
anyagainak szelektív interpretálásá- 
val. Emiatt sok esetben híresztelések, 
mendemondák, pletykák és rémhírek 
terjednek el. Ezekkel elsősorban a 
különböző társadalmi szervezetek 
(párt-, szakszervezet, KISZ) tájékoz- 
tatásának, politikai  agitációjának 


fejlesztésével tudunk eredményesen 
szembészállni, a bennük tömörülő ré- 
tegek sajátosságainak árnyaltabb fi- 
gyelembevételével. 

E munka során vizsgáltuk a köz- 
hangulat és a közérdek viszonyát is. 
A kettő egybeesését sokszor tapasz- 
taltuk, de nem volt kivételes alkalom 
az sem, hogy jelentősen eltértek egy- 
mástól. Ebben az esetben a közérdek- 
ből kellett kiindulnunk és széles kö- 
rű politikai agitációval megváltoztat- 
nunk a közhangulatot. 


Kapcsolat a politikai oktatással 


Az agítációs és propagandamunka 
különböző területei között sokrétű 
kölcsönhatás áll fenn, s az eredmé- 
nyes — munkához elengedhetetlen 
ezeknek az összefüggéseknek a felis- 
merése. Ezért végezetül hadd utaljak 
arra, hogy a politikai információs te- 
vékenység és a politikai oktatás kö- 
zött is közvetlen kapcsolat van. Anél- 
kül, hogy az elméleti-ideológiai mun- 
kában valamiféle prakticizmusnak 
engednénk — vagyis az elméletet a 
mindennapok apró, gyakorlati kérdé- 
seinek és eseményeinek magyaráza- 
tával váltanánk fel —, a visszatérő, 
nagyobb jelentőségű észrevételeket 
és időszerű politikai kérdéseket a po- 
litikai oktatás folyamán elméletileg 
és gyakorlatilag sokoldalúan szüksé- 
ges feldolgozni és megválaszolni. A 
politikai információs munka és a po- 
litikai oktatás kölcsönhatásának fel- 
ismerése, valamint az ebből adódó 
következtetések levonása nélkül a 
politikai oktatás messze kerülne 
azoktól az igényektől, amelyeket 
az egyetem oktatói, dolgozói, hallga- 
tói felvetnek és elméleti-politikai vi- 
tára javasolnak, tehát nem tudna 
kellőképpen hozzájárulni politikai 
céljaink megvalósításához. 


Ruff pigalésil 
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Az üzemi demokratizmus fejlődése 


A Ganz Villamossági Művek régi 
üzem, ebben az évtizedben ünnepli 
fennállásának 100. évfordulóját. Az 
évek is jelzik nagy múltját, de még- 
inkább azok a termékek, amelyeket a 
gyár munkásai készítenek, s amelyek 
ma már Európa-szerte híresek. Nép- 
gazdasági fontosságát mutatja az is, 
hogy a Központi Bizottság — mint az 
ötven nagyüzem egyikét — kiemel- 
ten figyeli a gyár gazdasági, politikai 
tevékenységét, igényli a vállalati kol- 
lektíva észrevételeit a párt általános 
és helyi politikájáról. Ezekkel nem 
is marad adós a jelentős munkás- 
mozgalmi hagyományokkal rendel- 
kező, a munkát szerető és tisztelő 
kollektíva, s jó érzéssel veszi tudo- 
másul, hogy észrevételeinek van fo- 
ganatja. Ezt tükrözte a KB legutóbbi 
ülése is, amely sokoldalúan foglalko- 
zott a munkásosztály helyzetével, 
élet- és munkakörülményeinek, álta- 
lános és szakmai műveltségének fej- 
lesztésével és sok más időszerű kér- 
déssel. Mi ezekkel azért is egyetér- 
tünk, mert kifejezi saját törekvésein- 
ket. Azt például, hogy különböző 
dolgok megítélésénél döntő a nagy- 
üzemi munkások helyzete, hogy job- 
ban előtérbe került az üzemek belső 
életének, a szocialista demokráciának 
továbbfejlesztése. 


A kongresszusi felkészülés jegyében 


Nagy horderejű döntés volt az is. 
hogy a KB jövő év márciusára össze- 
hívta a párt soron következő XI. 
kongresszusát. Ez nemcsak a párt, 
hanem az egész ország — így a mi 
gyárunk — életében is nagy és fon- 
tos esemény, mely sok munkát igé- 
nyel. A felkészülést már megkezdtük, 
hogy megfelelően számot adhassunk 
a végzett munkánkról, arról, hogyan 
tettünk eleget a X. kongresszus és 


saját pártértekezletünk határozatai- 
nak. 

Ez a munka természetesen sok 
részből, mozzanatból tevődik össze. 
Az első ebben a március végén tar- 
tott kibővített pártbizottsági ülés 
volt, ahol a dolgozók élet- és munka- 
körülményeit, az üzemi demokratiz- 
mus helyi problémáit, eredményeit 
és gondjait vitattuk meg. Ennek 
során pártszervezetünk és társadal- 
mi szerveink megvizsgálták, hogyan 
hajtottuk végre az előző kongresszus, 
valamint saját üzemi pártértekezle- 
tünk határozatait, s kerestük annak 
a lehetőségét, hogy még teljesebben 
hajtsuk végre az érvényes párthatá- 
rozatokat, magas fokú politikai akti- 
vitással készüljünk pártunk XI. 
kongresszusára. 

A pártalapszervezetek, az üzemi 
pártbizottság és a szakszervezeti bi- 
zottság tapasztalatainak összegezése 
mellett közvetlenül a gyár dolgozói- 
tól kérdeztük meg, hogy az általános 
kül- és belpolitikai kérdések mellett, 
mi a véleményük az élet- és munka- 
körülményeikről, az üzemi demokrá- 
ciáról, a munkahelyi légkörről. 

Februárban körülbelül 1700 fizikai 
munkással beszélgettünk 15—20 fős 
csoportokban. A csoportok különbö- 
ző munkásrétegeket egyesítettek, de 
volt csak női, illetve ifjúsági mun- 
káscsoport is. A beszélgetések kö- 
tetlen, nyílt eszmecserévé váltak. A 
véleménycseréket többségükben 
pártbizottsági tagok vezették, de ve- 
zettek beszélgetéseket pártonkívüli, 
szakszervezeti és KISZ-aktivisták is. 


Hatékonyabb munkahelyi 
demokrációt 


Dolgozóink szívesen vettek részt a 
beszélgetéseken és őszíntén elmond- 


ták véleményüket. A legtöbb problé- 
mát természetesen a gyári helyzet 
megítélésével kapcsolatban vetették 
fel, de mindig hangsúlyozták, hogy 
nagyra értékelik a gyár fejlődését. A 
beszélgetéseken jelen volt az alap- 
szervezeti pártvezetőségek egy-egy 
tagja is, hogy a helyileg megoldható 
problémákat továbbíthassa az illeté- 
keseknek és gondoskodjon a leggyor- 
sabb ügyintézésről. Célul tűztük ma- 
gunk elé, hogy az összesített, helyi- 
leg elintézhető problémák megoldá- 
sáról intézkedünk. 


Felmérésünket segítette az a kér- 
dőív is, melyet mintegy 1700 fizikai 
dolgozó (név nélkül) töltött ki. A dol- 
gozók megítélése szerint is — lénye- 
ges a fejlődés az üzemi demokrácia 
gyakorlásának módjában, formáiban. 
Évenként kétszer rendszeresen Szo- 
cialista — brigádvezetői értekezletet 
tartunk. A dolgozók itt közvetlenül 
szólnak bele a gyári munkába. Az el- 
hangzó beszámolók alkalmasak az 
érdemi vitára. A felszólalók monda- 
nivalója mind tartalmasabb és már 
összgyári problémákkal kapcsolatban 
is megteszik észrevételeiket. Több a 
kritikai megjegyzés a vezetési mun- 
kára is. A vállalati kollektív szerző- 
désre vonatkozó, évenként megtar- 
tott beszámolók és módosítások 
ugyancsak lehetőséget adnak a dol- 
gozók közvetlen véleménynyilvánítá- 
sára. Elősegítik a szakszervezeti tes- 
tületek munkájának fejlesztését is. 
Nagy segítséget adnak bérpolitikánk 
tudatosabb kialakításához. Ennek 
eredményeként a kezdő szakmunká- 
.sok bére, a gyáron belüli szakmai 
bérarányok a dolgozók elvárásának 
megfelelően alakulnak. 


Új színt jelent az üzemi demokra- 
tizmus gyakorlásában — bár csak 
kezdeti eredményekről beszélhetünk 
— a gyárban megalakult ifjúsági ta- 
nács tevékenysége. Ifjúsági parla- 
ment címen hasznos tanácskozásokat 
folytatnak a munkásfiatalokkal. Új 
felfogásban dolgozik nőbizottságunk 
is, sok észrevételt tesz a nődolgozók 
érdekvédelmére. 


BesZélgetéseink a dolgozókkal azt 
tükrözik, hogy az üzemi demokrácia 
megítélésében, a dolgozók tudatában 
is változás van. Jellemző azonban, 
hogy az üzemi demokratizmust még 
sokan tévesen ítélik meg. Nem kis 
gondot okoz, hogy a dolgozók véle- 
ményüket inkább hangulatuk alap- 
ján mondják el és jelentős részük az 
üzemi demokrácia problémáját ke- 
resetük alakulása szempontjából ítéli 
meg. 


Úgy látjuk, hogy az üzemi demok- 
rácia jelenlegi kereteiben is vannak 
további lehetőségeink munkánk fej- 
lesztésére. . Meggyőződésünk, hogy 
pártunk XI. kongresszusa ehhez 
újabb segítséget fog adni. Addig is 
azonban arra törekszünk, hogy még 
hatékonyabb legyen a munkahelyi 
demokrácia, vagyis, hogy minél több 
dolgozó beleszólhasson a vezetés, az 
irányítás kérdéseibe, s ennek olyan 
foganatja legyen, hogy javuljon, köz- 
vetlen tapasztalatokkal gazdagodjon 
mindennapi munkánk. Ez ugyanis 
közös érdek, mindnyájunk hasznát 
szolgálja. Különösen nagy figyelmet 
fordítunk a párton belül a lenini 
normák betartására, erősítésére, 
mely serkenti a többi társadalmi 
szerv munkájának javítását és növe- 
li a gazdasági vezetés készségét a de- 
mokratikus formák alkalmazására. 


Az élet- és munkakörülmények 
állandó javítása" 


Gyárunk dolgozói megfelelően érté- 
kelik azokat az életkörülményeket, 
melyeket a szocializmus teremtett 
hazánkban. Jó érzéssel fogadták, 
hogy fokozottabban előtérbe kerül- 


. tek a nagyüzemek. Tisztában vannak 


azzal, hogy elosztani csak azt lehet, 
amit megtermelünk. De azt is meg- 
jegyzik, hogy ez az elosztás lehetne 
jobb. Saját maguk érzik, hogy az 
életszínvonal az elmúlt években is 
emelkedett, melynek egyik forrása az 
1973 márciusában végrehajtott bér- 
intézkedés. Érdekes, hogy bár sokan 
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jártak közülük nyugati országokban, 
nem hivatkoznak a külföldi életszín- 
vonalra. Ebből mi azt látjuk: nagy a 
bizalom a szocialista rendszer iránt, 
amely teljes biztonságot nyújt min- 
den munkásának. 

A IV. ötéves terv indulása után 
gyárunk, mint nagy eszközigényű 
vállalat, nehéz helyzetbe került. Nem 
tudtunk megfelelő mértékű fejleszté- 
si alapot képezni, az ismert beruhá- 
zási , stop" pedig szerény elképze- 
léseinket is csökkentette. Döntenünk 
kellett, hogy a dolgozóink szociális 
igényeinek jobb kielégítését szolgáló, 
vagy a műszaki fejlesztés szempont- 
jából fontos beruházást valósítsuk 
meg. 1970-ben pártértekezletünkön is 
foglalkoztunk ezzel a problémával. 
Olyan döntést hoztunk — és azzal 
gyárunk dolgozói egyetértettek —, 
hogy szociális helyzetünk javítása ér- 
dekében vállaljuk a műszaki munká- 
ban várható feszültségeket. Anyagi 
lehetőségeinket egy ezer személyes 
öltöző és mosdó építésére koncentrál- 
tuk. Olyan szociális épületet építet- 
tünk és még ebben a félévben üzem- 
be is helyezünk, melyben orvosi ren- 
delő is lesz és a dolgozók ügyes-bajos 
dolgaikat vagy éppen a gyárba való 
felvételüket egy helyen tudják elin- 
tézni. 

Fontos feladatunknak tartottuk, 
hogy támogassuk dolgozóinkat lakás- 
problémáik megoldásában. Úgy ter- 
veztük, hogy 2,5—3 millió Ft hozzá- 
járulással 70—80 lakás építéséhez 
adunk segítséget. A külső szervek 
merevsége, rugalmatlansága miatt 
azonban az építkezést még nem tud- 
tuk elkezdeni. Ezért dolgozóink la- 
kásigényei kielégítésének segítése a 
kommunista szombatokból összejött 
munkabér kamatnélküli kölcsön fo- 
lyósítására korlátozódott. Ily módon 
3 év alatt 111 család került új lakás- 
ba. 

Gyárunk saját óvodával, bölcsödé- 
vel rendelkezik, de a meglevő és az 
újabb igények kielégítésére bővítjük 
lehetőségeinket mintegy 1,5 millió 
Ft-tal. Saját üdülővel is rendelkezik 
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gyárunk, ahová dolgozóink szívesen 
kérnek beutalót. Lehetőségeink olya- 
nok, hogy a SZOT beutalókkal 
együtt a gyári családok minden má- 
sodik évben kaphatnak beutalót. Je- 
lenleg a balatonszárszói üdülőnkben 
új, korszerű konyhát és fürdőépüle- 
tet létesítünk 100 főre tervezett étte- 
remmel együtt. i 


Budapesti gyárunkban új csarno- 
kok létesítésére a kis terület miatt 
nem kerülhet sor. Legfőbb felada- 
tunknak tekintjük olyan berendezé- 
sek üzembehelyezését, melyekkel fo- 
kozzuk dolgozóink egészségvédelmét, 
megkönnyítjük a nehéz fizikai mun- 
kát és termelékenyebbé tesszük a 
termelést. 


Együttes erővel 


Annak ellenére, hogy a pártbizottság 
elé kerülő anyaggal mindenki egyet- 
értett — márcsak azért is, mert vala- 
mennyien részesei voltak vagy a be- 
szélgetéseknek, vagy az anyag össze- 
állításának — érdekes, élénk volt a 
tanácskozás. Ez az egyetértés ugyan- 
is úgy alakult ki, hogy a felszólalók 
a legkülönbözőbb oldalról világítot- 
ták meg, mire kell ügyelni a politikai 
munkában. 


Többen elmondták: a felmérés 
nagy munka volt, s bizonyos érte- 
lemben politikai siker is. A gyár dol- 
gozói ugyanis nagyon őszintén és po- 
zitívan nyilatkoztak, még akkor is, 
amikor a tényleges vagy annak vélt 
igazságtalanságokat vetették fel. Ez 
azt is mutatja, hogy nyugodtan 
támaszkodhatunk  — eredméríyeinkre, 
ezek olyanok, amelyek erkölcsi és 
anyagi alapot adnak a további mun- 
kához. 


De a sikeresnek minősíthető mun- 
ka — mint azt többen kifejtették — 
nem vezethet elégedettséghez. A 
pártszervezetek igazi munkája tulaj- 
donképpen ezután kezdődik, illetve 
egy új szakaszhoz érkezett: érvénye- 


síteni kell a párttagok, a pártonkí- 


v 


vüliek véleményét. Figyelemmel kell 
kísérniök, hogy az őszinte szóra, 
őszinte igen vagy nem legyen a vá- 
lasz, különben ez a nagy felmérő, 
elemző munka értelmét veszti. 


Az általában jó közvélemény elle- 
nére nem hagyhatjuk figyelmen kí- 
vül — állapította meg több felszó- 
laló —, hogy sok még a tennivaló is. 
Különösen az emberekkel való fog- 
lalkozásban szükséges határozottabb 
előrelépés. Számos olyan vélemény is 
elhangzott, amelyet nemcsak ott kell 
tisztáznunk, ahol felvetődött, hanem 
szélesebb körben is, mert hatósugara 
nagyobb. Abban a kérdésben pl., 
hogy mi adja az ember rangját, azt 
kell elérni, hogy minden területen a 
jó munka legyen a legnagyobb rang. 
Sokat kell tenni az általános és helyi 
tájékoztatás megjavításáérf. A be- 
szélgetéseken az is kiderült, hogy az 
események gyors változásával nem 
jár együtt a gyors információ. Elő- 
fordul, hogy éppen a sürgős munká- 
ra hivatkozva , függesztik fel" ese- 
tenként és helyenként a demokráciát. 
A munkatempó valóban nagy, ez 
azonban nem indok a tájékoztatás el- 
maradására. Ez a felfogás — mint a 
vitában elhangzott — éppen arra fi- 
gyelmeztet: keresni kell azokat a 
módszereket, amelyek megfelelnek a 
felgyorsult tempónak. Hiszen a de- 
mokrácia nem lehet a munka kerék- 
kötője, hanem éppen ellenkezőleg, 
lendítő ereje kell, hogy legyen. 


A pártbizottsági ülés zárszavában 
hangzott el, hogy a vita, a beszélge- 
tés, ha más formában is, de folytató- 
dik. Hiszen az alkotó munka során 
nemcsak a vidia és az anyag ütközik, 
hanem a nézetek is. Ebben a munká- 
ban a pártbizottság számít minden 
egyes párttag, minden vezető, a gyár 
valamennyi dolgozójára. Ennek a 
munkának az az értelme, célja, hogy 
nem legyőzzük, hanem meggyőzzük 
egymást: mindenki a maga helyén, a 


maga erejével, képességeivel segítse 

a vállalat előtt álló feladatok meg- 

oldását, az itt dolgozók helyzetének 
javítását. 

Szigeter Győző 

a Oaaz Villamossági Művek pb szervező titkára 


Segítség 
a pedagógus pártszervezeteknek 


A IX. kerületi párt-végrehajtóbizott- 
ság folyamatosan értékeli ülésein a pe- 
dagógus pártszervezetek munkáját. 

A pártirányítás erősítése érdekében a 
testületek szerepének Lejlesztését, a ha- 
tározathozatali tevékenység javítását je- 
lölte meg fő feladatként. Több alapszer- 
vezet kapta feladatul, hogy dolgozza ki 
a munkakapcsolat pontosabb rendsze- 
rét az állami vezetéssel és a tömegszer- 
vezetekkel. Általánosnak mondható ten- 
nivaló a politikai iskolai végzettség 
tervszerű javítása. Több esetben káder- 
problémák sürgős megoldására hozott 
határozatot a végrehajtó bizottság, 
amelyben feladatokat jelölt meg a párt- 
szervezeteknek, a kerületi tanácsnak. 
Előfordult az is, hogy egy alapszervezet 
jobb megismerése érdekében külön ter- 
vet fogadott el. 

Az alapszervezetek örömmel fogadták 
ezt a módszert, munkájukra ösztönzően 
hatott, hogy testületi értékelésre szá- 
míiíthatnak. Az értékelések általában ta- 
lálkoztak az alapszervezetek önmaguk- 
ról kialakított véleményével. Néhány 
kérdésben . vita alakult ki a vezetősé- 
gekkel való beszélgetések során, :de 
ezek a kerületi párt-végrehajtóbizottság 
ülésén megnyugtató elrendezést nyer- 
tek. 

Az irányítás fejlesztését szolgálta, 
hogy tizenegy tanintézetben beszélgeté- 
seket szerveztek, amelyeken részt vettek 
az iskola állami és mozgalmi vezetői, 
a kerületi pártbizottság, a pedagógus 
szakszervezet és az állami irányító szerv 
képviselői. Ezek tapasztalatait a párt- 
bizottság ugyancsak hasznosította az 
alapszervezetek munkájának értékelé- 
sében. 
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Pedagógus alapszervezet 


az iskolai fegyelem megszilárdításáért 


A párt ifjúságpolitikai és a közokta- 
tással foglalkozó határozatai ráirá- 
nyították a pedagógus pártalapszer- 
vezetek figyelmét munkaterületükön, 
az oktatási intézményekben folyó ha- 
tékonyabb és tervszerűbb politikai 
tevékenységre. A budapesti Landler 
Jenő Gép- és Híradásipari Szakkö- 
zépiskola pedagógus pártalapszerve- 
zete igyekszik jelentős részt vállalni 
az iskolai oktató-nevelő munka poli- 
tikai tartalmának javításából, s e te- 
vékenységbe bevonta a KISZ-szerve- 
zetet is. 


A helyzet gondos felmérése 


A Landler Jenő Gép- és Híradásipari 
Szakközépiskola jelentős oktatási ín- 
tézmény, melyben 700 diák és 50 ta- 
nár tevékenykedik. Csak jól tervezett 
és szervezett munkával lehet eredmé- 
nyesen összefogni ezt a közösséget. 
Fel kellett figyelnünk arra, hogy a 
tanév második felében szaporodnak 
a késések, az igazolatlan mulasztá- 
sok, főként számonkérő napokon, 8 
elsősorban a felsőbb évfolyamokon. 


A tanulók megjelenése egyre rendet- 


lenebbnek tűnt, az iskola folyosóin 
gyakoribb lett az ingerült hang, a 
lökdösődés. A tanárok elkeseredetten 
és esetenként felháborodva tárgyal- 
ták egy-egy osztály kötelességmu- 
lasztását, fegyelmezetlenségét. A ta- 
nári szobában panaszos megjegyzé- 
sek és felcsapó viták jelezték a prob- 
lémákat. Az iskolai pedagógus párt- 
alapszervezet és a legjobb KISZ- 
alapszervezetek ezért úgy döntöttek, 
hogy felveszik a harcot a fegyelem 
területén tapasztalható lazaságok el- 
len. 
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A pártalapszervezet megbízásából 
tanári bizottság alakult, hogy fel- 
mérje a fegyelmi helyzetet és részle- 
tes javaslatot tegyen a javítás mód- 
jalra. A bizottság széles körű felmé- 
rést végzett a tanárok és diákok kö- 
rében. Megvizsgálta, hogy milyen 
mértékben tartják be a tanulók az 
iskolai házirendet, főként mely pon- 
tok ellen vétenek; hogyan ítélik meg 
és miféle okokra vezetik vissza fe- 
gyelmi vétségeiket a tanulók; milyen 
mértékben foglalkozik a nevelőtestü- 
let a fegyelem javításával, s megfe- 
lelőek-e az ezt célzó eljárások; meg- 
felelő-e a KISZ ilyen célú munkája; 
megvalósul-e szélesebb "körben a 
, diákönellenőrzés". 


A módszeres eljárások több variá- 
cióját alkalmazta a felmérést végző 
bizottság. Az egész iskolát átfogó vé- 
leménykérő lap, a III. évfolyam 150 
diákjának szöveges , öÖnjellemzése", a 
22 osztály haladási naplójának ala- 
pos felülvizsgálata az adatok sokasá- 
gát nyújtotta. A , villámellenőrzések" 
(kapuügyelet iskolakezdéskor, tante- 
rem-rend ellenőrzés stb.) szervezését 
a KISZ legjobb aktivistáinak bevo- 
násával segítette. Emellett a bizott- 
ság kötetlen beszélgetéseket folyta- 
tott tanárokkal és diákokkal egy- 
aránt. Ezután csaknem egyhónapos 
munkával feldolgozta az összegyűj- 
tött anyagot, s több tanácskozást 
tartva elfogadott egy sok irányú ja- 
vaslat-tervezetet. 


A felmérés anyaga szóbeli referá- 
tumokként és grafikusan feldolgo- 
zott tablók formájában taggyűlés elé 
került. A modern audivizuális mód- 
szerek lehetővé tették a pártalapszer- 
vezet minden tagjának a vitatott je- 
lenségek alapos tanulmányozását. 


Felelősségre nevelni 


A felmérés nagyterjedelmű anyaga 
alapján bizonyítani lehetett, hogy a 
kommunista tanároknak következe- 


Összes késés (100 5.) 
évfolyamonkénti megoszlása [6 hónap alatt) 


Új 4 II. évf. III. évf. IV. évf. 


A grafikonok mutatják, hogy a fe- 
gyelem lazulása 2—3 év alatt válik 
tendenciává a serdülők között. Az is- 
mert pszichológiai tények mellé oda 
kellett állítani a felnőttvilágra figye- 
lő fiatalok tudatosuló tapasztalat- 
anyagát, s azonnal megállapíthattuk 
a felnőtt korosztályok felelősségét is. 
Pártszervezetünk arra a következte- 
tésre jutott, hogy a szemléletváltoz- 
tatásért egyszerre több irányban kel! 
küzdeni. Kitűnt például, hogy a ké- 
sések és igazolatlan mulasztások szá- 
ma a harmadik-negyedik évben ug- 
rik meg. Hat hónapot vizsgálva meg- 
állapítottuk, hogy az ebben az idő- 
szakban bekövetkezett késések het- 
venöt, az igazolatlan mulasztásoknak 
pedig nyolevannyolc százaléka a har- 
madik és negyedik osztályban tör- 
tént. 

A családokban természetes törek- 
vés a gyermek- és serdülőkor széppé, 
harmonikussá tétele, de már negatív 


tesen őrködniük kell az iskola poli- 
tikai-etikai légkörének tisztaságán, 
sokszor az iskola falain kívül is ta- 
pasztalható lazaságokkal, torzan rög- 
ződött morális nézetekkel vitázva. 


Összes igazolatlan óra (100 ) 
évfolyamonkénti megoszlása (6 hónap alatt] 


I. évf. — II. évf. III. évf. IV. évf. 


kinövés a vétségek elkendőzése, a fe- 
lelősségvállalás előli meghátrálás tá- 
mogatása, igazolása. Az iskolában 
pedig következetlenségre vall hason- 
ló jelenségek esetén a felelősségrevo- 
nás elmaradása. A kommunista pe- 
dagógus közösség hangsúlyozta a 
KISZ részvételének fontosságát is, 
utalva arra, hogy a , diákmunka- 
hely"-re való érkezés, az ott vállalt 
munka a felnőttlétre készít elő. 

A pártalapszervezet megvizsgálta a 
tanár-diák viszony helyzetét az isko- 
lában, s megállapította, hogy a jelen- 
legi helyzeten erőteljes mértékben 
javítani kell. Bizonyításként összeve- 
tettük, hogyan látják egyes osztályok 
fegyelmi helyzetét a tanárok (balol- 
dali grafikon) és a diákok (jobboldali 
grafikon). 


Osztályok 
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1 
III. A 


III. B 

Kitűnt, hogy a serdülők szigorúak 
önmagukkal szemben, szinte minden 
esetben fegyelmezetlenebbnek ítélik 
magukat, mint amilyennek tanáraik 
tartják őket. 


. Az önvizsgálat jegyében 


A fiatalok tehát tudják hibáikat, s 
szívesen megbeszélnék nehézségeiket 
tanáraikkal. De mikor? Egy-egy ta- 
nár gyakran hivatkozik sok szakórá- 
jára, más irányú elfoglaltságára. A 
tanulók azonban 7—8 órát töltenek 
naponta az iskolában, s ezért nap- 
jainkban fokozott igény a , beszélge- 
tő" tanár, aki nem megy el a diák- 
problémák mellett, aki nem hivatalos 
, fogadóórán", de elvtársi-baráti be- 
szélgetésekben keresi a közös meg- 
oldásokat a fiatalokkal. A felmérés 
objektív adatai viszont rámutattak 
arra, hogy a pedagógusok nem isme- 
rik eléggé tanítványaikat, akiknek 
nevelése feladatuk, nem foglalkoznak 
egyéni problémáikkal. 


S egy fontos tény: a tanár példát 
mutat a fiataloknak tudásával, visel- 
kedésével, világszemléletével, egész 
személyiségével. És bár a serdülők 
tiltakoznak a , példakép" hagyomá- 
nyos értelmű fogalma ellen, mégis 
sokban követik a közöttük élő, velük 
foglalkozó felnőtteket. A pártszerve- 
zet ezért kritikusan rámutatott a pe- 
dagógusok körében tapasztalható fe- 
gyelmi problémákra is: késések a 
szakórákról, az órák demokratikus 
légkörének figyelmen kívül hagyása, 
felületesség vagy éppen felkészület- 
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Osztályok 


1) 
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lenség miatt a társadalmi kérdések- 
ben az egyértelmű elvi állásfoglalás 
hiánya. Úgy fogjuk fel feladatunkat, 
hogy a kommunista tanárok közössé- 
gének a helyzetfeltáráson kívül az 
egységes nevelési elvek alkalmazásán 
is őrködnie kell. És főként felada- 
tunk a példamutatás ezen a téren. 

Ezért foglalkozott az alapszervezet 
— a felmérés időszakában különös 
súllyal — az önvizsgálat kérdésével. 
Újra tanulmányoztuk az iskolai 
rendtartást és a helyi házirendet, fe- 
lülvizsgáltuk nevelési eljárásainkat, 
hogy azokat a napi gyakorlatban 
tudatosan és egységesen alkalmaz- 
hassuk. Hasznos volt szembenézni 
magunkkal például a jutalmazás és 
büntetés kérdésében. 

Kiderült ugyanis, hogy a tanítási 
év hat hónapjában a naplókba tett 
bejegyzések között 92 százalék volt 
a büntetés, s csupán 8 százalék a ju- 
talmazás. Ezen persze nem a lazasá- 
gok elnézésével, hanem a sikeres tel- 
jesítmények nagyobb megbecsülésé- 
vel, elismerésével lehet javítani. Ezt 
a szemléletváltozást pedig nekünk 
kell irányítanunk. 

A pártalapszervezet sok kérdéssel 
foglalkozott felmérésében. Le kellett 
hatolni a legapróbb részletekig, s 
egyúttal javasolni a javítás útját, 
hogy valóban eredményesen lépjünk 
tovább. Egy iskola rendjének megszi- 
lárdításához sok kis problémát kell 
megoldani, és tisztázott, világos poli- 
tikai-etikai nézőpontok kialakításá- 
val gyakorlati lépéseket tenni. 


Mille Éva 
középlskelai  tenér 
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Velük és értük 


Körzeti  párttítkár. Társadalmi 
funkciója, önként vállalt munkája ez 
Fekete Károlynak, akit 1982-ben 
választottak meg Újpesten, a IV/4-es 
körzet párttitkárának. 

— Milyen körzet ez, ahol évek óta 
mozgalmi munkáját végzi, milyen 
emberek élnek itt, mik a gondjaik? 
— e kérdés kívánkozik a beszélgetés 
elejére. 

— Eredetileg igen nagy volt a kör- 
zet. A váci vasúttól a Virág utcán át, 
az esztergomi vasútvonalig sok utcát 
magában foglalt. Márkus-telepnek 
nevezték annak idején ezt a részt. A 
tagság is szaporodott, ezért kettévá- 
lasztották a körzetet. Időszerű volt, 
hiszén túlzás nélkül állíthatom, hogy 
Űjpest egynegyede ide tartozott. 32 
tanácstagja volt körzetünknek, most 
9 van. 

Hogy milyenek itt az emberek? 
Sokfélék. A párttagságnak mintegy 
fele nő, munkásemberek, többségük 
itt élt és dolgozott mindig Újpesten. 
Egyszerű emberek, akiket ide köt 
minden, baráti körük, az elvtársi 
kör, kis lakóházuk. Összeforrott kö- 
zösség. 

— Mit jelent itt, ebben a környe- 
zetben párttitkárnak lenni? 

A válasz egyszerű: csakúgy, mint 
másutt, a párt szervezeti szabályzata 
szerint dolgozni, vonzó, a párton- 
kívüliek szemében is példamutató 


pártéletet élni, érvényesíteni a párt 
politikáját és határozatait, természe- 
tesen az itteni, sajátos, helyi adott- 
ságok között. 

Mindez szépen hangzik, de nem 
marad-e frázis csupán, itt, ahol több- 
nyire kisnyugdíjas emberek élnek, 
tele gondokkal, melyekhez hozzájá- 
rul most már a kerület rekonstruk- 
ciójával együttjáró sok, személy sze- 
rinti, névre szóló probléma is. Nem 
nehéz-e ilyen körülmények között 
népszerűsíteni a párt politikáját, el- 
fogadtatni azt, ami perspektívájában 
nagyszerű, de pillanatnyilag, átme- 
netileg nehézségeket okoz? 

— Pártmúnkásnak lenni, vállalni 
a mozgalmi élet ezernyi szépségét, 
egy közösséghez tartozás felemelő tu- 
datát a közösség valamennyi gondjá- 
val együtt, nem volt könnyű soha, 
semmilyen időszakban. Most és itt 
sem az. Én mégsem panaszkodom. 
Helyzeti előnyben is vagyok. Isme- 
rem ezeket az embereket, akik kö- 
zött, s akikkel együtt dolgozom. Hi- 
szen újpestinek vallom magam, bár 
nem itt születtem, közéjük tartozó- 
nak érzem magam, bár nem itt dol- 
goztam. 

Társadalmi munkát mindig végez- 
tem. Hosszú évek óta nyugdíjban va- 
gyok már, ezért a nyugdíjasok gond- 
jai közelebb állnak hozzám. A moz- 
galomból azonban nem tudnék, nem 
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lehet nyugdíjba menni. Meg nem ís 
vagyok egyedül. Hiszen ebben a 
munkában éppen az a szép, hogy 
bármilyen nehéz és felelősségteljes, 
együtt visszük a terhet, együtt örü- 
lünk az eredményeknek. A héttagú 
vezetőségre mindig számíthatok. El- 
osztjuk a feladatokat, hiszen nem is 
bírnám egymagam. 

Igen sok segítséget, támogatást ka- 
punk a kerületi pártbizottságtól. Az 
elmúlt évben körzeti párthelyiségün- 
ket is újjávarázsolták és ez tetszett 
az embereknek — no meg rá is fért 
már. Megálltak a pártonkívüliek is 
megcsodálni. A párttagok is még szí- 
vesebben jönnek. Munkásotthon ut- 
ca 107. Itt van a mi körzeti párthe- 
lyiségünk. Minden hétfőn megtalál- 
ható itt az egész vezetőség. Féléves 
munkaterv szerint dolgozunk, de a 
feladatokat szinte napra lebontjuk. A 
hétfő a mi napunk. Rendezvényein- 
ket mindig ezen a napon tartjuk, ez 
nálunk már hagyomány. 

A tartalomról már beszéltünk. De 
milyen módszereket követel a párt- 
titkártól az itteni, helyi adottság? 

— Mi mindig a párttagok és a pár- 
tonkívüliek, az összlakosság szem- 
pontjából nézzük feladatainkat. Ilyen 
feladat most van bőven. Ez az egész 
terület szanálás alá esik. Az én kis 
családi házam is, ami még apám keze 
munkáját őrzi. Nekem is ide húz a 
szívem, minden ide köt. Mégis moso- 
lyogva kell beszélnem a többieknek 
arról a komfortos lakáscsodáról, ami 
öregségükre várja őket Öbudán vagy 
Újpalotán. Nem könnyű. De a romok 
helyén itt új városrész épül. Mi, 
kommunisták pedig semmiképpen 
nem lehetünk kerékkötői az újnak, 
ha szokásainkat, érzelmeinket kell is 


legyőznünk. 
Az emberekkel itt sokat el lehet 
érni, ha értelmét látják — min- 


dent. Idősek, betegesek, de nem húz- 
zák ki magukat semmiből. Aki isme- 
ri őket, megtalálja a hozzájuk veze- 
tő utat. Kétségtelen, hogy nem 
könnyű munka ez. A pártfeladatokat 
is megosztjuk, lehetőséget adunk rá, 
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hogy mindenki maga válasszon párt- 
munkát, amit a legszívesebben végez, 
önként, a közösség javára. 

Sokéves tapasztalatom szerint 
mondhatom, nem vagyok meggyő- 
ződve róla, hogy a nyugdíj előtt álló 
párttagokkal .megfelelően foglalkoz- 
nak az üzemekben, a munkahelye- 
ken. Nem készítik fel őket kellőkép- 
pen az új feladatokra, az új helyzet- 
re, mindarra, ami a későbbiek során 
vár rájuk. És ez sok nehézséget okoz 
nekünk. Ezek az emberek nehezeb- 
ben tudnak közösségünkbe beillesz- 
kedni, nehezen találják meg helyü- 
ket. Könnyebb dolgunk lenne, ha 
több , útravalót", gondosabb , úticso- 
magot" kapnának volt munkahelyü- 
kön. 

— Mik a legközelebbi feladatok és 
tervek ebben a pártkörzetben? 


— A tanácstagi munka hatékony- 
ságán kellene javítanunk. Mi vállal- 
juk a rekonstrukciós feladatokból 
ránk eső részt, de ne csak a pártta- 
gokra hagyják a meggyőzést és a ma- 
gyarázkodást. Az elmúlt esztendőben 
tanácstagi csoportokat hoztunk lét- 
re. Ezek igen életképesek, csak nem 
elég aktívak. A lakóterületi demok- 
ráciát is szélesíteni kell, gyors, pon- 
tos információval szeretnénk népsze- 
rűsíteni várospolitikánkat. 


Fekete Károly nemcsak körzeti 
párttitkár, tanácstag is. Ez is felelős- 
ségteljes funkció és olyan. melyben 
csak az emberek, a lakosság bizalma 
révén lehet eredményesen dolgozni. 


— Összeegyeztethető-e a két funk- 
ció? 

— Hát időben nehezen, hiszen 
annyian jönnek, annyiféle problémá- 
val. Itt nem lehet különbséget tenni 
párttag és pártonkívüli között. Min- 
denkinek a saját gondja a legfonto- 
sabb és legégetőbb. Egyébként lénye- 
gében mindkét feladat az emberek- 
kel kapcsolatos, velük és értük fo- 
lyik a munka, nem érzem, hogy 
egyik a másik rovására menne. 

— Ha kérhetne valamit, aki any- 


nyi ügyben szaladgál, intézkedik má- 
sokért;. vajon mi lenne az? 

Elmosolyodik. 

— Sok mindent tudnék kérni. Pél- 
dául azt, hogy az egész körzetemet 
egy nagy házba telepítsék. át itt Új- 
pesten a rekonstrukció után. Azután 
azt, hogy a helyi társadalmi szervek 
szorosabb kapcsolatot tartsanak ve- 
lünk, párttitkárokkal és tanácstagok- 
kal. Azután azt, hogy nagyobb be- 
csülete legyen a társadalmi munká- 
nak. Társadalmi elismerésre gondo- 
lok itt. Ne szégyelljék megdicsérni 
néha azokat, akikre annyi feladatot 
bíznak, hiszen a jó szóért, egy mo- 


solyért annyi mindent megtesz az 
ember. 

— Kifejezetten Önhöz is lenne egy 
kérésem — fordul felém Fekete Ká- 
roly. — Nehogy azt írja, hogy én iz. 
milyen nagy eredményeket érek el. 


. Nekem régi elvem: ami nem megy, 


az én hibám, az eredmény viszont 
mindig közös. 
Nézem az előttem ülő embert. Túl 
a 60-on, túl a nyugdíjkorhatáron, túl 
egy súlyos szívinfarktuson, töretlen 
hittel, fáradságot nem ismerve. De 
ígéretem köt: az eredményeiről ezút- 
tal nem írok . . . 
Leopold Györgyi 
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N. K. Krupszkaja: Visszaemlékezések Leninre 


Attól kezdve, hogy 1894 elején elő- 
ször találkoztak egy illegális marxis- 
ta összejövetelen, Nagyezsda Konsz- 
tantyinovna Krupszkaja sorsa azo- 
nosult Lenin életével. Együttlétük 
közel három évtizedét végig jelle- 
mezte első találkozásuknak ez a 
mozzanata: a mozgalomnak és sze- 
mélyes kapcsolatuknak, életüknek 
(amely forradalmárok élete volt) 
szoros összefonódottsága. Ennek kró- 
nikája Krupszkaja vaskos kötetre rú- 
gó visszaemlékezése, amely három 
nagyobb részre tagolódik. Az első 
megismerkedésüktől az 1905/1907-es 
orosz polgári demokratikus forrada- 
lom bukásáig tart, a második az ezt 
követő külföldi emigrációban eltöl- 
tött éveket eleveníti fel 1917 októbe- 
rének előestéjéig. Ez a két rész 1933- 
ban jelent meg egy kötetben. Lenin 
életének harmadik nagy fejezetét — 
amely már a szovjet korszakra esik, 
1917 októberétől az 1924 januárjában 
bekövetkezett haláláig — ezután ad- 
ta közre Krupszkaja. Visszaemléke- 
zéseinek nagy részét Gorkiban rótta 
papírra, ebben a Moszkva környéki 
faluban, ahol Lenin 1918 nyarától, az 
ellene elkövetett merénylet óta sokat 
tartózkodott, és ahol életének utolsó 
nehéz időszakát töltötte 1922 dereká- 
tól. Gorkiban minden Leninre emlé- 
keztette Krupszkaját, s a hely ihle- 
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tése segítette emlékezéseinek felidé- 
zésében. 

Lenin élete teljesen eggyé forrott a 
munkásmozgalommal, azonosult vele 


és feloldódott benne. A külföldi - 


emigrációs évekről úgy vall Krupsz- 
kaja, hogy , életünk, melyet pártgon- 
dok és pártügyek töltöttek meg, in- 


" kább diákélethez, mint családi élet- 


hez hasonlított." (249. old.) A Lenin- 
nel együtt töltött évek története Így 
egyúttal az oroszországi munkásmoz- 
galom derékhadának históriája is. 


Krupszkaja a megismerkedésükről 
és a szibériai Susenszkoje faluban 
töltött száműzetésükről, fiatalságuk e 
közös időszakáról írva, a visszaemlé- 
kezés puha ecsetvonásaival villantja 
fel Lenin egyéni, emberi portréját. 
Megtudjuk például, hogy a megszer- 
veződő szociáldemokrata munkáskö- 
röket Lenin nemcsak elméleti-politi- 
kai ismeretekre oktatta, de a gya- 
korlati mozgalmi munka ügyes, talá- 
lékony szervezőjének is bizonyult: 
, ismerte az átjáróházakat, nagysze- 
rűen rá tudta szedni a besúgókat, 
megtanított minket arra, hogyan le- 
het könyvbe vegyszerrel láthatatlan 
betűket írni, megtanított a pontírás- 
ra, különféle rejtjeles írásokra, s 
mindenféle álneveket talált ki." (18. 


old.) Bármennyire is ügyes volt azon- 
ban, utólérte a forradalmárok sorsa: 
börtönbe került, és kiszabadulása 
után száműzik Szibériába. Ezeket a 
kényszerű , pihenőket" is az újabb 
harcokhoz való erőgyűjtésre használ- 
ta fel. . 
A száműzetés éveit követően, a 
külföldi emigráció egyes állomásai — 
München, London, Genf — követ- 
keztek, telezsúfolva emigráns histó- 
riákkal, pártügyekkel, s közben Le- 
nin hatalmas irodalmi munkásságot 
fejt ki. Írásainak minden egyes sorát 
a mozgalomban és a pártban ép- 
pen legidőszerűbb, többnyire még 
viták középpontjában álló kérdések 
hatják át. Innen van a lenini élet- 
mű egészére jellemző  vitaszellem. 
Amikor napirendre került a második 
pártkongresszus szükségessége, ak- 
kor egy új típusú párt létrehozásá- 
nak problémáival foglalkozik, a leg- 
különbözőbb oldalról közelítve meg, 
még apró, részletkérdésnek számító 
mozzanatokat sem hagyva ki. Ami- 
kor odahaza Oroszországban a fel- 
lendülő " munkásmozgalomban — 
1905 felé közeledve — egyre gyak- 
rabban vetődik fel a fegyveres harc 
szükségessége, akkor Lenin újra elol- 
vassa és alaposan átgondolja, amit 
Marx és Engels a forradalomról és a 
felkelésről írt, gondosan áttanulmá- 
nyozza a fegyveres felkelés techniká- 
járól, szervezéséről, a hadművészet- 
ről szóló korabeli könyveket. Genf- 
ben , a Société de lecture tisztviselő- 
je mindennap láthatott egy orosz 
forradalmárt, aki már korán reggel 
beállított, a sár miatt svájci szokás 
szerint feltűrt, olcsó szövetből ké- 
szült nadrágban, melyet azután elfe- 
lejtett letűrni, elővette a barikád- 
harcról, a támadás technikájáról szó- 
ló, előző nap félbehagyott könyvet, 
leült szokott helyére, az ablak mel- 
letti asztalkához, megszokott kéz- 
mozdulattal végigsimította kopaszo- 
dó fejét, és belemerült az olvasásba. 
Csak néha kelt fel a helyéről, hogy 
leemeljen a polcról egy vastag szó- 
tárt, s megnézzen benne egy ismeret- 


len kifejezést, azután egy ideig fel és 
alá járkált, majd az asztalhoz ült, és 
négyrét hajtott papirokra apró be- 


tűkkel, gyorsan, megfeszített figye- 


lemmel írt valamit." (109. old.) Így 
készült Lenin tudatosan a forrada- 
lomra, annák megvívására 1905 elő- 
estéjén. . 

Krupszkajával együtt ismét Orosz- 
országban van a forradalom idején, 
s majd csak 1907 végén kénytelenek 
Finnországon át újból külföldre 
menni. A második emigráció, amely 
kilenc évig tartott, sokkal nehezebb 
volt Lenin számára, mint az első, bár 
ezt a kívülálló pillantása nem vette 
észre. A változások csak a minden- 
napjait vele élő élettárs figyelmét 
nem kerülték el: , Ugyanaz az Iljics 
maradt, de ha az ember napról nap- 
ra megfigyelte, észrevehette, hogy fe- 
gyelmezettebbé vált, s még figyelme- 
sebben foglalkozott az emberekkel; 
elgondolkozva sétálgatott hosszú 
ideig, s ha ilyenkor kiszakították 
gondolatai közül, az első pillanatban 
valami szomorúság fénylett szemé- 
ben" — írja Krupszkaja előszavának 
ezt az időszakot idéző részében. 

Az orosz emigráció ismét felduz- 
zadt. Bolsevikok, mensevikek, esze- 
rek lépték át nap mint nap az orosz 
határt, s kerestek menedéket Nyu- 
gat-Európában. Krupszkaja elbeszé- 
léséből kitűnik, hogy Lenin mennyi- 
re idegenkedett az olyan emigráns 
históriáktól, amelyek velejárója ,az 
egymás megszólása, a másik lelké- 
ben való turkálás, a fölösleges kí- 
váncsiság". A lényéből fakadó derű- 
látás, a munkásosztály ügyének iga- 
zába vetett hite segítette át az emig- 
ráns élet megpróbáltatásain, amely 
bővelkedett anyagi gondokban, frak- 
ciós és személyes jellegű vitákban, 
egyéni tragédiákban. Ha a szükség 
úgy hozta, saját szerény holmiját 
osztotta meg a rászorulókkal. Egy 
ízben az anyjától nem sokkal koráb- 


. ban kapott felöltőjét adta oda egy 


Oroszországból megszökött forradal- 
márnak, aki tovább szándékozott 
utazni, s a , ruhatára" nemcsak sze- 
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gényes volt, de a hideg időhöz képest 
silány is. 

Leninnek sajátos volt a viszonya a 
politikai  ellenfeleihez.  Plehanovot 
rendkívül tisztelte és szerette, de egy 
pillanatig sem habozott élesen vitáz- 
ni vele — a maga szenvedélyes mód- 
ján —, ha megítélése szerint letért a 
helyes álláspontról. De amikor egy 
más kérdés kapcsán lehetőséget lá- 
tott a közeledésre, a közös fellépés- 
re, a nézetazonosságra, akkor nyíltan 
és őszintén kereste vele a kapcsola- 
tot. Szerette ismertebb ellenfelei kö- 
zül Martovot is, akit tehetséges új- 
ságírónak tartott, s mindig örömmel 
vette, amikor felcsillant Martov meg- 
nyerésének lehetősége a bolsevikok 
számára. Lenin nem ismert politikai- 
lag eleve beskatulyázott embereket. 
Mindig kész volt az együttműködésre 
a tegnapi politikai ellenfelekkel, ha 
egy-egy új kérdés kapcsán akárcsak 
remény is volt a nézetazonosságra. 
Ugyanakkor nem volt kíméletes a 
kritikában azzal szemben, állt volna 
bármilyen közel is hozzá, aki politi- 
kailag téves útra lépett. 


; h) ho 6 


Krupszkaja  visszaemlékezéseinek 
harmadik részét, az Október utáni 
eseményeket hosszas fontolgatás után 
írta meg. Lenint felidéző emlékei 
1917 őszétől már csak epizódokra 
szorítkoznak, mert nincsenek együtt 
állandóan, mint ifjúságuktól a forra- 
dalom győzelméig mindig. A meg- 
sokasodott feladatok szétválasztot- 
ták és teljesen lekötötték őket. 
Krupszkaja könyvének ezeket az ol- 
dalait olvasva szinte kézzelfoghatóvá 
válik a korszak magával sodró len- 
dülete, pátosza, a fiatal szovjet állam 
kiépülése és Lenin önemésztő, egész- 
ségét felőrlő aktivitása. 

A fiatal szovjethatalom apparátu- 
sának központja ekkor a Szmolnij 
volt. Itt zajlottak le a pártgyűlések. 
Egyben a  Népbiztosok Tanácsa, 
vagyis a szovjet kormány székhelye 
is volt a Szmolnij, innen küldték szét 
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a hatalmas ország különböző sarkai- 
ba a táviratokat, utasításokat, s ide 
tódultak az emberek mindenhonnan 
tanácsokért, feladatokért. Lenin bent 
lakott a Szmolnijban, ami gyakorla- 
tilag azt jelentette, hogy a munka- 
napját semmi nem korlátozta. 
Krupszkaja a krónikás hűségével 
számol be ezekről a napokról is: ,,Il- 
jics, amikor késő éjjel aludni tértünk 
hálófülkénkbe, gyakran álmatlanul 
forgolódott, s újra meg újra felkelt, 
hogy telefonáljon valakinek, valami- 
lyen halaszthatatlan utasítást adjon, 
s amikor végre mégis elaludt, álmá- 
ban is a feladatokról beszélt." (379. 
old.) / ; 

1923 őszén az akkor már nagybe- 
teg Lenin Gorki lakója. A betegszo- 
ba falain kívül történtekről ekkor 
már színte csak Krupszkaja tájékoz- 
tatja, aki hetenként utazott fel 
Moszkvába, ahova Lenin nagyon vá- 
gyott, de nem mehetett a betegsége 
miatt. Október első napjainak egyi- 
kén azonban, mit sem törődve orvo- 
sainak ellenkezésével, kierőszakolta, 
hogy bevigyék Moszkvába. Bement a 
Kremlben levő dolgozószobájába, be- 
nézett a Népbiztosok  Tanácsának- 
üléstermébe, majd végig vitette ma- 
gát a városon. Ez volt Lenin búcsúja 
Moszkvától. 


Krupszkaja ezzel a napsugaras ok- 
tóberi képpel zárja le a visszaemlé- 
kezéseit. Érzelmileg mindvégig tar- 
tózkodó egyénisége visszatartja attól, 
hogy a néhány hónappal később be- 
következett tragikus eseményt, Lenin 
halálát és annak körülményeit felele- 
venítse. 


Krupszkaja a forradalmárt, a gon- 
dolkodót, az érző eleven embert állít- 
ja elénk a Leninnel együtt töltött év- 
tizedekre emlékezve. Műve ezért 
nemcsak tanulságos, de megragadó 
és élvezetes olvasmány. (Kossuth 
Könyvkiadó) 


Iván Géza 
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